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WSTEP

Od kilku lat obserwujemy sukcesywny wzrost liczby obywateli Indii w Polsce.
Jest to jednak wyjatkowo mato rozpoznana grupa migrantéw. Do tej pory nie istniaty
materiaty pozwalajgce wyciggac jakiekolwiek wnioski na temat integracji Hindusow
w Polsce. Tym bardziej trudno bylo méwic o planowaniu dziatan integracyjnych dla
tej grupy. Celem projektu ,,Namaste Polsko! Badanie sytuacji i potrzeb Hinduséw
zwigzanych z integracja Hinduséw w Polsce” bylo zdobycie informacji na temat
funkcjonowania w Polsce imigrantéw z Indii. Dotychczas migracje Hindusow
i procesy integracyjne byly przedmiotem analizy szczegdlnie w Wielkiej Brytanii,
Kanadzie i Stanach Zjednoczonych. Specyfika tych krajow jest jednak odmienna
od polskiej, przede wszystkim ze wzgledu na liczebnos$¢ diaspory hinduskie;j.
Przektadalno$¢ wnioskdw na grunt polski pozostaje zatem mocno ograniczona.
Niniejsze opracowanie ma charakter pionierski. Jest pierwsza tak kompleksowa
proba rozpoznania sytuacji 0sob pochodzacych z Indii, a zamieszkatych w Polsce.
Efekty badania, uwzgledniajace kontekst kulturowy, moga by¢ pomocne w trwa-
jacych pracach nad tworzeniem polskiej polityki integracyjnej wobec imigrantow,
dostarczaja bowiem informacji na temat specyficznych potrzeb tej grupy. Dziatania
integracyjne nie moga by¢ oderwane od potrzeb konkretnych grup imigranckich.
Kazda z nich, pochodzac z réznych regiondéw geograficznych i kontekstow kultu-
rowych, charakteryzuje si¢ nieco odmiennymi potrzebami zwigzanymi z adaptacja
do polskich warunkow, jakkolwiek czg$¢ problemow, jakie napotykaja cudzoziemcy
przybywajacy do nowego kraju, jest lub moze by¢ podobna. Naleza do nich np. trud-
no$ci w nauce jezyka, brak wiedzy dotyczacej regulacji prawnych obowigzujacych
w danym panstwie czy zasad funkcjonowania spoteczenstwa (norm, zwyczajow).
Maja one jednak r6zna intensywno$¢, poniewaz imigranci wyposazeni sa w niejed-
nakowe kapitaly spoteczne i kulturowe (zob. Bourdieu 2001). Poza tym poszczegdlne
grupy napotykaja specyficzne dla siebie bariery na drodze do integracji. Programy
integracyjne muszg to uwzglednia¢. Ponadto powinny bra¢ pod uwage kontekst
polskiego spoteczenstwa oraz mozliwo$ci panstwa.

Petna integracja zaktada nie tylko stosowanie si¢ przez obcokrajowca do for-
malno-spotecznych regut w nowym panstwie, lecz takze mozliwos¢ przestrzegania
norm i zwyczajow zwigzanych z rodzimg kulturg, ktore nie stoja w sprzeczno-
$ci z istotnymi normami i warto$ciami spoteczenstwa przyjmujgcego. Integracja
uwzglednia takze mozliwos¢ kultywowania religii. Imigrant powinien czu¢ sig¢
bezpiecznie, podtrzymujac swoja tozsamos$¢ kulturowa odmienng od tozsamosci
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wiekszosci. Zarowno dla Polski, jak i dla Indii istotne z punktu widzenia coraz
silniejszej wspotpracy ekonomicznej, planowanych inwestycji i korzystania z ustug
oferowanych przez indyjskich specjalistow, jest rozwijanie dziatan wspierajacych
integracje.

PROCES
INTEGRACJI

spoteczenstwo
przyjmujace

obcokrajowcy

» Zapoznanie sie z formalno- » Mozliwos¢ realizacji réznorodnych potrzeb
spotecznymi regutami w nowym wsrdd réznych grup migrantéw powinna
panstwie by¢ nie tylko dostepna, lecz takze realna

S s . i niezagrazajgca jednostce
* Mozliwos$¢ kontynuowania norm 9 jaca)

i zwyczajow zwigzanych z rodzimg * Potrzeba dostosowania formy wsparcia
kultura, a takze kontynuowania religii i programow integracyjnych
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
poszczegolnych grup migrantow

Rycina 1. Proces integrac;ji

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ksigzka sktada si¢ z dwoch czgsci. Pierwszg stanowig wyniki badania, a drugg
— artykuty przyblizajace spoleczny i ekonomiczny kontekst wspotczesnych Indii
oraz zawierajgce krotki rys historyczny migracji z tego kraju. Taki uktad pub-
likacji podyktowany zostat wzgledami praktycznymi. Poziom wiedzy zaréwno
Hinduséw o Polsce, jak i Polakéw o Indiach jest raczej niski. Wyniki badania
dotycza, jak wspomniano na poczatku, wcigz mato liczebnej grupy imigrantow.
Czgsci Czytelnikow zatem materialy zawarte w drugiej czgséci publikacji otworza
szerszg perspektywe, w ktorej bedg mogli interpretowaé przedstawione wczesniej
wyniki badania dotyczacego Hinduséw mieszkajacych w Polsce.

Pierwsza czg$¢ otwiera rozdzial analizujacy przyczyny przyjazdu rozmow-
cow do Polski oraz podejmowane przez nich strategie jezykowe we wcigz jedno-
rodnym, w poréwnaniu z innymi, spoteczenstwie polskim. Rozdzial ten dotyczy
takze postrzegania Polski i Polakoéw przez obywateli Indii mieszkajacych w Polsce.
Analiza prowadzona jest w konteks$cie realizacji potrzeb imigrantéw. Drugi roz-
dzial poswigcony zostat sytuacji zawodowej Hindusow. Migracje obywateli Indii
do Polski maja przede wszystkim charakter ekonomiczny i wpisujg si¢ w kon-
tekst polityki migracyjnej Polski, ktora rynek pracy traktuje priorytetowo. Ponadto
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rozdziat ten uwzglednia mozliwosci inwestowania hinduskiego kapitatu w Polsce
oraz polskiego w Indiach. W rozdziale trzecim, zamykajacym czg$¢ pierwsza,
materiat badawczy analizowany jest pod katem tworzenia si¢ diaspory hinduskiej
w Polsce oraz utrzymywania wigzi transnarodowych miedzy Polska a Indiami,
a takze innymi miejscami migracji Hinduséw. Autorka rozpatruje w nim materiat
badawczy pod katem tworzenia si¢ diaspory hinduskiej w Polsce; przyglada sig¢
w tym celu sposobom, w jakie spoleczno$¢ imigrancka si¢ organizuje, tworzac
stowarzyszenia i grupy nieformalne. Przedstawia takze rol¢ diaspory w funkcjo-
nowaniu indywidualnych imigrantow w Polsce. W dalszej cz¢sci artykutu omawia
za$ to, jak imigranci z Indii utrzymuja wigzi z krajem pochodzenia, skupiajac si¢
przede wszystkim na powigzaniach rodzinnych i uzyciu nowych mediow. Analiza ta
wpisuje si¢ w szerszg dyskusj¢ dotyczaca transnarodowego charakteru dzisiejszych
migracji, w ktorych element powigzan transnarodowych z krajem pochodzenia staje
si¢ bardzo istotny.

W tym miejscu nalezy zwroci¢ uwage na pewna niespojnos$¢ terminologiczna,
ktora pojawia si¢ w opracowaniu, a zwigzana jest z tym, ze autorki wywodzg si¢
z r6znych dyscyplin. W czegsci badawczej przyjeto perspektywe socjologiczna,
stowo ,,Hindus” uzywane jest dla okreslenia osoby mieszkajacej w Indiach lub
pochodzacej z Indii. W czgs$ci tej pojawiajg sie takze pojecie ,,obywatel Indii” oraz
przymiotniki ,,indyjski” i ,,hinduski” stosowane wymiennie dla okreslenia pocho-
dzenia z Indii. Do wyznawcy hinduizmu za$ odnosi si¢ termin ,,hinduista”. Druga
czes$¢ publikacji sktada sie z artykulow pisanych z perspektywy etnologicznej i dla
okreslenia osoby pochodzacej z Indii uzywane sa w niej rzeczownik ,,Indus” oraz

2]

przymiotnik ,,induski”!.

Iwona Bgbiak, Katarzyna Gmaj

I Wyjatek stanowi artykut I. Babiak, w ktorym pojawia si¢ terminologia taka jak w pierwszej cze$ci
ksigzki.






CZzESC PIERWSZA

BADANIE SYTUACJI | POTRZEB IMIGRANTOW
Z INDIl W PoLSCE

Badanie zostato zrealizowane latem i jesienig 2014 r. Przeprowadzono
45 wywiadow pogtebionych z obywatelami Indii, ich partnerami zyciowymi oraz
ekspertami. Zawarta w tej czesci analiza materiatu badawczego obejmuje spo-
teczno-kulturowe i ekonomiczne czynniki determinujgce rézny przebieg procesu
integracji Hinduséw w Polsce, a takze uwzglgdnia uwarunkowania dotyczace
inwestowania i pracy w tym kraju. Przed opisem badania przedstawiona zostanie
analiza statystyczna dotyczgca liczby obywateli Indii w Polsce oraz ich statusu
pobytowego. Pokazuje ona, jak wyjatkowej grupy imigrantéw dotyczy niniejsze
opracowanie. Na koncu czgsci pierwszej zaprezentowano gtéwne wnioski z bada-
nia, ktére mogg sta¢ si¢ rowniez punktem wyjscia do kolejnych badan.

IwoNA BABIAK, KATARZYNA GMAJ

DANE STATYSTYCZNE NA TEMAT OSOB
POCHODZACYCH Z INDII, ZAMIESZKALYCH W POLSCE

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze mimo iz Polska nie jest typowym krajem migra-
cji dla Hindusow, statystyki wskazuja na systematyczny i dynamiczny wzrost ich
liczby w naszym kraju. W 2007 r. na terenie Polski na podstawie kart pobytu prze-
bywato 1251 obywateli Indii, w 2010 r. byto ich juz 2094 (w tym 807 na pobyt staly),
natomiast w 2013 r. — 2639 (w tym 875 na pobyt staty). Wprawdzie najnowsze dane
(na dzien 1 stycznia 2015 r.) wskazujg na niewielki spadek do poziomu 2596 osdb
(tab. 1), nie zmienia to jednak faktu, ze w ciagu kilku lat obserwowaliSmy wzrost
liczby Hinduséw w Polsce (dane Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, MSW)!,

' Zawcze$nie jest na podejmowanie wigzgcych prob interpretacji tego spadku. By¢ moze zwigzany
jest on ze strategiami obywateli Indii studiujacych w Polsce. Cudzoziemscy studenci moga przebywac
w Polsce na podstawie wizy studenckiej i wizy w celu ksztalcenia oraz na podstawie pozwolenia na
czas oznaczony. To ostatnie wigze si¢ z dtuzszym czasem oczekiwania oraz wyzsza kwota, ktora
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Tabela 1. Wazne dokumenty wydane w zwigzku z legalizacjg pobytu obywateli Indii
w Polsce na dzien 1 stycznia 2015 r.

Legalizacja pobytu Liczba
Pobyt czasowy 1676
Pobyt staty 527
Rezydent dtugoterminowy UE (zezwolenie dtugoterminowe) 381
Prawo pobytu cztonka rodziny obywatela UE 10
Pobyt tolerowany 2
RAZEM 2596

Zrédto: dane MSW.

Obywatele Indii w sensie liczebnym stanowia mato znaczaca kategori¢ cudzo-
ziemcow legalizujacych swoj pobyt na terytorium RP. Na przyktad w 2010 r. karty
wydane obywatelom Indii stanowity 2,15% wszystkich waznych kart pobytu wyda-
nych cudzoziemcom, a w 2013 . — 2,17%. Biorgc pod uwage same karty pobytu sta-
tego, stanowily one odpowiednio w 201012013 . 1,51 i 1,49%?. Tabela 2 przedstawia
liczbg pozytywnych decyzji dotyczacych rdznych form pobytu na terytorium RP
wydanych obywatelom Indii w ostatnich latach oraz ich udzial w stosunku do
decyzji wydanych wszystkim cudzoziemcom.

Nie dziwi tez fakt, ze dane pochodzace z Ministerstwa Spraw Zagranicznych
dotyczace wiz wydawanych przez polskie konsulaty wskazujg na niewielki udziat
obywateli Indii wérod wszystkich cudzoziemcow uzyskujacych dokumenty umoz-
liwiajace wjazd na terytorium Polski. Jednakze gdy si¢ poréwna liczbg wydanych
wiz na poczatku wieku z rokiem 2013, widaé, ze ich liczba wzrosta ponaddwukrot-
nie. Tabela 3 przedstawia dane dotyczace wiz krajowych i Schengen wydane przez
polskie konsulaty.

Na podstawie danych statystycznych pochodzgcych z r6znych ministerstw
mozna podjac probe stworzenia profilu imigranta z Indii przybywajacego do Polski.
Poczawszy od Ministerstwa Spraw Wewng¢trznych, dane dotyczace kart pobytu
dostarczajg informacji na temat podstaw ich wydania (tab. 4). Co cickawe, najnowsze
z nich wskazuja, ze gtowng przyczyna zezwolenia na pobyt w Polsce sg wzgledy
rodzinne. Obywatele Indii zatem nie przyjezdzaja do Polski wytacznie w celu pod-
jecia pracy, lecz takze dolaczaja do swoich rodzin.

Na uwage zashuguje réwniez dominacja m¢zczyzn wsrod obywateli Indii legali-
zujacych swoj pobyt w Polsce. Jest ona szczegdlnie widoczna w grupie osob w wieku
produkcyjnym, a najbardziej wyrazna wsrdd osob w wieku 20—54 lat (tab. 5).

cudzoziemiec musi jednorazowo ponie$¢. Mozliwe, ze studenci pochodzacy z Indii w 2014 r. wybierali
wizy zamiast kart pobytu.
2 Raport Wydziatu Badan i Analiz Departamentu Polityki Migracyjnej, MSW.
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Tabela 4. Obywatele Indii posiadajagcy wazne dokumenty potwierdzajgce prawo
pobytu na terytorium RP (stan na dzien 1 stycznia 2015 r.); podstawa zezwolenia

Podstawa zezwolenia Liczba obywateli Indii
Rodzina 927
Edukacja 176
Praca 911
Inne 582
Suma 2596

Zrédto: dane MSW.

Tabela 5. Rozktad waznych dokumentéw potwierdzajgcych prawo pobytu
na terytorium RP (stan na dzieh 1 stycznia 2015 r.) wedtug podziatu na wiek i pte¢

Wiek (lata) Kobiety Mezczyzni Razem
0-4 46 91 137
5-9 27 46 73
10-14 18 22 40
15-19 14 18 32
20-24 29 195 224
25-29 120 569 689
30-34 106 618 724
35-39 52 302 354
40-44 27 120 147
45-49 18 62 80
50-54 8 33 41
55-59 10 16 26
60-64 8 10 18
65-69 2 3 5
70-74 2 1 3
75-79 1 1 2
80-84 0 1 1
85+ 0 0 0
Suma 488 2108 2596

Zrédto: dane MSW.

Dominacja m¢zezyzn widoczna jest takze w statystykach dotyczacych zezwolen
wydawanych obywatelom Indii na prace w Polsce. Tabela 6 przedstawia dane z lat
2011-2014. Oprocz 2014 . liczba zezwolen wydanych kobietom nigdy nie osiggneta
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10% ogdtu wydanych dokumentdw tego rodzaju. Dopiero w 2014 r. zezwolenia dla
kobiet przekroczyty 10% i stanowily prawie 12% ogotu.

Tabela 6. Liczba wydanych zezwolen na prace dla obywateli Indii
w latach 2011-2014 z uwzglednieniem ptci

Rok Liczba wydanych zezwolen na prace
razem kobiety w tym przedtuzenia zezwolen
razem kobiety
2011 1055 60 252 11
2012 1090 91 240 13
2013 1300 116 308 31
2014 1242 146 170 16

Zrédto: dane MPiPS.

Interesujacych danych na temat charakterystyki zawodowej obywateli Indii
pracujacych w Polsce dostarcza Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS).
Jak wynika z tabeli 7, liczba pozwolen na prace wydanych w 2014 r. jest niemal dwa
razy wyzsza niz w roku 2008. W zaleznosci od roku, pozwolen wydawanych jest
wigcej kadrze kierowniczej, doradcom i ekspertom, a innym razem — robotnikom
wykwalifikowanym. Kategori¢ istotng pod wzgledem liczebnosci wydawanych
zezwolen stanowig informatycy. Co ciekawe, liczba wydawanych im zezwolen
w latach 2008-2014 ulegla podwojeniu. Systematycznie spada natomiast liczba
zezwolen wydawanych cztonkom zarzadow (z 56 w 2008 r. do 12 w roku 2014).

Bioragc pod uwagg rozktad geograficzny zezwolen na prace wydawanych oby-
watelom Indii (tab. 8), wyraznie dominujagcym wojewddztwem jest mazowieckie.
W 2014 r. 67% wszystkich pozwolen na prace wydano wlasnie na jego obszarze.
Proporcjonalnie 71% wszystkich zezwolen wydanych obywatelkom Indii przypada
na wojewodztwo mazowieckie. Kolejne miejsca zajmuja wojewodztwa dolnoslg-
skie 1 matopolskie. Dominacja tych trzech wojewodztw widoczna jest rowniez
w poprzednich latach. Ma to zwiazek z tym, ze Warszawa znajduje si¢ w woje-
wodztwie mazowieckim, a stolice zawsze wykazujg site przyciggajacg migrantow
migdzynarodowych i wewnetrznych. Na Dolnym Slasku natomiast swoje siedziby
ma wiele zagranicznych i migdzynarodowych firm. Atrakcyjno$¢ wojewodztwa
podnosza blisko$¢ Niemiec i dobre potgczenia komunikacyjne z tym krajem. Stolicg
trzeciego z wojewodztw jest Krakow, o§rodek akademicki, ktory réwniez przyciaga
zagraniczne firmy.

Na zakonczenie czesci poswigconej danym liczbowym dotyczacym obywateli
Indii w Polsce przedstawiona zostanie kategoria imigrantéw z Indii zastugujaca na
szczegb6lng uwagg, a mianowicie studenci (tab. 9). Nie wdajac si¢ w tym miejscu
w dyskusje na temat kryzysu demograficznego i zwigzanych z nim wyzwan stojg-
cych przed polskimi uczelniami, nalezy zauwazyc¢, ze Indie ze swoim potencjatem
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demograficznym i rosngcg liczebnie klasg §rednia, ktora jest zainteresowana ksztal-
ceniem dzieci za granica, juz wzbudzaja zainteresowanie polskich uczelni. Prowadza
one w Indiach dzialania informacyjne i rekrutacyjne. Tabela 9 przedstawia dane
z pieciu ostatnich lat akademickich, dotyczace liczby studentéw z Indii podej-
mujacych nauke na polskich uczelniach na studiach licencjackich, magisterskich
i doktoranckich tacznie.

Tabela 8. Liczba wydanych zezwolen na prace w 2014 r. w podziale
na wojewodztwa

Rok 2014 Liczba wydanych zezwolen na prace

razem kobiety w tym przedtuzenia zezwolen

razem kobiety
Dolnoslgskie 131 17 3 0
Kujawsko-pomorskie 24 0 3 0
Lubelskie 3 0 0 0
Lubuskie 19 3 2 1
todzkie 38 3 4 0
Matopolskie 93 17 8 1
Mazowieckie 838 104 138 14
Opolskie 9 0 0 0
Pomorskie 28 0 2 0
Slgskie 18 0 1 0
Swietokrzyskie 2 0 1 0
Warminsko-mazurskie 1 1 0 0
Wielkopolskie 32 1 6 0
Zachodniopomorskie 6 0 2 0
Razem 1242 146 170 16

Zrédto: dane MPiPS.

Przytoczmy za Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) og6lna
charakterystyke studentow z Indii®. Wiekszo$¢ przyjezdza na dany cykl studiow.
Czgsciej niz studia licencjackie realizuje studia drugiego stopnia. Podejmuje rowniez
pigcioletnie studia magisterskie. Dominujgca liczba studiuje na uczelniach pub-
licznych, gdzie podejmuje odptatng nauke (86%). Co cickawe, nieco ponad potowa
(51%) z nich studiuje na uczelniach technicznych na kierunkach stricte technicznych.
Wybierajg studia stacjonarne.

3 Dane udostgpnione przez Wydziat Badan i Analiz Departamentu Migracji MSW.
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Tabela 9. Studenci z Indii na polskich uczelniach

Rok akademicki | Liczba studentéw | Wzrost/spadek w stosunku
z Indii do roku poprzedniego (%)

2009/1010 227

2010/1011 148 -35

2011/2012 189 +28

2012/2013 204 +8

2013/2014 321 +57

Zrédto: MNiSW.

Jak juz wspominano, potencjat demograficzny Indii jest dostrzegany przez pol-
skie uczelnie. Interesujace dla Czytelnika mogg by¢ dane na temat odméw udziela-
nia wiz studenckich i w celu ksztalcenia. W latach 20062011 odmowy dotyczyty
3,5% wszystkich wnioskéw skladanych przez cudzoziemcow, a ponad potowa tego
niewielkiego odsetka przypadta na wnioski sktadane przez obywateli Indii. Praktyka
konsularna polskich placowek jest reakcja na rozne formy naduzy¢*.

OPIS BADANIA

W badaniu wykorzystano zrodta zastane oraz wywotane (zob. Silverman 2007:
183). Powyzej przedstawiono analize danych statystycznych (tzw. deskresearch),
a ponizej — opis badania, w ktorym uzyskano dane wywotane.

Materiat badawczy w empirycznej czgsci badania zbierany byt przy wykorzy-
staniu technik jako$ciowych, gtéwnie wywiadow poglebionych. Uwzglednialy
one list¢ zagadnien, ktore mialy by¢ poruszane podczas rozmowy z konkretnymi
osobami. Sytuacja rozmowy pozwalata na poruszanie kwestii istotnych dla roz-
méwcow — obywateli Indii, ktore nie zostaty przewidziane w trakcie planowania
badania. W zwiazku z jego eksploracyjnym charakterem otwarto$¢ byta niezb¢dna.
Rozmowy uwzglednialy nastepujace obszary badawcze:

m historia i powody przyjazdu do Polski;

m poruszanie si¢ w polskiej rzeczywistosci spoteczne;j;
m znajomosc¢ jezyka polskiego;

m praca w Polsce;

m kontakty spoteczne w kraju migracji;

m kontakty z krajem pochodzenia;

m plany na przysztos¢.

4 Informacje pochodzg z prezentacji przedstawionej przez Karoling Lukaszczyk na Czwartej
Konferencji Krajowej Sieci Migracyjnej, 6 grudnia 2012 r. Spotkanie po$wigcone bylo dziatalnosci
Europejskiej Sieci Migracyjnej (ESM) oraz zagadnieniom poruszanym w raporcie ESM nt. imigracji
studentow bedacych obywatelami panstw trzecich na terytorium panstw cztonkowskich UE.
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Rycina 2. Liczebnos¢ wywiadow przeprowadzonych w poszczegodlnych miastach
na terenie Polski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie materiatu empirycznego.

Wywiady prowadzono gléwnie w Warszawie oraz we Wroclawiu. Udato si¢
réwniez dotrze¢ do rozmowcow mieszkajacych w Siedlcach, Lodzi, Katowicach,
Wrzeséni i Krakowie. Schemat na rycinie 2 ilustruje liczebnos¢ wywiaddéw przepro-
wadzonych w poszczegdlnych miastach na terenie Polski.

Wywiady poglebione (individual in-depth interviews, IDI) stanowia najwazniej-
sza cz¢$¢ badania. W sumie zrealizowano ich 45. Wéroéd rozmowcow znalazto si¢
40 obywateli Indii, pochodzacych z 11 stanéw, oraz pi¢¢ Polek, partnerek zycio-
wych Hinduséw. W badaniu wykorzystano takze wypowiedzi osob, ktdre pracuja
z Hindusami. Mapa na rycinie 3 przedstawia stany w Indiach, z ktérych pochodza
rozméwcey. Uwzglednia liczbe przeprowadzonych wywiadow z osobami pochodza-
cymi z konkretnych regionow.

Najwiecej rozméwcow pochodzito z Delhi. Z osobami z tego regionu przepro-
wadzono osiem wywiadow. Rowniez duzo, az siedmiu rozméwcodw, pochodzito
ze stanu Karnataka na potudniu kraju. Po pi¢¢ 0sob reprezentowato kolejno stany
Maharasztra, Tamilnadu oraz Uttar Prade$. Trzy osoby pochodzity z Bengalu
Zachodniego oraz z Kerali. Dla pojedynczych os6b miejscem urodzenia byty stany
Bihar, Andhra Prade$, Himachal Prades$ oraz Gudzarat.
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Himachal
. Uttar
Prades ®\ -
Delhi
Bihar
Gudzarat ®\
Bengal
Maharasztra Zachodni
Andhra
Karnataka Prades
Kerala @—/' .\@ Tamilnadu

Rycina 3. Regiony pochodzenia rozméwcow (liczba osob)

Zrédto: opracowanie wiasne.

M Hindusi - 30
E Hinduski— 10

[0 Polki—5

Rycina 4. Liczebnos¢ kobiet i mezczyzn w badaniu

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie materiatu empirycznego.
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Wsrdd oséb z Indii najwiecej rozméw przeprowadzono z mezczyznami (30),
co odzwierciedla tez specyfik¢ meskiej dominacji w migracjach obywateli Indii
do Polski. Wykres na rycinie 4 ilustruje liczebno$¢ kobiet i m¢zczyzn w badaniu.

W celu uzyskania zgody na przeprowadzenie wywiadu najczesciej kontaktowano
si¢ z rozmowcami osobiscie lub telefonicznie. Schemat na rycinie 5 ilustruje sposoby
nawigzywania kontaktow z potencjalnymi rozméwcami — osobami pochodzgcymi
z Indii.

Fundacja
® dla Somalii

Kontakty oséb zwigzanych z dziatalnoscig
Fundacji dla Somalii

N\

Kontakty badaczek

Kontakty

Kontakty nawigzane przez Internet

/

Kontakty nawigzane bezposrednio podczas
spotkan lub w miejscu pracy rozmoéwcow

Rycina 5. Nawigzywanie kontaktéw z obywatelami Indii

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wigkszo$¢ 0sob (38), z ktorymi zostaly przeprowadzone rozmowy, ma wyksztat-
cenie wyzsze, a jedynie sze$¢ osob zadeklarowato wyksztatcenie $rednie i jedna
— zawodowe. Ilustruje to wykres na rycinie 6.

B Wyksztatcenie wyzsze — 38
B Wyksztatcenie srednie — 6

[ Wyksztatcenie zawodowe — 1

Rycina 6. Liczebnos¢ oséb z wyksztatceniem wyzszym, $rednim i zawodowym

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wsrod rozméweow sg specjalisci (14), studenci (gtéwnie Politechniki — 11),
przedsiebiorcy (12), pracownicy wykwalifikowani (2: sprzedawca, rzemie$lnik) oraz
akademicy (6). Pracuja w nastgpujacych obszarach: bankowos¢, 1T, architektura,

B Specjalisci — 14

B Przedsiebiorcy — 12
B Studenci — 11

[0 Akademicy — 6

[0 Pracownicy wykwalifikowani — 2

Rycina 7. Liczebnos$¢ osob reprezentujgcych poszczegdlne branze zawodowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie zebranego materiatu empirycznego.

[J Mniej nizrok —5
H 1-4 lata-22

M 5-10lat-7

B 15-26lat-6

Rycina 8. Dtugos¢ pobytu w Polsce

Zrédto: opracowanie wiasne.
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branza medyczna. Wykres na rycinie 7 przedstawia liczebno$¢ 0sob z poszczegdl-
nych grup.

Wsrod rozmowcow znalazty sie osoby o bardzo réznym stazu pobytu w Polsce.
Najkrotszy pobyt wynosit 3 miesigce, a najdtuzszy 26 lat. Wykres na ryci-
nie 8 przedstawia liczebnosci 0sob w poszczegdlnych grupach.

Dhugos$¢ pobytu w Polsce ma wptyw na rodzaj doswiadczen. Z kolei w duzej
mierze to doSwiadczenia migrantow decydujg o tym, czy i jak dtugo pozostang oni
w Polsce. Osoby przebywajace tu mniej niz rok lub znajdujace si¢ w drugiej grupie
(1-4 lata) to przewaznie mtodzi ludzie, studenci badz doktoranci realizujacy swoj
program nauki na polskich uczelniach. Natomiast w grupie najdtuzej przebywa-
jacych dominuja przedsigbiorcy, ktorych trzymaja w Polsce sprawy zawodowe,
zwigzane czgsto z prowadzeniem wlasnej dzialalnosci, oraz rodziny utworzone
z polskimi obywatelami.

W trakcie realizacji badania rozmowcy okazywali duza otwarto§¢. Wywiady
byty nagrywane, trwaly $rednio 45-90 minut. Realizowane byly w poblizu miejsca
zamieszkania lub pracy Hinduséw. Przy wyborze miejsca rozmowy priorytetem
bylo zapewnienie komfortu i jej poufnosci. Okazato si¢ to jednak nietatwym zada-
niem. Wyzwanie stanowit tryb pracy rozméwcow — mieli oni ograniczony czas na
rozmowe. Z tego powodu cze$¢ wywiadow odbywata si¢ w miejscu ich pracy lub
w kawiarniach. Panujacy tam halas przeszkadzal rowniez na p6zniejszym etapie
realizacji podczas wykonywania transkrypcji. Wérod 40 wywiadow przeprowadzo-
nych z Hindusami tylko sze$¢ zrealizowanych zostato w jezyku polskim.



KATARZYNA GMAJ

DLACZEGO POLSKA?

Whny PoLAND?

This chapter discusses the reasons for coming to Poland and also the language
strategies they use in the still very homogenous, as compared to other countries,
Polish society. Data about the perception of Poland and Poles by Indian citizens
living in Poland are also presented. The article argues that looking only at
economic variables does not explain, and may even obscure, the crucial role of
the non-material and non-financial reasons for the actions taken by immigrants
at different stages of migration.

WIEDZA O POLSCE PRZED PRZYJAZDEM
ORAZ PRZYCZYNY PRZYBYCIA DO NASZEGO KRAJU

Nie bedzie naduzyciem stwierdzenie, ze przed podjeciem decyzji o przyjezdzie
do Polski rozmoéwcy mieli bardzo ograniczong wiedze na jej temat. Zapewne geo-
graficzna odleglo$¢ miedzy Polska a Indiami oraz stabos¢ zwigzkow miedzy tymi
krajami, przede wszystkim w wymiarze ekonomicznym, wpltywaty na ich poziom
wiedzy, ktory ilustruja nastepujace wypowiedzi:

Moj brat byt rok i sze$¢ dni wtedy... On tez studiowat tutaj, to... Ile on napisat na
listach, to tylko tyle wiedzieli$my. Ale jak on przyjechat, to wtedy zero. Zero infor-
macji. (Mgzczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Nie wiedziatem nic o Polsce przed przyjazdem. Myslatem, ze po ukonczeniu studiow
bedzie opcja, aby wyjecha¢ do innego kraju. Nie mialem jednak zadnego pojgcia
o Polsce. Po tym, jak tu przyjechatem, poczutem si¢ bardzo dobrze i nie chcialem
stad wyjezdza¢. Wolatem zosta¢ w Polsce. (Mg¢zczyzna, 23 lata, specjalista IT, 5 lat
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

W niektérych przypadkach Polska pojawiata si¢ na ,,mapie mentalnej” dopiero
wtedy, gdy kto§ zaproponowat rozméwcom przyjazd do tego kraju. Najczesciej
dotyczy to studentow, ktorzy dowiadujg si¢ od znajomych o mozliwosci zdobycia
stypendium, ale takze pracownikow delegowanych do Polski. Typowym rozwia-
zaniem bylo szybkie poszukiwanie informacji w Internecie.
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W pozostatych przypadkach rozméwcy odwotywali si¢ glownie do potozenia
geograficznego (Polska to kraj polozony migdzy Wschodem i Zachodem) oraz eko-
nomicznych mozliwo$ci zwigzanych z wejsciem naszego kraju do Unii Europejskie;.
Z rzadka przywolywani byli stawni Polacy albo wydarzenia historyczne (Il wojna
$wiatowa, w tym kwestia schronienia, jakie znalezli w Indiach polscy uchodzcy).

Bytam bardzo podekscytowana. Nie wiedzialam zbyt wiele o Polsce. Wszystko, co
wiedziatam, to to, ze Polska jest sagsiadem Niemiec i Czech i ze byla kiedy$ rosyjska
kolonig. Wiec byta tylko taka podstawowa wiedza. (Kobieta, 33 lata, doradca bankowy,
od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Spodziewatam si¢, Zze Polacy bedg agresywni. (...) Na péinocy Indii ludzie zachowuja
si¢ bardzo agresywnie i ttumaczymy to tym, Ze ten region byt tyle razy okupowany,
przechodzit z rak do rak i ludzie caty czas musieli walczy¢. Myslatam, ze w Polsce
bedzie podobnie, ale tak nie jest. (...) Znatam tez stawnych Polakow, takich jak Chopin,
Madame Curie, Papiez... (Kobieta, 30 lat, studentka studiow doktoranckich, od roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Trzeba tez zauwazy¢, ze przed wyjazdem zrodtem praktycznej wiedzy o Polsce
byty dla rozméwcow osoby, ktore wezesniej tu mieszkaty: zaré6wno koledzy z pracy,
znajomi, studenci, ktoérzy na chwile wroécili do Indii, jak i czlonkowie rodziny, ktorzy
»Sciagneli” rozmowcow do Polski.

Moi koledzy, ktorzy juz tu byli, dzielili si¢ ze mng informacjami i wyjasnili, jak
aplikowa¢ o wize. Wyjasnili mi, jak to tutaj dziata, w sprawie transportu i wszyst-
kiego. Powiedzieli mi, ze miasto ma dobrag komunikacje, ze sa tramwaje i autobusy.
Zapewniali, ze nie bede miata zadnego problemu. (Kobieta, 33 lata, doradca bankowy,
od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

No i akurat miatem taki znajomy dalszy, kolega, i on byl tutaj i jak wrocit w India (...)
No i on méwi ,,chodZ, moze razem jedziemy na drugi kraj. Tam jest lepiej zachowania,
tam jest lepiej pracy albo co$ taki i wszystko. I temperatura taka jest bardzo tadna
i tatwo jest”. (M¢zczyzna, 35 lat, sprzedawca, od 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu:
polski)

Najprawdopodobniej w rezultacie duzej geograficznej odlegtosci dzielacej oba
panstwa, ale takze dlatego, ze wspotpraca gospodarcza migdzy nimi wciaz nie jest
silna, a Polska z punktu widzenia Indii pozostaje nadal marginalnym partnerem,
zdarza si¢, ze wiedza o wspodlczesnej Polsce jest nikta, za to silny jest obraz z prze-
sztosci. W przypadku starszego rozméwcey, ktory do Polski przyjechat catkiem nie-
dawno (w 2011 r.), obraz naszego kraju uksztattowany byt przez przekazy medialne
jeszcze z lat osiemdziesigtych poprzedniego wieku:

Bylem zszokowany, poniewaz to, co myslatem o Polsce, to to, ze jest komunistycznym
panstwem. Myslalem, Zze macie tu wiele problemow, ze musicie sta¢ w kolejkach po
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chleb. Takie mysli byty w mojej glowie. (Mezczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Skoro rozméwcey pochodzacy z Indii przed swoim przyjazdem wiedzieli o Polsce
tak niewiele, co ich sktonito do przyjazdu do naszego tak odleglego kraju? Ot6z po
analizie zebranego materiatu czynniki sktaniajace obywateli Indii do przyjazdu do
Polski mozna podzieli¢ w nastepujacy sposob:

m nauka na polskich uczelniach;

m praca przy projektach naukowo-badawczych;

m kontrakt, ktory przewiduje delegowanie pracownika do pracy w Polsce;
m zZwigzek emocjonalny z polskim obywatelem;

m dazenie do poprawienia swojej sytuacji ekonomicznej;

m inwestowanie pieni¢dzy wiasnych (lub rodziny) w europejskim kraju.

Zauwazmy, ze wymienione wyzej kategorie nie sa rozdzielne. Wiasciwie praca
przy projektach badawczych czy studiowanie, ktore stuza samorozwojowi, w dtuz-
szej perspektywie czasowej moga si¢ przyczynic takze do utrzymania lub poprawie-
nia sytuacji ekonomicznej poszczegodlnych osob i ich rodzin. Praca na kontrakcie ma
takze wymiar ekonomiczny i moze by¢ sposobem na poprawe sytuacji ekonomicz-
nej, podobnie rozwijanie wlasnego albo rodzinnego interesu stuzy utrzymaniu albo
poprawie statusu ekonomicznego. Powyzszy opis odnosi si¢ do pochodzacych z Indii
przedstawicieli klasy $redniej, ktora dalej dzieli si¢ jeszcze na nizsza i wyzsza.
Bez watpienia poszukiwanie poprawy sytuacji ekonomicznej, a takze ewentualne
wsparcie cztonkéw rodziny pozostawionych w Indiach jest bezposrednia przyczyna
migracji o0séb wywodzacych si¢ z nizszych warstw spoteczenstwa, ktére podejmuja
prace fizyczne, niewymagajace wysokich kwalifikacji.

Osoby z najdtuzszym stazem pobytu w Polsce przyjechaty tu jeszcze przed
1989 r. w zwiazku z mozliwos$cia podjecia studiow na polskich uczelniach. Po
ukonczeniu nauki zawieralty matzenstwa z polskimi obywatelami albo rozpoczynaty
profesjonalng karierg. Mogly aktywnie uczestniczy¢ w narodzinach i rozwoju kapi-
talizmu w Polsce, znajdujac dla siebie zajg¢cie niekoniecznie zgodne z wyuczonym
zawodem. Mozna powiedzie¢, ze ludzie ci dziela swoje doswiadczenie z do§wiad-
czeniem Polakéw i naleza do pokolenia zintegrowanego z polskim spoleczenstwem.

Charakter edukacyjny ma takze najnowsza fala migracji. Jej uczestnicy rdznia si¢
jednak pod wieloma wzglgdami od starszego pokolenia, ktore studiowato w jezyku
polskim. Dzisiejsi studenci przyjezdzaja do Polski zacheceni oferta edukacyjna
w jezyku angielskim. Jest to, po pierwsze, efekt staran podejmowanych przez pol-
skie uczelnie w celu pozyskania studentow, ktorych zaczyna brakowac w kraju ze
wzgledu na zapas¢ demograficzng.

Poszedlem do indyjskiej szkoty. To byl pierwszy rok. Ukonczytem w Indiach kurs
zarzadzania lotnictwem. I w trakcie tego kursu poznatem ludzi z Polski, ktorzy przyje-
chali na moj uniwersytet i powiedzieli: ,,Chcieliby$my zaprosi¢ kilka wybranych osob
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do Polski, jest to brama do Europy”, i inne takie rzeczy. (...) Bylem podekscytowany,
powiedzialem: dobrze, pozwolcie mi polecie¢. (M¢zczyzna, 24 lata, student, 5 lat
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Jest w Indiach kilka osob, ktdére sg doradcami z polskich uniwersytetow. Jest ich
niewielu, ale oni zachecaja do studiowania na ich uczelniach. (Mezczyzna, 23 lata,
specjalista IT, od 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Po drugie, biorac pod uwage kontekst indyjski, nalezy podkresli¢, ze ukonczenie
studiéw za granicg podnosi prestiz zdobytego wyksztalcenia. Rodziny, ktore stac
na edukacj¢ dzieci, rozwazaja studiowanie w réznych czesciach §wiata.

Probowatem dostac si¢ na Uniwersytet w Monachium, ale tam tez byt problem z jezy-
kiem. Tamten Uniwersytet nie oferuje studiow po angielsku. Wtedy poznatem mez-
czyzng (...). Powiedziat mi: ,,Dlaczego nie sprobujesz aplikowaé do Warszawy, do
Polski?”. (...) Jakis$ czas pozniej siedziatem sobie w parku, wtedy spotkatem chtopaka
z Uniwersytetu Warszawskiego. To bytlo w moim parku w Delhi. On po prostu przy-
szedt odebra¢ wizg i powiedziat mi: ,,Studiuje tam na Politechnice i tam bardzo mi si¢
podoba. Dlaczego tam nie pojedziesz?”. (Mezczyzna, 28 lat, student, od 6 miesi¢cy
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Po trzecie, kalkulacja kosztéw i korzysci, ktore przynie$¢ moze studiowanie
w Polsce, sprawia, ze obywatele Indii, majgc do wyboru uniwersytety amerykanskie
czy zachodnioeuropejskie, ostatecznie decyduja si¢ na polskie uczelnie.

Wszyscy moi przyjaciele wyjechali do Stanéw Zjednoczonych i Kanady. Polska jest
tansza od USA (...) i jeszcze jedno, Polska jest w Unii Europejskiej. (...) Mozemy
studiowac poza Indiami. Dobra edukacja jest bardzo wazna. Wybralem Uniwersytet
w Poznaniu, tu w Polsce. (...) Koszty utrzymania i wszystkiego sg dobre w Poznaniu.
(...) Dlatego wybratem Polske. To jest kraj europejski i dobry takze pod wzgledem
pracy. Planuje rozejrze¢ si¢ stad za praca w innym europejskim kraju. (M¢zczyzna,
23 lata, student, od 6 miesigcy w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Wsrod rozmoéwedw byly osoby majace starsze rodzenstwo lub kuzynéw czy
przyjaciot, ktérzy przed nimi uczyli si¢ w Polsce. Byli tez tacy, ktorzy sami nakta-
niali swoich krewnych do przyjazdu na studia.

Mo¢j kuzyn mieszka tu 10 lat i opowiedziatl mi o wszystkim. Kiedy przyjezdzat do
Indii, opowiadat o Polsce bardzo dobre rzeczy, ze zyjg tam dobrzy ludzie, ze Polacy
sg pomocni i Ze nie jest tam tak jak w innych krajach. Na przyktad w Niemczech jest
troche rasizmu. Tu tak nie jest, ze nikt nie pomoze. (...) Szczerze mowiac, przyjecha-
fem tu ze wzgledu na to, ze miatem wsparcie mojego kuzyna. Jezeli miatbym by¢ sam,
nie wiedziatbym, co zrobi¢. (Mgzczyzna, 23 lata, student, od 6 miesiecy w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)
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Juz na tym wczesnym etapie badan nad spotecznoscig hinduskg w Polsce warto
zwroci¢ uwage na sieciowy charakter migracji, na wylaniajace si¢ ,,nieformalne
sieci spoleczne tworzone przez samych migrantow w celu radzenia sobie z migracja
i procesem osiedlania si¢” (Castles, Miller 2011: 48). Kiedy pewien kanat migracyjny
zostaje otwarty, migranci podazaja nim, korzystajac czgsto z pomocy krewnych,
przyjaciot lub znajomych przebywajacych juz w kraju imigracji. Pomoc dotyczy
znalezienia pracy, miejsca zakwaterowania, radzenia sobie z formalnymi wymo-
gami. Istotne jest takze wsparcie psychiczne, ktore oferujg rodacy.

W przypadku obywateli Indii pewnych analogii doszukiwac¢ si¢ mozna z Wiet-
namczykami w Polsce, uwzgledniajac oczywiscie rdznice. Wsrod nich przede
wszystkim potencjal demograficzny Indii, ktory jest nieporownywalny z poten-
cjatem Wietnamu. Indie licza ponad 1,2 mld mieszkancéw, a wedtug prognoz
Organizacji Narodow Zjednoczonych w potowie wieku XXI stang si¢ najludniej-
szym panstwem $wiata, pokonujac pod tym wzgledem Chiny. Populacja Indii rosnie;
mimo prowadzonej od lat pigcdziesiatych ubieglego stulecia polityki planowania
rodziny dzietno$¢ Hindusek jest wcigz powyzej poziomu zastepowalnosci poko-
len. W 2014 r. wspotczynnik dzietnosci (Total Fertility Rate, TFR) szacowano na
okoto 2,51 (CI4 World Factbook).

Hindusi zakorzenieni w polskiej rzeczywisto$ci, odnoszacy sukcesy ekono-
miczne na duzg skale, zainteresowani sg §cigganiem indyjskiego kapitatu do Polski.
Zapraszaja hinduskich przedsigbiorcow, aby pokaza¢ im mozliwo$ci inwestowania
w naszym kraju. Jeden z rozméwcoéw podkreslat, ze jego rodacy zaskoczeni sa
ogromem wyzwan inwestycyjnych w Polsce.

Te stereotypy sa po prostu takie..., ze Rosjanie jeszcze tu rzadza. I te stereotypy sa
takie, ze nie mozna ztamac. Ale ci sami ludzie, jezeli uda mi si¢ zaprosi¢ tych decy-
dujacych ludzi, ta pierwsza linia — to oni w ciggu pi¢ciu minut decyduja, ze oni chca
inwestowac. (Mgzczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Polska oferuje takze mozliwosci osobom dysponujagcym mniejszym, wlasnym
lub rodzinnym kapitatem. W§réd rozméweow byli zaré6wno drobni przedsigbiorcy,
prowadzacy w Polsce restauracje, sklepy czy hurtownie produktéw orientalnych,
jak iich pracownicy, ktorych ci pierwsi sprowadzili z Indii, ,,bo oczywiscie najwaz-
niejsza dla nas jest legalnos$¢ posiadania tych pracownikow, wiec majg mieszkanie,
majg pracg. Zatatwiam im wszystkie papiery” (Mgzczyzna, 50 lat, restaurator,
wyktadowca akademicki, 21 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski). Rozmowcey
dotaczali do krewnych i przyjaciot, ktoérzy wezesniej byli w Polsce, lub sami ich
Sciggali, albo wspominaja, ze majg takie plany.

Tak, poniewaz ta restauracja nalezy do mojego brata. Wigc to nie jest tak, ze ja tam
pracuje. To bardziej jest tak, ze po prostu chodzg¢ tam czgsto i dogladam, dbam o rézne
rzeczy. (Mgzczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)
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No i przyjechatem na taki znajomosci, kolega tu byl wcze$niej na jakie$ trzy, cztery,
pig¢ lat wezesniej byto. (...) I ja tez bardzo che¢tnie chee, zeby moj syn przyjechat tutaj,
i otworzyli§my firme, jakie$ takie normalne zycie. (Me¢zczyzna, 35 lat, sprzedawca,
od 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Co cieckawe, zdarza sig, ze osoby osiedlajace si¢ w Polsce na stale $ciggajg tu
swoich rodzicéw. Dzieje si¢ tak, poniewaz w Indiach wig¢zi rodzinne i zobowiazania
wobec starszego pokolenia sg bardzo silne. Jezeli zaistnieje taka sytuacja, ze rodzice
w Indiach zostajg sami, tak jak w przypadku jednego z rozméwcow, zapada decyzja
o ich sprowadzeniu do kraju przebywania dzieci. W zwiazku z tym, ze rodziny
hinduskie rozsiane sg po calym §wiecie, opieka nad rodzicami bywa przekazywana
migdzy rodzenstwem. W efekcie starsi ludzie majacy problemy z adaptacjg poza
Indiami stajg si¢ bardzo swoistymi migrantami cyrkulacyjnymi.

Po prostu zapewniamy jej [mamie] co jaki§ czas po prostu podrédz. Jak tu jest, to
jest tam ile$ tam miesigcy, potem jedzie do Kanady. Tam tez moja siostra ma dwdch
synow (...). Potem jak zateskni, to pojedzie do Indii. Tam jest siostra jedna, braci mam
czworo. Tez ma gdzie pojechac i co§ tam. A potem wraca tu. Taki turysta jest, mozna
powiedzie¢. (Mezczyzna, 50 lat, restaurator, 21 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Tesciowie towarzysza takze innemu z rozméwcow, ktory do Polski przyjechat
na kilkuletni kontrakt, zabierajgc ze soba zong i dzieci. Pracownicy kontraktowi,
podazajacy do naszego kraju za kapitatem hinduskim, czesto przyjezdzajg w celu
wdrozenia systemow czy przekazania Polakom know-how. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
inwestorzy hinduscy doceniajg profesjonalizm miejscowych pracownikow i w dtuz-
szej perspektywie czasowej nie widzg potrzeby §ciggania do Polski kadry hinduskie;j.
Wiasciwie Hindusi potrzebni sa do petnienia funkcji nadzorczych i zarzadzaja-
cych. Na uwage zastuguje fakt, ze koszty ich pracy podnosi wlasnie wspomniana
powyzej konieczno$¢ sprowadzenia matzonkdéw i dzieci, co z kolei spowodowane
jest towarzyszacym Hindusom w Polsce poczuciem wyobcowania. W przypadku
wysoko wykwalifikowanych specjalistow inwestorzy hinduscy gotowi sg ponosic¢
wyzsze koszty w obawie przed spadkiem wydajno$ci pracy wywotanym obnizonym
nastrojem, samotnoscia i tesknota.

Moja zona, mdj ojciec, moja tesSciowa sg w Polsce. (...) Mamy wielu pracownikéw,
ktérzy maja tu dzieci i Zony. (...) Zyja razem. Pracownicy, mezczyZni nie odczuwaja
samotnos$ci. Cze$¢ z nich powigkszyla nawet rodzing. Wiekszo$¢ z nich. Ale tez jeden
czy dwoch zapytato mnie, czy mogliby juz wréci¢. To sa osoby, ktore zyja tu bez
swoich Zon i ktore czuja si¢ tu samotne. (...) Nie mozesz zy¢ bez swojej zony latami.
(Mgzczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Wséréd rozmdéweow byli takze Hindusi ozenieni z Polkami. W przypadku jednego
z nich malzenstwo stato si¢ przyczyna przyjazdu do Polski. Z zona poznat si¢ poza
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Polska. Kiedy zatozyli rodzing, pojawita si¢ potrzeba podjecia decyzji o wyborze
miejsca zamieszkania. Ostatecznie wybrali Polskg, ,,bo Zona jest Polka, to i kiedy
najpierw po $lubie mieszkaliSmy w Bombaju, ale to byto za goraco dla niego...
dla niej. I dlatego jeste$my tutaj w Polsce” (Me¢zczyzna, 35 lat, specjalista IT, 5 lat
w Polsce, jezyk wywiadu: polski).

ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO

Ale kiedy oni widza, ze obcokrajowcy mowia po polsku, to... ludzie sg przyjemniejsi
(...) znam trochg ludzi, ktére nie znaja po polsku nic i oni zyja dobrze, ale oni zyja
jako obcokrajowcow. To nie ma integracji. Jezeli chcesz zy¢ jako zintegrowani, jezeli
chcesz, mowig... nie zy¢ w getcie, to mysle, ze polski jest bardzo wazny. (M¢zczyzna,
35 lat, specjalista IT, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Nauke jezyka kraju przyjmujacego mozna interpretowac w kategoriach kosztow
ponoszonych przez migrantow. Podejmowanie jej zalezy wiec od spodziewanych
korzysci, ktore moze przynies¢'. Znajomo$¢ jezyka kraju imigracji wplywa na
relacje spoteczne migranta, mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, w szerszej
perspektywie pozwala na samodzielne funkcjonowanie w roznych sferach codzien-
nych aktywnosci, przez co ksztaltuje poczucie bezpieczenstwa i sprawczosci.

f nauka jezyka polskiego j

brak korzysci korzysci
nie podejmuje nauki podejmuje nauke
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relacje spoteczne migranta

* Mozliwos¢ funkcjonowania na rynku pracy

» Samodzielne funkcjonowanie w réznych sferach codziennych aktywnosci
» Poczucie bezpieczenstwa i sprawczosci

» Uczestnictwo w kulturze spoteczenstwa przyjmujgcego

Rycina 9. Nauka jezyka polskiego

Zrédto: opracowanie wtasne.

' Klasyczne podej$cie do migracji w kategoriach kapitatu ludzkiego (human capital) zostato wpro-
wadzone przez Larry’ego Sjaastada (1962).
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Jest roznica migdzy nami, poniewaz ty mowisz po polsku. (...) Twoja sitg i pomoca jest
twoj jezyk. Mozesz si¢ z kims$ kloci¢, jak cos si¢ stanie... A ja, jezeli mialbym z kim$
problem albo jacy$ ludzie chcieliby mnie zaatakowaé, miatbym problem z komuni-
kacja. I zajetoby mi duzo czasu, aby sprowadzi¢ pomoc, na przyktad zadzwoni¢ na
policj¢ czy zawota¢ kogo$. (Mezczyzna, 32 lata, wlasciciel firmy, 8 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: angielski)

Znajomos¢ jezyka spoteczenstwa przyjmujacego w réznorodny sposoéb zwigzana
jest zuczestnictwem w jego kulturze — daje szans¢ przyswajania wiedzy o tym spo-
leczenstwie, rozumienia systemu wartosci, a takze wchodzenia w blizszy kontakt
z ludZzmi, ktérzy moga by¢ zrodtem informacji. Umozliwia tez korzystanie z tresci
przekazywanych w lokalnym jezyku. Jezyk odgrywa zatem ogromna rol¢ w adap-
tacji psychologicznej i praktycznej. Jego znajomos$¢ lub nieznajomo$¢ wplywa na
sfer¢ indywidualnych przezyé migrantow, na konkretne strategie i dziatania oraz
na sprawnos$¢ w realizacji przedsigwzigtych przez migrantéw zadan (zob. Halik,
Nowicka 2002).

Biorac pod uwage powyzsze argumenty, postanowiono w badaniu uwzglednié
kwesti¢ nie tylko znajomosci jezyka polskiego, lecz takze ewentualnej motywacji
do jego nauki czy potrzeby poznania go. W trakcie badan zgromadzono materiat
pochodzacy od bardzo zrdéznicowanych pod wzgledem wieku oraz pobytu w Polsce
0sob. Roznily si¢ one takze z uwagi na cel przyjazdu do Polski i status ekono-
miczny. Dzigki temu mozliwe jest przedstawienie réznorodnych typow strategii,
ktore w obszarze jezykowym moga by¢ realizowane przez Hindusow.

Podczas rozmowy pytano osoby pochodzace z Indii, czy mowia po polsku i jak
same oceniajg poziom znajomosci naszego jezyka. Znamienny jest fakt, ze wigk-
szo$¢ rozmow odbywata si¢ po angielsku, nawet wtedy, gdy rozmoéowca od kilku
lat przebywat w Polsce (charakterystyka osob objetych badaniem znajduje si¢ we
Wstepie). Oczywiscie przy interpretacji tego faktu nalezy uwzglednié to, ze roz-
mowy byly nagrywane na dyktafon, co moglo powstrzymywaé przed wypowia-
daniem si¢ po polsku osoby mniej pewne swoich umiejetnosci jezykowych. Bo
chociaz, jak zauwazyt jeden z rozmowcow, ,,gramatyka polska jest bardzo podobna
do sanskrytu” (Mgzczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: polski), to kwestia prawidtowej wymowy stanowi dla Hindusow wieksze
wyzwanie.

Wérdéd rozméwceow niewielu doszto do opanowania jezyka polskiego w stopniu
wysokim, tak aby swobodnie postugiwaé si¢ nim w sytuacjach nieformalnych
i zawodowych. Do wyjatkow nalezy osoba mieszkajaca w Polsce blisko 30 lat. Po
ukonczeniu studiow w naszym kraju zatozyta rodzing, ma polska zong i prowadzi
wiasng firme.

Nawet moja zona mi data ostatnio pytanie... Gdybym ja miat teraz w Indiach prze-
mowienie, to ja bym wolat po polsku mowié. Bo ja szybciej mysle po polsku. Bo ja
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nie szukam stéw. Sg automatycznie, po prostu. (Mezczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat
w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Posiadanie polskiej rodziny i prowadzenie interesu w Polsce jest niewatpliwie
czynnikiem wptywajacym na che¢ nauki jezyka polskiego. Nie zawsze jednak kieru-
nek tej zalezno$ci jest oczywisty. Posiadanie polskiego matzonka moze, ale nie musi
zacheca¢ do nauki. Polak albo Polka moze wystepowac w roli thumacza i posred-
niczy¢ w sytuacjach, w ktorych jest potrzebna znajomos¢ jezyka polskiego. Polski
partner moze nawet pomaga¢ w prowadzeniu intereséw w Polsce, jak w przypadku
innego rozméwcy, ktory mieszka tutaj od okoto 10 lat. Zaangazowanie w prowa-
dzenie wlasnego interesu usprawiedliwia w oczach rozméwcow zaniechanie nauki
jezyka. W jednym z wywiaddéw okazalo si¢, ze w praktyce mezczyzna odpowie-
dzialny jest za kontakty biznesowe ze swoim rodakami i innymi cudzoziemcami,
zona natomiast odpowiada za relacje z Polakami.

To dtugo (pobyt w Polsce), ale nie mam szansy nauczy¢ si¢ jezyka polskiego. Prze-
waznie jestem w pracy, od rana do wieczora. Caly czas w pracy, w biznesie (...). Caty
czas mam styczno$¢ z innymi biznesmenami. Rozmawiamy po angielsku. (...) Polski?
Nie, moja zona jest menedzerem w tej sprawie i to ona rozmawia z polskimi klientami.
Ja obstuguj¢ wigkszo$¢ zagranicznych klientow, ludzi z innych krajow. (Mezczyzna,
34 lata, wlasciciel sklepu, 9 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Niewatpliwie wizja zwigzania swojej przysztosci z Polska na state ze wzgledow
rodzinnych sprawia, ze nawet osoby z krétszym stazem pobytu w naszym Kraju
opanowuja jezyk polski w stopniu zaawansowanym. Ponizej znajduje si¢ wypowiedz
jednego z rozméwcow, od pigciu lat mieszkajgcego w Polsce, ktory swoj pobyt
rozpoczal od intensywnej nauki w Polonicum, a nast¢gpnie w prywatnej szkole. Po
zakonczeniu trzyletniego procesu formalnej edukacji ,,zanurzony w polskim jezyku”
tak opowiada o swojej motywacji:

Bo Zona jest Polka (...).  my$lalem, Ze jezeli mieszkam w Polsce, to musze znac jezyk,
nie? To... inaczej, to jest trudne mieszkac tutaj (...). Jest dobre dla integracji, kiedy
méwig po polsku (...). Nie jest takie trudne, bo znam pi¢¢ albo sze$¢ indoeuropejski
jezyk (...) w Indiach musisz zna¢ minimum trzy. (Megzczyzna, 35 lat, specjalista IT,
5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Argument przytoczony w ostatnim zdaniu wydaje si¢ wart szczegolnej uwagi.
Chociaz Indie niektorym jawic¢ si¢ moga jako monolit, w istocie jest to panstwo,
w ktorym na co dzien obywatele postuguja si¢ wieloma jezykami. Wprawdzie kon-
stytucja uznaje hindi w alfabecie dewanagari za jezyk oficjalny, a jezyk angielski
ma status jezyka pomocniczego i pozostaje w szerokim uzyciu urzgdowym, a takze
w szkolnictwie i mediach, to Konstytucja nadaje jeszcze 22 jgzykom status jezykoéw



Katarzyna Gmaj « Dlaczego Polska? 33

urzedowych na poziomie regionalnym?. A jest to jedynie utamek jezykow uzywa-
nych w tym liczacym ponad 1,2 mld mieszkancow kraju. Konieczno$¢ przyswojenia
innych jezykow niz ten, w ktérym méwi si¢ w domu, nie jest zatem dla Hindusow
niczym niezwyklym.

Nauka jezyka polskiego odbywa na bardzo rézne sposoby. Na terenie uczelni —
w formie kurséw oferowanych zagranicznym studentom. Swojg oferte majg takze
prywatne szkoty jezykowe oraz indywidualni nauczyciele jezyka polskiego jako
obcego. Osoby mniej zamozne moga skorzysta¢ z kurséw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe — w zaleznosci od §rodkoéw przyznawanych w ramach
Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz strate-
gii przyjmowanych przez poszczegdlne NGOs s one tylko w czesci odptatne badz
darmowe. O skutecznos$ci wymienionych form nauki trudno jest si¢ wypowiadacd.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ tez w niesprofesjonalizowany sposob. Jak
to opisuje jeden z rozmoOwcow:

Noi tak, jak z Panig rozmawiam, no prosto. No tutaj poznatem dziewczyng, troche tak
rozmawiatem z dziewczyna. No i trochg tak z ludzmi si¢ kontaktuje (...) no i zawsze
tak tapatem stowa. (M¢zczyzna, 35 lat, sprzedawca, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu:
polski)

Oczywiscie taka forma ma swoje ograniczenia, bo chociaz rozmoéowca swobod-
nie komunikuje si¢ z Polakami, to z pisaniem i czytaniem po polsku radzi sobie
znacznie gorzej:

Pisacé troche po polsku, ale tak nieduzo, trochg czytam i piszg tak troche, ale tak jedna
literg po polsku, jedng po indyjsku i jedng po polsku. Tak si¢ staram. (Mgzczyzna,
35 lat, sprzedawca, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

W tym konkretnym przypadku rozmdéwca nie postugiwat sie dobrze jezykiem
angielskim, bo edukacj¢ zakonczyl w Indiach na poziomie podstawowym. Nie
moégl zatem, w przeciwienstwie do mtodszych Hindusow, ktérzy przyjezdzaja do
Polski na studia czy do pracy w migdzynarodowych firmach, sigga¢ po ten jezyk
jako medium komunikacji z Polakami. Mozna uja¢ to w ten sposob, ze ze wzgledu
na brak enklaw hinduskich w Polsce, aby przetrwac i utrzymac si¢ na rynku pracy,
musiat nauczy¢ si¢ polskiego. Warto w tym miejscu przywotaé charakterystyke cze-
$ci migrantow pochodzacych z Indii, ktoéra podzielita si¢ z nami badaczka migracji
Hinduséw do innych krajow europejskich. Charakterystyka ta wydaje si¢ trafna,
takze w przypadku naszego rozmowcy:

Niewykwalifikowani migranci zniosg wiele, bo przyjezdzaja bez zadnych oczekiwan.
Moze dlatego, ze jest im tak cigzko we wlasnym kraju, sadza, Ze gorzej juz by¢ nie

2 Informacje pochodzg ze strony Ministerstwa Spraw Zagranicznych: http:/www.msz.gov.pl [dostep:
4.12.2014].
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moze niz tam. Sg zatem bardzo wyrozumiali i znosza réznego rodzaju trudnosci,
zeby si¢ dostosowac (...). W koncowym efekcie mimo wszystkich trudnos$ci pobyt
za granicg optaca si¢ im finansowo i dlatego go przedtuzajg. Pieniadze zarobione
w Europie, w zwiagzku z kursem walut, sg wigcej warte w Indiach. (Kobieta, 55 lat,
wyktadowca akademicki, w Polsce 3 miesiace, jezyk wywiadu: angielski)

Inny rodzaj motywacji przedstawialy osoby o wyzszym statusie ekonomicznym,

ktore zaliczy¢ mozna do tzw. middle-class Indians. Charakteryzuja si¢ wyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi z zakresu IT, zarzadzania zasobami ludzkimi czy
finansow.

Uwazam, ze jezeli jestem w kraju, w ktérym ludzie postuguja si¢ innym jezykiem,
powinnam znaé ten jezyk. Przynajmniej podstawowy, aby si¢ komunikowa¢é, aby
zrozumie¢, co inna osoba do mnie mowi. (Kobieta, 30 lat, studentka studiow dokto-
ranckich, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

W ich przypadku poznanie jezyka polskiego ma sprawi¢, ze beda sie¢ lepiej czué

w Polsce, nie jest zas kwestig absolutnej koniecznosci, chociaz moze by¢ pomocne
w pracy (np. wtedy, gdy czes¢ elektronicznej korespondencji odbywa si¢ po polsku,
chociaz wiadomo, ze trafia ona takze do cudzoziemcdow).

Tak, nauczytam si¢ kilku stow sama, stuchajac innych ludzi. Ale chcialabym bardzo
nauczy¢ si¢ tego jezyka. Tak. Poniewaz kiedy stucham moich kolegéw mowiacych,
rozmawiajacych w biurze i nie jestem w stanie by¢ czgscig tej rozmowy, nie czuje
si¢ dobrze. Oni rozmawiaja po polsku. (Kobieta, 33 lata, doradca bankowy, od roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Pracownicy kontraktowi o ograniczonych kompetencjach jezykowych wyko-

rzystuja rowniez inne mozliwosci poruszania si¢ w polskim srodowisku, ktore nie
wlada jezykiem angielskim:

Potrafie zrozumie¢ wigkszo$¢ z jezyka polskiego, ale potrafie powiedzie¢ tylko kilka
stow, kilka zdan, ktorych uzywam w moim codziennym jezyku. (...) [W razie prob-
lemu] dzwoni¢ do mojej sekretarki i ona staje si¢ moim tlumaczem przez telefon.
Staram si¢ tez poradzi¢ sobie bez niej, pokazujac co$ rekoma, rysujac, mowiac. ..
Tak, radze¢ sobie trochg. Wszystkie inne thumaczenia...? Jest google translation.
(Mezczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Takie osoby nie traktuja Polski jako kraju osiedlenia na state. Uczestnicza

w tzw. cyrkulacji mézgow (brain circulation)®, okreéla sig je tez ekspatami. Oprocz

3 Sformutowanie ,,cyrkulacja mézgdéw” dotyczy sytuacji, w ktorej migracja osob wysoko wykwa-

lifikowanych przynosi korzysci nie tylko krajom przyjmujacym, ale w dtuzszej perspektywie takze
krajom wysylajacym, ktore uzyskuja doswiadczony personel oraz korzystaja z transferu technologii
(Castles, Miller 2011: 88-93).
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Warszawy znajduja dla siebie miejsce we Wroctawiu, bo tam najczg$ciej majg sie-
dziby migdzynarodowe korporacje. Migrantow tych znalez¢ mozna takze w miej-
scowosciach, w ktorych inwestuje indyjski kapital duzej skali (np. we Wrzeéni).
Dzisiaj pracuja w Polsce, jutro beda w innej czesci Swiata.

Nigdy nie planowalem przyjechaé¢ do Polski. Nie mialem nigdy takiego planu. Moj
kontrakt jest na trzy lata. I to jest bardzo dtugo. Duzo czasu zostato do konca. (...)
Moze mégltbym przedtuzy¢ kontrakt. Moze...? Daje sobie tez mozliwo$¢ wyjechania
do innego kraju. Moja firma ma inwestycje teraz w USA. (Megzczyzna, 21 lat, specja-
lista IT, 2 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Ekspatom w migracjach czgsto towarzysza czlonkowie rodziny. Wsrod rozmow-
cow przewazali mezezyzni, ktorym towarzyszyty zony i dzieci. W takiej sytuacji
kobiety zazwyczaj nie podejmowaty zatrudnienia, a gldéwnym ich zajeciem bylo
prowadzenie domu. Spotecznosé hinduska w Polsce wcigz nie jest liczna. W godzi-
nach pracy nawet w duzych miastach nie ma wielu okazji do spotkan z Hindusami.
Dlatego kobiety towarzyszace pracujacym megzom chcac nie cheac kontaktujg sig
z Polakami, a ci nie zawsze znajg jezyk angielski. Hinduski mimowolnie w codzien-
nych interakcjach ucza si¢ polskiego:

Mamy pracownikow, ktorzy sa tu ze swoimi zonami i dzieémi. (...) Zyja tu w Polsce
razem. (...) Ale to prawda, kobiety bardziej odczuwaja samotno$¢, poniewaz ludzi
mowiacych po angielsku jest niewielu. (...) Moja zona mowi trochg¢ po polsku. Kiedy
jest w sklepie, stara si¢ robi¢ zakupy, kupowaé ubrania po polsku. Dzicki temu ma
wigcej kontaktu z Polakami. (Mgzczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

W dluzszej perspektywie w konteks$cie zwigzania swojej przysztosci zawodowej
z Polska, ,,nawet jezeli pracujesz, uzywajac jezyka angielskiego, w pewnych sytu-
acjach potrzebujesz znajomosci polskiego” (Mezczyzna, 27 lat, architekt, 2,5 roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski). Szczegdlnie po zakonczeniu pracy w wielkich
migdzynarodowych korporacjach znajomos$¢ jezyka polskiego wydaje si¢ wrecz
konieczna. Pracodawcy oczekuja jej od kandydatow na pracownikéw. Bez niej
Hindusi odpadaja juz na etapie rekrutacji. Taka postawa pracodawcow nie budzi
zdziwienia, takze u cudzoziemcéw, ktdrzy sami zauwazaja, ze Polacy nie postuguja
si¢ powszechnie jezykiem angielskim, chociaz z biegiem czasu dostrzegaja zmiany
na lepsze, co przypisuja gtéwnie temu, ze Polacy wyjezdzajg za granice i po powro-
cie do Polski moga uzywac angielskiego.

Moj kuzyn jest tu od 10 lat. Po raz pierwszy, kiedy tu przyjechal, nikt nie znat angiel-
skiego. A terazna 10 0s6b jest co najmniej sze$¢ lub pieé, ktdre rozumieja, kiedy mowi
si¢ do nich powoli. Rozumieja i méwia po angielsku. (Mezczyzna, 23 lata, student,
5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)
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Wsréd rozméwcedw byty tez osoby, ktore nie podejmowaty nauki jezyka pol-
skiego, bo przyjechaty na studia prowadzone w jezyku angielsku albo pracujg przy
migdzynarodowych projektach, bedac na stypendiach. Obracaja si¢ w towarzy-
stwie zagranicznych studentow, a swdj pobyt w Polsce traktuja jako tymczasowy.
Moga tu zdoby¢ wyksztalcenie lub doswiadczenie, wydajac mniej niz w krajach
Europy Zachodniej czy w Stanach Zjednoczonych. Nizsze sg koszty nie tylko nauki,
lecz takze zycia. W takiej sytuacji inwestycja czasowa czy finansowa w nauke
jezyka polskiego jest nieoptacalna. Takie osoby odczuwajg jednak wigkszy niz
pozostali rozméwey dyskomfort, kiedy opuszczajg mury uczelni badz firmy, zeby
zrobi¢ zakupy, czy w innych sytuacjach codziennych, w ktorych musza si¢ stykac
z Polakami.

Czasami mam problem, kiedy podrézuj¢ autobusem, kiedy jaki$ me¢zczyzna jest pijany
i méwi po polsku. Ja nie wiem, o czym on méwi. Po prostu dzwoni¢ do moich przyja-
ciot i rozmawiam przez telefon. (...) W Indiach mozesz zrozumie¢, o czym on mowi.
Tu nie wiesz nic, wigc po prostu ignorujesz. (Kobieta, 26 lat, stypendystka, 2 lata
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Nie inwestujac czasu czy §rodkoéw materialnych w nauke jezyka polskiego, roz-
moéwcey sami skazujg si¢ na wykluczenie i ograniczenia. Dyskomfort i ograniczenia
sg kosztami zwigzanymi z pobytem w Polsce. W indywidualnej perspektywie
dtugoterminowej warto je znosi¢, bo i tak wkrotce Polske si¢ opusci, a zdobyte tu
kwalifikacje przetoza si¢ na podwyzszenie dochodow.

Jezeli cheesz zy¢ w Polsce i jezeli nie znasz jezyka polskiego, czujesz si¢ jak osoba
niewidoma. To zalezy wigc, czy cheesz zy¢ z otwartymi oczyma, czy z zamknigtymi.
Oczywiscie, ze poradzisz sobie, znajgc tylko angielski. B¢dziesz mial jednak wiele
ograniczen zar6wno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. (Mezczyzna, 23 lata,
specjalista IT, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

W przypadku czgsci rozméwcow kultura polska nie jest kultura aspiracji, ponie-
waz przybyli do Polski na okreslony czas w zwigzku z celem, ktory majg zrealizo-
wac w naszym kraju. Potencjalnie wszyscy oni na pewnym etapie moga zdecydowac
o pozostaniu w Polsce lub traktowac¢ ja jako miejsce czasowego pobytu. O tych
ostatnich mozna powiedzie¢, ze biorg udzial w migracjach czasowych, ktore za
Christianem Dustmannem (2000: 7) dalej podzieli¢ mozna na migracje powrotne
(return migration), kontraktowe (contract migration), tranzytowe (transient migra-
tion) i cyrkulacyjne (circulatory migration). Przy czym, jak zauwaza autor, tym-
czasowo$¢ migracji oceniana jest z perspektywy kraju przyjmujacego, a nie ojczys-
tego. Z tego ostatniego migrant wyjecha¢ mogl na zawsze. Z kraju przyjmujacego
moze powrdci¢ do ojczyzny po latach nieobecnosci albo po zakonczeniu kontraktu.
Obecny kraj imigracji moze by¢ czasowym miejscem pobytu przed wyjazdem
do kolejnego kraju. Migrant moze by¢ rowniez ,,zawieszony” i przemieszczac si¢
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nieustannie mi¢dzy dwoma lub wigksza liczbg panstw, w tym krajem obecnego
pobytu. Tymczasowos¢ w kraju imigracji wptywa nie tylko na ekonomiczne zacho-
wania migranta, lecz takze na jego strategie adaptacyjne, w tym nauke jezyka kraju
imigracji, co starano si¢ przedstawi¢ powyze;j.

POSTRZEGANIE POLSKI | POLAKOW

W badaniu uwzgledniono takze to, jak obywatele Indii, ktérzy przyjechali do
Polski, postrzegaja Polske oraz jak widza jej mieszkancow. Rozméwey wskazy-
wali na roznice wynikajace przede wszystkim z gestosci zaludnienia. Polakowi
Warszawa jawi¢ si¢ moze jako zattoczone i hatasliwe miasto, jednak osoby, ktore
poréwnuja ja z miastami w Indiach, widza Warszawe przede wszystkim jako czysta
i uporzadkowana, peina zieleni, o ktora si¢ dba przez caty rok.

Podobaja mi si¢ ludzie i historia tutaj w Polsce i w Warszawie; ja lubig, Ze to jest mate,
zielone miasto (...) tak, to jest mate, bo w poréwnaniu z Bombaj jest mate i ja lubie,
podoba mi sig, ze jest zielone (...) tak, to jest zieleniejsze niz w Anglii czy w Paryzu,
bo tez bylem tam (Mgzczyzna, 35 lat, specjalista IT, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu:
polski)

Uznanie budzi transport publiczny na szczeg6lnie wysokim poziomie za bardzo
umiarkowana cene. Moze si¢ to wydawac dziwne Polakowi, ale warszawskie §rodki
transportu oceniane s3 jako punktualne i niezatloczone. Najprawdopodobniej takze
w tej kwestii rolg odgrywa réznica skali i gestos¢ zaludnienia.

Warszawa jest taka cicha i nie jest przeludniona. System komunikacyjny jest dobry.
Transport publiczny jest naprawde dobry. (...) Mysle, ze najlepszy w Europie.
Widziatam, jak autobusy przyjezdzaja na czas. (Kobieta, 26 lat, stypendystka, 2 lata
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Przed wojng Warszawe¢ nazywano Paryzem Poinocy. Jedna z rozméwcezyn,
moéwigc o stolicy Polski, dla pordwnania przywotuje takze stolice Francji:

Warszawa jest naprawde czysta. Nawet w porownaniu z innymi miastami w Europie,
np. Paryzem (...); tam, jak wyjedzie si¢ poza centrum, jest brudno i $mierdzi, w War-
szawie tak nie jest (Kobieta, 30 lat, studentka studiéw doktoranckich, od roku w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

Podobnie przyjaznie opisywane sg Wroclaw czy duzo mniejsza Wrze$nia.
Ponadto rozméwcy zwracajg uwage na réznice klimatyczne i zanieczyszczenie
powietrza — oczywiscie na korzy$¢ Polski. Zimy w Polsce sg ciezkie, ale za to lato
duzo przyjemniejsze.
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To bardzo pigkne miasto. Jest bardzo czyste. Nie ma zanieczyszczen powietrza.
Samochody nie tragbig. Bo w Indiach ludzie trabig (...). To bardzo spokojny kraj.
Zdecydowanie jest bardzo czysty, niezanieczyszczony. I to jest najlepsza rzecz, jaka
lubie tutaj. (Kobieta, 33 lata, doradca bankowy, od roku w Polsce, jezyk wywiadu:
angielski)

To jest bardzo pigkny kraj. Wiesz, kiedy poréwnasz go z Indiami, populacja ludzi jest
catkiem niska, wigc nie widzisz zbyt wielu ludzi na ulicach. I powietrze jest bardzo
czyste. Wiesz, cale to zanieczyszczenie powietrza, jakie jest w Indiach... Jest tam
wiele zanieczyszczen z powodu duzej populacji i ogromnych korkéw na drogach (...).
I temperatura, i klimat sg tam ekstremalne. Lato jest gorace, jest niemal 50°. Nigdy
nie lubitem tamtejszego lata. (Mg¢zczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

Percepcja przestrzeni i warunkow zycia w Polsce jest wiec w znacznym stop-
niu uksztattowana przez poréwnania z Indiami. W artykule Marty Zdzieborskiej
»Wyzwania spofeczno-rozwojowe we wspotczesnych Indiach” w drugiej czgéci pub-
likacji Czytelnik odnajdzie wigcej szczegotdéw dotyczacych realidw zycia Hindusow.

Poza przywolanymi wyzej spostrzezeniami rozmowcy zwracali uwage na podo-
bienstwa miedzy Polakami a Hindusami w traktowaniu starszych cztonkow rodziny.
Z uznaniem wskazywali, ze w obu krajach podchodzi si¢ do nich z szacunkiem
i poczuciem odpowiedzialnos$ci. Te podobienstwa podkreslane sg szczegdlnie przez
osoby w srednim wieku, ktére majg polskich matzonkéw, ale takze te, ktore przyje-
chaty do Polski z rodzinami. Podoba im si¢ to, ze wartosci rodzinne s3 istotne w obu
kulturach. Natomiast odréznia Polakéw od Hinduséw poziom postuszenstwa wobec
starszych cztonkow rodziny. Swiadcza o tym wypowiedzi innych rozméwcow
opowiadajacych o postuszenstwie, jakie dzieci sg winne ojcu i matce. Na przyktad
w kontek$cie podejmowania decyzji o malzenstwie zarejestrowano nast¢pujaca
wypowiedz:

Hinduska kultura to jest trochg taka, jak Tata, Mama mowi, to musisz tego stuchac.
Jak nie stuchasz, to twoje zachowanie nie jest dobre. Jak ty nie stuchasz, to przyjda
jakies cioci, to ci¢ obrazaja, ze ty nie stuchasz, to ty jakis§ nienormalny. (M¢zczyzna,
35 lat, sprzedawca, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Silne wigzi rodzinne i podobienstwa miedzy Polakami i Hindusami, czesto
podkreslane przez rozméwcow, odrozniajg Polakow od innych narodow i sprawiaja,
ze przybysze czuja si¢ w Polsce dobrze. Zbliza nas takze religijno$¢. W obu krajach
religia odgrywa zdaniem badanych istotng role:

Moim zdaniem Polacy i Hindusi sa podobni. Oni sa przyjazni. Polacy nie sg jak
Niemiecki albo Anglikéw. Bo w Niemcy oni nie sg przyjazni i w Anglii, w Ameryce
oni sg troche, ale nie giebokie. Polacy s3a podobni do Indii (...). Mieszkalem tam
[w Anglii] dwa, nie, cztery lata, potem w Ameryce dwa lata i w Belgii rok. To mysle,
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ze Polacy sg przyjemniejsi. (Mezczyzna, 35 lat, specjalista IT, 5 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: polski)

W Polsce ko$ciot jest bardzo silny. (...) Kosciét pomaga Polakom. I macie bardzo silng
religie. (...) W Indiach bardzo wazna jest rodzina i rodzinne warto$ci, w Polsce row-
niez. Wida¢, babcie i dziadkow opiekujacych si¢ wnuczkami, tak samo jak w Indiach.
(Mgzczyzna, 60 lat, dyrektor firmy, 4 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

To byt trzyletni kurs. Ukonczytem kurs i kiedy skonczylem studia, bylem prawie
pot-Polakiem. Wtedy zaczatem pracowaé w réznych miejscach i rozpoczatem wlasng
dziatalnos$¢. Po wielu latach mieszkania w Polsce czuje si¢ tu jak w domu. To jest moj
dom teraz. Naprawdg lubie ten kraj. (Mgzczyzna, 23 lata, specjalista IT, 5 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

Elementy podkreslane przez czgs¢ rozméwcow to okazywane przez Polakow
bezinteresowne zainteresowanie i pomoc nawet obcemu czlowiekowi:

Lubi¢ Polakow. Nawet jak ich o co$ zapytasz, to nawet jak nie znaja angielskiego,
stajg ci si¢ jako§ pomdc. (Mezczyzna, 28 lat, student, od pot roku w Polsce, jezyk
wywiadu: angielski)

Opowiem ci o moim doswiadczeniu. Naprawde dobrze si¢ z tym czuj¢. Nigdy nie
czulem si¢ jak w obcym kraju i powinienem si¢ jako$ inaczej zachowywac. Czutem,
ze wszystko jest takie normalne. (...) I znalaztem wiele podobienstw migdzy Polska
a Indiami i to bylo bardzo mite. (...) Oczywiscie, rozumienie j¢zyka bylo trudne, wigc
jak przyleciatem tu, ludzie byli dla mnie bardzo, bardzo mili. I rzeczywisScie, nawet
dzis, dokadkolwiek pdjde (...) sa ludzie, ktérzy pomogg mi w kazdej sytuacji. (...) Ich
goscinnosé, tak, ludzie jg okazujg i to jest bardzo mite. (Mezczyzna, 22 lata, student,
od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Goscinno$¢ w Polsce Hindusi oceniajg nastepujaco:

Miatem bardzo dobrego kolege (Polaka), znam go od bardzo dawna. Jego rodzina jest
dla mnie réwniez bardzo bliska. I dla jego rodziny, powiedzmy, jestem jak syn. Jak
jeden z synow. (...) I zawsze, gdy u nich jestem, jego mama ciggle méwi: ,,Chodz,
napij si¢ czegos$, zjedz co$. Lubisz to? (...) W Indiach nie je si¢ wotowiny, wigc nie
bedg jej przyrzadzata. Zrobig kurczaka dla ciebie”. Dbajg o mnie. (M¢zczyzna, 24 lata,
student, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Takie pozytywne postrzeganie wiezi i kontaktéw spotecznych uwarunkowane
jest indywidualnymi doswiadczeniami rozmowcow. Godne uwagi wydaje si¢ to,
ze wizja ta budowana jest nie tylko na podstawie dos§wiadczen z Polski, lecz takze
z zagranicy. Relatywna atrakcyjno$¢ Polski wzrasta w porownaniu z krajami,
ktore pod wzgledem ekonomicznym sa od niej atrakcyjniejsze, co interpretowac
mozna na dwa sposoby. Po pierwsze, Polska naszym rozméowcom naprawde si¢
podoba i wybieraja ja, chociaz wiedza, ze wzgledy ekonomiczne wskazuja raczej na
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osiedlenie si¢ w innych krajach, ale to wtasnie przyczyny niefinansowe przemawiajg
na korzy$¢ naszego kraju. Po drugie jednak, by¢ moze rozmoéwcy po poniesieniu
kosztow adaptacyjnych do zycia w Polsce nie chca podejmowac kolejnych trudéw
w innych krajach i szukaja pozackonomicznego i niematerialnego usprawiedliwienia
dla swojej decyzji o pozostaniu tutaj, chociaz do Europy, w ktorej Polska miata by¢
przystankiem, $ciagnetly ich wzgledy materialne.

Bytem w Niemczech i bylem w Danii i nie lubi¢ tych krajéw. Nie przypadly mi go
gustu. (...) Niektorzy ludzie lubig pieniadze, niektorzy swiety spokoj, a niektorzy lubig
mie¢ przyjaciot i rodzing. Ja jestem ten trzeci typ. Lubi¢ mie¢ duzo przyjaciot i czué
si¢ jak w domu. Dzigki temu w Polsce czuje si¢ jak w domu. Lubie¢ Polske, poniewaz
mam tu wielu przyjaciot. Czuje si¢ tu komfortowo. Nie lubi¢ Niemiec, poniewaz ludzie
tam sg nieszcze$liwi, sg nieuprzejmi i tacy zimni. Dania to taki kraj, gdzie tylko pra-
cujesz, jesz i $pisz. (...) Tu mam zycie. Moge si¢ umowic z przyjaciotmi. Moge pdjsé
tu i tam. Mogg spotkac¢ nowych ludzi. (Mgzczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

Nie oznacza to kwestionowania szczero$ci wypowiedzi rozmowcodw. Nalezy
jednak uwaznie ich stuchaé, aby unikna¢ ,,Jaurkowego”, ,,przestodzonego” przedsta-
wienia Polakow. Tym bardziej ze obok pozytywnego obrazu ci sami oraz inni przy-
bysze z Indii kreslg obraz odmienny. Rzeczywistosé jest wigc ztozona. Uczestnicy
wywiadu zarzucaja Polakom zbytnig stanowczo$¢, obojetnos¢ wobec drugiego
cztowieka i1 instrumentalizacj¢ kontaktéw spotecznych — traktowanie drugiego jako
srodek do osiagnigcia celu. Skarza si¢ na brak empatii i ,,samolubstwo” Polakow.
Podkreslaja takze rdéznice w podejsciu do tradycji.

Porozmawiajmy o réznicach kulturowych (...). Wiele razy mys$lalem, ze moja decy-
zja o przyjezdzie do Polski byla katastrofa, poniewaz nikt tu nie moéowi po angiel-
sku. Zachowanie bylo zupetnie inne, bardzo bezposrednie i stanowcze. (...) Tego nie
lubig. (...) Mam wrazenie, ze ludzie nie maja emocji. Sa bardzo bezposredni i zimno-
krwisci (...). W Polsce, jesli widzisz kogo$ na ulicy, kto ma problem, nikt nawet na
niego nie spojrzy. Ten rodzaj obojg¢tnosci rozczarowal mnie. Reszta jest w porzadku.
(Mgzczyzna, 32 lata, whasciciel firmy, 8 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Warto w tym miejscu przywota¢ koncept mapy wartosci stworzonej przez Ro-
landa Ingleharta i Christiana Welzela (http://www.worldvaluessurvey.org/WVS
Contents.jsp). Pozycja poszczegdlnych panstw wyznaczona jest na niej przez podzie-
lane spotecznie warto$ci, ktore znajduja si¢ na dwoch osiach. O§ X wyznacza pozy-
cj¢ od orientacji na wartos$ci materialistyczne do wartosci postmaterialistycznych
(potrzeba samorealizacji i samoekspresji), 0§ Y za$ — od wartosci tradycyjnych
do $wiecko-racjonalnych. Co ciekawe, dystans dzielagcy Polakow i Hindusow jest
niewielki i wielokrotnie mniejszy niz dystans dzielagcy Hinduséw od Brytyjczykow,
Amerykanéw, Kanadyjczykoéw czy Australijczykow, a takze obywateli pozostatych,
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bogatszych krajéw Unii Europejskiej, w ktorych funkcjonujg dobrze zorganizowane
spotecznosci hinduskie. Co to oznacza w kontekscie imigracji do Polski i doswiad-
czen poszczego6lnych Hindusow? Ot6z mimo niedogodnosci, ktérych obywatele
Indii moga do$§wiadczaé w Polsce, i roznic kulturowych, relacje migdzyludzkie
z Polakami sg zblizone do tych, ktére znajg z Indii, co z kolei moze wplywaé na
pozytywne postrzeganie Polski i Polakéw.

Niemniej rdznice, o czym Czytelnik moze dowiedzieé si¢ wigcej z rozdziatu
»Poland czy Holland...” poswigconego pracy, daja o sobie zna¢ szczeg6lnie w sfe-
rze prowadzenia w Polsce interesow. W tym kontekscie w odniesieniu do Polakoéw
przytaczany jest brak elastycznosci i zbytnia stanowczo$¢.

W biznesie jest zawsze to, co nazywacie... Jedna kultura Zachodu i jedna kultura
z subkontynentu indyjskiego. Obu stronom brakuje cierpliwosci i tolerancji, aby
zaakceptowac siebie wzajemnie. (Kobieta, 55 lat, wyktadowca akademicki, w Polsce
3 miesigce, jezyk wywiadu: angielski)

Urzednicy powtarzajg ciagle: ,,To sa polskie normy, to sa polskie normy”. Wigc po
roku moge im juz powiedzie¢ — proszg, ja znam polskie normy. (Me¢zczyzna, 60 lat,
dyrektor firmy, 4 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Spoteczenstwa Polski i Indii r6znig si¢ takze pod wzgledem pozycji zajmowanej
przez kobiety, poziomu ich niezaleznos$ci, a co za tym idzie — przyzwolenia na pewne
zachowania i stopnia swobody w relacjach towarzyskich. Polki postrzegane sa
zardwno przez rozmowcow, jak i rozmoéwezynie jako bardziej otwarte niz Hinduski.
Co istotne w Polsce, takze Hinduski mogg sobie pozwoli¢ na swobodniejsze zacho-
wanie, bo na kobiety czyha mniej niebezpieczenstw niz w Indiach:

W Polsce kobiety maja tak wielka niezaleznos¢. W Indiach jest inaczej. Kobiety nie
sa tak silne, nie sg niezalezne. W Polsce sg niezalezne i robig to, na co maja ochote.
Mozna zobaczy¢ kobiety spacerujace noca lub w restauracjach... (Me¢zczyzna, 26,
doktorant, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Tu jest bezpiecznie dla kobiet. Bytam takze w okolicach centrum okoto pdtnocy czy
pierwszej w nocy i czutam si¢ bardzo bezpiecznie. (...) To jest najlepsza rzecz, wiesz.
(Kobieta, 33 lata, doradca bankowy, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Oddzielng kwestia, ktora pojawita si¢ w badaniu, jest rasizm. Blizsze oméwienie
tego tematu wymaga jednak krétkiego wprowadzenia. Otoz chociaz wszyscy roz-
mowcey pochodza z Indii, to kolor ich skory przyjmuje wiele odcieni — od jasnego
do bardzo ciemnego, niemal czarnego. Pod wzgledem wygladu moga si¢ wigc mniej
lub bardziej odroznia¢ od Polakow. Réznice w wygladzie wptywaja na kontakty
spoteczne. Z jednej strony to, co inne, jest cickawe i atrakcyjne, z drugiej — moze
sta¢ si¢ powodem nieprzyjemnych, nawet agresywnych zachowan. Osoby, ktore
wziely udziat w badaniu, mimo ograniczonej wiedzy na temat Polski, zdawaly sobie
sprawe, ze jada do Europy, w ktdrej przecigtni mieszkancy beda si¢ od nich r6zni¢
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wygladem. Dlatego czg$¢ rozmoéwcow miata jakie$ oczekiwania co do reakcji na
swoja odmienno$c¢.

Nawet w Indiach, gdy idzie obcokrajowiec, gdy ludzie widzg biatg skore, ogladaja
si¢. Oni to lubig. Dla nich to jest bardzo egzotyczne. (...) Razem z moimi kolegami
z liceum, gdy widzieliSmy obcokrajowca...Po prostu lubitem ich odcien skoéry, bo
byt jasniejszy od naszego, byl inny od naszego. Wiec lubiliSmy po prostu robi¢ sobie
z nimi zdjecia. To jest bardzo normalne. (Mezczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

Taka ,,egzotyzacja” odmiennosci, jak ujal to jeden z rozmowcow, nie jest sama
w sobie niebezpieczna. Zaleznie od okoliczno$ci moze by¢ przyjemna — kiedy
podnosi atrakcyjnos¢ cztowieka, szczegdlnie w relacjach ,,mg¢sko-damskich”, czy
budzi ciekawo$¢, sprawiajac, ze osoba staje si¢ bardziej atrakcyjna towarzysko,
np. jako rozméwca.

Ale miatem tez dobre do$wiadczenia. Na przyktad kilka lat temu pojechatem z moja
dziewczyng do jej miasta (...). Nie miasta, tylko takiej wioski. Traktowali mnie tam
bardzo mito. Dawali mi rézne podarunki i pytali mnie o rézne rzeczy, ciagle na
mnie patrzac. (Mezczyzna, 32 lata, whasciciel firmy, 8 lat w Polsce, jezyk wywiadu:
angielski)

Moze by¢ tez ucigzliwa — gdy osoby nie chcg by¢ postrzegane gtéwnie przez
pryzmat swojej zewngtrznosci lub gdy zainteresowanie jest zbyt czeste badz prze-
kracza granice akceptowalnosci, np. kiedy wigze si¢ z dotykiem. Rozmowcy wska-
zywali, ze sami Polacy staraja si¢ zadba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
obcokrajowcow. Dlatego przygotowuja ich na rasistowskie zaczepki czy przejawy
agresji. Na szczgs$cie, czgsto na wyrost:

Kiedy przyjechatam, parg osob staralo si¢ mnie uprzedzié, ze Polacy bywaja agre-
sywni. (...) ,,Polacy nie akceptuja ciemniejszej skory” — mowili. Ale ja nie wiem. Nigdy
nie dos§wiadczylam tego, a jestem tu juz tyle miesigcy. Nawet kiedy zabieram moje
dziecko do parku i ono czasami bawi si¢ z polskimi dzie¢mi, méwi¢ ,,dzien dobry”
ich rodzicom i to wszystko jest $wietnie. Jest normalnie. (Kobieta, 30 lat, studentka
studiow doktoranckich, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Doswiadczenia agresji spowodowanej rasizmem uwarunkowane sa plcia roz-
méwcow. Rozmowcezynie nie skarzyly si¢ na nieprzyjemne incydenty, natomiast
wsrod mezczyzn zdarzaly sie takie sytuacje, czasem nawet grozne. Najczesciej
osoby dopuszczajace si¢ agresywnych reakcji byly pod wplywem alkoholu. Wazne
jest tez to, ze nie wszyscy obserwujacy je Polacy pozostawali obojetni i nawet
postronne osoby podejmowaly interwencje, co rozméwcey doceniali. Co wigcej,
pozytywne jest takze to, ze bedac w niebezpiecznych sytuacjach, badani mogli
zwracac¢ si¢ o pomoc do polskich przyjaciol.
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Chociazby wczoraj, tak jak powiedziatem, jacy$§ mezczyzni podeszli i powiedzieli:
»Kurwa, wynos si¢ stad, wynos si¢ stad!”. I kilku polskich mezczyzn, ktérych nawet
nie znam, podeszto i powiedziato do tamtych: ,,Nie przeszkadzajcie mu, prosze idzcie
sobie stad”. A potem zwrocili si¢ do mnie, moéwiac: ,,Przepraszamy za tych gosci, byli
pijani”. I dzigki nim poczulem si¢ szczesliwy. To tak jakby... Wszedzie sa tacy ludzie.
(Mezczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Sa pewne grupy ludzi, na przyktad w klubach. Ludzie sg mili, dopdki si¢ nie upija.
(...) Jak juz wypija, staja si¢ hatasliwi. Widzialem, jak znecaja si¢ nad obcokrajowcem.
Nie bylem ofiarg tego zdarzenia, ale widziatem, co si¢ dzialo. Nie mowi¢ o wszyst-
kich Polakach, tylko o pewnej matej grupie. Taka grupa mtodziezy. To mtodziez jest.
Moéwig, nie wszyscy, kilku z nich moze. (Mgzczyzna, 28 lat, student, od pot roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

W wywiadach pojawia si¢ kwestia alkoholu, a doktadniej jego naduzywania.
Jest ona przywotywana w konteks$cie rasistowskich zaczepek, ale takze spedzania
przez Polakoéw wolnego czasu. Wielu z rozmdéwcow, doceniajac polskie srodki trans-
portu publicznego, na marginesie swoich wypowiedzi wspominato o nietrzezwych
osobach podrézujacych nimi. Wyczulenie na kwestig alkoholu i jego naduzywanie
przez Polakow rozpatrywac nalezy nie tylko w absolutnych kategoriach — tzn.
stwierdzenia, ze pijanstwo jest w Polsce wszechobecne. Pod uwage nalezy wzia¢
fakt, ze ze wzgledow religijnych czgs¢ rozmowcow w ogodle alkoholu nie spozywa
i dlatego by¢ moze sg bardziej wyczuleni na t¢ kwestig.

Wiekszos¢ Polakdéw lubi alkohol i (...) kiedy mysle o Polsce, mysle o alkoholu, a naj-
bardziej o wodce. (Kobieta, 29 lat, stypendystka, od roku w Polsce, jezyk wywiadu:
angielski)

Macie kulture, w ktorej kiedy si¢ razem spotykacie, to i razem pijecie. My nie mamy
takiego zwyczaju. (...) W Polsce ,,przyjecie” oznacza po prostu wspolne picie.
W Indiach jest inaczej. Tutaj ludzie po prostu pija, a potem trudno zrozumie¢, co
mdwig. Jezeli nie pijesz, jeste§ wylaczony z rozmowy. Siedzimy, nie wiemy, co robic.
(Kobieta, 26 lat, stypendystka, 2 lata w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

W trakcie rozméw pojawiata si¢ kwestia probleméw z dostgpem do réznorodnego
jedzenia oraz, co szczegodlnie istotne ze wzgledow religijnych, ze zrozumieniem
tego, czym jest jedzenie wegetarianskie.

Jestem wegetarianinem, ktory bardzo przestrzega tej diety. W Polsce bylo mi ciezko
i nadal jest ciezko zachowac¢ t¢ diet¢. To bardzo duzy problem. (...) Nauczytem si¢
juz, jak przetrwaé. Nauczylem si¢ sam gotowac, wiec poézniej juz byto dobrze. Kiedy
przyjechatem do Polski, nie byto zbyt wielu obcokrajowcow. Wielu ludzi méwito mi,
ze kurczak to danie wegetarianskie, ze ryba tez jest daniem wegetarianskim. A ja nie
jem nawet jajek, wigc mozesz sobie wyobrazié... Nigdy nie jadtem poza domem (...)
tylko banana, sok jabtkowy, wodg, ziemniaki lub kanapki. Wigc jak wychodzitem
gdzies, zabieralem ze sobg kanapki. (...) Zamawiajac frytki, musiatem si¢ upewnic,
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ze jest tam olej roslinny i ze nie dodaja tam niczego, bo czasami dodaja tam sma-
lec. Nie jem poza domem. (Mgzczyzna, 53 lata, specjalista IT, 8 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: angielski)

Najczgsciej przywoltywana niedogodnos¢ dotyczyta jednak mozliwosci komuni-
kowania si¢ z Polakami. Rozmoéwcy wskazywali na ich niech¢¢ do postugiwania sig
jezykiem angielskim w codziennych sytuacjach. Czg$ciowo thumaczyli to brakiem
powszechnej znajomosci tego jezyka wsrod Polakéow. Ciekawy przyktad przywo-
tany zostat przez jednego z mtodszych badanych, ktéry na studiach prowadzonych
w jezyku angielskim mial wérod swoich wyktadowcow osoby prowadzace zajgcia
po polsku i korzystajace z pomocy ttumacza. To jedna z najbardziej skrajnych
sytuacji. W przypadkach mniej ekstremalnych rozméwcy wskazujg na to, ze Polacy
nie s3 przyzwyczajeni do méwienia w jezyku innym niz polski, ,,nawet nie probuja
odpowiada¢ w innym jezyku, méwig «nie rozumiemy” (Kobieta, 30 lat, studentka
studiéw doktoranckich, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski), ale mimo
bariery jezykowej

bywajg pomocni. W Warszawie, szczeg6lnie mtodzi. I dalej od Warszawy tez. (...)
Kiedy bytam w Gdansku, na ulicy byt mtody chtopak z dziewczyna. Wsiadtam do
ztego autobusu, wysiadtam w nieznanym miejscu, zgubitam si¢ (...). Podesztam do
niego, poprositam o pomoc. On nie méwit po angielsku, ale bardzo prosto, jezykiem
ciata dat mi do zrozumienia: ,,chodz ze mna”, i zaprowadzil mnie do pociagu. A stam-
tad juz latwiej bylo trafi¢. (Kobieta, 30 lat, studentka studidw doktoranckich, od roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Rozméwcey wskazywali takze na arogancije i nieprzychylne w stosunku do cudzo-
ziemcow podejscie urzednikow panstwowych, ktorego zrodet upatrywali w braku
kompetencji jezykowych. Odno$nie do niedogodnosci i urzedéw Hindusi dtuzej
mieszkajacy w Polsce narzekali na biurokracje:

Jezeli rozmawiasz z nimi po angielsku, sa bardzo nieuprzejmi, ci pracownicy. Polscy
pracownicy, urzednicy, sa bardzo nieuprzejmi. (...) Wielu polskich urzgdnikow ma
postawe: jezeli nie méwisz po polsku, po co w ogole tu jestes? To nie jest whasciwa
odpowiedz. To jest glowna sprawa, ktorg trzeba zmieni¢. Chciatbym, aby si¢ zmie-
nita. (Mezczyzna, 32 lata, wtasciciel firmy, 8 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Rozmoéwcey dostrzegaja homogeniczny charakter spoteczenstwa polskiego, wska-
zujac, ze wiele jezykowych niedogodnosci doswiadczanych przez obywateli Indii
jest spowodowanych wcigz nieznaczng w poréwnaniu z innymi krajami obecnos$cia
cudzoziemcow niepostugujacych si¢ jezykiem polskim. Wspomniana jednorod-
nos$¢ sprawia, ze w sektorze handlu i ustug w dalszym ciagu brakuje rozwiazan
sprzyjajacych imigrantom, ktérzy musza na wlasng rgke stawiaé czoto codziennym
trudno$ciom. Pomocne sg przy tym nowoczesne technologie.
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Poniewaz dokadkolwiek pdjdziesz do sklepu, wszystko napisane jest po polsku. To
jest pierwsza rzecz, ktora sprawia mi trudnos$ci. Na przyktad idziesz do supermarketu
i chcesz kupié co$ i caty czas tylko google translator 1 sprawdzasz, co to oznacza. To
jest ta trudnos¢, ktora napotykam zawsze, gdy robi¢ zakupy. (Kobieta, 33 lata, doradca
bankowy, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

PODSUMOWANIE

W powyzszym rozdziale przedstawiony zostal stan wiedzy obywateli Indii
o naszym kraju, zanim podj¢li decyzje o przyjezdzie. Opisano takze przyczyny
przyjazdu do Polski oraz podejmowane przez Hinduséw strategie jezykowe we
wciaz homogenicznym, w poréwnaniu z innymi spoleczenstwami, spoteczenstwie
polskim. Ponadto w badaniu uwzgledniono to, jak Hindusi przebywajacy w Polsce
postrzegaja Polske i Polakow.

Warto zatrzymac si¢ na chwil¢ nad spostrzezeniami zawartymi w tym roz-
dziale w kontekscie potrzeb obywateli Indii. Stan wiedzy o Polsce przed podjeciem
decyzji o przyjezdzie oceni¢ mozna jako ograniczony, ale braki w tym zakresie,
jak wskazujg wyniki badania, mogg by¢ szybko nadrobione dzigki nowoczesnym
technologiom informacyjnym i mediom spoteczno$ciowym. Nie bez znaczenia jest
powstajaca sie¢ sktadajaca si¢ z migrantow i Polakow, na ktdrej mozna si¢ w zakresie
pozyskania wiedzy o Polsce, takze w wymiarze praktycznym, oprzec.

Gorzej ma si¢ sprawa z poczuciem wyobcowania. Polska to kraj wciaz homo-
geniczny pod wzgledem kulturowym. Oczywiscie w pewnych regionach dostrzec
mozna roznorodnos¢ religijng i etniczng za sprawa historycznych mniejszosci,
w wielkich miastach coraz czesciej spotka¢ mozna imigrantéw wywodzacych si¢
z roznych stron §wiata, wciaz jednak sa oni wyjatkami w polskiej wiekszosci i nie
tworza tetnigcych zyciem osrodkow spoteczno-kulturalnych. Osoby o innym wygla-
dzie spotykajg si¢ z réznymi reakcjami. Na co dzien Polacy nie sg przyzwyczajeni
do radzenia sobie z sytuacja, w ktorej kto§ moze nie rozumieé¢ polskiego kon-
tekstu kulturowego albo nie zna¢ jezyka polskiego. Znajomos$¢ jezyka angielskiego,
mimo ze jego nauka jest obowigzkowa w szkotach, takze nie jest powszechna
1 ma bardzo r6ézny poziom. Ujmujac sprawe bardziej generalnie — osoby o innych
niz przecigtne potrzebach nie zawsze moga w Polsce liczy¢ na ich zrealizowanie,
a czasami nawet na zrozumienie. Spostrzezenie to dotyczy instytucji administracji
publicznej oraz sektora handlu i ustug. Rozmoéowcy wskazywali, ze w praktyce moze
si¢ to przejawiaé np. tym, ze urzednicy postuguja si¢ wylacznie jezykiem polskim
albo informacja oferowana jest tylko po polsku. Innym przyktadem sg problemy
wynikajace z religijnych regut dietetycznych. W Polsce zestawy dla wegetarian
w barach i restauracjach czy stotlowkach to rzadko$¢. Ponadto wiele osob nie ze ztej
woli, a z ignorancji, jako wegetarianskie przedstawia dania, ktore takie nie sg, co
dla osob przestrzegajacych diety ze wzgledow religijnych moze stanowi¢ powazny
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problem. Coraz tatwiej jednak naby¢ produkty, ktére mozna wykorzystywaé do
samodzielnego przygotowywania positkow przypominajacych te znane z domu.
Osoba niepijaca alkoholu moze tez czu¢ si¢ nieswojo w sytuacjach towarzyskich,
w ktorych alkohol si¢ pojawia. Na szczescie, kiedy przetamana zostanie bariera
jezykowa, w blizszych kontaktach Hindusi i Polacy mogg odwota¢ si¢ do wspol-
nych wartos$ci, takich jak rodzina czy przywiazanie do tradycji, i na nich budowa¢
wzajemne relacje. W Polsce diaspora hinduska jest dopiero w fazie tworzenia i nie-
mozliwe jest funkcjonowanie wytacznie wewnatrz nie;j.

W $wietle przeprowadzonego badania obywatele Indii, ktorzy przybyli do
Polski, realizujg stawiane sobie cele. Osoby, ktore przyjechaty na studia, zdoby-
waja wyksztalcenie, szeroko rozumiani migranci zarobkowi i inwestorzy takze
osiaggaja swoje cele ekonomiczne. W trakcie realizacji badania nie spotkano osoby,
ktora zatowataby, ze do Polski przyjechala, chociaz podczas pobytu tutaj rozméwcy
wskazywali na niedogodnosci. Oczywiscie, jak opisano we wstepie, trudno méwic
o masowej imigracji obywateli Indii do Polski. Nasz kraj jest jedynie marginalnym
kierunkiem imigracji dla obywateli tego drugiego, a w nie tak dalekiej przysztosci
pierwszego pod wzgledem liczby mieszkancow kraju. Wéréd rozméwceow zdarzaty
si¢ jednak osoby, ktére w momencie przyjazdu nie myslaty o Polsce jako kraju
docelowym, z czasem jednak zaczety rozwazaé mozliwo$¢ zatrzymania si¢ w niej
na dtuzej. Zdarzaty si¢ tez przyklady sprowadzania krewnych i przyjaciot. Plany
zwigzane z pobytem znajduja odzwierciedlenie rowniez w nauce jezyka polskiego.
Wiegkszos$¢ rozmdwcow nie postuguje si¢ nim biegle. W globalizujacym sig¢ Swiecie
nawet ci, ktorzy Polske opuszcza, moga w przysztosci uczestniczyé w przedsiewzie-
ciach realizowanych przez migdzynarodowe czy hinduskie korporacje we wspot-
pracy z polskimi przedsigbiorstwami. W tym sensie mogg utrzymywac kontakty
z Polska. Na ich dziatania wplywaé zapewne bedg ich wrazenia i do§wiadczenia
wyniesione z pobytu w naszym kraju.

Konczac ten rozdzial, warto zwroci¢ uwage Czytelnika na wylaniajacy sig sie-
ciowy charakter migracji obywateli Indii, na nieformalne sieci spoteczne tworzone
przez samych migrantow. Spostrzezenie to moze by¢ pomocne w wyznaczaniu
kierunku badan nad spotecznos$cia hinduska w Polsce.
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POLAND OR HOLLAND...? INDIAN NATIONALS WORKING IN POLAND

This chapter presents the part of research concerning the issue of work of Indian
migrants in Poland, and also the opening of opportunities for investment in both
countries. The reasons for migrating to Poland are mostly of an economic nature,

that is a drive to improve one’s financial situation, now or in the future (the case of
students) and to make a career, an important part of which is the stay in Poland.

It can be argued that the migration of Indians to Poland is most of all economic
and that it fits in well with the Polish migration policy.

Analiza wypowiedzi rozmoéwcow sktania do wniosku, ze dla wigkszos$ci z nich
bardzo istotne jest to, iz znalezli zatrudnienie w Europie. Czg$¢ z nich podkresla, ze
nie ma wigkszego znaczenia, jaki to bedzie kraj, wazne, ze pracuje si¢ w Europie.
Podobnie jak wielu Polakéw nie zna dobrze potozenia réznych standéw na Potwyspie
Indyjskim ani nie dostrzega ich zréznicowania kulturowego, tak i dla Hinduséw
Europa czgsto jest jednorodnym, malo zréznicowanym subkontynentem. ,,Poland
czy Holland?” —to nie jest juz takie istotne. Z europocentrycznego punktu widzenia
moze wydawac si¢ dziwne, ze kto$ tak bagatelizuje te oczywiste dla nas roznice.
Podobne odczucia majg np. Hindusi z Pendzabu, gdy stysza, ze ktos byt w Indiach,
ale np. w stanie Tamilnadu, i wydaje mu si¢, ze poznatl Indie. R6znica migdzy tymi
stanami jest podobna do tej, jaka Polacy dostrzegaja migdzy Polskg a Holandig. Inny
jezyk, obyczaje kulturowe, jedzenie oraz inny poziom ekonomiczny.

Zebrany material empiryczny pozwala stwierdzi¢, ze ze wzgledu na strategie
ekonomiczne naszych rozmowcoéw mozna podzieli¢ na nastepujace grupy:

m inwestorzy podazajacy za hinduskim kapitatem;

m przedsi¢biorcy otwierajacy swoj biznes w Polsce — inwestujgcy Srodki wiasne
albo rodziny;

m osoby, ktére podejmuja si¢ réznych, czgsto dorywezych prac w hinduskich
przedsigbiorstwach;

m pracownicy mi¢dzynarodowych korporacji;

m pracownicy pracujacy u polskich pracodawcow.



48 Cze$¢ pierwsza. Badanie sytuacji i potrzeb imigrantéw z Indii w Polsce

BIZNES ROBI BIZNES
— INWESTORZY PODAZAJACY ZA HINDUSKIM KAPITALEM

W przypadku wielkich inwestoréw otwierajacych filie swoich przedsigbiorstw
nalezy zwroci¢ uwage na to, ze z roku na rok jest ich coraz wigcej, a kapital, jaki
inwestuja, rowniez jest bardzo duzy. Na podstawie wypowiedzi rozméwcow mozna
stwierdzi¢, ze cickawym zjawiskiem jest takze to, w jaki sposob $ciggani sa do
Polski kolejni inwestorzy. Wérod biznesmenoéw w Indiach Polska najczgéciej koja-
rzona jest z europejskim krajem, w ktorym nadal ogromne wplywy ma Rosja i ktory
jest gorzej rozwinigty od reszty Europy. Jak podkresla jeden z rozmowcow, sposo-
bem na przekonanie inwestoréw do Polski jest zaproszenie ich tutaj:

Jak si¢ jedzie do Indii, do duzej firmy, ktora stac... ktora chciataby otwiera¢ swoja
fili¢ w Polsce, bardzo trudno jest im przekonac si¢ do Polski. Bo Polska dalej lezy we
wschodnim kontynencie i nie wiadomo, jak to tam jest. Nie méwig po angielsku. Te
stereotypy sa po prostu takie..., ze Rosjanie jeszcze tu rzadza. I te stereotypy sa takie,
ze tam nie mozna ztamaé. Ale ci sami ludzie, jezeli uda mi si¢ zaprosi¢ tych decy-
dujacych ludzi, ta pierwsza linia — to oni w ciagu pi¢ciu minut decyduja, ze oni checa
inwestowac. (Mezczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Po takiej podrézy zazwyczaj nie ma juz watpliwosci, ze Polska stwarza dla inwes-
torow wiele mozliwosci. Podobnie funkcjonuje Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza.
Przyjazdy do Polski organizuje si¢ bardzo cze¢sto, poniewaz sg skuteczne.

MIEDZYKULTUROWY KONTEKST ROZPOCZYNANIA INTERESOW

W relacjach biznesowych migdzy Polakami a Hindusami kluczowy jest tez
sposob nawigzywania kontaktu oraz czas, w ktorym dochodzi do sfinalizowa-
nia umowy. Jeden z rozméwcow podkreslat, ze Polacy najczgsciej oczekujg, iz
po pierwszym lub drugim spotkaniu biznesowym kontrakt zostanie podpisany.
Rozmowa toczy si¢ wokot tematu, propozycje kontraktu czgsto sg przedstawiane
na pierwszym spotkaniu, omawiane sg szczegoty i wszystko przebiega w bardzo
sformalizowany sposob. Dlatego tez Polakow czesto dziwi to, ze po prowadzonych
w ten sposob negocjacjach termin podpisania umowy si¢ przedtuza. Tymczasem
nie wynika to ani z brakéw formalnych, ani z niecheci indyjskiej strony, a jedynie
z roznic kulturowych w kontek$cie prowadzenia interesow.

No najwyrazniej roznica, ktora jest kulturowa, to jest taka, ze Polacy tak jak Euro-
pejczycy bardziej sa tacy (Polacy), na pierwsze spotkanie, albo drugie spotkanie, tacy
zamknieci. Hindusi jak robig biznes, to oni chcg si¢ szybko skrocié ten dystans. (...)
Ja zawsze przewaznie tak robie: stuchajcie, ok biznesowe spotkanie, przyjdz wieczo-
rem o 18:00 po pracy, tam si¢ spotkamy, wypijemy jakas kawe, herbatg, zjemy co$
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i porozmawiamy. Nieraz dla Europejczykow jest: jak to? A podzniej si¢ czuja skrepo-
wani... no kto ma ptaci¢ i tak dalej. Ale to jest najlepiej w tym momencie, bo o r6znych
rzeczach mozna rozmawiac 1 wtedy jest latwiej robi¢ biznes. (...) Ztota rada zawsze
nie tylko dla Polakow, ale dla calej Europy, taka rade zawsze dajemy taka, ze to nie
jest tak, ze pierwsze dwa spotkania i kontrakt podpisany. Niestety. W Indiach to nieraz
moga trwac rzeczy. A w tym momencie po polskiej stronie bedzie niezrozumiate: co
to jest, dlaczego to tyle trwa, dlaczego nie ma decyzji? Ale to nie oznacza, ze on nie
chce. Tylko on ma jaki$ inny priorytet. To oczywiscie z punktu widzenia biznesowego,
nieraz to jest nieckomfortowa sytuacja. Indie tez si¢ zmieniaja. (Mezczyzna, 45 lat,
dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

W trakcie realizacji badania nie spotkano si¢ z negatywnag oceng decyzji o pod-
jeciu inwestycji w Polsce. Ci, ktorzy si¢ na to zdecydowali, chwalg sobie wybor.
Elementami najbardziej przemawiajacymi do inwestorow sg przede wszystkim
relatywnie tania w stosunku do Indii ziemia oraz bardzo dobre polozenie geogra-
ficzne Polski w sgsiedztwie siedmiu innych panstw europejskich.

KORZYSCI PRZYNOSZONE PRZEZ ZAGRANICZNE INWESTYCJE

Dla Polski niewatpliwie korzystny jest fakt, ze realizowane w niej indyjskie
inwestycje tworzg przede wszystkim nowe miejsca pracy dla Polakéw. Hindusi,
niezaleznie od profilu inwestycji, bardzo czesto zatrudniajg Polakow. Dotyczy to
zarowno takich firm jak Uflex produkujacych foli¢ do opakowan spozywczych, jak
i korporacji IT w rodzaju IBM czy Infosys. Jak wyjasnia jeden z rozmowcow, to nie
jest tak, ze jak juz firma indyjska otworzy w Polsce swoja fili¢, to Sciagnie zaraz pra-
cownikow z Indii. Jego zdaniem Polacy sa §wietnymi pracownikami, specjalistami
w réznych dziedzinach, i nie ma potrzeby na state sprowadzac¢ pracownikéw z Indii.

Byt taki moment, ostatnie trzy miesigce, gdzie codziennie spotykatem si¢ w windzie
co najmniej z 10 Hindusami. Mtodzi ludzie, ktérzy przyjechali tutaj tylko na kon-
trakt, zeby robi¢ ten projekt. Mamy w tej chwili firme, ktora robi prace dla jednego
z bankow i zwigzane jest z tym promowanie produktow itd. Tam majg okoto 30 oséb
na pot roku. To sg takie selekcjonowane projekty, ktore nie sa... Nie sg to kontrakty
zawierane przez polskie firmy, przyktadowo, ale to sg kontrakty zawierane przez
amerykanskie albo brytyjskie firmy, ktére maja swoje siedziby w Polsce i tez trzeba
to wdrozy¢ tutaj i w tym momencie ludzie przyjezdzaja tu. Takze dlatego tak jest.
(Megzczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Duza cz¢s$¢ pracownikow przyjezdza do Polski tylko po to, aby wdrozy¢ pewien
system 1 przeszkoli¢ polski zesp6t do pracy z konkretnymi rozwigzaniami. Hindusi
pracujacy w przedsigbiorstwach i organizacjach indyjskich przywoza zatem know-
-how, a nastepnie wracajg do kraju. Niekiedy ich kontrakty obejmujg rok lub trzy
lata, ale zdarzaja si¢ takze kontrakty trzymiesigczne lub wrecz tygodniowe. Inny
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powdd, dla ktorego Hindusi nie sg w Polsce zatrudniani na duzg skale przez hin-
duskich inwestoréw, podaje kolejny rozmoweca:

Z Indii, nie jest naturalne... Dla Hinduséw nie jest naturalnym $rodowisko Polski.
Tak jak moja firma, gdzie ja celowo potrzebuj¢ (kucharze), to jest cos inaczej. Czy
taki typu IBM, gdzie oni tylko zmieniaja swoje filie. Ale taki normalny pracownik
z Indii tutaj nie przyjedzie, bo nie zna j¢zyka, nie zna kultury. To sg catkowicie dwa
roézne $wiaty. (Mezczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Chociaz inwestycje Indyjskie w Polsce sg bardziej zauwazalne, to Polska nie
pozostaje bierna i takze inwestuje w Indiach. Firmy, ktore do tej pory odniosty tam
duzy sukces, to np. Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych czy dobrze juz
znana na indyjskim rynku firma kosmetyczna Inglot lub Geofizyka Krakow, ktora
zajmuje si¢ poszukiwaniem ropy i gazu w stanie Gudzarat. Stan ten jednak sam
w sobie jest bardzo wyjatkowy pod wzgledem prowadzenia przedsi¢gbiorstw. Wynika
to gtownie z faktu, ze ma mozliwo$¢ zapewnienia swoim fabrykom statej dostawy
pradu, przerwy w jego dostawie sa bowiem powszechne w Indiach i w duzym
stopniu utrudniajg prace wielu wytworniom.

Prosz¢ pamietad, ze jeszcze Indie nie wykorzystuja, dopiero zaczynaja wykorzysty-
wac energie nuklearng cywilnie, na prad itd. Jeszcze nie ma tego. To, co jest, to jest
przestarzate w tej chwili i potrzebujg po prostu odnowienia tego. Tutaj tez rola po
stronie Polski, poniewaz oni budowali cze$¢ tego, na pewno w latach osiemdziesigtych.
Gudzarat ma dostep do wody. Produkujg prad tam na miejscu, takze nie ma w ogodle
przerwy pradu, na zadnej fabryce, ktora jest pot¢zna. Administracja Gudzaratu jest
bardziej przychylna wobec zagranicznych i krajowych inwestorow. Daja im rézne, po
prostu takie... przywileje, zeby robili tam inwestycje. (Me¢zczyzna, 45 lat, dyrektor
zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Niezalezna produkcja pradu, stworzenie sprzyjajacych warunkéw dla inwesto-
réw zagranicznych oraz otwarto$¢ urzednikow stanu Gudzarat powoduja, ze przez
ostatnie siedem lat ten stan miat przyrost gospodarczy o ponad 10%, podczas gdy
pozostala cze$¢ kraju odnotowata wzrost o okoto 4,5%. Sg jednak w Indiach tez
takie dzialy gospodarki, ktore nadal czekaja na swoich inwestoréw. Jednym z nich
moglaby zosta¢ z duzym powodzeniem Polska.

Sa firmy w tej chwili w potudniowych Indiach, ktore chca robic transfer technologii,
jezeli chodzi o te sprawy gornictwa, tak. To juz jest energia i gornictwo. Takze branze
sg rozne. Jezeli chodzi od strony indyjskiej, ktore czeka w tej chwili na inwestorow,
albo mogtyby by¢ ciekawe dla Polski, to podkreslam, to jest po prostu energetyka,
to jest gornictwo, to jest na pewno przemyst rolniczy, food processing doktadnie. To
jest oczywiscie Pharma. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: polski)
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Przemyst farmaceutyczny w Indiach rzeczywiscie jest bardzo dobrze rozwi-
nigta gatezia. Jak pisze w drugiej cz¢sci tej ksiazki Marta Zdzieborska w artykule
»Wyzwania spoleczno-rozwojowe we wspotczesnych Indiach”, pozostaje pewnym
paradoksem to, ze w panstwie przodujacym na §wiecie w tej dziedzinie nadal tak
wiele 0sob umiera przedwczesnie na choroby, ktore sg uleczalne. Przed Polska stoja
takze inne wyzwania inwestycyjne w Indiach, sg one obecnie omawiane. I chociaz
rozmowy na ten temat trwaja od dawna, nadal nie ma jednoznacznej decyzji ze
strony Polski.

Transport. Poniewaz w Indiach w nastgpnych pigciu latach bedzie zmiana catego
taboru kolejowego. Sa autobusy. Indie bardzo tez chca tez i$¢ w ta strong, Ze autobusy
elektryczne. Tu takie firmy jak polski Solaris ma ogromne szanse. Tylko oni musza
zdecydowaé, czy oni chca wej$é do rynku indyjskiego, czy nie. (M¢zczyzna, 45 lat,
dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Zdaniem tego rozmoéwcy Polacy jeszcze nadal nie majg zbytniego zaufania do
inwestycji w krajach dalej potozonych. Co w rezultacie ogranicza w pewnym stopniu
nasze szanse na prowadzenie biznesu.

Polacy to maja jeszcze ten... bym powiedziat syndrom tego, ze lepiej robi¢ w Europie,
w Stanach. Ale byto tez w Rosji. Takze za bardzo nie sg otwarci poza tymi krajami.
Jezeli sa, to juz w pierwszym miejscu sg Chiny. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarza-
dzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

W czasie, gdy Polska w pewien sposob wzbrania si¢ przed podjeciem wyzwan
inwestycyjnych i ryzyka, Indie przechodzga pewien okres ekspansji, ktory jak na razie
nie tylko jest coraz bardziej widoczny w naszym kraju, lecz takze coraz bardziej
efektywny w pozytywnych skutkach. Z tego punktu widzenia istotne jest réwniez
to, ze Indie znajduja si¢ w bardzo dobrym momencie na prowadzenie inwestycji.

Z drugiej strony tez, no ja wiem o tym, ze Hindusi tez tylko patrza na to inaczej. Bo
oni w tej chwili sg na fazie ekspansyjnej, w sensie tak, ze szukajg zagraniczne rynki
itd. (...) Firmy powstaja tu z prostego powodu, dlatego ze maja dostep do rosyjskiego
i do europejskiego konsumenta. Wigc jezeli méwimy o inwestycjach, no to owszem,
jak najbardziej. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: polski)

Ciekawy wydawac si¢ moze rowniez fakt, ze inwestorzy w przeciwienstwie do
mniejszych przedsiebiorcéw rzadko skarza si¢ na polska biurokracj¢. By¢ moze
wynika to z tego, ze osoby, z ktérymi prowadzone byly rozmowy, to cztonkowie
zarzadu lub dyrektorzy duzych przedsigbiorstw, a wigc osoby decyzyjne, ktore
zapewne nie muszg mie¢ bezposredniego kontaktu z problemami doswiadcza-
nymi kazdego dnia przez mniejszych przedsigbiorcow. Niezaleznie od przyczyny
inwestorzy bardzo dobrze wypowiadali si¢ na temat wspotpracy z Polska. Jeden
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z nich podkreslat takze przychylnos$¢ rzadu polskiego do wspdipracy z Indiami, nie
zapominajac o roli, jakg w tym procesie odgrywaja ludzie.

Takze mysle, ze w tej chwili program, ktory jest robiony dla inwestorow zagra-
nicznych, to daje rezultaty dla Polski. Oczywiscie to tez zalezy, jacy sa ludzie, bo
to wszystko zalezy od ludzi. Poniewaz Indie sa spostrzegane bardzo pozytywnie
w oczach Polakow. Mi si¢ wydaje, ze to tez jest powod, ze urz¢dnicy sa bardziej
przychylni, aby pomoc. Tutaj ja moge tez da¢ troszeczke punktu dla naszej firmy,
poniewaz my tez robimy duzo networkingu na rzecz Indii z r6znymi urzedami itd.
Oni tez postrzegaja nas jako przedstawicieli Indii. Takze tez patrza, jak my pracujemy.
I to wszystko owocuje tym, ze no sg przychylni i nie ma jakby probleméw, ktore
mozemy podkreslaé. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: polski)

Inwestorzy zapytani o przyszto$¢ inwestycji indyjskich w Polsce bez wyjatku
wypowiadaja si¢ bardzo pozytywnie, wrgcz entuzjastycznie. Jeden z nich mowi
nawet o pewnego rodzaju determinacji w poszerzaniu polsko-indyjskich inwestycji
w naszym kraju.

Poniewaz ja widzg jaki$ potencjat Polski do inwestowania w Indiach i jaki jest poten-
cjat w Indiach do inwestowania w Polsce. (...) Polska tez dopiero to zaczgta rozumiec,
ze tak trzeba wejscia w te sfere 11§¢ dalej. A my pomagamy zawsze roéznie, robigc dla
urzedow itd. r6zne seminaria. Ale to tez zalezy od firmy polskiej, czy oni chcg si¢
rozwijaé. Bo musza... (...). Wspotpraca miedzy Polska a Indiami musi si¢ rozwijac.
Poniewaz w tej chwili my widzimy, jaki jest ustrdj polityczny na catym $wiecie.
Europa juz wiele nie ma w tej chwili. Oni musza wspotpracowaé z Azja. To jest
MUST. Rosja, coraz bardziej si¢ robi teraz ci¢zko robienie biznesu po stronie euro-
pejskiej z Rosja. Ameryka bardziej patrzy w tej chwili na swoje kieszenie i jak robi¢
jak najwiekszy wzrost itd. Przysztos¢, ktora ja widze dla Europy i miedzy innymi
Polski, to jest tak: wspotpraca, otwieranie nowych spotek w Indiach, poniewaz Indie
tez tego potrzebuja. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat w Polsce, jezyk
wywiadu: polski)

W procesie inwestycyjnym bardzo wazna role odgrywaja przede wszystkim
wspotpraca rzadowa obu krajéw oraz wzajemne wsparcie. Takie instytucje dziata-
jace w Polsce jak Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza mediujg migdzy obydwoma
krajami, informujac o mozliwo$ciach wspotpracy i szkolac w tym zakresie podczas
roéznych spotkan i seminariéw. Obecnie istnieje duze wsparcie dla takich inicja-
tyw ze strony Ministerstwa Gospodarki oraz Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
Patrzac jednak w przysztos¢, niezbedne wydaje si¢ state poszerzanie tego wsparcia.
Docieranie do polskich przedsigbiorcow z informacjami o mozliwosciach inwes-
tycji w Indiach oraz do indyjskich inwestoréw z informacjami o mozliwo$ciach
inwestycji w Polsce moze mie¢ pozytywny skutek dla wzmocnienia biznesowych
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relacji polsko-indyjskich, ktére — jak wspomniano — wydajg si¢ w dalszej perspek-
tywie konieczno$cig.

Bo w tym momencie twierdze, ze sg takie mozliwos$ci. A nasza rola polega na tym, ze
my dajemy informacje tez od strony indyjskiej, ze: tak, jest tutaj Polska. I ja zawsze
powtarzam to i powtarzam raz jeszcze: Polska nie ma lepszego ambasadora oprocz
Hindusow, ktorzy mieszkaja w Polsce, ktérzy moga powiedzie¢ pozytywnie o Polsce
i procesu robienia biznesu w Polsce dla Hinduséw. To jest najlepiej. To tak samo
powinno by¢ wsrod Polakéw mieszkajacych w Indiach. I jest ich kilku. Tylko nie jest
tak duzo biznesowo, ale sa np. firmy jak firma TZMO, ma pracownikoéw polskich,
ktorzy moga tez powiedzie¢ do firmy indyjskiej tam na miejscu: stuchajcie, albo do
Polski, dzialamy tutaj i jest Swietnie. (Mezczyzna, 45 lat, dyrektor zarzadzajacy, 15 lat
w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Ksztalttujaca si¢ polska polityka migracyjna powinna nie tylko skupiaé si¢ na
legalno$ci pracy podejmowanej przez migrantéw nisko wykwalifikowanych, lecz
takze zacza¢ stwarzaé korzystne warunki dla specjalistow i naukowcow, ktorzy beda
mieli duze znaczenie dla polskiej gospodarki. Polska powinna si¢ stara¢ wykorzy-
sta¢ spodziewany wzrost migracji w tym kierunku, aby przyciagnaé specjalistow
o waznych dla naszego kraju kwalifikacjach.

Dla Polski wazne jest rozwijanie tych obszaréw gospodarki, ktore beda miaty
kluczowy wptyw na jej konkurencyjno$¢ wsrdd innych panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, a tym samym wzrost atrakcyjno$ci jako kraju migracji pracownikéw
wysoko wykwalifikowanych, ktorzy beda mieli wptyw na jej dalszy rozwdj. Jedna
z takich dziedzin gospodarki, ktéra dynamicznie si¢ rozwija i ma kluczowe zna-
czenie rowniez dla pozostatych, jest szeroko rozumiana informatyka, branza IT
1 systemow informatycznych, na ktorych opiera si¢ wiele innych sektorow.

Nic jednak nie wskazuje na to, aby dopiero ksztaltujaca si¢ polska polityka
migracyjna brata pod uwagg pracownikéw wysoko wykwalifikowanych spoza UE.
Przygotowania skupiajg si¢ bardziej na regulacji kwestii zwigzanych z pracow-
nikami sezonowymi i tzw. migracjg wahadlowa, gtownie ze strony wschodnich
sasiadow.

,NA SWOIM”.
PRZEDSIEBIORCY OTWIERAJACY SWOJ BIZNES W POLSCE

Historie rozméwcow, ktorzy zatozyli w Polsce wlasny biznes, rzadko zaczynaja
si¢ od przyjazdu nastawionego na tego rodzaju dziatalno$¢. Najczesciej powodem
migracji s studia lub podjecie innej pracy. Stopniowo jednak okazywato si¢, ze
czas 1 miejsce, w ktorym si¢ znalezli, daja wiele mozliwosci. Czg$¢ rozmoéwcow
postanawia skutecznie je wykorzystac.
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Ja akurat podczas studiach... na trzecim roku, juz byt ten czas Mazowieckiego,
1989 rok, i wtedy juz ja zaczynatem swoj biznes. Import z Indii. (...) Wtedy bylo
trudno... Ale wtedy bylo o tyle tatwiej, ze nie trzeba byto takiego kapitatu, zeby to
zaczaé. I my z Indii zaczynaliSmy importowac. (...) Wtedy to wszystko gwattowne to
byto wszystko. I ci, ktorzy mieli wtedy dobry kapitat, to poszli bardzo daleko. A ci, co
mieli mniej, to po prostu... To zalezy, kto, jak zaczynat i jakie mial koneksje. To si¢
liczyto wtedy. (M¢zczyzna, 50 lat, restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

POLSCY PRACOWNICY

Przedsigbiorcy, ktorzy otworzyli w Polsce swoj biznes, rowniez czesto zatrud-
niajg Polakow. W przypadku sklepéw nierzadko jest tak, ze za kontakt z producen-
tami, kontrahentami w Indiach odpowiedzialni s, z uwagi na jezyk, Hindusi. Polacy
natomiast zatrudniani sg do pézniejszej dystrybucji sprowadzonych produktoéw
w Polsce lub do obstugi klientow. Taki swoisty podziat rol jest rowniez podyktowany
wzgledami opisanymi przy okazji omawiania tematu dotyczacego inwestorow.
Tu takze, jak w kazdym polsko-indyjskim biznesie, do glosu dochodza roéznice
w podejsciu do negocjacji i zawierania kontraktow. W przypadku szukania pro-
duktow na eksport w Indiach tatwiej wigc porozumiec si¢ Hindusom niz Polakom.
Minimalizuje si¢ w ten sposéb proby wytudzenia wyzszej ceny czy dostarczenia
produktéw nizszej jakosci. Polacy jako sprzedawcy majacy bezposredni kontakt
z klientem radza sobie lepiej rowniez ze wzgledu na jezyk. W Polsce nadal jezyk
angielski nie jest powszechny, szczegdlnie wérdd osob starszych. Z kolei silny
akcent indyjski utrudnia czasem zrozumienie Hindusow méwiacych po angielsku
nawet osobom znajacym ten jezyk. Restauratorzy indyjscy podkreslaja jednak, ze
chociaz pracownicy sg rozni, to zdarza si¢ znalez¢ osoby, ktore w petni wywigzuja
si¢ ze swoich obowigzkow. Jeden z wlascicieli restauracji zwrocit uwagg takze na
pracowitos¢ polskich pracownikow.

Ja mam tylko doswiadczenie miedzy Indiami i Polska. Jezeli tam co$ wykonuje cztery
czy pig¢ 0sob, to tu wykonuje jedna osoba. I jesli my trafimy dobrego pracownika,
to on jest bardzo perfekcyjny. Mozna wymagac od A do Z, jaki zakres my damy.
W Indiach jest to bardzo ogdlne. Ogoélne to jest. I mozna tez tam wymagacd, ale jakos
tak inaczej tam jest... Te prace sg bardziej ogolne. Tu, jezeli wpisujemy, jesli podkre-
slamy catkowicie swdj punkt, to mozemy uzyskac z tego 99%. (Mgzczyzna, 50 lat,
restaurator, 18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

W przypadku restauracji pracownikami z Indii najczgsciej sg kucharze. To oni
stanowig o jakos$ci 1 oryginalno$ci serwowanych dan. Wtasciciele restauracji przy-
ktadaja ogromng wage do wyboru swoich kucharzy. Rozmoéwcy méwili o tym, ze
jezdza do Indii specjalnie, aby wybraé odpowiedniego pracownika. Jeden z nich
powiedzial wprost, ze organizuje ,,castingi” na swoich kucharzy. Tak dobrany zespo6t
nie moze nie przynies$¢ sukcesu w tej branzy.
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To znaczy ja mam szcz¢sécie do pracownikow. Ja zatrudniam dosy¢ duzo Hinduséw
i Polakow. I w sumie to my zatrudniamy 40—45 osob. Tylko z Indiami szczg¢$cie mam
o tyle, Ze... Bo krggostup restauracji to sa kucharze. Gdy ja jezdze¢ do Indii, to bardzo
starannie szukam. I je$li znajde kogos, to dla mnie pracuje. I bardzo oni s tez oddani
do firmy. I oni widza, ile to jest dobry projekt. I oni tez beda pracowali. Bo to...
W jednym wozku jedziemy, nie. Znaja ta warto$¢. (Mgzczyzna, 50 lat, restaurator,
18 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Zatrudnieniu oséb z Indii, szczegolnie kucharzy, towarzysza jednak czesto prob-
lemy z ich utrzymaniem w Polsce. Jeden z rozméwcow opowiadat o tym, ze stara
si¢ 0 pozwolenia na prac¢ dla wybranych przez siebie szeféw kuchni. Niestety
czesto zdarza si¢ tak, ze po przyjezdzie do Polski dosé¢ szybko znajdujg oni sobie
zatrudnienie w wigkszym mie$cie lub wyjezdzaja do innego kraju w Europie. Majac
pozwolenie na prace i wszelkie dokumenty, pozostawiaja, czgsto bez stowa, swojego
pierwszego pracodawce, ktory postarat si¢ o ich $ciagniecie do Polski.

Bardzo trudno to jest. To mi si¢ zdaje, nie tylko Polacy. W ogole. Jest trudno znalez¢
dobrych pracownikéw. Bardzo trudno. Wie Pani. (...) my wierzymy w to, co cztowiek
méwi, 1 kilka razy tak bylo, ze uwierzylisSmy, ze tak. Przyjda pracowaé, wszystko
jest i na podstawie tego, ze dostaliSmy takie zapewnienia, ze oni b¢dg pracowac,
poczyniliSmy jakie$ przygotowania, a tu nagle nie ma tej osoby. (M¢zczyzna, 50 lat,
restaurator, wykladowca akademicki, 21 lat w Polsce, jezyk wywiadu: polski)

Oczywiscie najwazniejsza dla nas jest legalno$¢ posiadania tych pracownikow, wigc
maja mieszkanie, majg pracg. Zatatwiam im wszystkie papiery, po czym raptem
wstaje — wyjezdza. I nie ma systemu, zeby nad tym zapanowac. (...) Kolejna osoba,
nawet jesli przyjdzie, to jest znowu cata procedura. (Kobieta, 50 lat, restauratorka,
wyktadowca akademicki, Polka)

Zdarzyta si¢ takze sytuacja, gdy jeden z kucharzy wprost powiedziat, ze wyjez-
dza na uroczysto$¢ rodzinng i po okreslonym czasie wréci. Zostawil nawet swoje
mieszkanie, tak jakby rzeczywiscie planowat powroét, ale juz nigdy wiecej si¢ nie
pojawik:

Ostatniego, to si¢ tak zalatwilisémy, ze po zdobyciu papierow naprawde byliSmy zupet-
nie tak jakby, jak to nazwac, czujni w tym momencie. Powiedziat, Ze brat si¢ zeni,
wiec jeszcze daliSmy mu jeszcze dwa tysigce na wyjazd, zeby jaki$§ prezent mogt
kupi¢, po czym przystat esemesa, Ze on nie wraca. Zostawiajac starg walizke i rze-
czy swoje takie dla zmytki w pokoju. (...) Bo ja rozumiem, gdyby on zatatwit kogos
w zastepstwo, powiedziat ,,przepraszam, mam lepsza propozycj¢”. To juz po prostu
graniczy naprawde z takim powaznym naduzyciem. (Kobieta, 50 lat, restauratorka,
wyktadowca akademicki, Polka)

Tego rodzaju sytuacje bardzo utrudniajg funkcjonowanie catej restauracji.
Niepowazne podejscie do pracy niektorych pracownikow jest duza przeszkoda
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w prowadzeniu interesu. Trudno bowiem kontynuowac prace restauracji bez kucha-
rza. Takie sytuacje nie sg jednak bardzo powszechne. Po kilku trudnos$ciach spotyka
si¢ w koncu takie osoby, ktore nie tylko sg §wietnymi specjalistami w swojej dzie-
dzinie, lecz takze tworza zgrany zespot z pozostatymi pracownikami restauracji.

Polscy pracownicy w restauracjach czgsto petnia funkcje kelnerow. Z nimi row-
niez zdarzajg si¢ problemy, co jednak nie jest specyficzne tylko dla restauracji
indyjskich. Rozmowcy mowili o tym, ze Polacy sg bardzo dobrymi pracownikami,
jednak dosy¢ trudno jest spotkaé takie osoby, ktore bylyby naprawde zaangazowane
w swojg prace. Zdarza si¢, ze wymagajg wyzszych zarobkow, odchodzg bez uprze-
dzenia, sg mato aktywne i samodzielne w pracy, za to wychodzg z niej, gdy tylko
skonczy si¢ ich oficjalny czas pracy, nie pozostajac ani minuty dtuze;.

Zdaniem rozmowcow zatrudniajgcych Polakow dobry kelner lub kelnerka to
skarb. Niemniej gdy juz si¢ zdarzy, ze kto$ nabierze sprawnosci i do§wiadczenia
w tym zawodzie, odchodzi z pracy. Restauratorzy zdaja sobie sprawe, ze zazwyczaj
tej pracy podejmuja si¢ studenci, ktorzy konczac studia, rzucaja zajgcie w restau-
racji. Dla nich wiaze si¢ to jednak z konieczno$cia szukania nowych pracownikow
i ich szkolenia.

OSOBY, KTORE PODEJMUJA SIE ROZNYCH,
CZESTO DORYWCZYCH PRAC W HINDUSKICH
PRZEDSIEBIORSTWACH, | PRACOWNICY ZATRUDNIENI
U POLSKICH PRACODAWCOW

Wickszos¢ miodych oséb przebywa w Polsce na studiach. Zazwyczaj sg to
kierunki zwigzane z technika, przy czym szczegdlnym powodzeniem cieszy si¢
Politechnika. Przebywajacy na studiach Hindusi majg takze prawo do podejmowa-
nia pracy w czasie ich trwania. Zajecia, jakich si¢ imaja w tym okresie, nie r6znig
si¢ znaczaco od tych podejmowanych przez polskich studentéw. Najczesciej sa to
dorywcze prace w restauracjach lub sklepach prowadzonych przez Hindusoéw. Polscy
pracodawcy, mimo ze jest ich tu znacznie mniej niz pracodawcéw hinduskich,
réwniez cieszg si¢ dobra opinig wsérdd hinduskich pracownikow. Jeden z nich tak
wspomina swojego przetozonego:

To byt catkiem dobry dla mnie czas i musz¢ opowiedzie¢ o moim menedzerze. Byt
najmilszg osoba. Zdarzato mu si¢ powiedzie¢ co$ takiego: ,,chcialbym mie¢ syna
takiego jak ty”. A dla mnie oznaczalo to... Jestem bardzo, bardzo szczgsliwy, ze go
spotkatem. To nie jest tatwo otrzymacé taki komplement. (...) Tak, to jest wielki kom-
plement i teraz po prostu tgskni¢ za nim bardzo. Czasem dzwoni¢ do niego, tak po
prostu, aby porozmawiaé. Czasem tez jadg¢ do niego, do Rzeszowa, aby go odwiedzic,
odwiedzi¢ jego dom. To jest bardzo mite. (M¢zczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)
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Trzeba jednak przyznaé, ze nie wszyscy studenci sg w stanie podejmowaé
dorywcze prace. Nalezy pamigtaé, ze sam fakt studiowania w Europie w pewnym
sensie wyrdznia t¢ grupe osob. Zazwyczaj sg to jednostki z dobrze sytuowanych
rodzin. Jezeli nisko ptatne dorywcze prace nie sa koniecznos$cia, studenci z Indii
wykorzystuja trzymiesigczne wakacje na powrdt do domu. Ogromna odleglos¢
miedzy panstwami sprawia, ze ten okres jest najlepszy na odwiedziny. Znalazto
to odzwierciedlenie rowniez w procesie zbierania danych do badania. Okazalo sig,
ze wakacje to czas, w ktorym niezwykle trudno bylto sktoni¢ kogo$ do udzielenia
wywiadu. Ci studenci, ktorzy zostali, zaangazowani byli w swoje dorywcze prace
i nietatwo im byto znalez¢ czas. Natomiast pozostali po prostu wyjechali.

Sytuacja hinduskich studentéw jest podobna do polskich takze pod innym
wzgledem. Niestety rowniez dla nich studia i dorywcza praca sg bardzo trudne
do potaczenia. Jezeli nie dostawaliby stypendium, nie byliby w stanie utrzymac
si¢ w Polsce bez wsparcia rodziny. To sprawia, ze dla wielu studentéw decyzja
o studiach w Polsce pozostaje zalezna réwniez od tego, jakie warunki studiowa-
nia (stypendium) zostang im zaoferowane. Jeden z naszych rozméwcow otwarcie
przyznaje, ze studia w Polsce mozliwe sa dzigki potaczeniu stypendium z dorywcza
praca. Gdyby nie to, wyjechatby do innego kraju.

Jestem nadal w Polsce z powodu stypendium. Jezeli nie miatbym tego stypendium,
oczywiscie wyjechalbym do innego kraju, poniewaz dla mnie kwota 3000 euro
i utrzymanie si¢ w Polsce to nonsens. Wolatbym zaptaci¢ 3000 euro i studiowaé
w Danii, Holandii, Niemczech, gdziekolwiek, pracowa¢ dorywczo i zarabia¢ pienig-
dze. (M¢zczyzna, 24 lata, student, 5 lat w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

PRACOWNICY MIEDZYNARODOWYCH KORPORACJI

Wsrdéd rozmowcdw znalazla sie duza grupa osob, ktore pracuja w migdzynaro-
dowych korporacjach, oraz osoby przyjezdzajace do Polski ze wzgledu na zawarte
kontrakty migdzy firmami. Historia ich migracji wiaze si¢ z decyzja przetozonych
1 ofertg przyjazdu do Polski w celu wdrozenia lub koordynacji pewnych konkretnych
projektéw. Ich czas pobytu i charakter pracy okresla kontrakt. To wyjatkowa grupa
migrantow z Indii. Z pewnych wzgledow niektore problemy nekajace ich rodakow
dla nich nie sg przeszkoda. Dotyczy to takich kwestii, jak pozwolenie na pracg, ktore
ustalane jest przez pracodawce, czy chociazby nauke jezyka polskiego, poniewaz
z uwagi na prac¢ w srodowisku migdzynarodowym najczesciej porozumiewajg si¢
w jezyku angielskim. Ich kontrakt okresla takze miejsce zamieszkania i zabezpie-
cza takie potrzeby, jak mieszkanie i podstawowe rachunki. Te wszystkie dogod-
nos$ci sprawiajg jednak, ze motywacja do integracji jest zdecydowanie stabsza niz
w przypadku poprzednio oméwionych grup. Z kolei najczesciej to wlasnie te osoby
maja najwigksze do§wiadczenie z polskimi pracownikami. Tak jak wspominali
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przedsiebiorcy w poprzedniej czesci rozdziatu, indyjskie firmy w Polsce czesto
zatrudniaja Polakéw. Do najczgéciej wskazywanych cech Polakow jako pracow-
nikoéw nalezy duze przywiazanie do czasowych ram wykonywanej pracy. Polacy
w oczach hinduskich pracownikéw bardzo dostownie traktuja godziny wyjscia
Z pracy.

To nie pierwszy raz, kiedy pracuje z Polakami. Pracowalam z nimi przedtem w innych
firmach. Moje pierwsze wrazenie bylo: wow, oni sg tacy szczegotowi. Przychodza do
pracy o godzinie 8:00 i musza wyjs$¢ o 16:00. Nie zostang minuty dtuzej. Pochodze
z Indii, to normalne, nawet jezeli nie ptaca ci nadgodzin, ze pracujesz 3—4 godziny
dtuzej. To jest normalne. Wiec bytam bardzo zaskoczona, widzac taka postawe.
Oczywiscie to dobrze, poniewaz utrzymuja rownowage miedzy zyciem prywatnym
i zawodowym. Tego mi brakowato, gdy pracowalam w Indiach i miatam duzo pracy.
Pracowatam po 16 godzin dziennie i to bylo ok. Czulam si¢ dobrze na koniec dnia
z my$la, ze zrobitam wszystko, co miatam do zrobienia. (Kobieta, 30 lat, specjalista
IT, 2,5 roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Hinduscy pracownicy dostrzegaja jednak aspekt zycia prywatnego, o ktory dbaja
Polacy. I jak wynika z ich wypowiedzi, nawet troch¢ zazdroszcza dbalosci o t¢ sfere.
Wiedza, ze Polacy majg tu nie tylko swoje rodziny, lecz takze wielu przyjaciot,
hobby, zajecia, ktorymi zajmuja si¢ po powrocie z pracy. I chociaz, jak wspomniata
cytowana powyzej rozmowczyni, w Indiach zachowywata si¢ tak jak jej rodacy,
pracujac po godzinach, to tu dostrzegta mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem
prywatnym. Oczywiscie Polacy rowniez zwrocili uwage na to, ze Hindusi znacznie
czesciej niz oni zostaja w pracy w godzinach nadliczbowych. Jest to jednak rozpatry-
wane w troch¢ mniej pozytywnym $wietle, jako cheé ,,podwyzszenia poprzeczki”,
jakkolwiek takie obopdlne spojrzenie nie musi prowadzi¢ do negatywnych opinii.
Kluczem jest wzajemne zrozumienie swojej sytuacji w Polsce.

Ponadto, na podstawie zebranego materiatu empirycznego, mozna stwierdzic,
ze rozmowcey doceniaja zachowania polskich wspoétpracownikéw w sytuacjach
nieformalnych. Polacy, mimo ze sa w swoim kraju, nawet jesli tylko jedna osoba
jest obcokrajowcem, w towarzystwie rozmawiaja w jezyku angielskim.

Indie sg bardzo réznorodnym krajem. Wielu ludzi nie méwi tym samym jezykiem.
Mamy zupetnie rézne jezyki. Pracowalam w miescie Chennai. Dorastalam tam, ale nie
méwig lokalnym jezykiem, poniewaz moi rodzice nie sg z tego regionu. (...) W pracy
wiec, kiedy jadtam obiad, mogtam rozmawia¢ tylko z ludzmi, ktérzy méwili moim
jezykiem. Pozostali oczywiscie méwili po angielsku, ale nie chcieli uzywac tego
jezyka podczas obiadu. Tu (w Polsce) tak nie jest. Na przyktad w moim zespole jestem
jedyna osoba, ktéra nie méwi po polsku dobrze. Gdy jest spotkanie, cale spotkanie
bedzie w jezyku angielskim. Tak jest nie tylko podczas spotkan, lecz takze podczas
obiadu. Jezeli chce dotaczy¢ do siedzacych Polakow i méwig (po angielsku): ,,Czes¢,
czy mogge si¢ dosig$c¢?”, zaczynaja rozmawia¢ po angielsku. To mile widzie¢ ich sta-
rania, nawet gdy nie moéwia w tym jezyku dobrze. Dla mnie to wazne, ze kto$ chce,
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abym rozumiata catg rozmowe. Naprawdg to doceniam. (Kobieta, 30 lat, specjalista IT,
2,5 roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

PODSUMOWANIE

Na temat wzrostu atrakcyjno$ci Polski, jako kraju imigracji w najblizszych
latach, w §rodowisku 0s6b zajmujacych si¢ tym tematem istnieja rdézne, czesto
przeciwstawne zdania. Przewazajaca liczba ekspertow uwaza jednak, ze znaczny
wzrost imigrantow zarobkowych w Polsce jest (biorgc pod uwage obecna sytuacje
demograficzng i makroekonomiczng kraju) wylacznie kwestig czasu. Z polskiego
punktu widzenia wazne jest rozwijanie tych obszardéw gospodarki, ktére beda miaty
kluczowy wptyw na jej konkurencyjnos¢ wsréd innych panstw cztonkowskich,
a tym samym wplyng na wzrost atrakcyjnos$ci Polski jako kraju migracji pracowni-
kow wysoko wykwalifikowanych. Oni z kolei wywra wptyw na jej dalszy rozwoj.
Jedna z takich dziedzin gospodarki, ktoéra dynamicznie si¢ rozwija i ma strategiczne
znaczenie rowniez dla pozostatych, jest szeroko rozumiana informatyka.

Biorac pod uwage przytoczone we wstegpie dane statystyczne oraz fakt, ze nadal
wickszo$¢ Hindusow, ktorzy otrzymuja wizy pracownicze w Polsce, zatrudniona
jest wlasnie w branzy informatycznej, mozna si¢ spodziewaé, ze to wlasnie tych
specjalistow polska gospodarka wkrotce bedzie potrzebowata wigcej niz w latach
ubiegltych. Na te¢ sytuacje naktada si¢ rowniez spodziewany wzrost liczby indyjskich
inwestorow w Polsce, pozwalajacy zaktadaé takze wzmozong migracje specjalistow
z Indii, ktérzy przyjada do Polski, aby wdraza¢ nowych pracownikéw w dziatalnos¢
kolejnych indyjskich firm rozpoczynajacych funkcjonowanie.

Fakt, ze indyjskie inwestycje w Polsce generuja miejsca pracy gtownie dla
Polakéw, sprzyja relacjom polsko-indyjskim. Wspomniane w rozdziale rdznice
kulturowe w realizowaniu biznesu nie sg moze tak tatwe do przezwyci¢zenia, nie
staty si¢ jednak czynnikiem uniemozliwiajacym nawigzywanie wspdlnych relacji
biznesowych — szczegolnie w sytuacji, gdy obie strony wiele zyskuja, podejmujac
wspolprace niezaleznie od skali realizowanego interesu.
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DIASPORA HINDUSKA W POLSCE.
UTRZYMYWANIE WIEZI TRANSNARODOWYCH,
TWORZENIE STOWARZYSZEN

THE INDIAN DIASPORA IN POLAND. MAINTAINING TRANSNATIONAL
TIES, FORMING ASSOCIATIONS

In this chapter the author discusses the question of the formation of the Indian
diaspora in Poland, discussing the way in which immigrants organize, creating
associations and informal groups. The article also presents the role of the diaspora
in the everyday life of Indian migrants in Poland. Further, the author discusses
the ways in which Indian citizens keep in touch with their home country, focusing
mostly on family ties and the use of new media. This is part of a wider discussion
of the transnational character of today’s migrations, in which the element of
maintaining ties with the country of origin becomes crucial.

Spotecznos¢ hinduska w Polsce mozna nazwac¢ diaspora, poniewaz nie tylko
ma poczucie wspolnego pochodzenia i przynaleznosci do jednej grupy, lecz takze
zaczeta tworzy¢ stowarzyszenia i organizacje hinduskie, dziatajace na rzecz catlej
grupy i ja reprezentujace (Clifford 1997). Stowarzyszanie si¢ imigrantow w gru-
pach formalnych i nieformalnych tworzy ,.alternatywne sfery publiczne, formy
swiadomosci wspolnotowe;j i solidarnos¢, ktora pozwala zachowac utozsamianie si¢
z czyms poza narodowym czasem/przestrzenia” (ibidem: 251-254). Przystosowanie
si¢ do zycia w innym miejscu, z daleka od swojego kraju pochodzenia, stanowi
wazne wspolne doswiadczenie dla migrantow.

Hindusi nie sg moze przyktadem klasycznej diaspory wedtug definicji Safrana
(1991), spetniaja jednak wiele z wymienionych przez niego kryteriow (ibidem:
83—-84). Warto zauwazy¢, ze przy analizowaniu diaspory istotnym punktem jest silne
poczucie przynaleznosci do jednej grupy pochodzenia, réwniez z osobami, ktore
obecnie rezydujg w odmiennych krajach. Oprocz pojecia diaspory innym waznym
elementem opisujacym praktyki migrantow jest koncepcja utrzymywania przez nich
wigzi z krajem pochodzenia, tzw. powigzan transnarodowych (Basch, Glick Schiller,
Szanton Blanc 1994; Levitt 2001). Wedlug socjolozki Peggy Levitt bycie migran-
tem transnarodowym oznacza zycie migdzy dwoma $wiatami, funkcjonowanie
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w obu krajach jednoczes$nie, nawigzujac i podtrzymujac réznorakie relacje z krajem
pochodzenia. Jak autorka ta argumentuje w swojej ksiazce, migranci ,,uzywaja
aren politycznych, religijnych i obywatelskich do tworzenia relacji spolecznych,
zarabiania na zycie i egzekwowania swoich praw ponad granicami” (Levitt 2001: 3).

Migracja jest sytuacja stresujgca dla osoby w nig zaangazowanej. Ma to zwia-
zek ze zmiang znanego i przewidywalnego otoczenia na nieznang rzeczywistosé.
Migrant musi dostosowac si¢ do nowego srodowiska, nauczy¢ si¢ nowych regut
zycia, wypracowac¢ schematy zachowan. W takich okoliczno$ciach nieocenione
jest wsparcie osob bliskich oraz ludzi rozumiejacych z jednej strony spoleczno-
-kulturowy kontekst, z ktorego migrant pochodzi, a z drugiej kontekst kraju, do
ktorego przyjechal. Wsparcie pochodzi¢ moze od 0sob z kraju wysylajacego albo
ze spotecznosci etnicznej w kraju przyjmujacym. Pozostajac za granicg, migrant
utrzymuje nadal kontakt z domem, z rodzing i przyjaciétmi w kraju, ale tez szuka
swoich rodakow w kraju imigracji. Wazna z jego punktu widzenia jest mozliwo$¢
porozmawiania w swoim jezyku, spozycia znanego jedzenia, a takze znalezienia
zrozumienia dla swoich probleméw. Spotkania z rodakami stajg si¢ wtedy jakby
namiastkg kraju pochodzenia. Grupa etniczna w kraju imigracji stanowi dla imi-
granta jego kapital spoleczny, wpisujac go w nowe sieci relacji. Jest ona szczegdlnie
wazna na poczatku historii migracyjnej danej osoby, kiedy pomaga odnalez¢ si¢
w nowym miejscu. Ma ona wtedy charakter tzw. kapitatu pomostowego (bridg-
ing capital, Putnam 2000). W kolejnych fazach zbyt silne wigzi ze spotecznoscia
etniczng moga czasem stawac si¢ czynnikiem powstrzymujacym proces integracji
ze spoteczenstwem wigkszosciowym. Wtedy grupa etniczna staje si¢ dla migranta
»kapitatem wigzacym” (bonding capital, ibidem), co moze prowadzi¢ do zamykania
si¢ w ramach spotecznosci migranckich, a nawet tworzenia gett etnicznych.

W trakcie rozméw przeprowadzonych z Hindusami mieszkajacymi w Polsce
uwzgledniono temat podtrzymywania wi¢zi z Indiami oraz tworzenia jej z roda-
kami mieszkajacymi juz w Polsce. Ponizej zamieszczono wyniki analizy. Imigranci
z Indii przebywajacy w Polsce pozostaja w kontakcie z krajem pochodzenia, a takze
ze spotecznosciami hinduskimi w innych czes$ciach §wiata, wykorzystujac zaréwno
nowe media, jak i tradycyjne formy kontaktu. Ekonomiczne powigzania transnaro-
dowe widoczne sa rowniez coraz wyrazniej w rosnacej liczbie inwestycji indyjskich
w Polsce. Miejscem spotkan z innymi Hindusami stajg si¢ miejsca kultu religijnego
(Swiatynie hinduistyczne, buddyjskie, sikhijskie), restauracje hinduskie, a takze
sklepy z hinduska zZywno$cig i kosmetykami. Studenci moga nawigza¢ kontakt
z innymi studiujgcymi w Polsce osobami z Indii na uczelni czy w miejscach spotkan
1 imprez studenckich. Oczywiscie migranci z Indii spotykaja si¢ tez przy okazji
wydarzen kulturalnych organizowanych przez Ambasadg¢ Indii. Ponadto organi-
Zuja si¢ w stowarzyszenia i nieformalne grupy wsparcia, tworzac przy tym zrgby
diaspory indyjskiej w Polsce.
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MIEJSCA SPOTKAN SPOLECZNOSCI HINDUSKIEJ

Rozpoczynajac badania nad grupg migrantow z danego kraju, badacze spoteczni
najczesciej starajg si¢ najpierw zlokalizowac t¢ grupe i znalez¢ miejsca, gdzie si¢
spotyka (zob. Salazar Parrefas 2001: 197-242). To, czy migranci sa widoczni w prze-
strzeni publicznej, wynika cze$ciowo z mozliwosci istniejgcych w kraju migracji,
W tym z umiejscowienia tych oséb w strukturze zatrudnienia i strukturze spotecz-
nej kraju przyjmujacego, a takze z polityki migracyjnej tego kraju. Mimo réznic
mozna jednak odnalez¢é pewne schematy, wedtug ktérych grupy te funkcjonuja,
np. dotyczace tego, w jaki sposéb tworzg si¢ spotecznosci etniczne czy diaspora.
Podobienstwa te wida¢ wyraznie, jesli porownane zostana sposoby funkcjonowania
spotecznosci hinduskich w roznych kontekstach kulturowych. Miejsca, gdzie mozna
spotka¢ Hinduséw w innych krajach, okazuja si¢ zbiezne z wynikami niniejszego
badania zrealizowanego w Polsce. Ponizej przytoczona zostata wypowiedz badaczki
dotyczaca spolecznos$ci hinduskiej we Francji:

Tak, sa sposoby, zeby ich [innych Hindusow] znalez¢. Jesli pytasz o moje doswiadcze-
nie, to jest ono z Paryza, gdzie studiowalam. Pierwsza rzecz to sprawdzenie, gdzie s
centra kulturalne i religijne, gdzie Hindusi mogg si¢ gromadzi¢. Poniewaz jesli tam
mieszkaja, to beda szuka¢ jakiego$ miejsca kultu albo miejsca, gdzie moga spotkaé
ludzi ze swojej spolecznosci — Hindusow... Czasem dobrze jest prowadzi¢ badania
tam, gdzie jest duzo sklepoéw, poniewaz jak si¢ porozmawia [ze sprzedawcami], to daja
nam jakie$ pojecie o tym, gdzie mieszkaja Hindusi. Takze restauracje hinduskie [sa
dobrym miejscem)]. (Kobieta, 55 lat, wyktadowca akademicki, 3 miesiagce w Polsce,
jezyk wywiadu: angielski)

W Polsce nie ma zbyt wielu §wiatyn, gdzie imigranci z Indii mogliby pdjs¢, wiec
jesli jaka$ $wiatynia hinduska znajduje si¢ w poblizu, to jezdza tam, nawet gdy
nalezy ona do innej religii czy innego odtamu. Osoby, z ktérymi przeprowadzono
wywiady podczas realizacji badania, bywaja w $§wiatyni Gurudwara Singh Sabha
w Raszynie nalezacej do Sikhoéw czy w swigtyni Miedzynarodowego Towarzystwa
Swiadomosci Kryszny w Mysiadle, mimo ze cze$¢ z nich jest hinduistami. Jak
w przypadku innych migrantdéw, miejsca kultu stajg si¢ miejscem spotkan z roda-
kami, gdzie mozna poby¢ w atmosferze przypominajacej Indie, zjes¢ hinduski
positek czy wymieni¢ si¢ najnowszymi wiadomos$ciami (zob. Salazar Parrefias
2001). Do takich miejsc czesto trafiajg nowi imigranci, spragnieni kontaktu z kims$§
z kontekstu ,,domu”.

[Spotkatem innych Hindusow] na Politechnice. Tyle Hindusoéw tam jest! I sa tez tacy,
ktorzy pracuja w Polsce. Najpierw spotkatem Hindusow w Gurudwarze [$§wiatyni
sikhijskiej]. (...) Spotkatem tam wielu Hinduséw na poczatku. To byli Sikhowie, bo
maja tutaj swoja §wiatynie. To jest jakby miejsce §wiete, modla si¢ tam. Wigc tam si¢
spotykalismy. Kiedy$ pojechatem tam i poczestowali wszystkich lunchem za darmo.
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(...) Jakby$ miala troche¢ czasu, to musisz tam pojechaéd, to fajne miejsce. Dajg tam
hinduskie jedzenie, bardzo dobre hinduskie jedzenie, nawet chapatti... Pojechalem
tam wlasciwie na chapatti, bo wiesz, teskni¢ za jedzeniem, ktore gotuje moja mama...
Nie wiem, jak przygotowac chapatti, to dla mnie trudne zadanie. (M¢zczyzna, 28 lat,
student, od pot roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Swiatynie polozone s3 czesto na obrzezach miasta, wigc dojazd do nich moze by¢
utrudniony, szczego6lnie dla tych migrantow, ktorzy nie potrafig si¢ jeszcze dobrze
porusza¢ w nowym miejscu, a takze dla wszystkich, ktorzy nie posiadaja wtasnego
samochodu. Do $wiatyn jezdzi si¢ wigc w szczegodlnie wazne §wicta, czgsto tez
umawiajac si¢ z innymi hinduskimi znajomymi na wspoélny dojazd na miejsce.

Jesli chodzi o studentdw, to spotykaja oni inne osoby pochodzace z Indii na
uczelni albo na spotkaniach organizowanych przez ambasade Iub przez wyzej wspo-
mniane stowarzyszenia. Studenci nie szukajg jednak kontaktu ze swoimi rodakami
tak intensywnie jak inne grupy, poniewaz grupg wspierajaca dla nich staja si¢ czg-
sto raczej inni studenci migdzynarodowi, z ktorymi dzielg wspdlne do§wiadczenia
studiowania i ktérzy sa w tej samej grupie wiekowe;.

Osoby pracujace w korporacjach, w mniej lub bardziej miedzynarodowym $ro-
dowisku, réwniez nie wyrazaja z reguly tak silnej potrzeby utrzymywania kontaktu
z innymi Hindusami. Czgsto praca w Polsce nie jest dla nich pierwszym do§wiad-
czeniem pracy w migdzynarodowej firmie, na wejéciu tez osoby te majg inny kapitat
spoteczny i inng pozycj¢ jako migranci wysoko wykwalifikowani. Niematg role
w tym, ze dobrze czujg si¢ oni w Polsce, odgrywa tez wsparcie pracodawcy w kwe-
stiach organizacyjnych, takich jak zatatwienie karty pobytu, mieszkania czy opieki
zdrowotnej. Wykwalifikowani pracownicy przyjezdzajacy do Polski na kontrakt
maja tez wigkszy kapital spoteczny i kulturowy, latwiej im si¢ wigc przystosowaé
do zycia w nowym miejscu. Ich poczucie bezpieczenstwa zwigksza rowniez fakt,
ze nie sg z reguly narazeni na wykorzystanie przez pracodawce.

Szukanie kontaktu z innymi Hindusami jest tez czgsto mniej istotne w przypadku
0s6b bedacych w zwigzkach z Polakami. Wywiady przeprowadzone w ramach pro-
jektu pokazuja, Ze osoby te majg szersza sie¢ kontaktéw przez swojego partnera, sg
tez czesto bardziej nastawione na poznawanie Polakow 1 wejscie w spoteczenstwo
polskie.

UTRZYMYWANIE KONTAKTU Z RODZINA

Istotny wptyw na decyzj¢ o migracji wywiera rodzina migranta, poniewaz
podjecie wyjazdu zagranicznego jest czgsto inwestycjg catej rodziny w lepszg
przyszto§é. Osoba wyjezdzajaca nierzadko pozostawia w kraju matzonka oraz
dzieci, a takze rodzicéw, rodzenstwo i dalszych krewnych. Poszczegdlni czton-
kowie rodziny moga tez jej towarzyszy¢ za granica, jednak taka mozliwos$¢ jest
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najczesciej ograniczona do 0s6b wysoko wykwalifikowanych lub tych o znacz-
nym kapitale finansowym, ze wzgledu na restrykcyjne polityki migracyjne krajow
przyjmujacych. Uwarunkowania migracji poszczegdlnych wyjezdzajacych réznig
si¢ znacznie od siebie, zaleznie od jej charakteru oraz poczatkowego kapitatu spo-
fecznego i finansowego.

Jak wynika z licznych badan, strategia adaptacyjna jednostki zalezy w duzym
stopniu od tego, czy najblizsza rodzina migranta znajduje si¢ razem z nim w kraju
migracji, czy tez pozostata w kraju pochodzenia. W przypadku Hinduséw w Polsce
nalezy uwzglednic¢ to, ze struktura rodziny w Indiach oraz funkcjonowanie w niej
jednostek jest odmienne niz w Polsce. Przede wszystkim istotna jest kwestia autory-
tetu starszych i fakt, ze punktem odniesienia nie jest rodzina nuklearna sktadajgca
sie tylko z rodzicow i dzieci, ale rodzina rozszerzona!. W szerszej perspektywie
rodzina wptywa na wybor strategii migracyjnej, tzn. planow dotyczacych czasu
przebywania za granicg oraz brania pod uwagg powrotu do kraju pochodzenia. Ro-
dzina przyczynia si¢ rowniez do tworzenia si¢ powigzan transnarodowych i prze-
pltywu tzw. przekazéw spotecznych (social remittances, Levitt 2001).

W utrzymywaniu kontaktow z rodzing i przyjaciotmi w Indiach wykorzysty-
wane sg zaréwno tradycyjne, jak i nowoczesne technologie. Warto podkreslié, ze
wsréd naszych rozmowcdw nowe media spotecznosciowe (Facebook, Google+,
WhatsApp) oraz komunikatory internetowe (Skype, Viber) sa nie tylko szeroko
rozpowszechnione, lecz takze uzywane w kreatywny sposob. Sposob komuniko-
wania si¢ z najblizszymi uzalezniony jest od mozliwosci technicznych, ktérymi
dysponuje rodzina w Indiach, w tym od dostgpu do Internetu (i jego szybkosci),
czy tez od przerw w dostawie elektrycznosci. Wazna jednak jest tez kwestia umie-
jetnos$ci korzystania z mediéw przez poszczegdlnych cztonkow rodziny i grupy
znajomych, co sprawia, ze imigrant musi cz¢sto postugiwac si¢ wieloma z nich
naraz, aby utrzymac¢ wszystkie relacje i dziala¢ skutecznie. O tym zjawisku pisza
wiecej Mirca Madianou i Daniel Miller (2011), badajacy uzycie nowych mediéw
przez imigrantéw i ich rodziny.

Imigranci z grupy badanej mowili réwniez, ze utrzymuja kontakt z rodzing
w Indiach przez telefon stacjonarny i komorkowy. Dzwonienie z Polski do Indii jest
dosy¢ kosztowne, wigc czasem — jak w ponizszej wypowiedzi — rozmoéwcy opowia-
dali, ze uzywali telefonu w minimalnym stopniu, po to, aby umowic¢ si¢ na rozmowe
na Skypie lub innym komunikatorze internetowym. Niemniej wraz ze wzrostem
kapitalu finansowego i stabilizacja sytuacji migranta sposoby komunikowania si¢
moga ulega¢ zmianie, poniewaz migrant moze sobie pozwoli¢ na wigksze wydatki,
przestaje tez oszczedzaé na kazdym kroku.

Wtedy dzwonienie do Indii byto bardzo drogie. Jednak dzwonitem, ale tylko zeby powie-
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dzie¢: ,,Mamo, jestem wolny. Czy Ty masz teraz czas? Wiacz Skype’a”. I to wszystko.

I Wigcej o rodzinie hinduskiej pisze w swoim artykule w niniejszym tomie Magdalena Goralska.
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Tylko tyle. Mama moéwita: ,,0k, za 5 minut”. Gléwnie wigc spedzaliSmy czas razem
na Skypie. No wiesz, tanie potaczenia skypowe... (...) Oczywiscie moja rodzina
mogta rozmawia¢ ze mna na Skypie. Jesli chciatem porozmawiac z przyjaciotmi, to
dzwonitem do nich ze Skype’a. Teraz zorientowatem sig¢, ze po prostu moge do nich
zadzwoni¢ o kazdej porze. Teraz zarabiam duzo wigcej, wigc moge raz na jaki$ czas
zadzwoni¢ sobie do Indii. Teraz juz si¢ tak nie przejmuje, po prostu dzwoni¢ do moich
przyjaciot i rozmawiam z nimi p6t godziny czy godzing... (M¢zczyzna, 24 lata, stu-
dent, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Natezenie kontaktéw z rodzing jest pochodng w znacznym stopniu sytuacji oso-
bistej imigranta i tego, na ile jego rodzina zalezy od niego finansowo czy oczekuje
konkretnego wsparcia. Imigranci znajduja w kontaktach z domem réwniez wsparcie
emocjonalne. Mtodzi ludzie pracujacy w Polsce oraz studenci czgsto rozmawiaja
ze swoimi rodzicami i rodzenstwem:

Mamy Internet, wigc ,,skajpujemy”. Rozmawiamy tez przez telefon, jak mamy czas.
(...) Moja rodzina? Rozmawiam z rodzing prawie codziennie. (M¢zczyzna, 22 lata,
student, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Dla czgsci rozmdwcedw, ktorzy studiujg w Polsce, wyjazd ten jest istotnym punk-
tem zwrotnym w zyciu. Nierzadko jest to pierwszy raz, kiedy znajduja si¢ tak daleko
od rodziny i sami muszg o siebie zadbaé. Szczegblnie w przypadku miodych mez-
czyzn moze by¢ to do$¢ trudnym wyzwaniem. Chlopcy w Indiach bardzo czgsto
traktowani sg w sposob wyjatkowy przez rodzicow i w domu rodzinnym nie sg
uczeni najbardziej podstawowych rzeczy, takich jak gotowanie, pranie, sprzatanie
czy urzadzanie pokoju. Dzieje si¢ tak szczegolnie w przypadku oséb o wysokim
statusie spotecznym, ktdre z kolei maja najwigeksza szans¢ na wyjazd za granicg.
Dla niektorych to cigzka przeprawa, jednak pokonanie trudnosci napawa ich duma
1 stanowi rodzaj rytuatu przej$cia w dorostos¢. Niektorzy moéwig otwarcie: ,,Ciesze
si¢, ze mieszkam samodzielnie i ciezko pracuje¢” (Mezczyzna, 22 lata, student, od
roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski).

Kontakt z rodzing jest tez intensywniejszy w sytuacji, gdy w Indiach pozostal(a)
matzonek(-ka) oraz dzieci. Na czgstotliwos$¢ kontaktow wptywa réwniez dostep-
no$¢ Internetu w miejscowosciach, z ktorych pochodza nasi rozméwcy. Dostep do
nowych technologii komunikacyjnych jest jednak spory, co znaczaco ulatwia utrzy-
mywanie kontaktow spotecznych mimo fizycznej nieobecnosci w kraju. W spote-
czenstwach takich jak indyjskie, w ktérych migracja od dawna jest zauwazalnym
zjawiskiem, wyjazd za granice staje si¢ pewnym wzorem czy strategia wybierang
przez kolejne pokolenia mlodych Hindusow. Swoista ,,kultura migracji” sprawia,
ze nawet osoby, ktore nigdy nie wyjezdzaty z kraju, wiedza, jak wyglada zycie
w Wielkiej Brytanii czy Stanach Zjednoczonych, poniewaz pozostaja w kontakcie
z osobami mieszkajgcymi za granicg. W sytuacji tak intensywnego przeptywu kul-
turowego osoby z hinduskiej prowincji mogg orientowac si¢ lepiej, jakie dzielnice
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ma Londyn niz jakie sg w Delhi czy Kalkucie (zob. Levitt 2001). Tworzy si¢ w takiej
sytuacji ,.transnarodowe pole spoteczne”, do ktorego naleza zardwno sami migranci,
jak i osoby z ich sieci spotecznej w Indiach.

Sytuacja taka moze prowadzi¢ do pewnych zmian w zyciu rodzinnym, kiedy
cztonkowie rodziny mieszkaja w roznych krajach lub nawet na r6znych kontynentach.
O takich zmianach w rodzinie pisata Elinor Kelly, jeszcze przed wzrostem popu-
larnosci ,,studiéw transnarodowych”. Badata ona rodziny Hinduséw z Gudzaratu
w Lancashire w Wielkiej Brytanii, uzywajac na ich okreslenie terminu ,,rodziny
transkontynentalne” (transcontinental families, Kelly 1990). Opisywata sytuacje,
kiedy na przyktad starsi rodzice krazyli miedzy Indiami a Wielka Brytania, odwie-
dzajac swoje dzieci za granica, ale bez pozbywania si¢ obywatelstwa indyjskiego.
Kelly zaobserwowata trwato$¢ wiezi rodzinnych mimo roztgki: ,,Powigzania migdzy
krewnymi w réznych krajach moga, jak si¢ wydaje, utrzymac¢ si¢, mimo dtugich
okresow nieobecnosci” (Kelly 1990: 251).

W badaniach skupiono si¢ na adaptacji do zycia w Polsce, nie pytano wigc
o transfery finansowe (tzw. remittances) ani ,,przekazy spoleczne”, ktore sg jednym
z waznych elementéw analiz migracji z perspektywy transnarodowej (zob. Levitt
2001). W trakcie wywiaddw nie uzyskano wigc wielu informacji na temat tego, na ile
imigranci wspierajg finansowo swoje rodziny w Indiach. Temat ten pojawiat si¢ nie-
kiedy spontanicznie. Wspieranie rodzicow jest widziane jako obowiazek dorostych
dzieci, jest to tez istotne dla osob religijnych. Dzieci pracujace za granica wysytaja
swoim rodzicom i rodzenstwu pieniadze, czy to w postaci regularnego wsparcia,
czy okazjonalnych prezentéw. W przypadku studentéw czasami to rodzice i rodzina
w Indiach stanowili wsparcie finansowe, pomagajac im si¢ utrzymac¢ w Europie
1 traktujac to jako inwestycje na przysziosé.

STOWARZYSZENIA HINDUSKIE W POLSCE

W Polsce istnieje kilka stowarzyszen indyjskich i polsko-indyjskich, ktore wspie-
raja tutejszag spotecznos¢ hinduska: Indyjskie Stowarzyszenie w Polsce (Indian
Association of Poland, IAP), Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza, Indyjsko-Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Kultury oraz Stowarzyszenie Przyjazni Polsko-
-Indyjskiej? (zob. Walczak 2012). Ta aktywno$¢ Hindusow w tworzeniu organizacji
dowodzi, ze spotecznos¢ hinduska wykazuje bardzo mocng tendencj¢ do instytu-
cjonalizacji jej dziatan w Polsce, co zostato opisane w niedawno przeprowadzonych
badaniach z liderami spotecznos$ci imigranckich (zob. Wysienska 2013).

Stowarzyszenia te stawiajg sobie za cel glownie zrzeszanie Hinduséw miesz-
kajacych w Polsce, dziatania na rzecz spoteczno$ci hinduskiej, a takze inicjowanie

2 Ttumaczenie autorki. Rozméwcy postugiwali si¢ zawsze anglojezyczng nazwg Indo-Polish Friend-
ship Association.
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1 wspieranie polsko-indyjskiej wspotpracy kulturalnej i gospodarczej. Organizujg
takze wydarzenia kulturalne, spotkania i obchody $wiat, takich jak Holi czy Diwali.
Rozmoéwcey podkreslali znaczenie wspdlnego §wictowania, mowigc, ze pozwala im
to poczuc¢ si¢ jak w Indiach i nie zapomnie¢ o swoim kraju:

W Stowarzyszeniu Przyjazni Polsko-Indyjskiej staramy si¢ spotka¢ w czasie kazdego
$wigta obchodzonego w Indiach. Staramy si¢ spotkac i zorganizowa¢ mate przyjecie.
(...) Tak, zeby ludzie poczuli, ze ,,0k, jesteSmy troch¢ [z powrotem] w Indiach”. Tak
zeby za bardzo nie teskni¢. Poniewaz moge zapomnie¢, jaki wazny dzien jest jutro
w Indiach. Jestem tutaj rok czy dluzej, to moge zapomnie¢ wszystko. (Mezczyzna,
22 lata, student, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Tego typu spotkania, chociaz dotyczg $wiat indyjskich, otwarte sg takze dla oséb
z Polski. Wéréd Polakéw cieszg si¢ one dos¢ duzg popularnos$cia, szczegdlnie ze
zainteresowanie Indiami w ostatnich latach roénie. Na portalach spoteczno$ciowych
pojawiaja si¢ informacje i zaproszenia roéwniez na inne imprezy okolicznosciowe,
takie jak zabawa sylwestrowa czy tanca w stylu Bollywood. Kultura hinduska jest
tez przyblizana przez inne stowarzyszenia migranckie i wielokulturowe dziatajace
w Polsce, jak rowniez portale kulturalne, szkoty jogi i kursy tanca.

Wszystkie te organizacje i grupy stajg si¢ miejscami, gdzie imigranci z Indii
moga si¢ spotkac¢ i podzieli¢ swoimi do§wiadczeniami zycia w Polsce. Wspolne
przyjecia i spotkania dajg im mozliwo$¢ poznania innych imigrantéw z kraju, zasi¢g-
nigcia porady czy podzielenia si¢ zmartwieniami, a takze znalezienia pomocy:

W naszym stowarzyszeniu, zorganizowanym przez Hindusa, mamy rdzne spotkania,
imprezy... Mozemy dzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami, problemami, a oni s3 gotowi,
zeby nam pomoc czy zasugerowaé jakie$ rozwigzanie problemu. Wiec mamy pozytek
z takiego stowarzyszenia. To stowarzyszenie jednoczy nas, Hindusow. (M¢zczyzna,
22 lata, student, od roku w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Jak zauwaza rozmoéwca, organizacje te moga takze by¢ zrodtem konkretnego
wsparcia dla migrantéw — zaczynajac od wyshluchania, poprzez podzielenie si¢
zdobytym doswiadczeniem, az po pomoc materialng czy pomoc w znalezieniu
pracy lub mieszkania badz zalatwieniu sprawy w urzedzie. Wérdéd rozmowcow
znalazlo si¢ jednak rowniez wiele osob, ktore wiedza o istnieniu stowarzyszen, ale
nie interesuja si¢ zbytnio ich dziatalnoscig ani nie uczestniczg w organizowanych
przez nie wydarzeniach.

STRATEGIE MIGRACYJNE

Sposob zycia w Polsce i to, w jakim stopniu imigranci podtrzymuja kontakty
z krajem pochodzenia, zalezg przede wszystkim od przyjetej strategii migracyjne;.
Wyznacza ona horyzont czasowy pobytu, wplywa na lepsza lub gorsza adaptacje
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w Polsce, a takze orientuje Zycie migranta na jeden lub drugi kraj albo na oba naraz.
Hindusi w Polsce przyjmuja wielorakie strategie migracyjne.

Wyjazdy majg r6zng przewidywang dtugosc i cel. Studia w Polsce moga by¢ na
przyktad traktowane jako inwestycja w lepsza przyszto§¢ zawodowa po powrocie
do Indii. Mozna wyro6zni¢ kilka typow migrantdw: studentéw planujacych powrot
do kraju; osoby, ktore przyjezdzaja do pracy na pewien czas, aby uzyskaé¢ dodat-
kowe do$wiadczenie zawodowe i zyciowe; biznesmendow inwestujacych w Polsce,
ktorzy zostaja tu tak dtugo, jak dlugo dziatalno$¢ biznesowa w naszym kraju jest
oplacalna; osoby, ktére wiaza swoja przysztosc z Polska i wobec tego probujg zna-
lez¢ wlasne miejsce na rynku pracy i w spoteczno$ci; osoby wchodzace w zwiazki
z Polakami i w ten sposob integrujace si¢ ze spoteczenstwem przyjmujacym. Rozne
strategie migracyjne bardzo dobrze streszcza jeden z rozmowcow, ktory przyjechat
do Polski na studia:

Niektorzy chea tutaj spedzic zycie, inni chea tylko wyksztalcic sig, zdoby¢ doswiad-
czenie zawodowe i wroci¢ do Indii, a jeszcze inni przyjezdzaja tu na studia i zeby
zazna¢ trochg zycia studenckiego i wracaja. (Mezczyzna, 22 lata, student, od roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

Ponizszy cytat pokazuje rowniez inng perspektywe osoby, ktora traktuje studia
w Polsce jako w inwestycje w lepsza przysztosé zawodowa po powrocie do Indii.
Rozmoéwca wyrdznia trzy typy migrantow: studentéw planujacych powrét do kraju,
osoby wchodzace w zwiazki z Polakami oraz osoby, ktore przyjezdzaja do pracy na
pewien czas, aby uzyskaé¢ dodatkowe doswiadczenie zawodowe i zyciowe:

W kregu moich przyjaciét wszyscy jestesmy z potudniowych Indii. I wszyscy mamy
podobny plan w glowie: przyjechaliSmy tutaj na studia, zeby si¢ wyksztalci¢. Ok,
imprezujemy i trzymamy si¢ z innymi, ale to nie ma znaczenia, bo wrécimy do naszej
ojczyzny. Ale spotkatem tez inne osoby z Indii, z innych standw, i niektore z nich
miaty catkiem inny plan... Niektorzy, sfrustrowani zyciem w Indiach, chca urzadzi¢
si¢ tutaj. Przyjezdzaja, zenia si¢ z Polkami, probuja si¢ tutaj osiedli¢. Sg tez inni,
ktorzy pochodzg z bogatych rodzin i przyjezdzajg tu tylko na studia. A jeszcze inni
przyjezdzaja tylko do pracy — przyjezdzaja na kilka lat, zeby zdoby¢ doswiadczenie.
I, no wiesz, spedzaja czas, zwiedzajac nowe miejsca, uczac si¢ o innych kulturach
ireligiach, uczac si¢ jezyka. A pdzniej wracaja. (Mezczyzna, 22 lata, student, od roku
w Polsce, jezyk wywiadu: angielski)

PODSUMOWANIE

W tym rozdziale autorka analizuje material badawczy pod katem tworzenia
si¢ diaspory hinduskiej w Polsce; przyglada si¢ sposobom, w jakie spoteczno$é
imigrancka si¢ organizuje, tworzac stowarzyszenia i grupy nieformalne. Autorka
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przedstawia takze role diaspory w funkcjonowaniu indywidualnych imigrantow
w Polsce. W dalszej czg$ci artykutu opisuje, jak imigranci z Indii utrzymuja wigzi
z krajem pochodzenia, skupiajac si¢ przede wszystkim na powiazaniach rodzinnych
i wykorzystaniu nowych mediéw. Rozdziat wpisuje si¢ w szersza dyskusje dotyczaca
transnarodowego charakteru dzisiejszych migracji, w ktorych element powiazan
transnarodowych z krajem pochodzenia staje si¢ bardzo istotny.

W badaniach koncentrowano si¢ przede wszystkim na wywiadach indywidual-
nych, uzyskujac tym samym historie zycia i migracji poszczeg6lnych osob, a takze
ich narracje o zyciu w Polsce. Zglebienie tego, jak migranci utrzymuja powigzania
transnarodowe i na ile migracj¢ hinduska do Polski mozna okresli¢ jako transnaro-
dowa, wymaga jednak badan skoncentrowanych nie tylko na narracjach, lecz takze
na wspotdoswiadczaniu i obserwacji zycia codziennego oraz praktyk migrantow
w obu krajach. Niniejsze badanie stanowi wigc dobry punkt wyjscia do dalszych
badan transnarodowych aspektéw migracji hinduskiej do Polski.
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Podsumowujac wyniki zrealizowanego badania, nalezy wskazac¢, ze Polska jest
wciaz marginalnym kierunkiem imigracji dla obywateli Indii. Czytelnik powinien
jednak zwroci¢ uwage na to, ze rozmoéwcey biorgcy udziat w badaniu realizuja
w Polsce stawiane sobie cele: studenci zdobywajg wyksztatcenie, migranci zarob-
kowi i inwestorzy osiagaja za$ cele ekonomiczne. Chociaz rozméwcy wskazywali
na niedogodno$ci, zaden z nich nie zatowal, ze do Polski przyjechatl. Zdarzato sig,
ze osoby, ktore w momencie przyjazdu nie myslaty o Polsce jako kraju docelowym,
z czasem zaczely rozwaza¢ mozliwo$¢ zatrzymania si¢ tu na dtuzej. Niektorzy
sprowadzali tez krewnych i przyjaciot. Wyltaniajacy si¢ sieciowy charakter migracji
obywateli Indii oraz nieformalne sieci spoteczne tworzone przez samych migrantow
moga by¢ pomocne w wyznaczaniu kierunku badan nad spotecznoscig hinduska
w Polsce.

W codziennych interakcjach Polacy nie sa przyzwyczajeni do radzenia sobie
z sytuacja, w ktorej ktos nie rozumie polskiego kontekstu kulturowego albo nie zna
jezyka polskiego, co stanowi spore wyzwanie dla imigrantéw z Indii. Jednakze,
gdy przetamana zostaje bariera jezykowa, Hindusi i Polacy mogg odwotaé si¢ do
wspolnych wartosci, takich jak rodzina czy przywigzanie do tradycji, i na nich
budowaé wzajemne relacje. Czytelnikéw zainteresowaé moze to, ze Polacy i Hindusi
znajduja si¢ bardzo blisko na mapie wartosci stworzonej przez Rolanda Ingleharta
i Christiana Welzela (http://www.worldvaluessurvey.org/W VSContents.jsp). Dys-
tans dzielacy te dwa narody jest wielokrotnie mniejszy niz ten dzielacy Hindusoéw
od Brytyjczykéw, Amerykanow, Kanadyjczykow czy Australijczykow, a takze
obywateli pozostatych, bogatszych krajow Unii Europejskiej, w ktorych funkcjonuja
dobrze zorganizowane diaspory hinduskie. Co ciekawe, pod wzgledem wyzna-
wanych wartos$ci Polakom jest znacznie blizej do Hinduséw niz do Ukraincow,
Stowakéw czy Czechow. Z punktu widzenia codziennego funkcjonowania, mimo
niedogodnosci, ktorych obywatele Indii moga doswiadczaé w Polsce, relacje mig-
dzyludzkie migdzy Polakami i Hindusami mogg by¢ zblizone do tych, ktére znaja
oni z kraju pochodzenia. Wspolnie podzielane wartosci moga by¢ roznie realizo-
wane, stad roznice kulturowe miedzy Hindusami i Polakami, ale ich podstawa jest ta
sama. Sprawia to, ze w kontaktach z Polakami obywatele Indii czujg si¢ swobodnie
i bezpiecznie. Spodziewac si¢ mozna, ze osoby juz mieszkajace w Polsce poprzez
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dzielenie si¢ swoimi doswiadczeniami mogg si¢ przyczyni¢ do zwickszenia imi-
gracji z Indii do Polski, ktéra w sensie podzielanych spolecznie warto$ci jest bliska
Hindusom i stwarza sprzyjajace warunki do zycia.

W Polsce diaspora hinduska jest dopiero w fazie tworzenia. Celowe wydaja
si¢ zatem badania nad tym, jak imigranci utrzymujg powigzania transnarodowe.
Wymaga to jednakze skoncentrowania si¢ nie tylko na narracjach imigrantow
hinduskich, lecz takze na wspdétdoswiadczaniu i obserwacji zycia codziennego
oraz praktyk migrantow w Polsce, Indiach i innych krajach imigracji Hindusow.
Przedstawione w raporcie badania stanowig wiec dobry punkt wyjscia do dalszych
badan transnarodowych aspektéw migracji hinduskiej do Polski.

Z punktu widzenia polskiego interesu gospodarczego w globalizujacym si¢
swiecie kolejny kierunek badan wyznaczy¢ moze analiza kadry zarzadzajacej
1 specjalistow podazajacych za hinduskim kapitalem inwestowanym w Polsce. Na
uwagg zastuguja do$wiadczenia migrantéw korporacyjnych, ktérzy wprawdzie
przyjezdzaja do Polski na krotkie kontrakty, ale w przysztosci w rdzny sposob
moga wspotpracowac z polskimi przedsiebiorstwami jako osoby zatrudnione przez
hinduskie albo miedzynarodowe korporacje.






CZzESC DRUGA

SPOLECZNO-EKONOMICZNY
KONTEKST WSPOLCZESNYCH INDII

W poprzedniej czesci przedstawione zostaly wyniki badania przeprowadzonego
w Polsce. Sytuacja i potrzeby migrantow z Indii powinny by¢ jednak analizowane
z uwzglednieniem szerszego kontekstu spoteczno-ekonomicznego. To, jak Hindusi
radzg sobie w Polsce, w pewnym stopniu zdeterminowane jest przez rodzaj kapitatu
wyniesionego z kraju pochodzenia. Dlatego tez w tej czesci publikacji przedstawiono
artykuty dotyczace wspolczesnych Indii oraz diaspory indyjskiej na §wiecie, ktora
liczy ponad 25 mln os6b i jest druga co do wielkosci na §wiecie.

Jednym z gléwnych czynnikéw sktaniajacych Indusow do decyzji o emigracii jest
niestabilna sytuacja ekonomiczna i wewngtrzna panstwa. Bez wzgledu na poziom
wyksztaltcenia indyjscy emigranci stanowig istotne wsparcie dla rodzin i krewnych,
ktorzy pozostali w Indiach. Dla spolecznoséci zmagajacych si¢ na co dzien z ubo-
stwem, bezrobociem i brakiem dostgpu do podstawowych dobr wsparcie ze strony
rodziny na emigracji jest jedynym sposobem na przezycie. Aby zrozumie¢ lepiej
charakter indyjskiej diaspory, ktora przebywa w ponad 100 krajach na $wiecie,
pierwszy artykul w duzej mierze poS§wiecono analizie jej uwarunkowan historycz-
nych i kulturowych, a takze specyfice typowej dla okre$lonego obszaru migracji.

W drugim artykule zwrécono uwage na migracje miedzynarodowa, bedaca
istotnym zjawiskiem spoteczno-kulturowym, wywierajacym silny wplyw zaréwno
na spoleczenstwo przyjmujace, migranta, jak i na jego rodzine, towarzyszaca mu
lub pozostawiong w kraju pochodzenia. Decyzja o migracji za granic¢ jednego
z jej cztonkéw rzadko kiedy ma charakter indywidualny, bez wzgledu na to, do
jakiej grupy spolecznej migrujacy nalezy. Bardzo czgsto jest to decyzja o istotnym
znaczeniu ekonomicznym, gdzie na bilet oraz wiz¢ dla jednej osoby sktada si¢
wielu cztonkow rodziny. Indyjskich migrantéw ekonomicznych podzieli¢ mozna
na dwie glowne kategorie: ekspertow z wyzszym wyksztalceniem, ktorzy czgsciej
decyduja si¢ na emigracj¢ permanentng, oraz niewykwalifikowanych lub nisko
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, najczeéciej migrujacych tymeza-
sowo. Niezaleznie od dtugos$ci pobytu za granicg migranci zazwyczaj utrzymuja
staly kontakt, przez telefon lub za pomocg Internetu, z krewnymi pozostawionymi
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w Indiach. Bardzo czgsto wspomagajg ich takze pieni¢znie, co uwazane jest za
wyraz troski lub wdzigcznosci. W przypadku osiedlenia si¢ migranta, samodziel-
nego lub wraz z rodzing, w kraju przyjmujacym, powinien rozpoczac¢ si¢ proces
jego integracji. Poszanowanie przez spoleczenstwo przyjmujace niezwyklego przy-
wigzania Indusow do wartos$ci rodzinnych oraz zrozumienie kontekstu spoteczno-
-kulturowego, z ktérego si¢ wywodza, jest dla powodzenia tego procesu niezbedne.

Trzeci rozdziat stanowi analiza Indii jako panstwa aspirujagcego do roli mocar-
stwa globalnego, ktdre od lat konsekwentnie rozbudowuje potencjal gospodarczy,
militarny i nuklearny. Mimo préob modernizacyjnych kraj ten, bedacy najwigk-
sza demokracja na $wiecie, wcigz jednak stoi przed podstawowymi wyzwaniami
spoteczno-rozwojowymi, takimi jak wysoki poziom ubdstwa, analfabetyzm, brak
dostepu do opieki zdrowotnej czy infrastruktury wodno-sanitarnej. To paradoks,
ze w Indiach, posiadajgcych czwartg co do wielkosci gospodarke pod wzgledem
PKB mierzonego wedtug parytetu sity nabywczej, jedna trzecia ludnosci zyje poni-
zej granicy ubostwa. Mimo prowadzonej od kilkudziesieciu lat polityki afirma-
tywnej czynniki kulturowo-religijne wcigz maja istotny wptyw na utrzymujacy
si¢ w Indiach brak egalitaryzmu i solidarno$ci spotecznej, i tym samym na brak
strategii zrbwnowazonego rozwoju, ktora objelaby szersze kregi spoteczenstwa.
Skale problemu pogtebia wysoki poziom korupcji, a niski — kultury politycznej,
co znacznie obniza efektywno$¢ wprowadzanych reform spotecznych. Dla Indii
budujacych na arenie migdzynarodowej wizerunek silnego panstwa konieczne jest
zadbanie o stabilny wewng¢trznie system, ktory w dhugofalowym okresie bedzie
stwarzal szanse na korzysci z rozwoju nie tylko dla waskich grup spoteczenstwa.

W artykule czwartym omoéwiono zagadnienia zwigzane z indyjska klasg Sred-
nig, natomiast w ostatnim uwzgledniono polsko-indyjskg wspdiprace gospodarcza
w kontek$cie transnarodowych powiazan gospodarczych.



MARTA ZDZIEBORSKA

DIASPORA INDYJSKA NA SWIECIE

INDIAN DIASPORA IN THE WORLD

The Indian diaspora, numbering as much as 25 million people, is the second
biggest diaspora in the world. Indians migrate because of the unstable political
and economic situation in India. Low-skilled migrants try to escape poverty and
unemployment, supplying eager workers for the construction and oil industry and
the care industry in the Gulf countries and Malaysia. Highly-skilled migrants have
different migration experiences, looking for jobs in rich countries, such as the US,
UK, Canada, Australia and New Zealand. These migrating scholars, engineers,
and accountants are the elite of the Indian society, where still 26% of the people
cannot read and write, and as much as 32,7% live below the poverty line. One
of the most successful is the Indian diaspora in the US. However, irrespective of
their education and social position, Indian migrants are an important support for
their families in India. The financial support from family members abroad might
be the only way to survive for communities struggling with poverty, unemployment
and lack of access to basic goods on an everyday basis. In order to understand
the specificity of the Indian diaspora, spread in over 100 countries, the article
will also present the historical and cultural factors which shaped this diaspora
over the centuries.

Indie to drugi, po Chinach, najludniejszy kraj $wiata. Liczace obecnie ponad
1,2 mld ludnos$ci panstwo wedtug swiatowych prognoz do 2050 r. ma wyprzedzi¢
pod tym wzgledem Panstwo Srodka. Juz teraz rosnace w site najmtodsze pokolenie
Induséw, zamiast skupiaé si¢ wylacznie na rozwijajacym si¢ rynku wewngtrznym,
szuka szans zatrudnienia za granica. Proces ten przyspiesza z jednej strony roz-
rastajaca si¢ klasa $rednia, z ktorej rekrutuja si¢ dobrze wyksztalceni specjalisci,
a z drugiej — osoby wywodzace si¢ z biedniejszych grup, ktore w obliczu wciaz
szerzacego si¢ na subkontynencie ubostwa decydujg si¢ na wyjazd za granice. Juz
teraz Indusi stanowig drugg co do wielkos$ci diasporg na swiecie. Wedtug szacun-
kéw Ministry of Overseas Indian Affairs, w ponad 110 krajach zyje obecnie ponad
25 mln Induséw!, w tym przede wszystkim na Bliskim Wschodzie, w Stanach
Zjednoczonych, Malezji i Republice Potudniowej Afryki. Charakter indyjskiej

' Annual Report 2012—2013. Government of India, Ministry of Overseas Indian Affairs: 4.
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migracji nalezy podzieli¢ na dwie grupy: wyksztatconych pracownikéw (specja-
lisci IT, inzynierowie i naukowcy) i studentdw, ktorzy trafiaja glownie do krajow
rozwinigtych, takich jak Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Kanada, Australia
i Nowa Zelandia, oraz grupe niewyksztatconych lub stabo wyksztalconych In-
dusow szukajacych zatrudnienia w sektorze budowlanym, przemysle naftowym
lub jako pomoc domowa w krajach Zatoki Perskiej i Malezji. Dodatkowo od strony
formalnej nalezy wyszczegdlni¢ dwie grupy emigrantow: tzw. NRI (non-resident
Indians), czyli obywateli Indii lub obywateli innego kraju majacych indyjskie
pochodzenie i zyjacych za granicami kraju w celach zarobkowych, biznesowych
lub zawodowych, oraz tzw. P1O (persons of Indian origin), czyli osoby indyjskiego
pochodzenia, ktorych przodkowie wyemigrowali wiele lat temu z Indii2.

HISTORIA MIGRACJI

Historia i przebieg indyjskich szlakow migracyjnych wykraczajg daleko poza
wspolczesne realia. W ciggu wiekoéw Indusi dotarli na kazdy kontynent i wiele wysp
na Oceanie Indyjskim, Pacyfiku i Morzu Karaibskim. Ich ruchy migracyjne siegaja
czasow starozytnych, gdy indyjscy kupcy zaczeli podrézowaé do Afryki Wschodniej
oraz Azji Zachodniej i Potudniowo-Wschodniej. Przedsigbiorczy Indusi nadawali
ton migracji takze w potowie X VI w., opuszczajac subkontynent w celu poszerzania
kontaktow handlowych z Azja Srodkowa, Rosja i rejonem Kaukazu. Pochodzacy
z Pendzabu, Radzasthanu, Gudzaratu, Delhi, Allahabadu i Bombaju przedsig-
biorcy stworzyli w czasach nowozytnych jedng z pierwszych diaspor induskich.
Prawdziwa intensyfikacja zjawiska emigracji z subkontynentu indyjskiego nastgpita
jednak dopiero w czasach kolonialnych za sprawg stworzonego przez Brytyjczykow
systemu tymczasowej pracy kontraktowej majacego wypelnié¢ luke po odptywie
sily roboczej w zwigzku ze zniesionym w 1833 r. niewolnictwem. Plantacje trzciny
cukrowej i kauczuku w brytyjskich, a takze uczestniczacych w systemie francuskich
i holenderskich koloniach zaczeli zasila¢ Indusi pochodzacy gtownie z wiejskich
rejonow dzisiejszego Biharu, Uttar Prade$, PendZabu, Gudzaratu oraz Tamilnadu?®.
Panujace na tych obszarach bieda, gtéd i wysokie bezrobocie byly czynnikami
skuteczne motywujacymi niewyksztalconych chtopow do dalekiej i ryzykowne;j
podroézy w celu podjecia si¢ piecioletniego kontraktu. Pierwsze grupy indyjskich
pracownikow trafiaty na potozona na Oceanie Indyjskim wyspe Mauritius, gdzie

2 Kategorig PIO objete sg osoby indyjskiego pochodzenia, ktére: nigdy nie miaty obywatelstwa
krajow sasiadujacych z Indiami (m.in. Pakistan, Bangladesz, Afganistan, Sri Lanka) lub ktére kiedykol-
wiek posiadaty indyjski paszport, lub ktorych rodzice albo dziadkowie byli uznani za obywateli Indii
w $wietle Citizenship Act z 1955 1.

3 Indusi z dzisiejszego Biharu i Uttar Prade$ pracowali na plantacjach w Surinamie, Trynidadzie
i Tobago, Fidzi i Mauritiusie, mieszkancy Pendzabu i Gudzaratu trafiali za$ do Gujany Francuskiej
i Afryki Wschodniej, a Tamilowie z potudniowych Indii zasilali francuskie kolonie, takie jak Gwadelupa,
Martynika i Réunion.
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sukcesywnie miaty zastepowac pracujgcych tam wczesniej niewolnikdw. Indusi
z czasem zaczeli takze zasila¢ holenderskie i francuskie kolonie, docierajac do
takich terytoriow, jak Gujana Francuska, Trynidad i Tobago, Surinam czy Fidzi.
Szacuje si¢, ze w ciggu 100 lat do kolonii europejskich w Afryce i na Karaibach
trafito ponad 1,5 mln Indusow?.

Odizolowani od ludnos$ci lokalnej kontraktowi pracownicy zyli w cigzkich
warunkach, niekiedy niewiele odbiegajacych od tych, w jakich funkcjonowali
wczesniej niewolnicy. Zmuszanie dzieci do pracy oraz restrykcyjny system kar
sprawity, ze indyjscy pracownicy zaczeli si¢ buntowaé przeciwko wiascicielom
plantacji. Najsilniejszy ruch antydyskryminacyjny utworzyt si¢ pod koniec XIX w.
za sprawg Mahatmy Gandhiego — pracujgcego wowczas w Republice Potudniowe;j
Afryki prawnika, a p6zniej przywodcy ruchu niepodlegtosciowego w Indiach.
Trwajgca kilkanascie lat walka Gandhiego z wtadzami kolonialnymi majgcymi
siedzibe w potudniowoafrykanskim regionie Natal, doprowadzita w 1917 r. do
zniesienia systemu kontraktowej pracy na plantacjach. Trwajacy ponad 80 lat system
pozostawil po sobie $lad w postaci diaspory hinduskiej, ktorej cztonkowie, wobec
szansy otrzymania wlasnego kawatka ziemi w nowym kraju oraz rozpoczecia w nim
zycia na nowo’, nie zdecydowali si¢ na powr6t do ojczyzny.

Stworzony przez Brytyjczykoéw system pracy na plantacjach nie byt jedynym,
w ramach ktoérego Indusi decydowali si¢ na emigracj¢. Ludno$¢ z Tamilnadu,
regionu w potudniowych Indiach, wyjezdzata do pracy na plantacjach kawy, her-
baty i kauczuku na Sri Lance, w obecnej Malezji i Birmie. System ten réznit si¢ od
brytyjskiego mniejszg restrykcyjnoscig oraz obejmowat emigracje catych rodzin.
Szacuje si¢, ze do momentu zniesienia systemu w 1938 r., do sgsiednich krajow
regionu wyjechato okoto 6 min Induséw (zob. Naujoks 2009).

Okres kolonialny nie tylko uptynat pod znakiem emigracji indyjskiej ludno$ci
do krajow Trzeciego Swiata, lecz takze zapoczatkowat wyjazdy do panstw rozwi-
nigtych: Stanéw Zjednoczonych, Kanady i obecnej Wielkiej Brytanii. Diaspora,
poczatkowo liczaca w kazdym z tych krajow kilka tysigcy osob, zaczeta sie powigk-
sza¢ wraz z nasilajacym si¢ naptywem migracyjnym w pierwszych dekadach po
uzyskaniu przez Indie niepodlegltosci. Do Europy i za Ocean zaczeli wyjezdzaé
zaréwno niewyksztalceni, jak 1 wykwalifikowani Indusi, ktorzy zasilali tamtej-
szy rynek pracy. Intuicyjnym kierunkiem migracyjnym byta dla nich zwlaszcza
Wielka Brytania, ktora z racji kolonialnych wiezow, do lat szes¢dziesiatych XX w.
zapewniata swobodny przeptyw migrantéw pochodzacych z krajow zrzeszonych we
Wspolnocie Narodow, ktorzy chcieli osiedli¢ si¢ i pracowaé na Wyspach. Szacuje
si¢, ze w latach 1970-1996 do Wielkiej Brytanii trafiato okoto 5,8 tys. Induséw
rocznie (ibidem). Kraj ten, obok Stanéw Zjednoczonych i Kanady, stat si¢ najczgsciej

4 UNESCO, Memory of the World Register, Records of the Indian Indentured Labourers (Fiji,
Guyana, Suriname, Trinidad and Tobago): 1, https://en.unesco.org [dostep: 07.2014].

3 Szacuje sig, ze w dawnych koloniach europejskich na Pacyfiku, w regionie Karaibow oraz w Re-
publice Potudniowej Afryki mieszka ponad 3 mln Indusow.



78 Czes¢ druga. Spoteczno-ekonomiczny kontekst wspoétczesnych Indii

obieranym punktem docelowym dla diaspory hinduskiej, chcacej podjgé studia lub
znalez¢ zatrudnienie w wysoce wyspecjalizowanych sektorach. Rozkwit emigracji
dla mniej wyksztatconych Induséw rozpoczat si¢ w szczegdlnosci w latach siedem-
dziesiatych XX w., wraz z pierwszymi wyjazdami do Zatoki Perskiej na kilkuletnie
kontrakty w sektorze budowlanym, przemysle naftowym i ustugach. Na emigracje
decydowali si¢ wowczas gtéwnie Indusi z potudniowoindyjskich stanow: Tamilnadu,
Kerali i Andhra Prades, gdzie wsrod mieszkajacej tam spotecznosci muzutmanskiej
panowata wysoka stopa bezrobocia. Obecnie trafiaja tu takze Indusi z takich stanow,
jak Uttar Prades, Bihar czy Gudzarat.

INDUSI W KRAJACH ZATOKI PERSKIEJ

Szacuje si¢, ze w regionie Zatoki Perskiej przebywa okoto 6 mln Induséw (zob.
Madhan 2014), z czego wigkszo$¢ znajduje zatrudnienie w Arabii Saudyjskiej
i Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Jest to niezmiennie jeden z gldéwnych punk-
tow docelowych dla diaspory indyjskiej, ktorej nie zniecheca szereg restrykcji
i ciezkie warunki pracy. Gtowna przyczyng emigracji przybywajacych tu Indusow
sg bowiem bieda, wysokie bezrobocie, niskie zarobki oraz brak odpowiedniego
zabezpieczenia socjalnego ze strony panstwa indyjskiego. ,,Za chlebem” wyjez-
dzaja gtéwnie mezczyzni, ktdrzy miesigcami, a niekiedy latami, odseparowani od
swych rodzin, pracujg w trudnych warunkach na krétkoterminowych kontraktach.
Nierzadko stabo wyksztatceni indyjscy imigranci staja si¢ ofiarami nicodpowie-
dzialnych posrednikow, ktorzy nieoczekiwanie zawyzajg prowizje za zatatwienie
pracy, nie wyplacaja pensji lub nie zapewniaja pracownikom podstawowej opieki
medycznej. Indusi zyja zwykle w prowizorycznych barakach, gdzie czgsto warunki
bytowe pozostawiajg wiele do zyczenia. Na naduzycia narzekaja takze Induski
pracujace jako pomoc domowa, ktore czesto stajg si¢ ofiarami przemocy i naduzyé
seksualnych ze strony swoich pracodawcow.

Na emigracje¢ z Indii do krajow Zatoki Perskiej decyduja si¢ nie tylko nisko
wykwalifikowani robotnicy, lecz takze dobrze wyksztalceni Indusi: lekarze, pieleg-
niarki, inzynierowie i architekci, ktorzy dzigki wysokim zarobkom mogg pozwoli¢
sobie na zamieszkanie na emigracji z rodzing. Grupa ta jest aktywna spotecznie,
zrzesza si¢ w roznego rodzaju stowarzyszeniach i posiada wystarczajace srodki
finansowe, by posta¢ swoje dzieci do prywatnych szkot funkcjonujacych wedtug
indyjskiego systemu nauczania. Wérod indyjskiej diaspory nie brakuje takze prez-
nie prosperujacych przedsigbiorcow, pracownikow medidw czy nawet cztonkdéw
administracji rzagdowej, jak ma to miejsce w Omanie. W Zjednoczonych Emiratach
Arabskich, gdzie mieszka wielu indyjskich biznesmenow, sporzadzono wrecz listg
100 najbogatszych i najbardziej wptywowych Indusow, wsréd ktorych wymieniono
m.in. mieszkajacego w Abu Zabi Yusuffalego M.A., dyrektora generalnego Lulu
Hipermarket oraz dziatajacego w Dubaju szefa Kataria Holdings, Raghuvindera



Marta Zdzieborska * Diaspora indyjska na $wiecie 79

Katarig. Wysoki profil indyjskich przedsigbiorcéw w potaczeniu z duzg skalg emi-
gracji zarobkowej sprawia, ze diaspora indyjska w Zatoce Perskiej ma spore zna-
czenie dla indyjskiej gospodarki. Wedlug danych Reserve Bank of India (RBI)
srodki wysylane przez Induséw pracujacych w krajach Zatoki Perskiej stanowity
27% wszystkich przekazow pienieznych wysylanych przez diaspore indyjska
w latach 2006-2010 (ibidem: 15).

INDUSI W EUROPIE

Emigracja Indusow do Europy zawsze miata ograniczony charakter ze wzgledu
na restrykcyjna polityke wizowa stosowana przez panstwa regionu. Okresem
odwilzy byly jedynie lata pieédziesiate i szes¢dziesigte XX w., gdy otwarto rynek
wewngtrzny dla Induséw i obywateli innych azjatyckich krajow, ktorzy mieli zasili¢
szeregi sily roboczej ostabionej po II wojnie swiatowej. W ten sposéb do Wielkiej
Brytanii trafita rzesza lekarzy pochodzacych gtéwnie z Bengalu Zachodniego
i Pendzabu, ktérzy z racji znajomosci jezyka angielskiego oraz odpowiednich
kwalifikacji stali si¢ atrakcyjnymi pracownikami dla tworzonej powojennej bry-
tyjskiej stuzby zdrowia. Obecnie, wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstw w Europie
oraz aspiracjami Unii Europejskiej do stworzenia gospodarki opartej na wiedzy
1 konkurencyjnosci, wykwalifikowani pracownicy z Indii stajg si¢ pozadang grupg
migracyjna. Eksperci IT, inzynierowie, pielegniarki, naukowcy, nauczyciele i mene-
dzerowie to zawody, na ktére w panstwach cztonkowskich panuje obecnie spore
zapotrzebowanie.

Analizujac charakter ruchéw migracyjnych Induséw do Europy, nalezy wyszcze-
g0lni¢ zaréwno grupg tzw. podwdjnych migrantow, czyli potomkow Induséw pra-
cujacych w europejskich koloniach (np. Surinam, Gujana, Trynidad i Tobago), jak
i pokolenia Induséw urodzonych w Indiach. Szacuje si¢, ze najliczniejsza diaspora
indyjska mieszka obecnie w Wielkiej Brytanii (56,4%)°, we Wtoszech (15,9%) oraz
w Niemczech (6,7%) (Hultin 2012: 5). Mniejsze skupiska Induséw zamieszkuja
rowniez Austri¢, Dani¢, Szwecje, Finlandi¢ i Norwegie. W przypadku Europy
Srodkowej osia diaspory indyjskiej jest Polska, ktora podpisawszy z rzadem Indii
w 2007 1. Memorandum of Understanding, moze stac si¢ atrakcyjnym rynkiem dla
indyjskich firm. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poczatki diaspory indyjskiej w Polsce
siggaja konca lat osiemdziesiatych i poczatku dziewiecdziesigtych XX w., gdy wraz
z przemianami wolno$ciowymi i otwierajaca si¢ gospodarka zaczety si¢ u nas poja-
wia¢ mozliwosci dla indyjskich przedsigbiorcow. Szacuje si¢, ze obecnie na terenie
Polski przebywa okoto 4 tys. Indusow. To 6sma co do wielkosci diaspora w Polsce,

¢ Charakter indyjskiej migracji do Wielkiej Brytanii zmieniat si¢ w ciggu dekad: w latach sze$¢dzie-
sigtych i siedemdziesigtych XX w. na Wyspy trafiali robotnicy przemystowi, nast¢pna fala migrantow
pracowata w $rednich przedsigbiorstwach i sektorze zdrowia, a wigkszo$¢ Indusow trafiajacych do
Wielkiej Brytanii w ostatnich latach pracuje jako lekarze, inzynierowie, akademicy i specjalisci IT.
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najwicksze skupiska obcokrajowcow tworza kolejno Ukraincy, Wietnamczycy,
Rosjanie, Biatorusini, Chificzycy, Ormianie i Turcy.

Indusi przebywajacy do Polski pochodza gtéwnie z takich stanow, jak Pendzab,
Gudzarat, Tamilnadu, Andhra Prade$ i Kerala. Wigkszo$¢ z nich jest wyznania
hinduistycznego, nie brakuje jednak sikhow, muzutmanoéw i chrzescijan. Podobnie
jak w krajach Europy Zachodniej, dominujgca liczba trafiajacych obecnie do Polski
Induséw ma wyzsze lub §rednie wyksztalcenie i jest w dobrej sytuacji materialne;.
Wedtug danych Urzedu ds. Cudzoziemcédw, wigkszo$¢ z nich przebywa w Polsce
na podstawie krotkoterminowego pozwolenia na pobyt, a okoto jednej trzeciej
planuje przynajmniej tymczasowo si¢ tu osiedli¢ (zob. szerzej Kugiel, Pedziwiatr
2014). Ponad potowa Induséw mieszkajacych w Polsce skupiona jest w Warszawie
i podwarszawskich miejscowosciach, takich jak Raszyn i Wolka Kosowska, ktore nie
bez powodu nazywane sg ,,Matymi Indiami”. Mniejsze skupiska Indusow znajduja
si¢ w Lodzi i Pabianicach, a takze w wojewodztwach matopolskim i dolnoslaskim.
Na szczeg6lng uwage zasluguje Raszyn, gdzie usytuowana jest $wiatynia sikhijska,
dziata wiele sklepow z indyjska zywnoscia i przyprawami oraz mieszcza si¢ siedziby
wielu indyjskich firm zajmujacych si¢ gtownie handlem tekstyliami lub sprzetem
AGD. Wérdd indyjskich biznesmendw nie brakuje roéwniez wihascicieli wigkszych
przedsigbiorstw, ktore inwestuja w ustugi lub branzg¢ produkcyjng — na polskim
rynku dziata Lakshmi Mittal, potentat stali i jeden z najbogatszych Induséw na
$wiecie, ktorego firma kilka lat temu przejeta polska hute stali w Czestochowie.
W naszym kraju inwestuja takze takie koncerny, jak Infosys BPO, Videocon czy Tata
Consultancy Services. Indusi pracuja w Polsce rowniez na kilkuletnich kontraktach
dla takich migdzynarodowych firm, jak Phillip Morris, IBM i Citibank. W celu
podtrzymywania i rozwijania kontaktéw miedzy polskim a indyjskim rynkiem,
w 2008 r. w Poznaniu powstata Polsko-Indyjska Izba Gospodarcza, ktéra oprocz
zach¢cania do podejmowania wspolnych przedsiewzig¢ biznesowych prowadzi
dziatalno$¢ ukazujaca specyfike kulturowa obu krajow.

Analizujac charakter diaspory indyjskiej w Polsce, warto rowniez podkreslic,
ze od momentu wejscia Polski do strefy Schengen nasz kraj stat si¢ atrakcyjnym
miejscem dla studentdow, ktorzy coraz czgsciej decyduja si¢ na nauke na polskich
uniwersytetach. Indusow przyciaga szeroka oferta kierunkéw technicznych i spe-
cjalistycznych, takich jak nanotechnologia, biotechnologia, mechatronika czy ro-
botyka, ktore stwarzaja mozliwo$¢ zaistnienia nie tylko na polskim rynku, lecz
takze w innych krajach Unii Europejskiej. Polska niejednokrotnie jest dla mto-
dych Induséw pierwszym krokiem do ksztattowania kariery i prob zaistnienia na
rynku Europy Zachodniej. Kolejnym czynnikiem zachgcajacym ich do ubiegania
si¢ o indeks na polskich uczelniach sa rowniez znacznie nizsze koszty utrzymania
i nauki niz w innych krajach europejskich. Dodatkowym atutem jest szeroka oferta
studiow po angielsku, co eliminuje konieczno$¢ nauki jezyka polskiego. Nalezy
mie¢ jednak $wiadomos¢, ze w poréwnaniu z liczbg studentdéw z takich krajow,
jak Ukraina (6321), Biatorus (2921) czy Stany Zjednoczone (970) grupa Indusow
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studiujacych w Polsce jest wcigz niewielka (215) (zob. Study in Poland...), a w ostat-
nich latach ulegta nawet zmniejszeniu. Trend ten moze by¢ zwigzany z mniej przy-
chylnym nastawieniem polskich wladz do wydawania wiz studenckich. Zdarzaty
si¢ bowiem przypadki tzw. falszywych studentéw, ktorzy aplikowali na polskie
uniwersytety po to tylko, by dosta¢ sie legalnie na teren strefy Schengen’.

DIASPORA INDYJSKA W STANACH ZJEDNOCZONYCH

Diaspora indyjska, stanowiaca zaledwie 2% populacji Indii, odznacza si¢ wyso-
kim poziomem wyksztalcenia i profesjonalizmu zawodowego. Migrujacy z subkon-
tynentu naukowcy, inzynierowie i finansisci tworzg elit¢ indyjskiego spoleczenstwa,
w ktorym wecigz 26% ludnosci nie potrafi czytaé ani pisaé, a 32,7% zyje ponizej
granicy ubostwa (zob. Human Development Report...). Do najlepiej prosperujacych
diaspor nalezy zaliczy¢ Induséw mieszkajacych w Stanach Zjednoczonych. W kraju,
ktéry od poczatku nastawiat si¢ na napltyw wykwalifikowanych indyjskich migran-
tow, szacuje si¢, ze az 87% zyjacych tam Induséw ma wyzsze wyksztatcenie (wigk-
szo$¢ ukonczyta indyjskie uczelnie na kierunkach inzynierskich i informatycznych),
a 62% skonczylo szkote Srednig (zob. Report of the High...: 169). Szczegdlnie wply-
wowg grupe stanowia specjalisci IT, ktorzy zasilajg szeregi pracownikéw w Dolinie
Krzemowej® lub prowadza wiasne firmy informatyczne®. Do dziatajacych w USA
znanych indyjskich przedsigbiorcéw nalezy zaliczy¢ tworce procesora Pentium
Sabeera Bhati¢ i tworce Hotmaila Vinoda Khosle. Skalg bogactwa przedstawicieli
indyjskiej diaspory zamieszkujacej Stany Zjednoczone najlepiej przedstawia ran-
king magazynu Forbes z 2012 r., gdzie na liScie najbogatszych Amerykanow zna-
lazto si¢ pieciu Induséw, na czele z prezesem informatycznej firmy Syntel Bharatem
Desaiem (zob. Mukherjee 2012).

Indusi mieszkajacy w Stanach Zjednoczonych odnoszg sukces w wielu dziedzi-
nach — od nauki po media i film. Do najbardziej znanych indyjskich postaci w tych
dwoch obszarach nalezy zaliczy¢ pracujacego dla Time'a 1 CNN dr. Fareeda Zakari¢
oraz rezyserke znanego w Polsce filmu Monsunowe wesele Mire Nair. Za oceanem
mieszka takze wybitny ekonomista indyjski i laureat Nagrody Nobla Amartya Sen,
autor wielu publikacji dotyczacych m.in. ekonomii dobrobytu i zrownowazonego
rozwoju.

7 Zjawisko to jest jednak do$¢ marginalne. Dla przyktadu w 2012 r. z terytorium Polski zostato
wydalonych tylko 25 Induséw, co stanowi zaledwie 0,4% obcokrajowcow deportowanych z naszego
kraju w tym okresie.

8 Szacuje sig, ze pracuje tam okoto 300 tys. Induséw; zob. szerzej http:/indiandiaspora.nic.in/
diasporapdf/chapter]3.pdf [dost¢p: 07.2014].

% Szacuje sig, ze Indusi prowadza w USA ponad 700 firm informatycznych.
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ZNACZENIE DIASPORY INDYJSKIEJ

Wiadze indyjskie, znajac mozliwos$ci i potencjat mieszkajacej za granicg dia-
spory, od lat starajg si¢ czerpac z jej doswiadczenia. Jednym z bardziej znanych
przyktadow jest przypadek wyedukowanych na uniwersytetach w Oxfordzie
1 Cambridge bylego premiera Indii Manmohana Singha oraz Monteka Ahluwalii,
ktorzy mieli kluczowe znaczenie dla przeprowadzenia reform ekonomicznych
w latach dziewigcdziesigtych XX w. Siegajac do okresu niepodlegtosciowego Indii,
nie sposob pomina¢ stynnej postaci Mahatmy Gandhiego, ktory jako prawnik pra-
cujacy w Republice Poludniowej Afryki wstawit si¢ walka z dyskryminacja rasowa
zyjacych tam Induséw, a nastgpnie przenidst idee wolno§ciowe na grunt indyjski.

Zyjacy na emigracji Indusi od lat postrzegani s jako potencjalna dzwignia
wzrostu gospodarczego i polityki zagranicznej Indii. W przemdéwieniu podczas
zorganizowanego na poczatku 2015 r. zgromadzenia indyjskiej diaspory Pravasi
Bharatiya Divas obecny premier Indii Narendra Modi podkreslat, ze gdyby pota-
czy¢ sity indyjskiej diaspory, miataby ona decydujacy wptyw na rozwoj Indii (zob.
szerzej: Diaspora’s strength... 2015). Indusi dysponujacy kapitatem i kontaktami
mogg by¢ kluczowymi inwestorami na rynku indyjskim, a takze ambasadorami
Indii we wplywowych kregach amerykanskich. Jak podkresla David Scott, autor
ksiazki Handbook of India’s International Relations, diaspora indyjska moze mie¢
kluczowe znaczenie w promowaniu wizerunku Indii jako wschodzacego mocarstwa
(zob. Scott 2011: 264).

Coraz cze¢sciej postuluje si¢ takze konieczno$¢ zaangazowania indyjskiej dia-
spory w dziatalno$¢ charytatywna i na rzecz rozwoju indyjskiego spoleczenstwa,
ktore weiaz boryka si¢ z podstawowymi wyzwaniami spoteczno-ekonomicznymi.
Cho¢ wysytane przez migrantow przekazy pieni¢zne dla rodzin zyjacych na subkon-
tynencie w samym 2008 r. wyniosty az 52 mld dolaréw (zob. Naujoks 2009), a Indie
uznawane sg za kraj otrzymujacy najwiekszy wolumen przekazow pienigznych od
zyjacych na emigracji rodakow, taka forma pomocy ma jedynie charakter punktowy.
Dla przezwycigzenia trwajacych od dziesigcioleci probleméw rozwojowych na
subkontynencie potrzeba wykorzystania potencjatu diaspory indyjskiej w bardziej
bezposredni i efektywny sposob.
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INDIAN FAMILY ABROAD

International migration exerts a strong influence no only on the receiving society,
but also on the migrant and his family, whether they accompany him or stay
behind. In India traditionally the extended, intergenerational family is thought
to be basic unit of society. The mutual relations in such a family are based on
mutual interdependence. The decision to migrate is thus seldom an individual
decision, regardless of the social group to which he or she belongs. Very often
it is a decision of high economic significance, the cost of the ticket and the visa
shared among family members.

Indian economic migrants can be put into two main categories — highly-educated
experts who might chose to leave India permanently, and the unskilled or low-
-skilled manual laborers who become temporary migrants. Notwithstanding
the length of the stay abroad, the immigrants usually stay in touch with their
families through the phone or Internet. Supporting the family in India financially
is a common practice, and is thought to be a sign of care and being grateful. The
successful integration of Indian migrants in the countries of migration depends
also on the understanding of their cultural and social background and their unique
commitment to family values.

Jedng ze scen rozpoczynajacych stynny bollywoodzki komediodramat Czasem
storice, czasem deszcz (2001)! jest peten emocji moment powrotu najstarszego syna
z zagranicy, gdzie przez lata studiowal na prestizowej uczelni. Wraz z rozwojem
fabuty, w wyniku ,,konfliktu pokolen” wyprowadzi si¢ on znéw, tym razem wraz
z dopiero co poslubiong (i niezaakceptowang przez rodzing) matzonka, do Wielkiej
Brytanii. W Londynie stanie si¢ powazanym cztonkiem lokalnej indyjskiej diaspory,
ktéra da mu namiastke ojczyzny 1 pozwoli wytrzymaé na emigracji przez ponad
dekadg, dopoki zwasniona rodzina si¢ nie pogodzi.

Motyw migracji miedzynarodowej pojawia si¢ w indyjskiej kulturze popular-
nej — w filmach, serialach telewizyjnych, ksigzkach — nader czg¢sto. Trudno si¢
temu dziwi¢ — jest ona przeciez jednym z wazniejszych elementow rzeczywistosci

U Tytut oryginatu: Khabi Kushi Khabi Gham, rez. Karan Johar.
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spolecznej kraju. Indusi? emigrowali zarobkowo za granice juz w czasach British
Raj, jako pracownicy fizyczni lub administracja niskiego szczebla w koloniach
brytyjskich, gtéwnie na Wyspy Karaibskie oraz do Afryki Wschodniej (zob. Oonk
2007; Tinker 1991). Wielu z nich wyjezdzato z myslg o pozostaniu za granicg na
stale, zabierajac ze sobg lub sprowadzajac z czasem pozostawione w Indiach rodziny
—najczesciej zony oraz dzieci. Tylko niewielki procent stanowili migranci okresowi
— zbyt kosztowne i czasochlonne byly wéwczas wizyty w ojczyznie, tatwiej byto
wigc stworzy¢ nowy dom w kraju przyjmujacym. Dzi$§ w zglobalizowanym §wiecie
przeptyw pracownikow jest znacznie latwiejszy, takze telefony komérkowe oraz
Internet ulatwiaja podtrzymywanie relacji rodzinnych na odlegtos¢.

Migracja mi¢dzynarodowa stanowi zjawisko o znaczeniu nie tylko politycznym
czy ekonomicznym, lecz takze kulturowym i spotecznym. Jako taka wywiera silny
wplyw zaréwno na spoteczenstwo przyjmujace, jak i na osobg migranta oraz jego
rodzing, towarzyszacg mu lub pozostawiong w kraju pochodzenia. Dla jednostek
migracja zagraniczna to przede wszystkim poszukiwanie lepszego miejsca na roz-
woj 1 zarobek, kolejny krok na drodze do kariery zawodowej lub zatozenia rodziny.
Dla rodzinnych gospodarstw domowych, zaréwno tych migrujacych w catosci, jak
i tych funkcjonujacych ponad granicami panstw, migracja rodzinna lub jednost-
kowa ma by¢ okazja do zabezpieczenia lub zwickszenia dochodow oraz polepszenie
warunkow bytowania catego gospodarstwa domowego®. W Indiach rodzina, ktorej
czlonek emigrowat lub pozostaje na emigracji, cieszy si¢ takze wigkszym prestizem,
zwlaszcza w przypadku aspirujacych grup spotecznych. Rowniez sam migrant
zwigksza swoja indywidualng pozycje we wspolnocie nie tylko poprzez przywozone
prezenty czy dobra deficytowe, lecz takze przez sam fakt, ze podrézuje za granice
1,,zna $wiat” (zob. Gardner 2011: 14).

Indyjskich migrantéw ekonomicznych dzieli si¢ na dwie gltéwne kategorie:
ekspertow z wyzszym wyksztatceniem, wysoko wykwalifikowanych pracowni-
kow emigrujacych, najczesciej na state, do krajow takich, jak Stany Zjednoczone,
Kanada, Wielka Brytania czy Australia, oraz niewykwalifikowanych lub nisko
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, szukajgcych sezonowego zatrudnie-
nia w krajach Pétwyspu Arabskiego (zob. Gardner 2011; Karon 2002; Vora 2008).
Indyjska diaspora jest druga najwigksza na $§wiecie, liczac w przyblizeniu 30 mln
0s6b. Dzieli si¢ na dwie kategorie — non-resident Indians (NRI) oraz persons of
Indian origin (P10)*. Wielu jej cztonkow nalezy do drugiego lub trzeciego pokolenia
migrantow; ich rodzice wyjechali z Indii w poszukiwaniu pracy, a oni urodzili si¢

2 Autorka w niniejszym tekscie decyduje si¢ na uzycie neutralnego terminu ,,Indus”, pozbawio-
nego ewentualnych konotacji religijnych (popularny termin ,,Hindus” wywodzi si¢ od poj¢cia Hindu,
uzywanego w kolonialnych Indiach na okreslenie wyznawcy hinduizmu, podczas gdy obywatel Indii
to Indian).

3 Bardzo czesto rzeczywisto$é nie spetnia oczekiwan poktadanych w migracji.

4 Wedtug Foreign Exchange Management Act (1999) P10, czyli osoba o pochodzeniu indyjskim, to
ktos, kogo przodkowie pochodza z Indii, lub kto$, kto w dowolnym momencie swojego zycia posiadat
indyjski paszport, lub matzonek czy matzonka takiej osoby. NRI, czyli non-resident Indian, to obywatel
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juz na obczyznie. Kolejne pokolenia dorastajg z dala od kraju pochodzenia, czesto
emigrujac dale;.

Aby zrozumie¢ specyfike kulturowa indyjskiej migracji migdzynarodowej oraz
jej konsekwencje spoteczne, nalezy przede wszystkim zapoznaé si¢ z modelem
zycia rodzinnego w Indiach. Tradycyjnie w naukach spolecznych za podstawowa
jednostke indyjskiego spoleczenstwa uwaza si¢ rozszerzong rodzing wielopoko-
leniowa (joint family lub extended family)’. Modelowo rodzina taka sklada sie
zrodzicow i dorostych dzieci z rodzinami, mieszkajacych razem, a czasem uwzgled-
nia takze innych jej czlonkow, takich jak dziadkowie, ciocie i wujkowie, dalsi
kuzyni i kuzynki. Kazda osoba w rodzinie odgrywa w niej swoja konwencjonalng
rolg, pozostajac w relacji hierarchicznej z innymi jej cztonkami. Hierarchia ta jest
scisle okreslona — tradycyjnie uznaje si¢ wltadze mezczyzn nad kobietami, ojcow
nad synami, starszego rodzenstwa nad mlodszym czy teSciowych nad synowymi.
Wspotzaleznos¢ (jako element konstytutywny joint family) dotyczy wigc zardwno
wspolnego budzetu rodziny, na ktory sktadaja si¢ zarobki wszystkich aktywnych
zawodowo kobiet i mg¢zczyzn, jak 1 wspolnego podejmowania istotnych decyzji,
nawet jesli dotycza one tylko jednego z jej cztonkow. Wydatki rodzinne, perspek-
tywy matrymonialne czy kariera zawodowa dzieci omawiane sg wspolnie, a osta-
tecznym organem decyzyjnym jest gtowa rodziny, dadu — najstarszy m¢zczyzna lub
(jesli ten z powodow zdrowotnych nie moze petni¢ swojej funkcji) jego syn czy zig¢.
Z czasem mlodsze pokolenia przejmujg opieke nad starszymi — swoimi dziadkami
lub rodzicami w podesztym wieku — dogladajac ich oraz dogadzajac im na starosc;
dla dorostych juz dzieci jest to okazja, aby odwdzigczy¢ si¢ za wsparcie moralne
i finansowe, ktore okazywano im przez lata (zob. Singh 2007)°.

W kazdej rodzinie wielopokoleniowe;j, takze indyjskiej, ma nieraz miejsce kon-
flikt interes6w; dochodzi do nieporozumien, np. kiedy syn musi wybiera¢ migdzy
lojalno$ciag wobec rodzicow a lojalno$cig wobec zony. Niemniej to najcze$ciej opinia
oraz decyzje ojca, glowy rodziny, majg najwicksze znaczenie. Dzieje si¢ tak zwlasz-
cza w przypadku aranzowania matzenstw synow i corek, a takze decydowania
o liczbie i przysztosci dzieci (zob. Donner 2003). W przypadku rodzin o dochodach
srednich 1 wysokich oczekuje si¢ zardwno od dziewczat, jak i od chlopcow, aby
zdobywali podstawowe lub wyzsze wyksztalcenie (zob. Ganguly-Scarse 2003).
Chtopcom okazuje si¢ jednak preferencje, zwlaszcza jesli kwestie finansowe sta-
nowig problem. Inwestowanie w edukacje corki moze by¢ problematyczne w przy-
sztosci, poniewaz utrudni znalezienie dla niej rownie lub bardziej wyksztatconego
meza. Jako ze spoteczenstwo indyjskie jest wyjatkowo patriarchalne, przyjmuje
si¢, ze zona nie powinna mie¢ wyzszego statusu spotecznego niz jej matzonek.

Indii, ktory przebywa poza granicami kraju dtuzej niz sze$¢ miesigcy (jest to termin przede wszystkim
o znaczeniu ekonomicznym).
5 Krytycznie o tych poj¢ciach pisze m.in. A.M. Shah w The Family in India. Critical Essays (1998).
¢ Warto podkresli¢, ze stereotypowy zwyczaj porzucania owdowiatych matek czy teSciowych
odchodzi w zapomnienie (Shah 1998: 68).
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Wyzsza ,,jakos¢” poszukiwanego pana mtodego wiaze si¢ takze z wigkszym kosz-
tem wyposazenia panny miodej w adekwatnie warto$ciowy posag (zob. Saavala
2010: 37). Wybdr odpowiedniego zawodu’ czy malzonka lub matzonki dla dzieci
ma szczegdlne znaczenie dla przyszlego rozwoju spotecznego rodziny — nie tylko
moze podwyzszyC jej obecny status spoteczny oraz zwickszy¢ prestiz w oczach
lokalnej wspolnoty, lecz takze zagwarantowac znaczgcy awans kolejnych poko-
len. Pod tym wzgledem réwnie wazne jest znalezienie odpowiedniej ,,partii” dla
meskiego potomka, jak i wydanie corki bogato za maz. Zty wybor moze znaczaco
skomplikowa¢ relacje osobowe w rodzinie, a jak pisze finska badaczka Minna
Saavala (2010: 44), ,,malzenstwo jest powszechnie postrzegane jako kosmologiczna,
spoteczna i ekonomiczna unia — [najczgsciej endogamiczna] selekcja partnera jest
jednym z czynnikow ksztattujacych strukture [indyjskiego] spoteczenstwa”, w tym
przede wszystkim ztozony hinduistyczny system kastowy. Konserwatywny model
Jjoint family ma przeciez przede wszystkim na celu ,,zabezpieczenie przewidywal-
nosci [zycia] oraz podtrzymanie kontroli nad rzeczywisto$cia spoteczng oraz jej
elementami” (ibidem: 29).

Indyjska rodzina wielopokoleniowa nie tylko jest z reguly patriarchalna, lecz
takze opiera si¢ na patrylinearnym systemie pokrewienstwa, ktory w Indiach wyste-
puje znacznie czesciej od matrylinearnego®. Oznacza to, ze dzieci z danego mat-
zefhstwa zaraz po urodzeniu automatycznie staja si¢ cztonkami grupy krewniaczej
ojca, otrzymujac jego nazwisko, a pdzniej dziedziczac jego majatek. Zasada ta ma
szczegbdlne znaczenie w kontek$cie indyjskiego prawa cywilnego. Podczas gdy
w Polsce obowiazuje zupelny rozdzial organizacji religijnych od panstwowych,
w Indiach sekularyzm rozumiany jest jako réwnosciowe traktowanie wszystkich
religii. W praktyce oznacza to poszanowanie tradycji religijnych, w tym tradycyj-
nych praw religijnych, ktore zyskuja autonomiczng moc prawna, w odniesieniu do
prawidtowosci, ze na subkontynencie gldwna sktadowa tozsamosci jednostek i grup
nie jest wylacznie przynalezno$¢ etniczna, ale tez religijna. Poszczegolne systemy
prawne oparte na religii zostaty zaaprobowane jeszcze przez kolonialng administra-
cj¢ brytyjska, dla utatwienia wspodtpracy z roznymi grupami spotecznymi. Wiasne
prawo rodzinne majg wigc w Indiach najwigksze wspolnoty religijne — hinduisci
(80%), muzutmanie (14%), chrzescijanie (2,4%), sikhowie (2%) czy buddysci (0,7%)
(zob. Gajnafar 2013: 3), jak réwniez poszczegolne mniejszo$ci etniczne czy kate-
gorie spoleczne oparte na podziale kastowym®. Religious Personal Laws reguluja

7 Szczegolnie cenione jest wyksztatcenie w jezyku angielskim, w tym ukonczenie szkoty lub uni-
wersytetu, gdzie angielski jest jezykiem wykladowym. Jego doskonata znajomo$¢ znacznie utatwia
znalezienie pracy nie tylko za granica, lecz takze w samych Indiach, umozliwiajac przy tym jednostce
dostep do kultury zachodniej czy Internetu (Saavala 2010: 35).

8 Wida¢ to wyraznie m.in. w przypadku zamazpojscia, gdzie tradycyjnie panna mtoda zostaje
inkorporowana do rodziny m¢za, a jej zwiazki z wlasng rodzing majg ulec rozluznieniu.

% Jedynym stanem w Indiach, ktory ma ujednolicone prawo cywilne, jest Goa, gdzie uniform civil
code oparty zostal na systemie prawnym wprowadzonym jeszcze przez portugalska administracje
kolonialna.
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przede wszystkim kwestie matzenstwa, adopcji, rozwodu, opieki nad dzie¢mi oraz
dziedziczenia.

W s$wietle wickszosci obowigzujacych w Indiach systemow prawa rodzinnego
kobiety nie maja takich samych praw jak me¢zczyzni, zwlaszcza w sytuacji rozwodu.
Jezeli para zdecydowala si¢ na slub w danym obrzadku, nie za§ wylgcznie $lub
cywilny w ramach rozporzadzenia ze Special Marriage Act z 1954 r., bedzie musiata
si¢ rozwodzi¢ nie wedtug prawa §wieckiego, lecz praw religijnych. W wigkszosci
przypadkéw prawo do opieki nad dzie¢mi oraz znaczna cze$¢ lub caly majatek
rodziny pozostaja przy mezu. Jest to szczegdlnie kontrowersyjne, zwazywszy na
to, ze wickszos¢ kobiet po zamazpojsciu — przede wszystkim tych nalezacych do
z reguly ultrakonserwatywnej middle class — nie kontynuuje kariery zawodowe;.
Jezeli nie uda im si¢ uzyska¢ alimentéw od matzonka, rozwodka zmuszona jest
wrdci¢ pod opieke rodzicéw, prosi¢ o pomoc rodzenstwo (przede wszystkim braci)
lub ponownie wyj$¢ za maz (co nastgpuje bardzo rzadko). Indyjskie prawo rodzinne
jest w kraju przedmiotem licznych kontrowersji', spotyka sie takze z ostra kry-
tyka srodowisk feministycznych i liberalnych. Aby zapobiec dyskryminacji kobiet,
obowigzuja liczne ustawy dodatkowe, takie jak Domestic Violence [Prevention]
Act z 2005 r. czy wspomniany Special Marriage Act, ktory wyklucza mozliwosé
zawierania zwigzkow poligamicznych czy brania rozwoddéw jednostronnych (na
ktore pozwala np. Muslim Personal Law).

Lata osiemdziesiate i dziewigcdziesigte ubiegtego wieku byty dla Indii momen-
tem wielu przemian — wprowadzono gospodarke wolnorynkowa, kraj otworzyt sig
na kapital zagraniczny, wielu Induséw (zwtaszcza wysoko wykwalifikowanych
ekspertow) zacze¢to migrowacé za granice w poszukiwaniu lepszej pracy, przede
wszystkim do Stanéw Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Nadchodzace przemiany
ekonomiczne, a co za tym idzie — domniemane zwigkszenie wptywu kultury za-
chodniej, wzbudzity poczucie niepokoju: lgk przed upadkiem kultury i ,,rodzimych
warto$ci”!!, w tym odejsciem od modelu wielopokoleniowej rodziny, wskutek zagra-
zajacych im procesow globalizacji, urbanizacji, industrializacji, indywidualizacji
i emancypacji kobiet. Dyskurs ten dostrzec mozna byto bardzo wyraznie m.in.
w kulturze popularnej, ktérej najlepszy przyktad stanowig wspomniane produkcje
kinematografii indyjskiej (zob. Saavala 2010).

Mimo wielu opinii, zgodnie z ktérymi model rodziny wielopokoleniowej fak-
tycznie ustgpuje miejsca (zwlaszcza w srodowiskach miejskich) modelowi rodziny
nuklearnej, rzeczywisto$¢ spoleczna Indii wydaje si¢ bardziej skomplikowana.

10 Szerokim echem odbita sie w mediach tzw. Shah Bano case z 1978 r. Z muzulmanka w wieku
62 lat rozwiod! si¢ maz po ponad 40 latach matzenstwa i pozostawil ja bez srodkow do zycia. Mimo
pozytywnej decyzji Sadu Najwyzszego rozwodka nie dostata wnioskowanych alimentoéw ze strony
bytego me¢za, jako ze parlament unieprawomocnil wyrok sadu pod presjg ortodoksyjnych srodowisk
muzutmanskich. Shah Bano ostatecznie otrzymata jednorazowe zado$cuczynienie.

' Hasta tego uzywali cztonkowie Bharatiya Janata Party podczas kampanii wyborczej w 1998 r.
(zob. Lipka-Chudzik 2009: 296).
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A .M. Shah (1998: 18) przypomina, ze duza rodzina wielopokoleniowa jest potgcze-
niem kilku mniejszych rodzin nuklearnych i fakt, ze coraz cz¢$ciej nie mieszkaja one
razem, nie wptywa na zanik tej tradycyjnej instytucji spotecznej. Wrecz przeciwnie,
jezeli odwota¢ si¢ do klasycznej definicji rodziny, jako grupy sktadajace;j si¢ z rodzi-
cow, ich dzieci, a takze ich rodzin, extended family nie musi oznaczaé w praktyce
jednego wielopokoleniowego gospodarstwa domowego (co sugeruje termin joint
family). Poszczegblne rodziny nuklearne moga zy¢ w oddzielnych gospodarstwach
domowych, ale tradycyjne wigzi rodzinne nie muszg przez to ulega¢ nadwerezeniu.
W dobie telefonii komorkowe;j i Internetu oraz zachowujac tradycyjnie wysoka
czestotliwo$¢ wzajemnych odwiedzin, indyjskie rodziny wielopokoleniowe moga
z tatwos$cig funkcjonowac w tej nowej formie.

Indyjska migracja zagraniczna — zarowno stata, jak i tymczasowa — stanowi
niewiele ponad 1% sity roboczej kraju. Jej efekty widoczne sa wigc najbardziej
na poziomie lokalnym, tam, gdzie za praca migruje najwigcej Induséw. W przy-
padku pracownikow niewykwalifikowanych i nisko wykwalifikowanych —z Kerali,
Tamilnadu, Andhra Prades$ czy Pendzabu — ich tymczasowa nieobecnos$¢ pozytyw-
nie przyczynia si¢ do spadku bezrobocia w regionie. Takze przesytane przez nich
pienigdze — w formie przelewow bankowych czy przekazoéw — znaczaco wplywaja
na wzrost dobrobytu pozostawionych w Indiach rodzin. Tacy pracownicy stanowig
najcze$ciej migracje okresowa, z intencja powrotu do kraju rodzinnego w okresie
od kilku do kilkunastu lat. Mniejsza grup¢ migracyjna, a jednocze$nie t¢, ktora
czesto decyduje si¢ na zamieszkanie za granica na state, tworza pracownicy wysoko
wykwalifikowani, najczesciej specjalisci z sektora informatycznego, medycznego
i ustug. Zapotrzebowanie na ich umiejetnosci ma charakter §wiatowy, cho¢ trady-
cyjnym kierunkiem migracji jest (globalna) Pétnoc. Coraz czgsciej jednak miodzi
wyksztalceni Indusi oraz Induski znajdujg zatrudnienie w dynamicznie rozwijaja-
cych si¢ gospodarkach Azji — w Singapurze, Malezji czy Tajlandii (zob. Giordano,
Terranova 2012: 18). Krotszy dystans miedzy krajem wysytajacym a przyjmujacym
pozytywnie wptywa na podtrzymywanie relacji rodzinnych na odlegtos¢. W ciagu
ostatnich 20 lat przyczynit si¢ do tego takze rozwoj infrastruktury transportowe;j
oraz technologii komunikacyjnych — popularyzacja Internetu, poczty elektroniczne;j,
komunikatora Skype (zatozonego w 2003 r.), a ostatnio takze serwisu spolecz-
no$ciowego Facebook (popularnego na wigksza skalg od 2009 r.) czy aplikacji na
telefon Viber (2010).

Rozrzucona po $wiecie Indiaspora z roku na rok ros$nie — coraz wiecej rodzin
inwestuje w zagraniczng podroz swoich synow (coraz czesciej takze i corek), a ci
przesytaja cze$¢ whasnych dochodéw do domu. W zalezno$ci od sytuacji finansowe;j
gospodarstwa domowego, do ktorego nalezy migrant, przesyta on do Indii mniejsza
lub wicksza cze$¢ uzyskanych miesigcznych zarobkéw. Migranci nisko wykwalifi-
kowani lub niewykwalifikowani, ktorzy nie planuja zamieszkac na state za granica
(a co zatym idzie — nie sprowadzajg swoich rodzin do kraju migracji), zachowuja nie-
wielki procent zarobkow, nie inwestujac w zycie w kraju przyjmujacym. Wickszos¢
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pienigdzy powierzaja krewnym pozostawionym w kraju lub odktadajg na pdzniej,
aby wydac je podczas wizyty w Indiach. Migranci wysoko wykwalifikowani, mimo
ze zarabiaja relatywnie wigcej, przesylaja do domu mniejszy procent swojej pensji,
poniewaz wigkszo$¢ z nich wynajmuje komfortowe mieszkania, korzysta z dobr
materialnych czy oferty kulturalnej kraju, w ktorym pracujg. Niemniej wysylanie
pieniedzy do domu stanowi nieodlgczny element migracji indyjskiej (zob. Oberai
1998; Singh 1980) — dla wickszo$ci emigrantéw jest to sposob na okazanie wdzigcz-
nosci lub troski bliskim, czynno$¢ ta cementuje takze wigzi nowej transnarodowe;j
rodziny oraz umacnia tozsamo$¢ migranta (zob. Uberoi 1998). Warto podkreslic,
ze dla wielu rodzin o niskim dochodzie wyslanie potomnych za granice do pracy
jest jedynym sposobem na zapewnienie im nie tylko podstawowych srodkow do
zycia, lecz takze na rozbudowe domu, wystanie mtodszego rodzenstwa czy whasnych
dzieci do szkoly oraz zapewnienie siostrom lub cérkom migranta godnego posagu
i zaplacenie za organizacj¢ $lubu. Decyzja o migracji ma charakter zbiorowy, takze
pod wzgledem ekonomicznym — cata rodzina sktada si¢ na bilet i wize, ktorych koszt
migrant musi pozniej swoja pracg zwroci¢ z nadwyzka. Nie narzeka mimo czgsto
cigzkich warunkoéw pracy — aby uzbiera¢ odpowiednig kwote, krewni zastawiaja
nieraz caty swoj majatek (zob. Gardner 2011). Trudnos¢ w asymilacji lub integracji
ze spoteczenstwem przyjmujacym wywiera takze silny wptyw na podtrzymanie
zazylych relacji z ojczyzna oraz dziedzictwem kulturowym — rodzimymi wartos-
ciami, jezykiem i religia.

Diaspora indyjska — wszystkie osoby o pochodzeniu indyjskim, ktore mieszkaja
poza granicami Indii, ale czuja si¢ z nimi emocjonalnie zwigzane — bardzo czesto
okazuje si¢ mocno przywigzana do tradycji kraju pochodzenia (lub tego, co za tra-
dycyjne uwaza). Jak zauwaza Arjun Appadurai (2003), po pewnym czasie trudno
zdefiniowaé ,,normalng” rodzing, zwlaszcza jesli tradycyjne markery przynaleznosci
etnicznej czy kastowej ulegaja rozmyciu w sytuacji migracji. Antropolog pisze: ,,Gdy
wiele rodzin zmienia swoje miejsce zamieszkania, gdy doroste dzieci wyprowadzaja
si¢ od rodzicow albo gdy wracaja do domu z odlegtych zakatkow $wiata, wigzy
rodzinne moge ulec rozluznieniu. Pokolenia fatwo si¢ od siebie odsuwaja, kiedy
wyobrazenia o majgtku, o tym, co wypada, a czego nie wypada, o spotecznych
powinno$ciach blakna z uptywem czasu i rosnacym dystansem geograficznym”
(ibidem: 42). Wedtug Patrycji Uberoi, australijskiej socjolozki, wielu indyjskich
imigrantéw traktuje jako wyzwanie: ,,bycie Indusem (oraz, przede wszystkim,
pozostanie nim) w zglobalizowanym §wiecie” (Uberoi 1998: 308). Dla wielu zacho-
wanie indyjsko$ci oznacza w praktyce utrzymanie tradycyjnego modelu rodziny
wielopokoleniowej, ktory postrzegany jest jako kwintesencja indyjskiego systemu
wartosci takze przez diasporg. Pozostawanie w kontakcie, wsparcie finansowe oraz
odwiedziny krewnych na subkontynencie to tylko niektore ze stosowanych przez
jednostke strategii zachowania odrgbnej tozsamosci. Dla wigkszo$ci migrantow
dbanie o tradycje oznacza dbanie o to, aby kolejne pokolenia pozostaty konser-
watywne: przestrzegaly tych samych norm i zasad, wyznawatly t¢ samg religie,
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doskonale znaty jezyk kraju pochodzenia oraz uwazaty klasyczny model joint family
za idealny model zycia rodzinnego (zob. Conversi 2012; Haque 2012).

Co ciekawe, wielu cztonkow diaspory indyjskiej odwiedzajacych swoja rodzine
w Indiach — zwtaszcza ci, ktorzy przeniesli si¢ za granicg na state — patrzy na swo-
ich (najczesciej) mniej zamoznych krewnych z pewna wyzszoscia. Jesli nawet ich
zagraniczne zarobki nie sg powodem do dumy, sam fakt mieszkania ,,na Zachodzie”
czy w kraju uwazanym za bogatszy jest wystarczajgco prestizowy, aby czué si¢
lepszym w kontekscie konsumpcyjnego stylu zycia, celebrowanego przez aspirujace
rodziny o niskim i §rednim dochodzie. Zarazem jednak wiele indyjskich rodzin
przebywajacych na migracji boryka si¢ z odmiennoscia kraju przyjmujacego, probu-
jac odtworzy¢ w swoich zagranicznych domach warunki panujace w tych pozosta-
wionych za sobg m.in. poprzez wybory konsumenckie — wystroj wnetrz, gotowane
potrawy czy noszone ubrania. Taka domowa indyjsko$¢ (niekiedy znana jedynie ze
wspomnien z dziecifstwa, rzadkich wizyt u rodziny lub z filméw) ma za zadanie
nie tylko pomoc imigrantowi odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci, lecz takze za
wszelka cene uchroni¢ dzieci przed westernizacja i wzbudzi¢ w nich przywigzanie
do indyjskiej kultury rodzicéw (zob. Safran 1991; Leonard 2002). Czasem jednak
poczucie wykorzenienia jest u kolejnych pokolen tak silne, ze ich przedstawiciele
nie potrafig odnalez¢ si¢ ani w kraju, w ktérym si¢ urodzili i dorastali, ani w wyi-
dealizowanej ojczyznie.

Indusi, ktorzy decyduja si¢ dzi$§ przeprowadzi¢ za granicg (czy to za praca, czy
to z powodow osobistych), sg czgscia zjawiska migracji w czasach ponowoczesnosci
— w ktorych technologizacja zycia spotecznego znaczgco wptynela na tworzenie
si¢ nowych lub transformacj¢ starych form stosunkow migdzyludzkich. Zarowno
migrant, ktory zdecydowat si¢ 0sig$¢ na state za granicg razem ze swoimi bliskimi,
jak i ten, ktory wyjezdza za pracg tylko okresowo, réwnie istotnie (cho¢ zupetnie
inaczej) wptywa na ksztaltowanie si¢ spoteczenstwa kraju przyjmujacego. Dla kaz-
dej spotecznosci migranckiej najwickszym wyzwaniem jest harmonijna integracja
z zastang rzeczywistoscig kulturows, zaadaptowanie si¢ do wymagan codziennosci,
uczynienie z nowej przestrzeni domu. Proces ten jest dlugotrwaty i kazdorazowo
zalezy od indywidualnych predyspozycji jednostki. Migrujace rodziny mogg z jed-
nej strony mie¢ tatwiej — wspierajac si¢ nawzajem w nowej sytuacji czujg si¢ mniej
zagrozone utrata wlasnej tozsamosci czy ,,wyblaknigciem”. Z drugiej jednak strony,
jesli warunki sg niesprzyjajace, mogg ograniczy¢ interakcje z otoczeniem do mini-
mum, zyjac w ,,zamknigetym” gospodarstwie domowym. Podobnie jest w przypadku
migracji indywidualnej — integracj¢ jednostki ze spoleczenstwem przyjmujgcym
moze utatwic¢ jej wystawienie na kontakt z jego cztlonkami, zarazem jednak brak
kontaktu z rodzing czy rodakami oraz wynikajace z tego nasilenie tgsknoty za tym,
co znane i bezpieczne, moze przyspieszy¢ decyzje o powrocie do kraju pochodzenia.
Niemniej indyjska diaspora w r6znych miejscach na §wiecie byta w stanie przez lata
z sukcesem zintegrowac si¢ z lokalng spotecznoscia, zachowujac przy tym wiasng
tozsamo$¢ etniczng. Czy w XXI w. kolejnym falom migrantéw bedzie tatwiej?
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Jedno jest pewne — poszanowanie przywigzania Induséw do wartosci rodzinnych
pozostanie istotnym czynnikiem wplywajacym na powodzenie procesu integracji
migracji indyjskie;j.



MARTA ZDZIEBORSKA

WYZWANIA SPOLECZNO-ROZWOJOWE
WE WSPOLCZESNYCH INDIACH

SOCIO-DEVELOPMENTAL CHALLENGES IN CONTEMPORARY INDIA

Since many years India can be seen as aspiring to the role of a global power.
Notwithstanding the huge modernization effort, the country is still facing major
social and development challenges, such as poverty, illiteracy, and lack of access
to health care or the water and sanitary infrastructure. It is a paradox that India,
being the world’s 4" largest economy in terms of GDP measured by purchasing
power parity, still has one third of the population living below the poverty line.

Disparities run mainly along caste, ethnic, religious, and regional lines, so
that are the most socially marginalized groups — untouchables, Muslims, the so
called “backward tribes” — are among the poorest Indians. Despite decades of
affirmative policy, cultural and religious factors continue to have a significant
impact on the lack of egalitarianism and social solidarity, and thus the lack of
a sustainable development strategy, which would include the wider society. What
makes it worse is the high occurrence of corruption and a low level of political
culture. For India, building an image of a strong country internationally, it is
important to ensure internal stability, which in the long-run will contribute to the
equal share of development benefits among all groups.

Indie to najwigksza demokracja $wiata, ktora dzigki potencjatowi ludnoscio-
wemu, ekonomicznemu i militarnemu coraz cze¢sciej postrzegana jest jako druga
po Chinach wzrastajaca potega w Azji. Od poczatku XXI w. wladze w New Delhi
sukcesywnie rozbudowujg potege mocarstwowg kraju: na subkontynencie od lat
postepuje wzrost gospodarczy, rozwijany jest program nuklearny i unowocze$niana
armia. Pafstwo indyjskie nie jest jednak wolne od wyzwan spoteczno-rozwojowych,
takich jak wysoki poziom ubdstwa, analfabetyzmu, umieralnosci niemowlat czy
nieréwnosci spoteczne wynikajace z podziatéw kastowych, etnicznych i religij-
nych. Indie, posiadajace czwartg co do wielkosci gospodarke pod wzgledem PKB
mierzonego wedtug parytetu sity nabywczej, zajmujg 136. miejsce pod wzgle-
dem wskaznika rozwoju ludzkiego HDI (Human Development Index) (zob. Human
Development Report 2013). W kraju, ktory w ciggu ostatnich lat coraz czgsciej
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formutuje aspiracje mocarstwowe, jedna pigta ludnosci zyje ponizej granicy ubod-
stwa (Population below...), a 26% nie potrafi czyta¢ ani pisa¢ (Census 2011 Data...).
To dowod na to, ze w Indiach wcigz brakuje strategii dotyczacej zrownowazonego
rozwoju, obejmujacego szersze kregi spoteczenstwa.

UWARUNKOWANIA KULTUROWE
NIEROWNOSCI SPOLECZNYCH W INDIACH

Istotnym czynnikiem podtrzymujacym kontrasty spoteczne w Indiach jest
system kastowy. Juz od czasow starozytnych odgrywat on kluczowa rolg w ksztatto-
waniu si¢ indyjskiego spoteczenstwa. Oparty na czterech ,,warnach” system okresla
pozycje jednostki w hierarchii. Najwazniejsza funkcje pelnig bramini, czyli kaptani
majacy obowigzek studiowac i nauczac¢, na drugim miejscu sg kszatrijowie, czyli
wojownicy, ktorzy powinni chroni¢ innych, nizej w hierarchii znajdujg si¢ waj§jowie
majacy za zadanie prowadzenie biznesu oraz uprawe roli, a na koncu plasuja si¢
Sudrowie, ktérzy mieli petni¢ postugi wobec trzech pozostatych warn. W najgorszej
sytuacji sa tzw. niedotykalni, czyli osoby wykluczone z systemu kastowego i dys-
kryminowane na wielu polach zycia spotecznego (m.in. obowigzuje je bezwzgledny
zakaz kontaktu z wyzej urodzonymi Indusami czy zakaz wstgpu do §wiatyn lub
korzystania ze studni w wiosce). Dodatkowymi elementami podtrzymujacymi
system kastowy sg dharma, rozumiane jako zbidr praw i obowigzkdéw jednostki
w spoteczenstwie, oraz prawo karmy, czyli prawo moralne, wedtug ktorego dobre
czyny implikujg rados$¢ i pomyslnosc, a zte przynosza nieszczgscie. Karma, zwana
inaczej prawem przyczyny i skutku, zwigzana jest wigc z teorig reinkarnacji zakta-
dajaca wielokrotne odradzanie si¢ duszy cztowieka. W tym $wietle los jednostki
zalezy w duzej mierze od jej dziatan w obecnym lub przesztym zyciu. Nietrudno
wiec wywnioskowaé, ze teoria ta ma bardzo konkretne przetozenie na charakter
stosunkow spotecznych w Indiach. W $wietle prawa karmy bowiem niski status
spoteczny i zwigzane z nim ubostwo nie sg wynikiem niesprawiedliwosci, lecz
efektem ztych czynow, jakich jednostka dopuscita si¢ w poprzednim zyciu. Glgboko
zakorzenione w hinduizmie przekonanie o odpowiedzialnosci cztowieka za swoje
czyny oraz wigzacy si¢ z tym fatalizm przez wieki legitymizowaty sztywny podziat
spoleczny oraz zmniejszaty prawdopodobienstwo buntu wsrdd dyskryminowanych
Induséw. W obliczu tak silnego ugruntowania systemu kastowego i przekonania
o dobrej lub ztej karmie cztowieka nie dziwi wigc fakt, ze wskazniki rozwojowe
dotycza przede wszystkim Induséw wywodzacych si¢ z nizszych kast oraz tzw.
niedotykalnych.

Problem nieréwnosci spotecznych stanowit przedmiot analizy glownych mysli-
cieli i dziataczy niepodleglosciowych, czyli pierwszego premiera Jawaharlala Nehru,
Mahatmy Gandhiego oraz Bhimrao Ambedkara, ktérzy przemiany polityczne
na subkontynencie wiazali z koniecznos$ciag wprowadzenia stopniowych zmian
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na poziomie spotecznym. Hastem przewodnim nowo powstatego panstwa indyj-
skiego stata si¢ propagowana przez premiera J. Nehru ,,Jedno$¢ w réznorodnosci”.
Wielokrotnie podkreslat on konieczno$¢ przezwycigzenia wyzwan spoleczno-
-ekonomicznych, takich jak nier6wnosci kastowe, podniesienie stopy zatrudnienia
oraz redukcja ubdstwa. Nierownosci utrzymujace si¢ w indyjskim spoleczenstwie
krytykowane byty takze przez ojca ruchu niepodleglosciowego, czyli Mahatme
Gandhiego. W swoich przeméwieniach i tekstach potepiat on niedotykalnosé,
ktora uznawat za ,,plage” hinduizmu. Wyznawane poglady forsowat w trakcie prac
nad konstytucja indyjska, promujac wprowadzenie zasady niedyskryminacji oraz
zapisu dotyczacego zapewnienia uniwersalnego prawa wyborczego dla petnoletnich
Induséw, bez wzgledu na klase, religie, kolor skory czy sytuacje finansowa. Gandhi
nie podwazat jednak istoty systemu kastowego. Uwazal, ze rodzac si¢ w obrebie
danej warny, czlowiek powinien wykonywac przypadajacy mu zawdd. Indyjski
dzialacz nie opowiadat si¢ przy tym za hierarchiczno$cia stosunkow spotecz-
nych — niejednokrotnie podkreslat, ze wszystkie profesje sa wobec siebie rowne,
poniewaz ,.kazda przynosi jednakowg zastuge przed bogiem”. Znacznie bardziej
radykalne i antydyskryminacyjne podejscie propagowat Bhimrao Ambedkar, autor
ksigzki Annihilation of Caste, w ktorej pisal, ze system kastowy oraz wiazgca si¢
z nim koncepcja niedotykalnosci sg czynnikami dezintegrujacymi Indusow. Co
wigcej, uwazal, ze stanowi ona przeszkod¢ do stworzenia efektywnego systemu
spoteczno-gospodarczego i postrzegana jest jak ,,demon” uniemozliwiajacy roz-
woj Indii. Najwigkszg zastuga Ambedkara byt wktad w stworzenie w konstytucji
z 1950 r. podwalin pod liczacg juz ponad 60 lat polityke afirmatywng. W indyj-
skiej ustawie zasadniczej zawarto wartosci takie, jak ,,sprawiedliwo$¢ spoteczna,
ekonomiczna i polityczna, wolno$¢ mysli, ekspresji, wiary, rownos¢ statusu oraz
szerzenie braterstwa, ktore miato zapewni¢ godnos¢ jednostki oraz jedno$¢ narodu”.
Dodatkowo zamieszczono kluczowy dla polityki afirmatywnej zapis o rownosci
obywateli i ,,podnoszeniu poziomu spotecznego i edukacyjnego” oséb wywo-
dzacych si¢ z kast rejestrowych i tzw. zacofanych plemion'. Wyrazem tej zasady
byly pozniejsze wyznaczenie przez premiera J. Nehru odpowiedniej reprezentacji
kast w parlamencie oraz rozbudowywana sukcesywnie polityka rezerwacji miejsc
w administracji publicznej i na uniwersytetach?.

I Grupy o najnizszym statusie ekonomicznym i spotecznym, wymienione w Konstytucji Indyjskiej
i innych aktach prawnych. Kasty rejestrowe obejmuja dalitéw, czyli osoby wykluczone z systemu
kastowego (scheduled castes, SC), natomiast do tzw. zacofanych plemion (scheduled tribes, ST) naleza
grupy etniczne zamieszkujace gtéwnie pdéinocno-wschodnie rejony Indii.

2 Wedtug aktualnej rzadowej polityki w wymienionych sektorach obowigzuje rezerwacja nawet
do 49,5% miejsc (kolejno po 15% dla kast rejestrowych, 7,5% dla zacofanych plemion i 27% dla tzw.
pozostatych grup zacofanych (other backwards castes, OBCs). Procent rezerwacji miejsc dla poszcze-
golnych grup odpowiada ich odsetkowi w spoteczenstwie.
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PROBLEM UBOSTWA W SWIETLE NIEROWNOSCI SPOLECZNYCH

Mimo obecnego we wspotczesnych Indiach dyskursu antydyskryminacyjnego
oraz trwajacej od kilku dekad polityki afirmatywnej, nizej urodzeni Indusi wcigz
majg mniejsze szanse rozwoju niz osoby wywodzace si¢ z wyzszych kast. Wedtug
szacunkow Banku Swiatowego 30% dalitow to tymczasowi niewykwalifikowani
robotnicy (dla poréwnania, taka prace wykonuje 8% Induséw wywodzacych si¢
z innych kast). Kolejnym przykltadem nizszego statusu niedotykalnych jest fakt, ze
zaledwie 19% przedstawicieli tej grupy posiada ziemi¢ i moze tym samym prowa-
dzi¢ wtasne gospodarstwo rolne (World Bank 2011: 231). Poziom ubostwa, analfabe-
tyzmu czy stopnia zachorowalno$ci na r6znego rodzaju schorzenia wérod tej grupy
stanowigcej okoto 16% Induséw, jest znacznie wyzszy od reszty spoleczenstwa
(Kurian 2007: 378). Co wigcej, wskazuje sie, ze stopa bezrobocia jest w ich przy-
padku dwa razy wyzsza niz wérdd przedstawicieli innych kast. Warto podkreslic,
ze nawet dalici, z wyksztalceniem uniwersyteckim, maja utrudnione wejscie na
rynek pracy, z racji konkurencji ze strony przedstawicieli wyzszych kast, chetniej
zatrudnianych przez pracodawcow.

Nieréwnosci spoleczne rownie dotkliwie dotycza stanowiacych 8% ludnosci
Indii tzw. zacofanych plemion, ktore zamieszkuja poétnocne i wschodnie obszary
subkontynentu. Cho¢ w przeciwienstwie do przedstawicieli nizszych kast lub nie-
dotykalnych plemiona te posiadaja w wigkszo$ci przypadkow ziemig (jakkolwiek
jest ona gorszej jakosci niz arealy nalezace do wyzszych klas), grupa stanowi az
16% wszystkich biednych i niepismiennych Induséw (ibidem). Wskazuje si¢, ze nawet
w dwoch powstalych w 2000 r. stanach: Chattisgarh i Dzharkhand, stworzonych
wedhug podziatéw plemiennych, prawdziwg ekonomiczng i polityczng wladzg maja
Indusi nienalezacy do plemion. Istotnym problemem dla ludnosci zamieszkujace;j
péinocno-wschodnie rubieze Indii jest izolacja tych terenow od subkontynentu i tym
samym mniejsze szanse rozwoju. Coraz czgsciej w literaturze indyjskiej podkresla
sig, ze partyzancki ruch naksalitow moze rozwija¢ swoje dziatania w Indiach dzigki
poparciu ubogich plemion lub spotecznosci dalitow mieszkajacych na zacofanych
gospodarczo obszarach. Brak reformy rolnej oraz nieefektywna polityka rzgdowa
na odizolowanych i biednych obszarach sprawiaja, ze lokalna ludno$¢ w dziataniach
naksalitow moze upatrywac szans na poprawg sytuacji bytowej (ibidem: 377).

Dysproporcje rozwojowe we wspotczesnych Indiach widoczne sg takze na pozio-
mie regionalnym. Juz od dziesi¢cioleci stany we wschodniej i péinocno-wschodniej
czescei kraju, takie jak Orissa, Bihar czy Uttar Prades, znajdowaly si¢ w o wiele
gorszej sytuacji ekonomiczno-spotecznej niz zachodnia czg§¢ subkontynentu. Do
glownych czynnikow wplywajacych na te sytuacj¢ zaliczaja si¢ odsetek zamieszku-
jacych te rejony niedotykalnych i Induséw z nizszych kast oraz brak rozbudowanych
galezi przemyshu. Cho¢ rejony te majg wybitnie rolniczy charakter, w przeciwien-
stwie do Pendzabu, odpowiedzialnego za ponad potowe produkcji ryzu i maki,
nie majg one istotnego wktadu w sektor rolny w skali catego kraju. Szacuje sie,



96 Czes$¢ druga. Spoteczno-ekonomiczny kontekst wspotczesnych Indii

ze 30% Indusow mieszkajacych na wsi, w tym przede wszystkim pracownicy rolni
bez ziemi lub rolnicy posiadajacych mate poletka, cierpi na chroniczne ubostwo
(zob. Minal 2012: 52). Zjawisko biedy na wsi poglebiaja brak perspektyw rozwoju
oraz staby dostep do edukacji ponadpodstawowej i ochrony zdrowotne;.

Skale ubdstwa w Indiach najlepiej ukazuja dane dotyczace poziomu niedozy-
wienia. Wedtug Global Hunger Index (2013) kraj ten plasuje si¢ na 65. miejscu
sposrod 79 panstw najbardziej cierpigcych gtéd. Szacuje sig, ze az 46% dzieci
w wieku 0-3 lat jest niedozywionych. To pi¢¢ razy wyzszy wskaznik niz w Chinach
i dwarazy wyzszy niz w Afryce subsaharyskiej. Indyjskie wtadze, §$wiadome skali
problemu na terenach wiejskich, kilka lat temu wprowadzity program Mahatma
Gandhi National Rural Development Guarantee Act, majacy na celu zwigkszenie
zatrudnienia na wsi (w jego ramach kazdy mieszkaniec obszarow wiejskich przez
100 dni w skali roku ma mozliwo$¢ pracy przy robotach publicznych). W praktyce
jednak tylko cze$¢ przewidzianych w projekcie srodkéw trafia do beneficjentow:
uczestnicy programu cze¢sto nie otrzymuja calej kwoty ustalonego wynagrodze-
nia, muszg zaptaci¢ tapoéwke, by zosta¢ zakwalifikowanym do pracy; zdarza si¢
réwniez, ze urzednicy lokalni zatrudniaja fikcyjnych pracownikéw. Korupcja jest
jednym z gléwnych czynnikow obnizajacych skuteczno$¢ wprowadzanych przez
Indie reform i programéw spotecznych. Jak podaje Bank Swiatowy, pomoc rzadu
centralnego na rzecz biednych stanowi 2% PK B, jednak ze wzgledu na korupcj¢ i zte
zarzadzanie projektem wieksza czg$¢ tych srodkow nie trafia do potrzebujacych.
Dla przyktadu w jednym z prowadzonych przez rzad projektow zywnosciowych do
potrzebujacych trafito zaledwie 40% zboza (zob. McGivering 2011).

DOSTEP DO EDUKACJI | OPIEKI ZDROWOTNEJ

Kluczowym komponentem rozwoju kazdego spoleczenstwa jest edukacja
umozliwiajaca stopniowe wychodzenie z ubostwa szerokich krggow spoteczen-
stwa. W Indiach, ktore styna z wysoko wykwalifikowanych specjalistow IT i inzy-
nierow docenianych na rynkach pracy w Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Bry-
tanii, Australii czy Nowej Zelandii, dostep do edukacji dla wielu Indusow jest
nieosiggalnym marzeniem. Wysoki poziom analfabetyzmu cze¢sto podawany jest
jako jeden z czotowych przyktadow niewydolnosci panstwa indyjskiego. Mimo
zawartej w konstytucji gwarancji bezptatnego i objgtego przymusem uniwersalnego
systemu edukacji do 14. roku zycia®, odzwierciedlajgca je reforma zostata wpro-
wadzona dopiero w 2009 r. Za sprawg Right of Children to Free and Compulsory
Education Act dzieci w wieku 6—14 lat otrzymaly prawo do bezptatnej edukacji.

3 Wedtug art. 45 konstytucji, w cz¢$ci dotyczacej gldownych zasad polityki panstwa, system bezptat-
nej edukacji dla dzieci do 14. roku zycia miat by¢ wprowadzony w ciggu 10 lat od uchwalenia ustawy
zasadniczej.
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Z legislacyjnego punktu widzenia jest to przetom, jednak dopiero nadchodzace lata
pokaza, na ile wprowadzone przepisy stang si¢ skuteczne, tym bardziej ze indyjskie
szkolnictwo boryka si¢ z wieloma wyzwaniami. Nalezg do nich m.in. niska jako$§¢
ksztalcenia, nier6wnosci w dostepie do edukacji, mate zasoby kadrowe czy dos¢
niska frekwencja dzieci pochodzacych z biednych rodzin. Problemy te widoczne
sg szczegoblnie na terenach wiejskich, gdzie wskaznik nieobecnos$ci nauczycieli
w szkotach wiejskich wynosi 25% (zob. Moni, Misra 2009: XV). Utrudniony dostep
do edukacji maja rowniez mniejszosci religijne, niedotykalni, Indusi z nizszych kast
oraz tzw. zacofane plemiona. Jak wskazuje raport Sachara z 2006 r., szacuje sig, ze
az jedna czwarta muzutmanskich dzieci w wieku 6—14 lat nie uczgszcza do szkoty
(zob. Shiva Kumar, Rustagi 2010 ).

Kolejnym przykladem niewydolnos$ci indyjskiej polityki spotecznej sa niska
jakos$¢ publicznej stuzby zdrowia oraz ograniczony dostep do niej. Wedtug rankingu
Swiatowego Forum Ekonomicznego wydolnos¢ indyjskiej stuzby zdrowia plasuje
si¢ na 101. miejscu wsrod 131 innych panstw na §wiecie (zob. Subramanian et al.
2008: 127). Mimo licznych dotacji rzadowych dostgp do opieki zdrowotnej wcigz
zalezy od grupy spolecznej, Srodowiska lub regionu. Nawet w szpitalach i przy-
chodniach panstwowych trzeba ptaci¢ za leczenie, co dla wielu najbiedniejszych
jest barierg nie do przezwyciezenia. W przypadku niektérych Induséw konieczno$é
wzigcia pozyczki na leczenie konczy si¢ zadtuzeniem i zubozeniem catej rodziny.
Szacuje sie, ze zaledwie 15% populacji w Indiach ma ubezpieczenie zdrowotne, co
sprawia, ze wigkszo$¢ Indusow w przypadku choroby stoi wobec koniecznosci wzig-
cia pozyczki na leczenie lub ryzykuje §miercig (zob. India tries... 2010). Utrudniony
dostep do ochrony zdrowotnej oraz wynikajace z ubdstwa niedozywienie majg
przetozenie na niskie wskazniki rozwojowe. Wedtug danych WHO z 2011 r. §rednia
dtugos¢ zycia wynosi 65 lat (w przypadku kobiet — 67 lat, a w przypadku me¢zczyzn
— 64 lata) (zob. World Health Statistics 2013). Wciaz wielu Induséw umiera na cho-
roby, ktére mozna by wyleczy¢, gdyby zainterweniowano odpowiednio wczesniej.
W zwiazku z brakiem opieki lekarskiej czesto dochodzi do zgonu kobiet z powodu
powiklan podczas cigzy, $mierci noworodkéw czy $mierci z niedozywienia. Wedtug
danych UNICEF-u w Indiach wskaznik umieralno$ci dzieci ponizej 5. roku zycia
wynosi 68 na 1 tys. urodzen (zob. Levels and Trends. .. 2012). To paradoks w kraju,
ktory stynie z dobrej jako$ci przemystu farmaceutycznego.

DOSTEP DO INFRASTRUKTURY WODNO-SANITARNEJ

Wyzwaniem we wspotczesnych Indiach jest rowniez dostgp do podstawowych dla
rozwoju czynnikow, takich jak infrastruktura wodno-sanitarna i elektryczna. Wedtug
statystyk WHO i UNICEF-u tylko jedna czwarta Induséw ma w domu dostgp do
wody. Do codziennych widokéw na ulicach indyjskich miast nalezg ludzie myjacy
si¢ przy pompach wodnych. Problemem jest réwniez jako$¢ pozyskiwanej wody
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—az 67% Indusow nie oczyszcza jej, nawet jesli jest ona skazona badz zanieczysz-
czona chemicznie i bakteriologicznie (zob. Water, Environment...). Kolejnym para-
doksem indyjskiego rozwoju jest fakt, ze ponad potowa Induséw nie posiada w domu
toalety (ibidem). Brak rozwinietej infrastruktury wodno-sanitarnej to wciaz istotny
problem w wielu regionach Indii, co podnosi ryzyko zachorowalnosci, w tym przede
wszystkim dzieci. Trudno$ci w dostepie do tego rodzaju infrastruktury obecne sg
nie tylko na obszarach wiejskich, ale utrzymuja si¢ nawet w New Delhi, stolicy Indii,
w ktorej z roku na rok powstaja inwestycje nastawione na przyciagnigcie zagranicz-
nych firm na subkontynent indyjski. Cel ten bedzie jednak trudny do realizacji, jesli
Indie nie zainwestujg w odpowiedni rozwoj infrastruktury w skali catego kraju.

NACJONALIZM HINDUSKI | KOMUNALIZM

Nieréwnosci spoteczne wynikajgce z systemu kastowego to nie jedyne linie
podziatu utrzymujace si¢ w indyjskim spoteczenstwie. Cho¢ juz od pierwszych
lat po uzyskaniu niepodleglosci przez Indie tutejsi przywoddcy postulowali posza-
nowanie dla réznorodnosci religijnej i etnicznej, do§¢ duzym problemem jest zja-
wisko komunalizmu? i nacjonalizmu hinduskiego, wymierzonych w liczgca okoto
177 mln os6b mniejszos¢ muzulmanska. Wrogos¢ do tej grupy podsycana jest ze
zwigkszong sitg od konca lat dziewigédziesigtych XX w. przez nacjonalistyczne
partie, takie jak obecnie rzadzaca Indyjska Partia Ludowa (Bharatiya Janata Party,
BJP)’ czy bardziej ortodoksyjne — Rashtriya Swayamsevak Sangh (RSS), Vishwa
Hindu Parishad (VHP) czy Shiv Sena. Indyjscy nacjonali$ci czerpig w gtdwnej
mierze z ideologii hindutwy, ktora podkresla istot¢ kultury i religii hinduskiej, co
wyklucza z kategorii narodu hinduskiego chrzesécijan i muzutmanow. To wlasnie
ta ostatnia grupa postrzegana jest przez nacjonalistow jako zagrozenie dla jednos$ci
kulturowej narodu. Sktadaja si¢ na to zardwno czynniki historyczne (powtarzajacy
si¢ od VII w. najazd plemion muzutmanskich na subkontynent), polityczne (spor
o zamieszkiwany w wigkszosci przez muzutmanow Kaszmir) oraz spoleczne (mit
o islamskiej bombie demograficznej). Wrogos¢ wobec mniejszosci muzulmanskiej
kilkakrotnie znalazta ujécie w krwawych rozruchach. Do najwickszych zamieszek
komunalistycznych, jakie miaty miejsce w Indiach, nalezg starcia z 1992 1 2002 r.
w Ajodhi. W pierwszym przypadku do wybuchu nienawisci, w wyniku ktorego
zgingto okoto 200 tys. 0sob (zob. Karon 2002), doszto po tym, jak ttum nacjona-
listow hinduskich zburzyt meczet Babri w tej miejscowosci®. Eksplozja przemocy

4 Zjawisko spoteczne polegajace na wykorzystywaniu réznic religijnych i podtrzymywaniu anta-
gonizmoéw migdzy wspoélnotami religijnymi dla osiagnigcia celow politycznych.

5 Indyjska Partia Ludowa jest jedng z dwoch najwigkszych partii politycznych w Indiach. Repre-
zentuje konserwatywne poglady oraz akcentuje aspiracje mocarstwowe kraju.

¢ Wedtug hinduskich nacjonalistow na miejscu meczetu stalta niegdy$ $wigtynia boga Ramy, ktéra
zostata zburzona przez muzutmanéw w XVI w.
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w 2002 r. nastgpita natomiast na fali uroczystosci zwigzanych z budowa §wiatyni
boga Ramy w miejscu zburzonego meczetu w Ajodhji. Cho¢ w miejscu kultu nie
doszto do rozruchdow, starcia hinduistéw z muzulmanami wybuchty w innych mia-
stach kraju. Sytuacji w tym okresie nie poprawity stowa 6wczesnego premiera Indii
Atala Bihariego Vajpayee, wywodzacego si¢ z Indyjskiej Partii Ludowej (BJP),
ktory w jednym ze swoich wystgpien w 2002 r. powiedzial, ze ,,muzutmanie sg
zrodtem probleméw w kazdym miejscu na $wiecie” (cyt. za: Anand 2005: 205).
Antymuzutmanskie inklinacje BJP niepokoja w kontekscie spektakularnej wygranej
tej partii w wyborach parlamentarnych w 2014 r. Na czele rzadu stanat Narendra
Modi, ktéoremu zarzuca si¢ udziat w antymuzutmanskich zamieszkach z 2002 r.
Modi, bgdac wowczas ministrem w rzadzie stanu Gudzarat, zamiast dazy¢ do
zatagodzenia napietej sytuacji mi¢dzy obiema spotecznos$ciami, prowokowal wrecz
dalsze komunalistyczne zachowania (zob. szerzej: Bala, Bernstein 2014).

PODSUMOWANIE

Wspolczesne Indie, mimo rosngcej pozycji ekonomiczno-wojskowej, wcigz nie
stawity czola pigtrzacym si¢ problemom spoleczno-rozwojowym, ktore sprawiaja,
ze szerokie kregi spoteczenstwa zyja w skrajnym ubdstwie. Wydawatoby sig, ze
dostep do opieki zdrowotnej, edukacji czy czystej wody pitnej to podstawowe ele-
menty polityki spotecznej, jakie powinny by¢ zapewnione przez panstwo demokra-
tyczne. W Indiach wciaz jednak brakuje egalitarnego myslenia o panstwie, co jest
po czgsci zwigzane z dezintegrujacym spoteczenstwo systemem kastowym oraz
niskim poziomem kultury politycznej wywotanym korupcjogennymi praktykami
w kregach wladzy. Jakkolwiek trudno o jednoznaczng ocene dotyczaca perspektyw
rozwoju Indii, wydaje si¢ jednak, ze jesli panstwo to chce odgrywac kluczowa role
na §wiecie, powinno si¢ zmierzy¢ z wyzwaniami wewnetrznymi. Rozwiazanie tych
probleméw zapewni stabilizacje i zréwnowazony rozwdj spoteczenstwa indyjskiego,
co bedzie solidng podstawa do budowy pozycji panstwa na zewnatrz.
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INDYJSKA KLASA SREDNIA.
MIGRACJE JAKO STRATEGIA KONWERSJI KAPITALOW

MIGRATION AS A STRATEGY OF CONVERTING CAPITALS

The article touches upon issues of the Indian middle class in the context of
international migration. Indian middle class has increased its visibility in public
discourse since economic liberalization in the late 1980s. However, this visibility
was not followed by adequate attention of sociologists and anthropologists. Thus,
there is a gap in scholarly analysis about Indian middle class which is being filled
only recently. Consequently, studies about the influence of migration on class
position are scarce. The author proposes a Pierre Bourdieu-inspired approach
and argues that migration might be seen as a strategy of converting capitals. She
also calls for further studies of Indian migrants in Poland in such a manner.

W perspektywie teoretycznej koncepcja klasy jest ulokowana
u zbiegu ekonomii, spoleczenstwa i systemu politycznego. (...)
W tym sensie, Ze trzy sfery sq postrzegane jako przenikajgce
sig, a nawet zintegrowane ze sobq. Jednak chociaz zintegro-
wane, majq takze nierowne znaczenie — (...) pierwszenstwo
Jest przyznawane ekonomii (...); to, czym jestes (na poziomie
ekonomicznym), ksztaltuje to, czego doswiadczasz (na pozio-
mie spolecznymy), co ostatecznie warunkuje to, co robisz (na
poziomie politycznym) (Deshpande 2003: 126).

W grudniu 2013 r. popularny spotecznosciowy serwis informacyjny, buzzffed.
com, opublikowat — w Zartobliwej formie — list¢ najbardziej irytujacych pytan, jakie
mozna zada¢ mieszkancom Indii (zob. Jha 2013). Zdaniem Regi Jhy, autorki postu,
palma pierwszenstwa nalezy si¢ pytaniu o kaste!. Doprawdy, wydaje sie, ze system
kastowy pozostaje znakiem rozpoznawczym Indii. Nietrudno wigc sobie wyobrazic,
ze Indusi (bez wzgledu na religi¢) sa o nig pytani rownie czesto, jak — wracajac do
wspomnianego juz postu — o to, czy kazdy z nich naprawdg Spiewa i tanczy tak jak
aktorzy w filmach Bollywood?. Artykut ukazat si¢ w jezyku angielskim, mozna

I Doslownie: ,,What caste are you?”.
2 Dostownie: ,,Do people in India really sing and dance all the time like in Bollywood movies?”.
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wiec zatozy¢, ze jego odbiorcami sg osoby biegle si¢ nim postugujace. Trzeba tutaj
zauwazy¢, ze znajomos¢ angielskiego jest pewnego rodzaju kapitatem kulturo-
wym, ktory — w niejakim uproszczeniu — stanowi o przynaleznos$ci do szeregdw
indyjskich klas $rednich lub wyzszych®. Podczas badan terenowych w stolicy Indii
mozna bylo odnotowac¢, podobnie zreszta jak uczynili inni badacze, ze dla napotka-
nych mieszkancow Delhi kasta coraz rzadziej stanowi odniesienie identyfikacyjne.
Nierzadko bowiem zapytani o przynalezno$¢ kastowa, odmawiajg odpowiedzi;
powoluja si¢ najczesciej na brak zainteresowania tg kwestia, twierdzac, ze system
kastowy odchodzi do lamusa.

Z kolei badacze spieraja si¢ o to, czy przynalezno$¢ kastowa ma w tym kraju
znaczenie, a jesli tak — w jakim stopniu ogranicza (lub umozliwia) awans spoleczny.
Dyskusje na ten temat trwajg juz od dziesigtek lat, a tymczasem w indyjskim dys-
kursie publicznym, zarowno w mediach, jak i w §wiecie nauk spotecznych, coraz
czesciej styszymy o klasie spotecznej, w szczeg6lnosci za$ o klasie $redniej. Dla
»ZWyktego” miloénika Indii badz osoby zainteresowanej kulturg tego kraju taki
obrét sprawy moze by¢ zaskakujacy, a i Google nie przychodzi tu z pomoca. Po
wpisaniu w pasku wyszukiwania wyrazenia India class (,,Indie klasa™), w wynikach
najpierw pojawia si¢ artykut o sowieckiej fodzi podwodnej, a nastepnie... o systemie
kastowym. Sytuacja wyglada niewiele lepiej, kiedy wpiszemy India social class
(,,Indie klasa spoteczna”) — system kastowy znow pojawi si¢ na jednym z pierwszych
miejsc w rezultatach wyszukiwania®.

Celem tego artykutu jest przyblizenie Czytelnikowi zagadnien zwigzanych
z indyjska klasa srednia, a takze zasugerowanie mozliwego kierunku badan, doty-
czacego problematyki klasy spotecznej i migracji migdzynarodowych. Wydaje si¢
bowiem, Ze potaczenie tych dwoch zagadnien, szczegolnie w kontek$cie imigra-
cji Induséw do Polski, pozostaje zaniedbanym obszarem rozwazan naukowych.
Wigkszo$¢ opracowan postrzega kwestie klasy rownoznacznie z innymi katego-
riami, takimi jak rasa, pte¢ czy etnicznos¢, lub pomija je catkowicie (zob. Sharma
1989/2004; Jain 2001; Sarwal 2013). Artykut ten nie ma na celu kompleksowego
przegladu literatury, a raczej zasygnalizowanie pewnego problemu. Moga si¢ wigc
w nim pojawi¢ nieuniknione uproszczenia czy pominigcia. Najpowazniejszym
z nich jest z pewno$cia brak omdwienia polskich badan nad klasami spotecznymi
—ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ miejsca.

W pierwszej czegsci artykutu omowione zostang przyczyny relatywnie — w po-
réwnaniu z okresem przed liberalizacjg ekonomiczng w Indiach — niewielkiego
zainteresowania antropologow i socjologéow zagadnieniami klasy spotecznej, mimo
wzrostu znaczenia klasy §redniej w dyskursie publicznym. Nastepnie nakres§lone

3 Mozna oczywiscie si¢ spiera¢, w jakim stopniu indyjska klasa nizsza-$rednia postuguje si¢ tym
jezykiem. Jest to jednak temat na oddzielny artykut.

4, Indie klasa $rednia”. Podane tutaj wyniki wyszukiwania sa rzecz jasna orientacyjne i maja cha-
rakter ilustracyjny, a pochodza z 15 stycznia 2015 r. Hasta wyszukiwawcze zostaly wpisane po angielsku
ze wzgledu na wigksza liczbe zrodet w tym jezyku.
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zostang problemy definicyjne oraz dwie wybrane tradycje’ analizy klasowej wraz
z ich propozycjami podej$cia do omawianych tutaj zagadnien. Zostanie tez wyjas-
nione, na czym polega badanie migracji jako strategii konwersji kapitalow®, a na
koniec — przedstawiona pokrotce propozycja badan spotecznych na ten temat w kon-
tekscie Indusow przybywajacych do Polski.

Whbrew pozorom (tj. ,,popularno$ci” kasty)’ tradycja badan dotyczacych klasy
spotecznej na subkontynencie indyjskim jest bardzo bogata. Analiza klasowa byta
niezwykle istotnym sposobem wyjasniania otaczajacej rzeczywisto$ci, a na zna-
czeniu stracita dopiero wraz z procesami liberalizacji ekonomicznej, ktére maja
miejsce od potowy lat osiemdziesiatych XX w. (zob. Deshpande 2003: 125). Spadek
zainteresowania klasa spoteczng byl zauwazalny, mimo ze niektorzy badacze
(np. Béteille 1989, 1992; Deshpande 1997, 2003) nadal podkreslali jej znaczenie.
Niemniej w latach dziewigcédziesigtych ubieglego stulecia dominowaty takie katego-
rie analityczne, jak ,,rasa, gender i etniczno$¢” (Deshpande 2003: 125). Nie mozna
oczywiscie zapomnie¢ o kategorii kasty, ktora nieodmiennie pojawia si¢ w bada-
niach spotecznych dotyczacych Indii, szczegodlnie od czasu publikacji znanego dzieta
Louisa Dumonta Homo Hierarchicus (1970).

Dlaczego analiza klasowa stracita estymeg, ktora cieszyta si¢ we wezesniejszym
okresie? Vivek Chibber (2008, 2013) wymienia dwa gtowne powody tego stanu
rzeczy. Po pierwsze, zwykla ona cieszy¢ si¢ popularnoscia przede wszystkim w tym
nurcie nauk spotecznych, ktory okresla on jako lewicowy. Wzrost zainteresowania
poststrukturalizmem oraz postkolonializmem w tym obozie spowodowat symulta-
niczne ,,wyparcie” watkow klasowych. Po drugie, upadek Zwigzku Radzieckiego
i zwyciestwo ekonomii ,,wolnego rynku” sprawity, ze dyskusje na temat klasy staty
si¢ ,,niemodne”, a nawet niepoprawne politycznie. W podobnym tonie wyraza si¢
zreszta wspomniany juz powyzej indyjski socjolog, Satish Deshpande (2003: 125).
Rina Agarwal i Ronald Herring (2008a: 4) pisza wprost:

Czg$¢ [tego] zamroczenia jest w oczywisty sposob instrumentalna: w interesie zwy-
ciezcoOw ozywienia gospodarczego — i rezimow szukajacych uznania za wzrost [gospo-
darczy] — lezy skupianie si¢ na korzysciach, a nie podziatach klasowych. (...) Podziaty
klasowe byly postrzegane jako dysfunkcjonalne dla [ogélno]lnarodowego sukcesu.

> Marksistowskiej i inspirowanej teorig Pierre’a Bourdieu.

¢ Warto by¢ moze wspomnie¢, ze proponowane podej$cie wychodzi poza klasyczny model analizy
w studiach migracyjnych, oparty na czynnikach wypychajacych i przyciagajacych (push-pull models).
Skupia si¢ bowiem na ,,nieracjonalnych” motywach emigracyjnych, tj. odsuwa na dalszy plan motywy
pozaekonomiczne i pozapolityczne (zob. Baas 2012: 8; w kontekscie Brazylijczykow migrujacych do
Portugalii zob. Torresan 2007: 104—105).

7 Nasuwa si¢ pytanie, czy system kastowy rzeczywiscie nie ma juz w Indiach znaczenia. Jedno-
znaczna odpowiedz wydaje si¢ niemozliwa, a zbyt obszerne dywagacje przekraczaja zakres tego arty-
kutu. Postuzono sig¢ tutaj koncepcja klasy spotecznej w ujeciu S. Deshpandego, ktory z kolei inspirowat
si¢ P. Bourdieu. W jego uj¢ciu na kapitat kulturowy sktadaja si¢ kompetencje (np. znajomos¢ jezyka
angielskiego) oraz tozsamosci (identities), takie jak ,kasta, spotecznosé, region” (Deshpande 1997:
140-141).
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Duzo mniegjsze zainteresowanie analizg klasowg wydaje si¢ szczegolnie uderza-
jace, jesli wezmiemy pod uwagg fakt, ze wraz z liberalizacja indyjskiej gospodarki
na scenie publicznej pojawila si¢ (a wlasciwie rozblysta ze zwielokrotniong sita)
nowa gwiazda — mianowicie klasa $rednia. Leela Fernandes (2011) relacjonuje
entuzjazm zwolennikow liberalizacji, a w szczegdlno$ci ekonomistow i firm zajmu-
jacych si¢ badaniami rynku, ktore przescigaly si¢ w probach oszacowania zdolnosci
konsumpcyjnych indyjskiej klasy $redniej. Na poczatku lat dziewigédziesigtych
XX w. kalkulowano, ze az 200 mIn® obywateli Indii nalezy do tej kategorii i jest
w zwiazku z tym gotowych do natychmiastowej i niczym nieskr¢powanej konsump-
cji (ibidem: 69). Wydaje si¢ jednak, ze ani socjologowie, ani antropologowie nie
podazyli wtedy tym tropem. Oprocz powodow wymienionych powyzej, sprowadza-
jacych sie do spadku zainteresowania klasa spoteczng w ogole, nalezy wspomnie¢
o dodatkowych czynnikach. Po pierwsze, istotny jest aspekt ,,typowo indyjski”.
Zagadnienia zwiazane z klasa $rednia nie byly uwazane za warte glebszej analizy
ze wzgledu na przynalezno$¢ klasowa badaczy spotecznych. W wickszosci bowiem
oni sami wywodzili si¢ z jej szeregdw. Tymczasem charakterystycznym rysem tejze
byto przekonanie o koniecznosci stuzenia narodowi’, a nie analiza wlasnej pozycji
spotecznej (zob. Deshpande 2003: 128).

Po drugie, nalezy wzia¢ pod uwage trudnosci konceptualne. Immanuel Wal-
lerstein zauwazyl, ze kwestie klasy byty dyskutowane juz w starozytnej Grecji (zob.
Wallerstein, Balibar 1991: 115)'°. Sama liczba opracowan naukowych dotyczacych
klasy spotecznej sprawia, ze doktadne omoéwienie tego zagadnienia nie tylko nie
zmiescitoby si¢ na tych famach, lecz takze lezy poza zasiggiem kompetencji autorki.
Dlatego tez ograniczymy si¢ do dwoch wybranych tradycji teoretycznych. Nalezy
tutaj wspomnie¢ o tradycji marksistowskiej, ktora jednakze nastrecza pewnych
trudnosci. Jej krytycy wypominaja zbytni redukcjonizm i ,,mechaniczne” poj-
mowanie rzeczywistosci. Co wigcej, sama koncepcja klasy $redniej jest w tym
wypadku az nadto problematyczna. Jak wiadomo, Karol Marks wymienit tylko
dwie gtowne klasy spoteczne: burzuazje (posiadaczy srodkow produkciji) i prole-
tariat. Co wiecej, mimo ze pozostajg one jedna z centralnych kategorii jego mysli,
Marks pisat o klasach przede wszystkim w konteks$cie historycznym, podczas gdy
aspekt teoretyczny pojawit si¢ w trzecim, niedokonczonym, tomie Kapitatu (zob.
Wright 1985: 6; Deshpande 2003: 126). S.L. Sharma (1989/2004: 54) zasugerowat,
aby spojrze¢ na migracje wlasnie z perspektywy marksistowskiej klasy spoteczne;.
W wielkim skrocie jego propozycja opierata si¢ na porownaniu pozycji spoteczne;j

8 Mowiono tez 0 300 mln (zob. Deshpande 2003: 134). Dopiero pozniejsze badania wykazaty znaczne
zroznicowanie indyjskiej klasy $redniej, a takze zwigzane z nimi faktyczne mozliwosci konsumpcyjne.
Okazalo sig, ze poczatkowe kalkulacje byly bardzo optymistyczne (zob. Sridharan 2011).

° Trzeba wspomnieé, ze obecnie etos stuzby narodowi nie jest juz by¢ moze tak dominujacy w dys-
kursie publicznym jak w czasach przed liberalizacja ekonomiczng, niemniej nie jest tez zupetnie nie-
obecny. Pojawity si¢ raczej inne formy tej stuzby (zob. np. Upadhya 2011; Radhakrishnan 2011).

10" Doskonatg proba kompilacji jest praca zbiorowa pod redakcja Erika O. Wrighta (2005).
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migranta w kraju wysylajacym i przyjmujacym (ibidem: 56). Twierdzit, ze w okre-
sie kolonialnym z Indii emigrowali przede wszystkim przedstawiciele niskich klas
i kast, natomiast po odzyskaniu przez ten kraj niepodlegtosci w 1947 r. — dominowali
cztonkowie klasy sredniej i wyzszej-Sredniej. W obu okresach pozycja klasowa
migrantow si¢ nie zmieniata (ibidem: 56-57)'!.

Mimo ze propozycja Sharmy wydaje si¢ interesujaca, warto si¢ skupi¢ na omo-
wieniu innej perspektywy, ktora oferuje bardziej kompleksowe ujecie problemu.
W ostatnich latach badacze zajmujacy si¢ indyjska klasa $rednia coraz czgsciej
zwracaja si¢ ku dorobkowi Pierre’a Bourdieu (zob. np. Liechty 2003; Saavala 2010;
Lardinois, Thapan 2006). Tutaj rowniez zauwaza si¢, ze przetozenie jego teorii na
kontekst indyjski powinno si¢ odbywaé z zachowaniem jak najwigkszej ostroznosci
i refleksyjnosci. Po pierwsze, trzeba zauwazy¢, ze Bourdieu zwracat szczegdlng
uwagg na zespolenie teorii i badan, ktére w zwigzku z tym byty bardzo drobiazgowe
1 osadzone w konkretnym kontekscie spotecznym, kulturowym i historycznym. Po
drugie, w unikalny sposob taczyl metody jakosciowe z ilosciowymi, co sprawia, ze
bardzo skomplikowane jest ich odwzorowanie (zob. Weininger 2002: 120). Wreszcie,
zauwaza si¢, ze teoria Bourdieu powstata w ramach zachodniej tradycji naukowej,
a w zwigzku z tym — ponownie — nie moze by¢ bezrefleksyjnie przetozona na
kontekst indyjski. Juz sam zasi¢g klasy sredniej jest tutaj dyskusyjny, o ile bowiem
uwaza si¢, ze na Zachodzie nalezy do niej wigkszo$¢ spoleczefistwa, o tyle w Indiach
mowimy raczej o jego gbrnej warstwie (zob. Deshpande 1997)!2.

Kazde badania inspirowane teorig Pierre’a Bourdieu powinny oczywiscie wziaé
pod uwage te zastrzezenia. Niemniej wydaje si¢, ze ten kierunek badawczy jest
niezwykle plodny, przede wszystkim dlatego, ze klasa spoleczna nie jest tutaj poj-
mowana jako obiektywna kategoria spoteczna (jak w ujeciu marksistowskim), ale
jako ,,tozsamo$¢, konstruowana kulturowo 1 historycznie” (Ortner 2006: 65), ktora
jest ,,jednoczesnie materialna i kulturowa” (ibidem: 25). Co wigcej, interesujaca
wydaje si¢ mozliwo$¢ uwzglednienia réznych — poza ekonomicznym — form kapita-
tow: kulturowego, spotecznego i symbolicznego, ktore podlegaja konwersji. Wszak
zdaniem Bourdieu kapitalem nazywamy

zakumulowang prace (w jej materialnej formie lub w jej uprzedmiotowionej, wcielonej
w co$ formie), ktora o ile zostanie przywlaszczona na prywatnej, tzn. wylacznej bazie,
przez jakas$ osobe lub grupe osob, umozliwia im zawlaszczenie energii spotecznej
w formie uprzedmiotowionej lub zywej pracy (Bourdieu 1986: 253, cyt. za Zarycki
2009: 13).

" Podobnie jak w okresie przedkolonialnym, ktdrego omdwienie zostato tu pominigte.

12 Nalezy jeszcze wspomnie¢, ze mimo wymienionych powyzej trudno$ci, mozna zauwazy¢ powolny
wzrost studiow nad indyjska klasa $rednia, w szczegdlnosci w latach dwutysigcznych (zob. np. Saavala
2010; Vanaik 2002; Dickey 2012; Donner 2011; Mazzarella 2003; Mathur 2010; Baviskar, Ray 2011;
Harriss 2006; Fernandes 2006, 2011; Deshpande 2003; Agarwal, Herring 2008; Joshi 2001).
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W zarysowanym powyzej ujeciu migracje mozna rozumieé wilasnie jako strategie
konwersji kapitalow!'3. Minna Saavala opisuje mtodych przedstawicieli klasy $red-
niej z Hajdarabadu, dla ktérych emigracja na Zachdd jest wyznacznikiem statusu
spotecznego, innego, ,,lepszego” stylu zycia. Do najbardziej pozadanych — wsrdd
dobrze wyksztatconych Indusow — kierunkow emigracyjnych zaliczajg si¢ Stany
Zjednoczone, Kanada i Wielka Brytania, ale coraz wicksze znaczenie zyskujg takze
Nowa Zelandia i Australia (zob. Saavala 2010: 91). Autorka powotuje si¢ takze na
badania Syeda Alego (2007), prowadzone w$rod muzutmanow w tym miescie.
Twierdzi on, ze wylania si¢ tam ,,kultura migracji”, w ktorej migranci sa uwazani za
swoistych bohaterow i wzory do nasladowania (zob. Saavala 2010: 92). Sa to przy-
ktady aspiracji klasowych, wyrazanych przez wyobrazenia o bogatym Zachodzie
i wygodnym zyciu (w przeciwienstwie do indyjskiej) zachodniej klasy Sredniej
(ibidem). W tym konteks$cie emigracja jawi si¢ jako zdobywanie kapitatu kultu-
rowego. O podobnym zjawisku pisata m.in. Johanna Waters na podstawie badan
o emigrantach z Hongkongu do Kanady, zauwazajac, ze zdobycie wyksztatcenia na
zachodnim uniwersytecie jest formg spotecznej reprodukcji kapitatu kulturowego.
Rywalizacja z szybko wspinajaca si¢ po drabinie spotecznej klasg robotniczg zmusza
rodzicow dzieci z klas §rednich do poszukiwania coraz bardziej ,,prestizowych”
opcji zdobycia wyksztatcenia (zob. Waters 2006: 189). Takze w Indiach dazenia
klasy $redniej do zdobycia jak najlepszego wyksztatcenia nie sg ani nowym, ani
niezwyklym zjawiskiem (zob. np. Fernandes 2006; Baviskar, Ray 2011a; Jeffrey,
Jeffrey, Jeffrey 2004; Kumar 2011; Agarwal, Herring 2008b). Przeciwnie, juz w cza-
sach kolonialnych edukacja byta przepustka do szeregow tworzacej si¢ wtedy klasy
sredniej (zob. np. Joshi 2001; Fernandes 2006). W kontekscie emigracji mozna
si¢ oczywiscie zastanawia¢ nad rolg nie tylko edukacji, lecz takze zdobywania
doswiadczenia zawodowego.

Badania dotyczace migracji Induséw do Polski jako sposobu mobilno$ci spo-
fecznej wydaja si¢ wartosciowe z kilku powodow. Wedtug danych Ministerstwa ds.
Induséw Mieszkajgcych za Granicg'* w maju 2012 r. diaspora indyjska liczyta ponad
21 mln 0s6b'®, z czego w Polsce znajdowato si¢ ich 2 tys. (Ministerstwo 2014b).
Oczywiscie w porownaniu z innymi krajami przyjmujacymi Polska wypada wyjat-
kowo blado. Jak wspomniano wcze$niej, to kraje Zachodu sa najbardziej pozadanym
kierunkiem emigracji Indusow. Zwiazane to jest nie tylko z istniejacymi sieciami
spotecznymi, lecz takze z wyzszym standardem zycia niz w Polsce, w tym takze
jakosciag edukacji. Wydaje si¢ jednak, ze zbadanie motywow migracji Induséw do
Polski moze by¢ cieckawym studium przypadku o jej roli jako kraju przyjmujacego.

13 O wykorzystaniu teorii Pierre’a Bourdieu w badaniach migracji zob. m.in. Erel 2010; Noble 2013;
Nowicka 2013; Nohl et al. 2006.

4 Ministry of Overseas Indian Affairs. Uwzgledniono tutaj osoby o statusie PIO (person of Indian
origin) i NRI (non-resident Indian). Zob. przypis 4 na s. 84.

15 Wedtug innego zrédta na stronie tego samego Ministerstwa ponad 25 mln Induséw zamieszkuje
poza granicami kraju, co czyni ich druga najwigksza diasporg na swiecie (zob. Ministerstwo... 2014a).



106 Czes¢ druga. Spoteczno-ekonomiczny kontekst wspoétczesnych Indii

Czesto styszy sie, ze Polska jest przez migrantéw postrzegana jako ,,przepustka” do
$wiata Zachodu, przystanek na drodze do ,,starych” krajow europejskich.

W tym kontekscie Polska jawi si¢ jako atrakcyjny kierunek ze wzgledu na rela-
tywnie tanig edukacj¢ oraz wzglednie niskie koszty utrzymania. Warto przy tym
pamieta¢ o tym, ze indyjska klasa $rednia jest niezwykle zroznicowana'®. Sami
Indusi w celach autoidentyfikacji uzywajg dodatkowych okreslen: klasa nizsza-
-$rednia, $rednia-Srednia, wyzsza-$rednia. Dodatkowo zagadnienie komplikuje
oczywiscie fakt, ze — jak zauwazyla Sherry Ortner — stosowanie tej kategorii przez
respondentow jest niejednoznaczne:

Jest [ona] uzywana albo jako skromna etykieta przez cztonkow klasy wyzszej-Sredniej,
po czym szybko mozna rozpozna¢, ze dana osoba nalezy jednak do klasy wyzszej-
-$redniej; albo jest to etykieta, ktora kamufluje klas¢ nizszg-Srednig. Jednoczesnie
klasa srednia jest najbardziej inkluzyjng kategorig spoteczng (Ortner 2006: 71).

Trudno tez okresli¢ doktadne linie podziatéw klasowych na podstawie kryte-
ri6w wylacznie ekonomicznych (zob. Sridharan 2011). Wspomniano juz o tym, ze
w zalezno$ci od zrédta — zaliczato si¢ do niej od 200 do 300 mln os6b, pojawiaja
si¢ tez takie liczby jak 50 czy 150 mln. Dlatego wydaje si¢, ze przeprowadzenie
badan jako$ciowych, ktore skupiatyby si¢ na rodzajach konwertowanych kapitatow,
umozliwitoby udzielenie odpowiedzi na pytania o pozycj¢ klasowa (i jej ewentualne
zmiany) w sytuacji migracyjnej. Co wigcej, pozwolitoby takze przewidzie¢, jakie
grupy (i dlaczego) indyjskich imigrantow moga w przysztosci uwaza¢ Polske za
atrakcyjny kierunek emigracyjny, dzigki czemu mozna by si¢ lepiej przygotowac
na ich przyjecie, a przede wszystkim — zaprojektowa¢ odpowiednie polityki migra-
cyjne i integracyjne.

16 Autorka nie zaktada oczywiscie, ze do Polski migrujg tylko przedstawiciele klasy $redniej. Chociaz
ta opcja wydaje si¢ najbardziej prawdopodobna, niemniej wymaga ona dodatkowych badan. Indyjska
klasa s$rednia jest jednak glownym bohaterem niniejszego artykutu, dlatego tez skupiono si¢ na niej
takze w tej sekeji.



IwoNA BABIAK

KULTUROWE UWARUNKOWANIA DZIALANIA
KORPORACJI TRANSNARODOWYCH

CULTURAL CONDITIONS OF THE FUNCTIONING
OF TRANSNATIONAL CORPORATIONS

In this chapter the cultural aspects of the activities of transnational corporations
have been presented. Polish-Indian economic cooperation was also taken
into account in the research. The analysis will help the reader to understand
transnational connections between Poland and India, and will also introduce the
theme of culturally-specific business activities.

Przygladajac si¢ sytuacji instytucji, jakimi sg podmioty gospodarcze dziata-
jace na rynku, mozna wyodrebni¢ co najmniej siedem typow otoczenia, ktdre
wywieraja znaczacy wplyw na dziatalno$¢ danego przedsigbiorstwa. Schemat na
rycinie 10 ilustruje rozréznienie otoczenia podmiotu gospodarczego, dziatajacego
na rynku zagranicznym zaproponowane przez Elzbiet¢ Duliniec (2010). Wynika
z niego, ze czynniki, ktore podmiot gospodarczy musi bra¢ pod uwage, rozwijajac
swojg dziatalno$¢ poza panstwem pochodzenia, mozna podzieli¢ na dwie grupy.

W pierwszej grupie znajdujg si¢ takie rodzaje otoczenia, jak: otoczenie ekono-
miczne, polityczno-prawne, technologiczne, demograficzne, geograficzne i kul-
turowe. Jest to grupa czynnikéw, ktora w réznym stopniu wptywa na dzialania
podejmowane przez dang instytucj¢, w taki sposob, ze si¢ ona do nich odpowied-
nio dostosowuje, osiggajac najwyzszy poziom efektywnosci. W wigkszos$ci przy-
padkow relacja migdzy tymi czynnikami a samg instytucja przebiega dwustron-
nie. Oczywiscie instytucja musi w kazdej chwili bra¢ je pod uwage, lecz rowniez
w wyjatkowych sytuacjach jest w stanie wywrze¢ chociazby minimalny wptyw na
ich ksztalt. Dzieje si¢ tak w przypadku duzych przedsigbiorstw, ktére ze wzgledu
na posiadany kapitat starajg si¢ wymusi¢ pewne zmiany np. w prawodawstwie czy
decyzjach politycznych, tak aby staty si¢ bardziej sprzyjajace ich wlasnemu intere-
sowi. W zaleznoéci od branzy przedsi¢biorstwa moga rowniez inwestowac w rozwoj
nowych technologii, ktére pozniej stuzy¢ beda dalszemu rozwojowi dziatalnosci
firmy. W niektoérych przypadkach odpowiednio duze koncerny sg w stanie wywrze¢
wplyw nawet na otoczenie geograficzne. Robig to w taki sposob, ze dopasowuja
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otaczajace je srodowisko do wtasnych potrzeb. Dziatania te z reguly majg charak-
ter destruktywny 1 wiaza si¢ z wycinka drzew, osuszaniem bagien czy zabudowa
wolnych terenow.
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Rycina 10. R6zne rodzaje otoczenia podmiotu gospodarczego dziatajgcego
na rynku zagranicznym (r.z.)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Duliniec 2010.

Drugg kategori¢ czynnikow stanowi jedno, bardzo istotne otoczenie — miedzy-
narodowe. Jest ono tym wazniejsze, ze w przeciwienstwie do czynnikow z pierw-
szej grupy lezy poza sfera wptywu podmiotu gospodarczego. Zmiana otoczenia
migdzynarodowego jest przewaznie nie tyle bardzo trudna, ile wrgcz niemozliwa
dla przedsigbiorstwa. Jest ono na nie w pewien sposob zdane.

JAK INDIE ZDOBYWAJA SWIAT? CZY ZDOBEDA POLSKE?
CHARAKTERYSTYKA EKSPANSJI
INDYJSKICH FIRM PONADNARODOWYCH

W 2003 r. na liscie Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji, ktora co roku pub-
likuje wykaz najwazniejszych inwestoréw zagranicznych w Polsce, nie znalazta
si¢ zadna firma indyjska. Dopiero w 2004 r. w zestawieniu tym uwzglgdnione
zostato indyjskie przedsiebiorstwo produkujace zeliwa, stal oraz stopy zelaza
(LNM Holdings N.V., Mittal Steel Poland S.A.). Przedsigbiorstwo to zarejestrowane
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bylo jednak w Holandii, a w Polsce inwestowato jedynie cze$¢ swojego kapitatu.
W 2005 r. do listy dopisano firm¢ Thomson Multimedia Polska, zarejestrowang
réwniez w innym niz Indie kraju, mianowicie we Francji. Te dwie indyjskie firmy
funkcjonowatly na polskim rynku takze w roku 2006. Dopiero od 2007 r. na liscie
najwazniejszych inwestorow w Polsce pojawity si¢ takie indyjskie koncerny, jak
CSS Corporation oraz HCL, ktorych krajem zarowno rejestraciji, jak i pochodzenia
sg Indie. Obaj inwestorzy dziataja w Polsce do dzis. To wtasnie od 2007 r. mozemy
mowi¢ o znaczacych podmiotach gospodarczych z Indii, ktore zainwestowaty swoj
kapitat w Polsce.

Na podstawie wczesniejszych analiz rzeczywiscie mozna prognozowaé wzrost
specjalistow z Indii w Polsce. Nie jest to jednak tendencja wczes$niej $§wiatu nie-
znana. Wsrod badaczy réznych dyscyplin naukowych czgsto pojawia si¢ mylne
przekonanie, ze najwigcej korporacji ponadnarodowych (KPN) pochodzi z USA,
Europy Zachodniej lub Japonii. Tymczasem, jak zaznacza Adam Gwiazda (2010),
w ostatnim dwudziestoleciu znaczaco nasilita si¢ ekspansja firm ponadnarodowych
z krajow Trzeciego Swiata. Istotne miejsce w tym procesie maja przede wszystkim
Indie, Chiny i Korea Poludniowa. Czg$ciowo mozna te ekspansj¢ ttumaczy¢ zmiang
strategii, jaka przyjety firmy wezesniej dziatajace jedynie na lokalnych rynkach.
Przyczynity sie do tego co najmniej dwa gtéwne czynniki:

m postepujacy proces globalizacji, ktory zminimalizowat odlegto$ci geograficzne,
umozliwiajac prowadzenie intereséw w kazdym miejscu na swiecie;

m wejscie na rynki krajow Trzeciego Swiata firm z wielkiej triady (USA, UE
i Japonia), ktére okazaty si¢ bezkonkurencyjne dla lokalnych przedsigbiorcow.
Duza czeg$¢ lokalnych firm z tych krajow niestety nie wytrzymata konkurencji.

Niektore z nich znalazty jednak wyjscie z sytuacji, zmieniajac swoje nastawienie
z walki o miejsce na rynku lokalnym na poszukiwanie rynkoéw poza granicami
panstwa. Na macierzystym rynku przedsigbiorstwa te okazatyby si¢ zupetnie nie-
konkurencyjne, ale za granicg ich produkty staly si¢ bardzo atrakcyjne dla konsu-
mentéw. Paradoksalnie wiec w wielu przypadkach ekspansja wielkich korporacji
ponadnarodowych na rynki krajow Trzeciego Swiata nie spowodowata ich upadku,
lecz przesungta obszar ich dziatalnos$ci za granice. Poniewaz nie podstaw przypusz-
cza¢, ze ponadnarodowe koncerny z wielkiej triady zaprzestana swojej ekspansji,
mozna si¢ spodziewac, ze w krajach, w ktorych koncerny te beda poszerzaé swoje
wplywy, lokalni przedsigbiorcy i firmy beda poszukiwac coraz wigkszej liczby
zewnetrznych rynkéw zbytu.

W przypadku Indii zatem, w ktorych bardzo widoczna jest ekspansja wielkich,
zachodnich koncernow, mozna si¢ spodziewac, ze wlasnie zamiast z nimi konku-
rowac, indyjskie przedsigbiorstwa beda w jeszcze wigkszym stopniu poszukiwaé
kontaktéw biznesowych na zewnatrz swojego panstwa.

W wyniku procesu zwiazanego z opisang sytuacjg zmianie ulegt rowniez sposob
zarzadzania firmami, ktore zaczety zaklada¢ swoje filie poza krajem. Roznice te
zostaty ujete w tabeli 10.



110 Czes¢ druga. Spoteczno-ekonomiczny kontekst wspoétczesnych Indii

Tabela 10. Réznice w sposobie zarzgdzania korporacjami ponadnarodowymi
w przesztosci i obecnie

Wczesniej Obecnie
Zagraniczna filia traktowana jako Cata korporacja transnarodowa (jej wszystkie
autonomiczna jednostka filie) traktowana jako jedno zintegrowane

przedsiebiorstwo

Menedzer filii traktowany jako szef Menedzer filii traktowany jako kierownik dziatu
potautomatycznej jednostki

Koncerny postugujgce sie podziatem Koncerny postugujgce sie podziatem
geograficznym i pracujgce wedtug niego na globalne produkty i ustugi lub rynki: wysoko
rozwiniete, wschodzgce, stabo rozwiniete oraz
wielkie bloki (Chiny, Rosja, Indie), i pracujgce
wedtug niego

Te same cele i strategia w catej korporacji Zréznicowane cele i strategie w zaleznosci
ponadnarodowe;j od indywidualnych potrzeb, i mozliwosci
rynkow, na ktérych dziata filia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Gwiazda 2010.

W przeciwienstwie do tradycyjnej ekspansji firm z panstw takich jak USA czy
Japonia te, ktore dopiero podejmuja ekspansje np. z Indii, nie oczekuja momentu, az
stang si¢ wystarczajaco silne, by zacza¢ internacjonalizacje. Ich strategia polega na
zdobywaniu zagranicznych rynkéw po to, aby staé si¢ silng marka. W przypadku
firm indyjskich strategia ta w potaczeniu z niskimi kosztami pracy i surowcow,
umiejetnym zarzadzaniem duzymi zaktadami produkcyjnymi oraz znajomoscia
lokalnych uktadow sit politycznych zaowocowata sukcesem i w 2005 r. Indie zajety
trzecie miejsce wsrod firm ponadnarodowych z krajow ,,wschodzacych”, a wyprze-
dzity je tylko Brazylia i Chiny, kolejno zajmujac pierwsze i drugie miejsce (Fortune
Global 500, 25.07.2005, za: Gwiazda 2010).

Indyjskie przedsigbiorstwa ponadnarodowe odrézniaja si¢ rowniez od zachod-
nich podzialem obszaréw dziatania. Gwiazda (2010) zwraca uwage na zdecydowang
tendencje Hinduséw do dywersyfikacji dziedzin w obrebie jednego przedsiebior-
stwa. Charakterystyczne dla najwigkszych koncernéw, np. dla Reliance, jest to, ze
zajmuje si¢ on zaréwno petrochemia i produkcja pradu, jak i ustugami finansowymi,
produkcja tworzyw sztucznych oraz telefonig komérkowa. Takiej réznorodnosci nie
znajdziemy u przedsigbiorcow z USA, Europy czy Japonii.

Indyjskie grupy kapitalowe i duze firmy charakteryzujg si¢ rowniez tym, ze nie
maja swobodnego dostepu do taniego kapitatu oraz pracownikéw wysoko wyspe-
cjalizowanych, a ich struktura bywa archaiczna ze wzglgdu na zarzadzanie przez
patriarchéw rodéw. Na skutek tych czynnikéw indyjskim firmom trudno jest inwes-
towaé w dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa lub budowaé marki globalne (ibidem).
Mimo tych trudnosci jednak lub, jak sugeruje Gwiazda (ibidem), wtasnie dzigki nim
takie firmy moga zyska¢ pewna przewage nad zachodnimi konkurentami, poniewaz
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ich menedzerowie przystosowani sg do funkcjonowania w warunkach trudnych
z instytucjonalnego punktu widzenia. Menedzerowie z koncernéw zachodnich,
ktorzy chcg wejsé na rynki krajow rozwijajacych si¢ lub pochodzacych z Europy
Srodkowo-Wschodniej, moga mieé¢ trudnosé w odnalezieniu si¢ w gospodarkach
naznaczonych licznymi lukami instytucjonalnymi. Dla hinduskich menedzerow,
na co dzien funkcjonujacych w podobnych warunkach w swoim biurokratycznym
panstwie, taki stan srodowiska gospodarczego jest znacznie tatwiej akceptowalny,
przez co nie budzi Igku przed ekspansja.

Ogolna tendencja do inwestowania za granica przez kraje, ktore do tej pory
byty raczej poddawane ekspansji korporacji ponadnarodowych, stale si¢ rozwija
i to w bardzo szybkim tempie. Wedtug Swiatowego Raportu Inwestycyjnego
UNCTAD 2011, ogloszonego w siedzibie Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych, w roku 2010 po raz pierwszy kraje rozwijajace si¢ oraz gospodarki
przechodzace transformacj¢ wchtonely wiecej niz potowe globalnego naptywu
biezacych inwestycji zagranicznych (BIZ). Co wigcej, w 2010 r. odnotowano 21-pro-
centowy przyrost inwestycji zagranicznych z tych krajow i stanowig one obecnie
29% globalnych BIZ. Sze§¢ gospodarek rozwijajacych si¢ oraz przechodzacych
transformacj¢ (w tym Indie) znalazto si¢ wérdd 20 najwigkszych inwestoréw na
swiecie (UNCTAD 2011). W tym samym raporcie czytamy rdwniez, ze pod wzgle-
dem atrakcyjnosci miejsc do lokowania inwestycji, Polska przeskoczyta z pozycji 11.
w 2010 r. na pozycj¢ 6. w roku 2011. Ten wynik sugeruje coraz silniejsza jej pozycje
na arenie migdzynarodowe;j. Jezeli si¢ zestawi analiz¢ dotyczaca coraz szerszej eks-
pansji m.in. Indii na rynkach $wiatowych ze wzrostem atrakcyjno$ci do inwestycji
Polski, mozna tatwo doj$¢ do wniosku, ze nie tylko udziat kapitatu indyjskiego
na polskim rynku bedzie si¢ zwigkszat, lecz takze ze wspotpraca polsko-indyjska
bedzie nabierata coraz wigkszego znaczenia.

Nie ulega watpliwos$ci, ze w ostatnim dwudziestoleciu obecno$¢ hinduskich
migrantéow w Polsce stata si¢ znaczaco bardziej widoczna. Majg na to wptyw np.
pojawiajace si¢ restauracje hinduskie (Maharaja, Tandoor, India Curry, Namaste
India, Aarti czy Ganesz) oraz imprezy klubowe z muzyka bollywood (Bollywood
Nights). Takie wieczory zblizaja do siebie spotecznosci hinduska i polska. Bardziej
niz przed 20 laty dostgpne sa rowniez roznego rodzaju artykuty spozywcze (sklepy
Namaste India, Spice Mantra), ubrania (India) oraz meble. Wszystko to sprawia, ze
Hindusi podczas pobytu w Polsce moga w coraz wigkszym stopniu zachowywac
swoje upodobania kulinarne i kulturowe. Jest to jeden z czynnikow wptywajacych
na coraz wickszg atrakcyjnos¢ Polski jako kraju migracji Hinduséw, w duzym stop-
niu rozwijany wtasnie dzigki dziatalno$ci biznesowej prowadzonej przez kolejnych
inwestorow.

I Zrodto: http://www.paiz.gov.pl/20110726/swiatowy _raport_inwestycyjny unctad 2011 [dostep:
02.2012].
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Podsumowujac, mozna przypuszczac, ze nie tylko z uwagi na najwigkszych
indyjskich inwestorow, lecz takze ze wzgledu na rosnacg indyjskich matych i §red-
nich przedsigbiorstw rozpoczynajacych dziatalno§¢ w Polsce, w najblizszych latach
ogblny wzrost migracji obywateli Indii do Polski bedzie si¢ zwickszat.
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