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CARRERA MILITAR

LEY 202007 de 19 de novienihre, de fa carmera
militar

JUal CARLOS |

NEY OF EEFARS

A todas los gue la presente vieren y entendigren.
Sabed: Oue las Comes Generales han aprobado v Yo
vENgo &n sancionar la siguiante bey,

FREAMBULO

Lag grandas transformaciones politices v soclalas que
ha vivide Espafia en los Qltimas freinta anos, asi como al
camido de s posicidn en el escengrio Internacional da un
mundo an rapida avolecidn, han tenido reflejo en las nor
mas quée astablacen el marco juridico de la defensa ¢ en
-::qll'!ne-:uan-:in en ung de sus recursos cleva: el parsonal
militar,

La Ley Orgénica 61980, de 1 de julio, reguladora de
los Critarios Bosicos de la Defansa Nacional v la Crrganiza-
cian Militar inicid al proceso de adaptacion de nuestras
Fuerzes Armedss al slatema politico establecido por e
Constitucian de 197E Dicha ley organica hacis referencia
a gue wng sefie de aspactos esenciales del rdgimen de
parsonal, tales como la ensananza militars, las escalas, al
régimen de ascensos y orecompensas, los sistemess de
mgraml ratire v los emplecs de los miembros de las
Fuerzas Armisdas, sa regularan por ley siguiendo ks crite-
riog unificadores que establecia.

Dicha exigencis se matarializo en la Ley 171889, 48 19
de julio, reguladora del Ragimen del Personal Militar Frao-
fegionel, gue supuso un hite en la racionalizacion y fije-
cion de criterins homogéneos en la politica de personal
militar. Previaments, @ Real Decreto-ley 171988, de 22 de
febrarg, habia dado paso a la incorporacidn de k3 mujar a
las Fusrzas Armadas en conmsonancia con los cambios
goclales popacidos en Espafa.

& lo largo de la década de los anes noventa, coinci-
disnds con &l proceso de aplicacidn y desarrallo de la
Ley 17115849, de 19 da julio, cambié profundamanta al
contexto estratégico. & la ver gue iba desapareciends a
politica de blegues de la guerra frie, surglian nueevas
misionas fuera del territorio nacional v se evidenciaba la
necesidad de contar con unegs Fusrzas Armadas con un
alavadao nival da preparacian, un alto grado da disgoni-
bilidad v una notabie capacidad de reaccion.

Estos crtariog, unidos a las dernandas de la saciedad,
propiciaron la constitucion de una Comision Mixta Con-
greso de los Diputados-Sanado, que detearming en 1988
lps principlos generales de un nueve modelo de Fearzas
Armadas plenamante profesionales. De conformidad con
al dictamen da la Comisldn se promulgd e Ley 1701589,
da 18 de maye, de Bagimen dall:'ParsI:lnal da las Frerzas
Armadas, gue supuso |a suspension del servicio militar
abligatorio,

teriorments, |a presencia de wn ndmars significa.
tivo de ciudadanos de otros paisas en E-.HJEM, hizo Bconge-
jabda permitir su acceso a lp condicion de militpr profesio-
nal de tropa v rmarinaria por medio de la Ley 3272002, de &
da julic, mu:-glﬂc.adura de la Ley 131895, da 18 de mayo.

La Directiva de Defensa Macional de 30 de diciembre
cha 2004, 1ras realizar un andlizis dea los nuevos riesgos v
amenazas an kos indcios de este sigles XX, se reflere a la
necasidad de transformacion constante de las Fusrzas
Armedas, prastando gran stencidn a o8 recursos hurme-

nas que las sustentan y desarrallands un nueve madelo
raalista de profesionalizacion, basado an la calidad v an la
capacidad de straar 8 bos ciudadanos al ejercicio profesio-
nal an las Fuarzas &rmpdas,

En &l ambite legislativa el relerido proceso de rans-
formacidn sa Inicia con la Ley Organdica 530058, da 17 da
nowigmbre, de la Defensa Macional. Promulgada esta, el
B:qulania peac ere desarrollar dicho modelo de profesio-
nalizacion y reformar la carrera militar, SAungue tal obje-
tivo se podrie haber alcanzedo mediante una sola norma
qua sustituyera a la vigente Ley 1371988, de 18 de mayno,
dada la armbicidn de un proceso gue reguearia tempe sufi-
cipnte de maduracion y resubltando peremtorio consolidar
la plens profesionalizacidn de las Fuerzes Armadas, se
elabord v promulgd la Ley 82006, de 24 da abril, deTropa
¥ Marineria, an la gue tambiea se insls & la actualizacion
dal régiman del parsonal militar

En conssoumncis, asta lay procede o regular los aspec-
tos dal régimen de personal, conjunto sistematico de
reglas refativas al gobbéerno v ordenacion de los recursos
humanos, para que las Fusrzes Armadas estén en les mejo-
res conddiciones de cumplic las misiones definidas on i
Constitugidn v en la Ley Orginica de la Defensa Nacional.

Se trata de asegurar la calidad del personal en unas
Fuerzas Armadas modermas ¢ allamente tecniicadas,
donde los recursos humanaos constituyan un factor asan-
cial v determinante. Por consiguiente, la politica de perso-
nal no solo daba pretandar cubrir las necesidadas cuanti-
tativas de bos Ejgrcitos, sing aloanear b excelencia, tanio
en la atepe formativa come en le seleceidn da los mas
cualificades para el ascense y de los mas idonaos para al
desarmpano de los distinios deatinos,

Con el se dard cumplimients & una de las direciricas
de la Directiva de Defensa Macional en el santide de relor
mar la carrgra militar adoptando una estructsra de cuar-
pos v esoalas renovada, con sistemas de ascenso ¢ pro-
macidn qua incentiven la dedicecion vy el asfuarzo

fesional. Esta directriz constituye la mejor sintesis de
o gue 88 pratende con asta key; de ahi su titulo ¥ la Impor-
tancia gue s le da a la definicidn, descripcion y desarrolio
da ia carrara militar.

Carrara militar a la gque s accede tras haber cursado
la ensehanza de formacion en un sistema especifico da
las Fugrzas Armadas, cada vez mas integrado en el sis-
tema educativo general, v que gqueds definida par la ocu-
pacion de diferantas destinos, por el ascense a los sucesi-
wis emplens y por & progrésive capacitacion para puestos
da maver responsabllidad, combinando preparacién v
puperioncia profasional. Cacrers militar gue, partiendo de
un modelo samajante para todos log millaras profesiona-
les, se debe desarrolior en una estrectura menovads de
cuarpos vy escalas.

Esta ley tiene muy gn cuanta que quien se incorpona a
lag Fuerzas Armadas adguiere condicion militar y gquedsa
gujete 8 un ragiman aspacifice. El objetive as, partiendo
de wn Been crudadano, acrecentar sus valores como tal
duranta su parmanencia en las Fuerzas Armadas, convar
tirlo #n un excelente servidor poblico v hacerda militar, as
dacir, dapositaria de ks feerza v capecitada v preparada
para usarla adecuadamente. Aqual a quien se confia el
ugo de la fuerza debe adquirs al compromiso de ermplaarla
en I forma y con i intensidad la Macidn, a raves da
lag Cortes rales ¥ dal Goblarno, ordene hacero da
acuards con la Constitucion v al resto del ordenamiento,
Militar gue tambidn debea astar en disposicion de afrontar
lag misiones de las Fuerzas Armadas en situsciones da
CTISES € BImHHrg e aE.

Por todo allo, dasds &l moments da au ingreso an lag
Fuerzas Armadas debe cumplir unas reglas de comporta-
mianta gue 88 adquieren con un matode continuado da
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formecidn v exlgencia parsonal. Al inclulrilas en este lay
=8 dastaca su importancia en el ejercicio de la funcion
militar ¥ 52 dacurnplirniento a la eigencia de la Ley Crga-
mica da la Dafense Macional de establecar, madienta ley vy
da acuerdo con la Constitucion, las regias esanciales que
dafinen el comportamisnto da los militares, ean especial la
discapling, la jerarquia, los limites de la obediencia v &l
gjarcicio del mando militar, Dichas reglas esencialas
dieteran ser desarrolladas, mediante real decrato, por las
Reales Ordenanzas pera las Fuerzes Armadas gua, ade-
mas, racogeran ¥ actualizaran otras procedentes da la
tradicican militar.

Tanto en les Reales Ordenanzas como an les regula-
clonas reglamentaries del régimen del parsonal militar
profesional se incorporarin los principios ¥ normas de
aplicaciton genaral 8l personal al servicio de ka8 Adminis-
tracion General del Estado, establocidos da acuardo con
Ia Ley 72007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Fublico, son las adaplaciones dabides a la con-
dicién militar.

La igualdad efectiva de mujeres v hombres en todae lo
refpcionads con el accesas a lag Fusrzas Armadas, sy lor-
macion ¥ carmara militar @8 otro de los objetives de la lay
para responder @ las nuevas realidades de los Ejércitos,
donde |a mujer ya estd presente en une proporciin pro-
greslvaments en aumento, Asimismo, 58 pretenda conju-
gar la disponibilidad permanente para of servicio, aspeci
fica e bos militares, con la conciliscidn de la vida
profesional, personal v famdliar.

1Y

Las necesidades de militares profesionales de las
Fuerzas Armadas son cubierdas por militares de carmar,
militaras de iropa v mannearia y, en determinados supues-
tos, por militares de complamento. Los de carmara, oficia-
les y suboficiales, mantienaen una relacion de servicios de
cardctar parmanante; 108 de tropa ¥ marinara, cuyo ragi-
man esta regulado en la citada Ley 82006, de 24 da abrl,
pedran adguirir la condicidn de militares de carrera
cuando sccedan a ung relacion de sarvicios de cardciar
permanania,

Sp conserva la figura del militar de complemento,
reforeando su carbeter temporal con compromisos limia-
@08 hasta un maximo da o anos, ¥y =6 parmite al accaso
dir extranjeres al Cusrpo Militar de Sanidsd en la especia
lidad de medicina.

Pare los militares de complamanto sujatos a la Ley 10715651,
de 18 de maya, se establece un régimen gue les parmita,
al igual gue a bos de tropa ¥ Marinera, Manl&nar un som-
promizo de larga duracion heste los cusrents v cinco
anos, durante of cual podran adguicr [a condicion de mils:
tarag de carrara de lé lorme que 2o ragule esgecilicaments
para elles, ¥ a cuya finalizacion pesaran a ear resarvisias
i especial disponibilidad,

Les rhilitares profesionales se integran en el caso de
los de carrera, o 28 adscriban los de complemanta, an
cuprpos ¥ escalas. Esta ley conseren la astructura genaral
e cuerpog gin mas cambio sustancal gue & sugresidn de
los cuerpos da especlalsies cuyes cometidos son asumi-
dos por los cuprpos generales, sunque con un catalogo
mas amplio de aspecialidades.

En lo gue respects & |as escalas, las eciuales ascals
suprrior de oficiales v escala de oficiales de los cusrpos
generales y de infanteria de marina saran sustituidas por
wng nueva y onlea ascals de oficieles an cada cusrpa, con
gl propositn de superar las disfunciones del modelo
actual, scomadarss al proceso de conformacion del espas-
Clo auropen de educacetn suparior v potenclar el papal de
Ins suboficiales. Esta medida tiene en cuenta, ademas, la
axperieancia de ejércitos de olros paises de nuestro
aniommo.

La creacion de escalas de tropa ¥ mefinaris an los
casprpns ganerales v da infanteria de manna responds a la
concepeidn de las Fuerzes Armedes como un conjunia
armanica donde el parsonal profesional debe quadar
imtegrado en escalas, lo cual parmite dar un ratamisnio
adecuado a la progresién & estos militaras para auman-
tar su identificacion con la organizacion.

En redecidn con los miembros de los cuerpos de lnge-
nieros, la key remite a una nueva regulscion de su regi-
man y comatidos cuando en funcién de las tiulacionas de
grado y posgrado de ingeniaros se actualicen sus atribu-
cipnes profesionales y se adecus su integracidn en log
grupos de clasificacion de los funcienarios al sendcio da
lag Administraciones Publicas. Una refarma gue tambign
habra gue abordar an al Cuerpo Militar de Sanidad,

En ko ley 2o procedea & una caractarizacson de cada una
da lgs categorias militeres, Se destaca la alta direccion de
las oficiales generales; las scciones directivas, especial-
mante de mando, de los ofldeles; el eslabin fundamantal
quee par la organizacion constituyen los suboficiales; y la
profeslonalidad y dedicacién da log militares de tropa y
marineria, de las que depende en gron medida la eficacia
de la onganizacion.

Desde el punto da wista do las compeiencias la lay as
coherente con la Leay Organica de la Dafensa Macional_ En
asie sentida, sa rafuarzan las gue comaspondan al Jefe de
Estado Mayar de la Defensa, quien asesorard e informard
al Ministro de Defansa sobra al régimen dal parsonal mili-
tar, trasladard al Subsecretario de Defensa los requeri-
mbentos que, en metars da personal milicer, afacten & la
operatividad de lag Fuerzas Armadas v establocara direc-
trices para orientar la preparacidn de la Fuerze de cada
ung de los Ejércitos con objeto de asegurar la eficacia
operaliva de las Fuarzas Armadas.

Se asigna a los organos de la Subsecrstaria de
Defensa una responsabilidad mayar en el planeamianto,
a la ver gue, con su incluskdn en la bey, =a destaca al
Mande o Jefatura de Personal de cada Ejército el cual,
bajo la dapandancla del Jefe de Estedo Mayor respectivo,
wiana a configurarse cormo elemento esencial en la aplics-
cton y control de eguelles esuntos que condicionan la
camara militar de los miembros do su respectivo Ejarcito,
asumiendo la funcidn de oriemaros profesicnalmente.

En cuanto al ndmaro de afectivos, se fija en wna hor
gueilla entre 130,000 v 140.000, resultado de nﬂmpuainar
las mecesidades dal planeamients militar con la realidad
demografica y social de nuestro pais, asi corno del sde-
cuado eguilibrio prasupuestario. S5e establece o numero
Elnhal maxima de oficiales v subaficiales v se concreta el

a oficlales genearalas v el de coronalas,

W

La ensenanza militar eperimanta una impordants
relorma profundizande en & process iniciado por la
Loy 171589, de 19 de julio, donde la formacian que per
milia &l accesa a lag ascalas de oficiales v subaliciales,
obitenida en los centros docantes militares, ara aquiva-
lente a titulaciones del sistema sducativo gemeral.

La en=sefanza de oficlales v suboficiales mantendra la
euigencia de una exoefents formscidon militar, puesto
ag abjativo imprescindible preporcionar a los miembrog
da las Fuerzas Armadas la requenida para el gjercicio pro-
fesional en los diferentes cuerpos, escalas v espesialide-
das y asi poder atender las necesidades derivadas da la
argenizacion y preparacion de las unidades y de su
amplad gn las oparaciones.

Junie a esa formaceon militar, serd requisito para
accadar a las escalas de oficiales obtanar un titwlo de

racdo universitarno ara las escalos de suboficiales, una
tiulesidn de formacion profesienal da grado supsaror,

La formacién para el accese a lns escelns de oficiales
ga reslizarda en acadernlas militares, que impartitan ka
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ansananza de formacion militar, enceadrarén a los alum-
nos y dirigicdn v gestionardn su ragimen de vida, Las
ansefanzas conducantas a la aMencion e tulos de
griddo universitaric del sistema educative general se
impartirdn an un novedoso sistema de centros univarsita-
riog da la defensa adscritos a universidades plblices v
ubicados &n las citadas academas milikaras,

En logice coharencia con ess proceso de formackon,
s¢ astablace como criterio de ingress en |los centros
docentes milltares de formecidn da oficlalas v en los cen-
tros universitarios de la defensa, que serd simultanen,
habar cumplida los reguisitos axlgidos para el peceso a b
ansananza universitara, ademas de las preabas necess-
rigs para ingresar en lag academias militares. La salacsion
continuara a lo largo del proceso de formacion; como
consecusncia, an las provisiones anuales de plazas se
cfertara para al ingreso un nkmaro suparior da plazas que
al que se fije para el acoeso posterion & las sscalas de ofi-
clales comespondientas. Con aste slstema de ingreso v
formacidn se protende sumentar e ndmaro de aspirantos
a la carrara militar, mejoras la asleccion ¢ formatidn v
facilitar lx movilidad social.

Los guboficiales recibiran la formacion militar y bée-
nica necesaria para ohtener en cantros docentes militares
el titubo de fermasidn profesional correspondiante. La
ansananza de los militares de tropa ¥ marineria pretends
hacerles mas atractiva la enencia & las Fusrsas Armis-
dag: por allo, jumio al objativa da la capacitacion para al
desempeno prafesional, se procurard gue a ko largo de su
parmanancia en diche categorfa obtengan al tiulo da téc-
nico de formacean profesional de grado madio,

Por o que respecta & la ensehanza da perfecciong-
mianta, no s tratara solamente de achualizar conocimien-
tos gino de adquirir los titulos v las especializacionas
nacasarias para adaptar o reorientar los parfiles profesic-
nales, une axigencia gue la ley preve a partir de detarmi-
nados emplaos militares,

Azimismo se incluyen los altos estudios de la defensa
nacional, erlentedos tanta & los miembros de las Fuarzas
Armiadas como a conaurrentes qua provengan de la socie-
dad civil ¥ de log diversos ambitos de las Administrecic-
nas Publicas.

Wl

La carrera militar, entendida como &l acesso gradual v
prograsivo a los difgrentes empleos que facultan para
degampanar log cometidas en los destinos de la esirie-
tura organica y operativa de las Fueerzas Armadas,
comienza oon |4 superacian de la ensananza de formacion
y la Incorporacidn a une de las escales en que se Bgrupan
bos militares profesionales. Supone conjuegar su desarmo-
o profesional, ligado 8 une Mayor asancién de responss-
bilidades v majoras retributivas, con las necesidades do la
cHrgani Zeciden,

En lgs dos primaros emplons da cada escala s2 ooupa-
ran prefereniaments peesios oparativos; postanarments
z¢ producird una recrigntacion o una adaptacion da la
camera. La ensenanza de parfeccionamienio dotard a los
militaras da una nueva espacialidad o les parmitira sdoui-
rir conagimignios mas especificos; en ambos casas, los
Eira-j:ua-ram pare desempensr puastos distintos en dreas

En la carrera militar la regulscidn de los mecanismos
de ascenso @5 esencial. Parbiendo de los criterios de las
leyes da persenal militer de 1589 v de 1939, sa amplian los
supuasios en los qua se utifizaran sistemas de ascenso
mas exigentes de ebeecidn y clasificacidn, en perjuicio de
la mara aplicacidn de la antiguedsd que solo se utilizars
para # primer ascenso de los oficisles ¢ suboficiales.

e elamento cleve s |8 ocupacion de diferentas
dostinos, que se provestan mediante os sistemas de libre
dagignacién, concurss da mértos v prowviskbn por anti-

guadad. Con la potanciacidn dal mérie v la capacidad, la
utilizacian def sistema de antigiedad id disminuyendo
prograsivamante,

n cuants & las situaciones administrativas se adap-
tan en lo posible o estviuto basico del empleado pdblicn,
aunqua se mantens le reserds comao siiuacikon espacifica.
Esta constituya un macanismo esencial para configurar,
da acusrdo con log criterios de plansamienio, uma pird-
mida da efactivos por emplens v disponer an todos da

arsonal con las adades adecuadas para @ ajercicio pro-
eslonal en lgs Fuerzes Armadas. Complamento imprag-
cindible da esta situacion, que supone el abandono del
sarvicio Botivo ahos entes de la edad an la gue corras-
ponde pasar a retirg, a5 una regquiacidn adecuada de sus
retribuciones,

Wil

La Ley 17/199%, de 18 d8 mayo, al suspender la presta-
cion del servicio militar ohligatorin, establecio un sistema
de reclutambento en al gue al personal se vinculaba volun-
tariamente a las Fuarzas &rmmadas con una relacion da
sarvicios profesionales. Al mismao liempo regubd la apor-
tacidn de recursos humanaes cuande la defansa de Espana
o exigiera, con arreglo a las obligaciones militares qua
ganala al ericulo 30.2 da la Congtitucion. De aga modo ga
aseguraba o participacion de todos |os ciudadanos,
imponiands sdlo las obligasionas imprascindiblas. En el
dagarrallo v eplicacion de squella ley ha sdguirido gran
importenaia ls figura del meservista valuntario, que an
éata a8 mentlens v refuerza favoreciendo una mayor
implicacion de la sociedad con las Fusrzas Armadas.

Por otro lado, 1a cregsidn de la figura del resarvista de
espacial disponibilidad en la Ley 3/2006, da 24 de abril, da
Tropa w Marineria, v su extension en ésta a los militaras.
da complamenta da e Lay 17185, de 18 de meya, hacan
innecesario mantenar la figura del resarvista tlemparal,

El proceso de incorgoracian de reservistas a las Fuer
zas Armadas se pondrd en marcha en aquellas situacio-
nas de arigis en gue las necesidades de la defansa nacio-
nal no puadan ser standidas por los efectivos da militares

fesionales. En tales circunstancias, ol Conssjo de

inigtres podrd adoptar lag medidag necesariags para la
incorporacion a las Fearras Armadas, en primar (ermindg,
de reservistes voluntarios v de reservistes de especial
disponibitidad y posteriorments. sdlo si as preciso, solicl-
tard al Congreso de los Diputados autorizacion para la
daclaracidn genaral de reservistas obligatorios, a log que
52 reconooend suU derecho o la objecion de conciencia,

El Ministra de Defensa tambidn poded sutorizar la
incorporacion o8 resarvistas, con caracier woluntara,
para misiones an & Extrangero o cuando las Fusrras
Armadas coleboran con las Instiiuciones del Estado v lag
Sdministracionaes Pablices para presarvar la seguridad v
bienestar de los ciudadanos o para prestar garvicio an las
Hnirdad&a. cantros y organismos  del Mindsteric  da

el B,

¥l

Por medie de una sarie de disposiclones edicionales
sa definen las recompensas militares, sa da el caracter de
agente de la autorided & los mismbros de las Fusrzas
&rmadas an el ejarcicie de determinadas funciones; sa
ragula & empleo del idioma oficial; se sefalan las compe-
tenclas especificas de la Sanidad Militar; se dascribe el
sistema de socidn sacial, con especial mencidn a las mili-
tares de trops y marinars: se astablaca el régimean del
parsonal del Sarvicio de Asistencia Roligiosa de las Fuer-
zas Armadas; se aporan eritarios para la racionalizacidn y
simplificacién de los procadimdentos administrativos ¢ 58
dan normas para [a reordenacion de escalafones de las
Escales auxiliares del Eprciio deTierra,
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La bey incluye una sare de disposiciones Iransitonas
para gplicar sus previsiones an un plazo razoneble, espe-
cialmente an lo referente a plantillas, sscensos, ense-
fanza, constitucion de las neevas escalas v situaciones
administrativas, faniendo an cuenta las expectativas de
los actualas mismbros die las Feerzas drmadas v las neces-
sidades de la arganizecidn.

Sa o la Ley 1711895, de 18 da mayo, da Régimen
dal Parsonal de las Fuerzas Armadeas, sale los aniculos que
=4 refiaren a derechos y daberes, asi como la Lay 3320032,
de 5 de julio, que la medifict para permitir gl acceso de
axtranjeros. D la Lay BE978, de 28 de diciembre, de Bea-
fes Ordenaneas para las Fuarzas Armadas se derogan los
articulos gue sa wen glectados por esta ley; ga mantienan (oS
que e rafleran & derechos fundamentades ¢ liberades pubh-
cas y 58 da rango de raal decreio a los damas,

Mediante disposiciones finales se actualizan determi-
nades supuestos del Regimen de Seguridad Sacial de las
Fusrzas Armadas, con la reforma de su Texts Refundide
aprabado por el Feal Dacrets Legislative 102000, de 0 de
junio; sa modifica la Ley, da 8 de junlo de 1957 reguladars
dal Ragistro Clvil; sa adaptan les grupos da clasificecidn a
afectos retributives a o establecide en al Estatuto dal
Emplesin Publico; so reforma la Loy BR2006, de 24 dp
abril, de Tropa y Marineria para ajustarla a esta ley; se
hace referencia al astatuto de parsonal deal Centro Macio-
nal de Intaligencia y se expresa e raconocimisnto a lodos
los espancles gua cumplianon el sarvicle militar, asd como
a log que, destacados an el territario de Ine-Sahars, pari-
ciparon gn ka campana de los anos 1957 8 1955

I

La ectualizacién del régiman del parsonal militar se
complatara por madio de una ley organica de derechos ¥
debaeres de los miembros de las Fuerzas Armadas, en la
e s regulsrd el ejercicio de los derechos fundamentas-
les v liberades publices, confarme a o astablacido en ia
Constitucién v sus disposiciones de desanollo y tenianda
an cuenta les exigancias de la condlcidn militas En ella se
incluira, segun las pravisiones de la Ley Organice de la
Dql[unsa Nacignal, la creacion del Observatonio de la vida
militar,

Con o abjativo de profundizar en la definicion de los
derachos -Fldaharaa di los militaras y dafles un trata-
miento coherente, gueds regarvada a esa lay 1g regule
cldn de los da cardcter profesional v de proteceldn soclal,
asd como oS cauces de pamicipacion,

k]

El régirnan del parscnal del Cuarpo @a la Guerdia Chel se
nige por o previsio en la Ley 4211959, de 25 de nowvlembra,
cuya alaboracion s bass an la Loy Drgénica 27586, de 13 de
marze, de Fuerms v Cuerpos de Seguridad y, tleniendo en
ousrts b naturalaza militar da dicho Instituts Srmado v la
comdicion militar de sus mismbnes, en la Ley 1719839, 42 18
da maya, de Régimen dal Personal de les Fuerzas Armsdas.
Al modificarse esta dltima, con una nuava regulacion da la
carrera miliar, ¥ manignarsa 5in cambios los principios da
raferancia, s¢ deberd procodar a b debida adecuacion de ln
mencionada Ley 427195959, de 26 de noviembre

Dada la relacon de la formacidn de oficiales de s
Guardia Civil con la de les Fuerzas Armadas, an aata ley se
recogen medidass para Implantar en dicho cuerpo las
ansananzas conducanias a la obtencidn de tilulacionas de
gradn universitario dal sistema educativo general. Tam-
hitn por su impaortancia se extionde o sus mismbros, en
Io guee les resulte apficables con arreglo a lo dispuesto an
2u normaltiva aspecfica, @ cumplimiento de las reglas
aganciales que definen el compornameents dal militar.

TITULD PRELIMINAR
Disposicicnes genarales

Aricule 1, Objeto vy ambite da aglicacion,

1. Esta ey tiene por objeto regular & régimen del
parsonal militar profesional v, especificamanta, la carrans
militar ¥ todos aquallos aspactos que la confarman, Asi-
mismo ragula la aporacian adicional da recursos huma-
ns @ las Fusrzas Armades, Tode ello con la finalidad de
que estén an condiciones de cumplir las misiones defini-
das en la Constrtecion v an la Ley Organica 52005, de 17
da mviembire, de 13 Defenss Nacional.,

2 Es de splicacidn a todos los miembros de las
Fuerzas Armadas qua adguiaren condicion militar desde
s incorporacicn a las mismas y qua, con el juramanto o
promesa ante la Bandera, asurmen la obligacidn de
dafandar a Espana v da contribuir a preservar la paz v la
saguridad,

3. Elrégimen del personal dal Cusrpa de la Guardia
Clwil aa raairé por U laeaa-paairlca. que daberd basarse
en la Ley Qrganica 21988, de 13 de marro, de Feerzas v
Cusrpos de Seguridad v, dada la naturaleza militar de
dicho Institula Armads y b condicidn militer de sus
miambros, en asta lay.

Aricule 2, Emplecs militares de! fey ¥ de! Principe de
Agtarias,

1L El tiena al empleo militar de capltén genaral
dal Ejarcito deTierra, de la Armada y del Ejarcito dal Aira,
maximo rango militar que e comesponds en exclusiva
GO manda suprems da les Fuerzas Armacas.

2. ElPrincipe de Asturias podra dasarrollar la carrera
militar y tenar los empleos militares que, medianie real
decreto, determine el Gobierna, gue queda fascultado para
astablacar un régimen propic ¥ diferencade tenlando an
cuenta las exigencias de su alla representacién v sU con-
dicidn da heredeno de la Corona de Espana,

Amicule 3. Vincwacidn con (88 Fuarzas Armadss,

1. Los espafioles podran wincularsa profesional-
mente a lps Fuerras Armadas como militares de carmera,
covmety militares de tropa y masineda y tambidgn como mili-
tares de complemanio.

2. Son miltares da carmera quienes mantisnan wna
relacicn de servicios profesionales de caracter permis-
nente. Les corresponde asagurar la continuidad y astabili-
dad da la estrectura, el funclonamiento v l0s valores esen-
cinles da las Fugrzas Armadas en gl marco constitucional,

3. Los militares de sompleamento son ahiciales que
establacan su  relackén  da  serviclos  profasionales
mediante compromises de caracter temporal para atan-
der necesidades especificas de las Fuerzas Armadas,

4. Los militeres de tropa y marineria, gue constitu-
w&n |la basa de las Fuerzas Armadas, astablacan su rala-
cion de servicios profesionales medianie compromisos
de cardctér temporal ¥ podran scceder a la condicidon de
militar de carrera en le forma que s especifica an asta ley,

5. Los extranderos on siuacion de residencia legal
padran vincularse a las Fuerzas Armadas con una relacion
de servicios profesionales mediante compromisos de cansc-
ter tarmporad como militeres de tropa v marinaria an los
casns ¥ por los procedimientos regulsdos en ka Ley 802006,
de 24 de b, deTropa y Marineria v comoa militares de com-
plamento da acuerdo con |0 pravisio en asta ley.

% La relacion juridico-publica de kos milttares profe-
sionales se rige por esta ley y 52 establece con caraciar
parmananta con la adguisicidn de la condicsdn de milinar
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de carfers ¥ con carfclar temporal madiante la firma de
COMPromisos,

T También pdguieren condicicen militar, sin Que su
vinculacion sea una relagien de servicios profesionales,
ko5 quee ingresan como alumnos en centros docentes mili
tares, conforme a lo dispuasto en el tituloe IV, v los resar
vistas cuando s@ incorporen o las Fusrzas Armsdas, segon
lo previsto an el titulbo V1.

Articulo 4. Aeglas de comparfamisnio del militar

1.. Las repglas esenciales que definen & comporta-
miento dal militar gon [A8 &iguisnies:

Primara.—~La disposicion parmanante para defendsr a
Espana, incluse oon la entrega da la vida cuando fuera
necasario, constituye su primer y mas fundamental dobaer,
que ha de tener su diaria expresicn en el miis exacio cum-
plimients de los preceptos contenides en la Constitucion,
an la Ley Organica de lp Defensa Nacional v on esta loy.

Zogunda=Cuando sctle en misiones para contribuir
militarmanie al mantenimienio de la paz, estabilidad ¢
sequridad v apoyar la ayuda humamitaria, lo hardé como
instrumendo de la Macion espanola sl servicio de dichos
fines, en estracha colaboracion con ejércitos de paises
alisdos v en al merca de las organizaciones intarmaciona-
les de las gque Espana forme parte.

Tercara.—Pondrd toda su empefo en presenar 18 segu-
rided v bisnastar de los ciudadanos durante la estuacion de
la= Fuefzas Armadas en supuesios da grava riasgo, catks-
trede, calamidad v otres necesidades publicas.

Cuarta.—Esterd preparsdo para afronter. con valor,
abnagaciton vy espiritu de servicio, situaciones de com-
bate, cualesquiera que sean las misiones da las Fuerzas
Armadas en las que desampansa sus cometidos v elerza
zus funciones,

Chsinta,~Ajustara su conduscta al respeto de |as persoe-
nas, al bien comun y al derecho internacional aplicabde on
conflictos armados. La dignidad v kes derechos inviela-
bles de la parsona son valomes que tiene obligacion de
respetar ¥ derecho a exigir. En ningun caso los militares
astaran sometidos, ni someaterin a otros, a medidas gue
supongan menoscal=s de la dignidad personal o limita-
gitn indabids da sus derechos,

Saxta~En el empleo legitimo de la fuersa, hand un uso
gradual y proporcionads de la misma, de aceerdo con las
raglas de enfremtamiento asablecidas para las oparacio-
nes B0 18s que panicipa.

Séptima.-La disciplina, factor da cohesidn que oblige
a mandar con responsebilided y a obadecer lo mandado,
sard practiceda v exiglda en las Fuerzas Armadas coma
norma de actuackin. Tlena su expresién colactiva en al
acatamiento a la Constitucidn y su manifestacion indiwvi-
dual an &l cumplimients da las drdenas recibidas.

COrietava, ~Dasampenard sus comatides con astricto res-
paio al orden jararguice militar an la astrectura organica y
operativa de las Fuerzas Armadas, que defineg la situazidn
redafiva enire sus miembos en cuanto conciEnme @
manda, subordinacion y responsabilided,

Movena.=La responsabilidad en ol gjercicio del mando
militar ne a5 renunciabde ni puede ser compartida. Los
gque sjerzan mando tratacén de incelcar una disciplina
basada en el comancimianto. Todo mando tiene &l debar
e suigir obadienaia a sus subordinadas y o derecho &
e Se respete su autoridad, pare no podrd ordenar acios
contrarios a las layes o gue constiluyan delito,

Décima —Obadacarsd las drdenss gue son los manda-
0% ralativos al servicio gue un militar da 8 un subordi-
nada, an forma sdecuads v dentro de les atribucionss gue
le corragpondan, pere gue lleve & cabo u omite una Botua-

citn concrata. También deberd atender bos requerimientos
qua racibe de un militar da emplao superior referantes &
las disposicicnes y normas generales da orden ¥ compor-
tamiento,

Lndécima,<5i las drdenes entranan la ejecucicn de
acios constitutivos de delito, an particular contra la Cons-
titugion y oontra las personas v bienes protegidos en caso
de conflicto armado, el militar no estara obligado a obe-
decarlas. En 1odo caso asumird la grave responsabilidad
de su aceion u amisidn,

Duodacime~El qua ajarza mande resfirmars su lide-
razqo procurando consaquir el apoyo v cooperacthn de
g6 subordinados por el prestigio adguirido con su ajem-
plo, preparacien y capacidad de decisson,

Decimotarcenn.~5a compartara an tedo memanio con
lpaltad y companarismao, como axpresion da la eoluntad
da asumir salidarimments oon los demids miembres de las
Fusrzas Armadas el cumplimients de sus misiones,

Decimocuaria —Se preparard para alcanzar &l rmas allo
nivel de competencia pralesional, aspecisiments en los
ambites oparativo, tdcndco v da gestdn de recursos, v
para desarradlar |a capacidad da edaptarsa a diferenies
mislonas v escanarnos,

Decimoguinta,~Cumplird con exactitud sus deberes v
obligaciones impulsado por el santimiento del honor, ins-
pirado en las reglas definidas en este articulo,

2 Las reglas esanciales que definan & comportamianto
dal militar astabiecidas an el apartado anterior o sardn
tambian para los miembros del Cuerpe de la Guardia Civil
en ko que resultan aplicables con armegio a o dispuasto an
4 propia meorrmativ,

Z,  Las Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas
dagarrallaran reglamentariarmente las reglas de compor-
tamiento del militer son arreglo a lo previsto en la Ley
COrganica de la Defensa Nacional v en esta Loy v recogera,
con lag adaptaciones debides 8 la condician miliar, al
ciadige de conducta de los emplaados pablicos,

Aricule 5§, Adaptacion de fas normas del empleads

Los principins y normas de aplicacian general al par
wonsl al sprvickn da la Sdministracion General del Estsdo,
astablecidos de acusrdo con la Ley 772007, de 12 de abril,
del Estatule Basica del Empleads Pablico s inesrparardn
al régirmen del parsonal militar prolesional, siempre que
na contradigan su legislacion especifica, por medioc de
narmes raglamantarias en las que sa efectuaran las pdap-
taciones dabidas a la condicidén militar,

Articule & Igualdad de geners y conciliacian de i vida
profesional, parsonal y familiar,

1. La igualdad de trato y de oporunidades es un
principio gue 20 las Fuarras Armsdees se aplicard de con-
formidad con lo previsio en la Ley Organica 302007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de muperes y hombras
¥ Que eslard especialments presenta en el desarollo v
aplicacidn de agta ley an o redacionads con el Boceso, la
formacion v la canrara militar.

. Las normas v crtenios relativos a la igualdad, la
prevencion de la violencia de género v la conciliacion da
la wida profesional, personal y familiar establecidos para
al personal al servicio de la Administracion Genaral del
Estado serdn aplicables a los militares profesionales con
laz adaptaciones y desarrollos gue sean necesarios. En
las normas correspondientas sa incluirdn también las
madidas que sean de aplicacidn especifica en el dmbiuw
da les Fuerzes Armadas.
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Ariculo T Jursmetilo o prormess anfe 8 Sandera de
Egparia.

1. Teddo mililar tena el daber de prestar ante la Ban-
dera juramento o promasa de defander a Espafia Esle
juramento o promesa se alectuard durania la ensefanzs
dea formacién de acuerds son lo que se establece en este
articulo y sedd requisito previo @ indispenzable & la adouk-
sictdn de lg condicidn de militar de carrera, da militar da
complamento y de milter da wopa y marineria,

2. El acto da juramento o promeasa ante la Bandsra
da Espana serd plblico, esteréa revestido da la mayor
solamnidad v 82 ajestara a la sigulenta secuencia

El jefe de la unidad militar que toma gl juramento o
promesa ante la Bandera pronunciara la siguiente for
muda; «jSoldados| pJurdis o prometdis por vuestra con
ciencia ¥ honar cumplir fielmenta vuestras obligaciones
militaras, guardar v haoer guardar la Constitesidn como
rH‘.'lrn‘la fundamental del Estadeo, obedecer v respetar al

A vuEslros if.'fﬂ!-\.. no abandanarlos nunca ¥ §i pre-
:l!u'.'r uira, antragar vuastra vida en defensa de Espanais.
A o guie |os sobdedos contasiardn: I'I|5ir |y hacenmos .

El jufe de la wnidad militar replicara:

a5i cumplis vuestire juramenis o promesa, Espana s
o egradecerd y premiard y si no, o8 ko demandarin, y
anadiré: «Soldados, (Wiva Espafials y v |VWiva al Reyln, gue
sardn conlastados con los correspondientes «jyivals

& continuacidn, ks soldados besardn wuno a uno
Bandera vy, postericrmente, como sanal de que Espana
acapla sy juramante o promesa, desfilaran bajo ella,

3. Eltérming ssoldadoss podra sustitulrse por al gue
convanga para su adecuacson a los que vayen & prasiar al
juramento o promasa,

TITULD |
Competencias en materia de personal militar
Amiculo 8, Dal Goblerma.

1. El Geblemo ejarce la funcidn ejecutiva v la potes-
tad reglamentaria an |o qua se raflare al régimen dal par
gonal militar, En particular la comasponde:

al  Dirigir el planeamients de la defonsa, del gue se
daduciran las necesidades de personal militar,

bl Aprobar la programscidn plurisnoal de provision
e plazas ¥ las provisiones anuales,

t)  Desarrollar los eriterios generales de pramacion v
aspenso astablecidos en esta lay.

di Ejercar las demas compalencias que se la alribu-
yen an esta ley y en el resio del ordenamients juridieo.

2. El Gobiama podr adoptar las madidas necesarias
para la aporacion adicienal de recursos humanos a las
Furrzies Armadas, con arreglo o le previsto an el titulo Y1,

Articulo 9, Dl Ministro de Defenrsa,

El Ministro de Defensa, como méaximo responsable del
Deparamanto, dirige b politica de personal v de ensenanza
an el dmbito de las Fuerzas Srmadas para posibilitar el cum:-
plirmiendo de las misionas que tienen ancormendadss,

En particular ejerce las compelancias gue e b asignan
an asta ey on relacion oon la proguesta o aprobacidon de
disposicionas de cardcler general y con la decigion sobre
fos aspectos basicns que conlsguran la carrera militar.

Aricule 10, Def Jefe de Estade Mapar de la Dafensa.

Al Jefa da Estado Mavor de |a Defensa ke cormesponda;

a8] MAsesorar @ informar 8l Ministro de Defensa sobre
al ragiman dal parsonal militar en ko que afecte a la ope-
ratividesd de las Fuersas Armadas ¥ & Su parlicipagion en

anizacionas intarnacionalas, asl como scbre les nece-
sidades de persond vy onsehanea militar en ol ambito
G|,

! Trasladar al Subsecratario de Defensa kos requeri-
mignlos en las materias de personal indicadas en al
parrafo antaror,

o) Establecer directrices en aspectos relacionsdos
con este ley pare onentar la preparacion da le Fuerza, con
el nbjete de asegurar la eficacia operativa de las Fuarzas
Armadas,

di Valar porla moral, motivacidn, disciplina y bésnestar
del personsl en oparaciones y tes hajo =u mando,
Amicule 1. Del Subsscrerario de Defansza,

Al Subsecretario de Defensa, bajo la superior atori-
dad dal Ministre, le corresponde la diraecion, sontral y
avalugcidn de la politica de personal v ensafanga en las
Fuerzas Armadas, Asimismo. e corresponde ol plansa-
mbento, I ejecucion & inspaccidn en materia de parsonal
¥ ansananza militar,

En particular & corregponde dictar o proponer dispa-
sicignes en materia de personal v ansenanga, dirgir la
gestion general del personagd militar v a2 especifica de
quienes no g4 hallen encuadrados en alguno de log Ejérci-
tos v elaborar, dentro del plansamiento de la defensa, las
estimaciones y planas directores de racursas humanos,

La inspeccion en lo referante al regimen da parsonal
de bos miembros de las Fuerzas Armadas, asi coma de las
condiclones da wida en bugees, basas v acuartalamientos,
la gjarcerd directaments, por madic de los Grganns de
imspacctn de la Subsacrataria de Delenss, gue se confi-
quraran en la forma gue reglamentariaments se deter
mine, o por medio del Manda o Jefatura de Personal de
cada Ejarcito,

Articulo 12,  De los Jefes de Estado Mapor del Ejércite de
Tigrra, ae le Armada y el Efdraito del Afes,

1. A los .Jefes da Estado Mayor dael Ejercito da Tierra,
da IH_A.rmEd-u ¥ el Eptraito ded Aire, en &l Ambito de su
Efercita, lag comasponda:

al Asesorar e informar &l Ministro de Defensa sobre
las necesidades en materia de personal v de ensefanza,

by Asesorar al Jefe de Estado Mayor de ks Defensa
gobre los aspactos del rdgimen dal perscnal milltar que
afecten a la operatividad.

¢l Asasorar al Subsesraterio de Delfenss an al pla-
naamianto, dirgecidn & inspeccidn da la politica de perso-
nal y ensefanes, colaborar con él en su desarrallo & infor
marla de su aplicacidn.

di Planear y dirigir la instruccicn y adiestramicnto,

&l Definir las capacidadas y disanar los lag necags-
nos para @l ejercicio profesional a los que debe atendar la
ersefanes v dirigir [a formacidn militar general v espeaifcs,

Dirigir La E&atlnn de parsonal.

gl “elar par la moral, motivacion, disciplinag y Bsenestar
dal Earmna_l._
I Decidir, proponar o informar conforme a lo pre-

wiste en esta ey, en relacidn con bos aspecios basicos que
configuran la carrera milicar.
i) Velar por los interases genarales del personal, tute-
lando en pamicular el régimen de derechos y libamades.
i} Ewvaluar gl ragiman del personal asi como las con-
diciones de vida en bugueas, bases vy acuarlelamienlos.
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£ En laestructura de cada Ejénsito existird un Mandao
o Jafatura da Parsonal gue, bajo s dependencia organica
dol Jafe de Estado Mayor respectivo, participara en el pla-
nearmianio y programacién de la politics de persanal mili-
tar v la aplicara ¥ controdara, aspacialmente en ko relative
a informes personales, evaluaciones, asignacion da dest-
MO8, BEISIENCEE 8 CUrsOs Y cupnbos asuntos condicionan 1a
carrera militar, Sara de su rasponsabilldad la orientacidn
profesional a todos kos miembros de su Ejército.

Articulo 13, Mombramienios, casas y emplens militares
el Jefa da Estado Mayor de fa Defansa v de los Jefes
o Estado Mapor ded Ejdrcito de Tievra, de fa Armada y
dal Efdraito del Airs

1. El nombramianto v cese del Jefe de Estado Mayor
de n Defensa se ofectuacd por real deoreto acordado en
Consejo da Mindstros, a propuesta del Presidents dal
Gokderno,

Los nombramientos v ceses de los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tiarra. de la Armada v del Ejércite
del Aire sa sfectuaran por real decreto acordado an
Consajo de Ministros, a p del Ministro de Defernsa.

Z. El nombramiento de Jefe de Estado Mayor da e
Dafensa llevara implicito al ascenso automitico al emplag
de genaral de ejército, almirante general o general del
alre, gagin al Elérnltﬂ- al gue peranazca o deslgnado, EI
Jefe de Estade Mayor de la Defensa, duranta ol tiempa
gque desampens Bl carge, tendrd a todos los efectos la
considerecidn de mae antiguo én su emplao,

Los nombramianios de Jefes de Estado Mayor dal
Ejercilo de Tierra, de la Armada y del Ejercito del Aire He-
wvaran implicito e ascanss sutomatico a los empleos de
genaral de ajgrcito, almirante genaral o genaral del aire,
seqin corrasponds. En el caso de recaer la designascidn
an un general de division o viceslmiranta, praviamente
ascenderd o teniente general o almirsete.

3. El Jafe de Estado Mayor de la Delensa v los Jeles
da Estado Mayor dal Ejército de Tiarra, de la Armada y dal
Ejercite dal Aire continuaran en servicio active hasta al
mmmenls de su cese en el carge, aun cuando cumplan la
adad da ratiro establocida an asta lay para los militares de
ORI,

4. Los obciales genarales gue cesan en los cargos
citedos en el apartado 1, asf como an al de Jefe dad Cuarto
Militar de la Casa de Su Majosted of Rey y no sean nom:
bredos para algung de ellog o en organi2acienss inlerna-
cionalas u otros onganismos en &l extranjero an los gue
deban pormanacer en sarvigio activo, pasardn o la situa-
cidn de regarva v secdn nombrados por real decreio acor-
dado en Consajo de Minisires, a propuesta del Minisino
der Defensa, miembros de b Asamblea de la Real y Militar
Ordan de San Hermenagildo. Podrén permanecer un
maximo de sals anos, retrasando an su caso al reting
hasta &l momento de su cese.

Mo obstante, cuando e8 produzea alguna de les cle-
cunstancias pravisias en el parrafo antanor, los oficiales
genarales a gue se refiere el mismo continuardn en situa-
cidn de sarvicio active hasta el momento de su cesa.

Articulp 4. De Jos Consejos Superiores del Ejercirp de
Tierra, de (a Armada ¢ del Ejdroite del Aire

1. Alos Ennﬂfz & Superiores del Ejército de Tierra,
de la Armada vy dal Ejército del Aire, como drgancs colg-
giados agesores ¢ congultivas dal Ministroe de Dafenss
w del Jefe de Estedo Mayor del Elérciio respectivo, las
COrTEsponda:;

gl Emitir informe sobre log asuntos Gue somats & su
consideracion al Minisiro de Defensa v gl Jofe de Estado
Mayor del Ejércite cormesporndients.

b Efsciusr os informes que se indican 2n esta ley solire
los aspecins o configuran la camera militar,

) Actuar como drgano de evaluacion en los ascen-
so8 al amplac da general da brigeda ¥ an las demdas ava-
lusciones que afectan a miembros da la categaria de ofi-
ciples ganaralas.

di  Emitir informe sobre las ovalusciones por los sis
temas de alaccidn v clasificacitn para el ascenso raguls-
das en st lay.

&l Emitir informea an la tremitecidn de los expadien-
tes de ascensos honorificns.

fl  Saroidos e bos expadianas discplinarios extracnds-
narios que afecten a personal de su respectivo Ejeroito, de
conformidad con 1o precepiuado an ke Ley Orgéansca 81958,
d.ﬁir?n d;- diciambre, da Régiman Disciplinaro da las Fuerzas

ades.

L Reglamentariamente se detarminaran su compe-
sicidn y damas compatencias.

Articulo 15, Comperancias en relacion con log cuerpes
comunes de les Fuaerzas Armadas,

1. Las sompalentias que &n asta lay s& asignan a las
Jefas da Estado Mayvor del Ejército daTlama, de la Armeda
el Ejierciio del Aire, en relacion con e régirmen del per-
gonal da sus ra&pa-nti'mu Ejércitos, comaspondaran al
Subsecrtanio de Defensa, an lo afecten al parsonal
da los cusrpos comunas da lgs Fuerzes Armadas. En al
gjercicio de esas competencias considerara fos requeri-
mientas gque le treslade el Jafe de Estado Mayor de ia
Dwfensa en relacidn con la operatividad de las Fuermas
Armadas,

¥ Enlaostructura organica del Ministerio de Defensa
ge determinard qué drganos directivos de la Subsecrata-
ria da Defensa gjerceran las compatencias reforidas a los
cusfpos cormunas de las Fuerzes Armadas gue en esta ley
sa asignan al Mando o Jafatura de Personal de cada Ejér
CilD an relacidn con sus mismbros.

i Las competencizs qua asta ley asigna en mataria
de personal a los Consejos Superioras del Ejéreite de Tie-
ma, da la Armada v dal Ejgrcito del Aire cormespondaran a la
dunta o Jumtas Superiores de los cusrpos comunas de las
Fugrzas Armadas que reglamentanamenta s& constibman,

TITULD 1
Plansamianto de efectivos

CAPITULD
Efectivos y plantillas

Adticule 18, Efschives y plantilas reglamentarias o les
Fuerzas Armadas,

1. El namers maximo de militares profesionalas an
garvicio activo sa fije antre 1300000 v 140,004 afectivos, an
los que estan inoluidos un maxima de 50000 oficiales
ganaralbas, oficisles v suboficiales, En les leyas da Prasu-
puestos Generales del Estado se determinara el objetivo
da militares de tropa v merinaris para cada efercicio,

¥, El nomero mawimo de oficiales generales sard
da 2. Comprendard la plantilla especitica pera dotar
los pusstos asignados a los diferentes cuerpos milita-
res y la plantilla indistinte para doter los puesics an los
agrganas centrales, incluido el Estado Mayor de la
Detanaa, v an log damas organismes dal Ministerio de
Dafensa, qua no estén expresamants asignados a un
cuerpo delarminedo. En la plantilla indislinta estardn
incluidos los puesios que s puadan oocupar an la Presi-
dencia del Gobierno v, si 2o trata de puestos arginicos
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relacionados con la seguridad ¢ defenss, &n ofros
dapartameantos ministeriales.

Les oficiales generales que sean nombeasdos para ocu-
par puestos an la Casa de Su Majestad el Bey o en organi-
raciones internacionalas u otros organismos en el axiran-
jero no astardn Inclukdos en los 204 efectives de plentlite
w su nimaenn sord indeoterminado.,

El nimears maximo da coronales gara de 1.050.

3. El Consejo de Ministros, a propaesta del Ministro
da Dafensa, fijard con vigencia para periodas cuatrisnalas
las plantillas raglamantarias de oficlales ganerales, oficia-
les y suboficiales por coerpos, escalas ¢ empleos de los
militaras de carrera, axcepio los correspondientes a los
dos primaeros empleos, cuyes cfectives ser@n los que
raguiten de las provisiones de plazes v e ks aplicacion dal
sistema e ascenses por antigiedad,

El Gobeerno informard a les Cones Genarales cada ver
que aprushbe un Aeal Decreto da desarrollo de plantillas,

4. El Minigtre de Defensa fijard cuatrienalmeante las
plantillas de militares de tropa y manneria en sarvicio
activa, diferenciands militares de carrera y o que man-
tianan una relecidn da servicios de cardcter tampaoral,
para los diferentes emplecs de cada ascals ¢, a0 su caso,
appaciplidadas. Mo flqurard el emplao de soldado cuyos
afectivos seran los que resulten del chistivo que deter
mine anualmeants la Lay da Presupuesics Generales dal
Estada y la comespondianta provisian anual de plazas.

5. Los excedentes an los diferentes empleacs ¥ esca-
las sa amortizaran no dando al ascensa la primara vacanta
|:|IuE se produscs de cada dos @n los empleos de la catego-
ria de oficlales ganeralas v, en los rastantes empleos, la
primera de cada tres,

Artipulo 1% Plantilizs orgdnleas v relaciones de pusshos
it anes,

1. Las unidadas, centras y arganismos dal Ministerio
da Defensa tendran definids su plantilla organiza. Dicha
planlilla &g la relacion ceantitativa y cualitativa de puestos
da su estructura necasarios para estar en condicicnes da
cumplir bos cometidas que lengan asignadaos,

2. A partir de las plantiles organicas v los grados da
ocoberura gue se determinen en funcion del plansamienio
da efectivos, se astablacardn las relaciones de puestos
militares en las que 58 especificaran, en tedo casa, la des-
cripcidn de cada puesto, su eslgnacidn pof cuerpog
escalas, emploos vy especialidades, sus refribucionas
complamentafias v las condicienes § reguigilos pars su
ocupacian, En dichas relaciones figuraran los que pusdan
sar culisrtos sor parsonal sn ressrya,

3. Los militeres profasionalas tendran acceso a la
informacion contenida en las relacionas de puesios mili-
tares da la forma que se determdne por ordan ded Ministro
da Defonsa.

CAPITULD 1
Provisian de plazas
Artieulo 18, Frowiglon de plazes de las Fuerzes Armadas,

1. Para satisfacer las necasidades de militares profe-
sionales derivadas del planeamiento de la defenza vy
tenianda an cuenta las plantillas reglamentarias sa esta-
blecerd la programacion plurianas] de provision de placas
para al aoocasd 8 los cuerpes y escalss de las Fuerzas
Srmadas y las que correspondan para el scceso a militar
da complamanto.

2. Anualmente s¢ aprobara b provision de plazas de
imgrasos &n bos centros docantes militares de formacian,
sobre la base de la programacian plurianaal, de los cradi-
108 presupuestanios, de la evelucon real de electivas v da

log procesos de formacion definidos en asta ley. En la
provialdn anuel ga concratarén cuantas da ellas serén pla-
zns de accesn o los cuerpos ¥ oscalas de las Fusrzas Arma-
das wna ver linalizada & proceso de lormacion,

En lg=s plazas de milltaras de trops v marinerla se fifa-
rin los cupos maxkimos que se ofartaran para la categoria
de militar di carraera y poara =l acoeso de axtranjeros.

3. El Consejo de Ministres, & propuesta del Ministro
de Defensa, con al informea favorable de los Ministarios da
Economia v Hacienda v de Administraciones Pablicas,
aprobacd la programacian plurianusl de provision de pla-
z8= ¥ las prowvisionas anuales,

El Gobigrma informiard a las Cores Generales cada ves

us mpruabe un real decreto de programacion plurianoal
ge provislan da plazas.

TITULD
Encuadramisnto

CARITULD |

Fumnclones
Arficulo 19,  Funciones,

1. El militar profesicnal ejerce funcionss operativas,
tecnicas, logisticas v administretivas en al desempeno da
545 comati para la preparacion y empleo de las unida-
des militeres an cumplimiento de las misionss encomean-
dadas. Diches funciones sa desarrcllan por medio da
acciones directivas, gue incluyen las de mando, v accin-
nies o ?cshﬁn v gjecufivas. El militar profesional tambign

ljan:al uncrones dosantas conlarme a lo previste en el
tituko 1V

2. La accion directiva se gjerce madiante la defini-
citin da objetives v la determinacidn de log medios para
consequirios, astablaciands los planas cormaspondianias
y controlanda su ejecucion. Maediante acciones de gestion
sa aplican los medios puestos a disposicidn para alcanzar
LM ﬂl:lllmlwe concratos $e la forma mas rantabla y afi-
cignta, Por medio de acciones esjecuiivas se ponen en
practica los planes establecidos actuando en cumpli-
mianto de drdenas concratas o siguiendo procadimientos
praasiablecidns.

A, La accidn de mando, accidn directiva especifica en
las Fuerzas Armades, =2 reliere al sjedcicio de la autoridad,
con la consiguienta rasponsabilidad, gue comesponda al
rmilitar #n reazon de su cargo, desting o servicko, Alcanz su
rridsirma y especial responsabilided cuando = aplica a la
preparacidn v emples de la Fuera de los Ej@rcitos.

Para el gjprcicio de la accidén de mando se podra con-
tar eon la colabarasion de los subardinades an tareas dea
informeacidn, planeamignto. asasoramiento, coordinacion
y cantrol, que constiieyen el capoyn al mandos.

CAPITULD I
Categoras y empleos militares
Arficule M, Caregorias militares.

1. Los militares se agrupan en las categorias siguien-
te: oficiales genaralag, oficiales, suboficiales v wrops y
marinaria,

2. Los ofiziales generales gjercen ka accion de mando
&n la estrustura nr?anmaw:-pemhmde las Fuerzas Arma-
dag ¥ la elta diraccion v gestidn de sus recursos humanas,
materiales v financieros. Accoderan a esta categoria bos
aficiales qua hayen acreditado en su carmesas militar da
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mado sobresalients su compeiencia profasional y capaci-
dad de liderazgo,

% Losoficiales desarrollpn acciones directivas, espe-
cialmente de mando, y de gestion en la estructura orga-
mica v operative de legs Fuereas Armadas. Desempedian
tarass da planeamiento ¥ contrad da le ejacucidn de las
operecionss militares v las relacionadas con funciones
tecnicas, logisticas, administrativas y docentes. Se carag-
terizan por &l nivel de su formacidn v por su lidarazgo,
iniclativa, capacidad para esumir mesponsabilidadas v
decision para resolver,

4. Los suboficiales constituyen el eslabon funds-
mantal en la estruciure orgénica ¥ operativa de les Fuas
zas Armadas, Ejercen al mando v la iniciativa que les
comesponde para transmitin, cumplir v hacor cumplin, on
todas e circunslancias ¢ situaciones, las drdenas @ ins-
trucclones reclbdicdes v eeegurar la agecucitn de lag tefeas
ancomendadas an la realizacion de funcionas opearativas,
tecnicas, |logisticas, administrativas v doocentas. For su
lormecion y experiencie seran ssirechos colaboradanes
de log oficialas v lderms para sus subordinados, con los
quig mantandran un parmananie contachs,

B Los militares de la categoria de tropa y marnineria,
que constiluyan la base de la estrustura organica y opera-
tiva de lgs Fuerzas Armadas, desempenan trabajos v
cometidos an aplicacion de procedimienios astablecidos
o los que se les encomiende por drdenes concrates, De su
profesionalidad, iniclativa v preparacidn depanda en gran
madida la eficacia da la organizacion militar,

. Las funciones dal militar ¥ las correspondientos
accionas tambicen 22 podran ejercer v desarrallar an log
damas amibitog del Minlstario da Defensa.

Articubp 21, Emplecs milfraras.

1. Dentro de las diferentes cafegorias los militares
estan ordenados por empleos, ariterno esencial an la orga-
nitacidn jerarguizads de las Fusrsas Armadas, Los dife-
rantas pusstos de su astruciura orgénica estardn asigna-
dos an las relaciones de peestes militares a wn amples o
indistintamente a varios. Esa asignacion dependerd de las
facultades y capacidades profesionales requeridas para al
dezampans de los cometidos que 8 deban dasarrollar,

& Daontro de cado categoria, los empless militares,
con indicacion de sus denominacionas basicas son los
Elguisntas:

al Oficiales generales:

Capitén ganaral.

Ganeral da ajército, slmirante ganeral o genarsd del adre.
Teniante ganaral o almirante.

Ganaral de divisitn o vicealmiranis.

Ganaral de brigada o contralmirante.

bl Oficiales:

Coronal o capitan da navig,

Toenionio coronal o cagitan de fragata.
Comandante o capitin de corbata.
Capitan o lanienta de navio.

Teniante o alférez de navio,

Alférez o alférer de fragata.

c]  Suboficialas:

Suboficial mayor,
Subtenlante,
Brigada,

Sargents primero.
Sarganio,

di Tropa ¥ marineria:
Caks mayor.

Cabo prirmero.
Cabe,
Soldado o marinero,

3. Cuando en esta loy se utilice b primera denoming
cion bésica de un Er'r'lphEﬂ s antendera qus -I'.‘.'I'.'ll"r'll‘.'ll'-l‘.'ﬂ-:ll'-.‘-
las especificas de la Armada v del Ejgrcito del Aire v las
que =& detallan para los dilerentes cuarpos v escalas an
agte [uko,

Artigulo 22 Emplecs con cordcter eventual,

1. Cuando por necesidades del servicio sa designe a
um militar para ocupar un puUasic en organizaciones Intar-
nacionalas U ofros organismos en e adiranjang guoe
cormesponds al emplao superior al suye, al Minlstro de
Defensa, a propuesta dal Jefe de Estedo Mayor de o
Defensa, podrd conceder con cardcter evantual dicho
amplas con sus atribucionas, retnbuciones y divisas,

Consarvard of empleo sventual hasta asoender & ese
amplaa o hasta el momento de su cese en al mancionado
puasta, La atribucién de un amplog eventual no genarand
deracho al ascanso nl predaterminard, en su caso, al
rasultadn da la correspondignts evaleacidn

Z. Tembién sa podrén conoedar e oo Garacter
avantieal a bos sfumnes de los cantros docentas militares de
formacion con ameglo a ko establecido en el arboulo 682,

Articule 23, Facultades v anfigliedad an el amples miliar,

1. El amplen militar otorga los darachos y atribuye
las daberes astablacidos an asta lay v an el resto del onde-
namianta v facukfta para desempanar log cometidos an los
difgrentes niveles de la estruchura organicn vy operativa de
las Fuerzas Armadas ¥, @n sU caso, en bos demas dmbitos
dal Ministario de Defensa, ejerciendn la correspondiente
autoridad. Quien ajerce el mando o direccion de una uni-
dad, centro u organismo recibe la denominacién de jefa,
comandante o director, En esta ley el i@mino jefe com-
prende todas allas.

2. La antigiedad as el tiempo transcurrido an el pri-
mer gmples de una escala deascde la fecha de su concasean.
En los sucasives amplacs se computard desde la fecha de
La firma de la resolucion por la que se concedes el ascenso
correspondients, salvo gue an ella se haga constar, &
esios efacios, la fecha del dia siguienta a squel an que se
produzca la vacanie gue origine of ascenso,

3. El ascelafon es la ordenecicn por empleos v anti-
giipdad de los militares profesionales porencoienties o
acdecritos a una escala. Su arden sdlo podid allerarse en
aplicacion de lo previsto an asta lay v an las leves panalas
v disciplinarias militares, en cuyo caso al interesado se le
asignard la fecha de antigladad en & amples que le
corresponda o, en sU caso, la de aqual que la preceda an
la mueva posigic,

4, La precedencia de los militares astara determi-
nada por @l carge o destino que S8 ocupe si esta fijada an
narmes de ceragcier raglamantarko; sl no ko eslé ga Dasarh
an of amplen; a igualdad de empleo, en la antigiedad an
al mismo y 8 igualded de fsta s resolverd a favor del de
mayor adad

Ariculs 24, Emnplecs con cardcter honarifivo.

1. Enatenclén a maritos excepcionales o circunstan-
cias espaciales gl Consajo de Ministros, a propuasia del
Minigiro de Defensa, poded conceder, con cardeter hone-
rifice, o amplas inmediato suparior & los militaras que
haysn passdo a retiro. Los am con cardcier homori-
flco tambidn se podrén conceder a tiulo pdstumeo.

2. La inicipfiva para la concesion de empleos con
cardctar honarifice comesponderd al Jefe de Estado
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Mayor de la Dafensa o a los Jefes de Estade Meyor dal
Eigrcito da Tiara, de la Armada v del Ejército del Aire,
motivando los méritos v circunstancias gue concurran, En
la tramilacion de los expadientes figurard el infarme dal
Consejo Suparior ded Efército comespondients,

En 1odo caso, sa iniciars axpadiante para la concasion
del emples superior con cardcier honorifico a los milita-
reg fallecidos en acto de servigio o retirados por incapaci-
dad parmanante pera al servicio, siempre gua se produecs
an aclo de sarvicio o comdd consacuencla dal misma.

3. En ninglin caso los empleos concedidos con
cardctar honorificn Hevaran consigo beneficio econdmico
der naturaleza alguna ni Seran congiderados a efectos de
derachos pasives,

CAPITULD Il
Cusrpos y escalas
Ariculo 25, Cusrpos p escalas,

1. Los militaras da camera y los militares de trops y
maringria sa intfagraran, ¥ los militares de complemanto
o pdscribivan, en los distintos cuerpos de acweerdo con
los cometidos gque deban desampanar. Los cusrpos ten-
didgn cardcter aspecifico segun log reguarimientos da
cada ung da los Ejércitos o caracier comun para dar ras-
puesta a necosidades generales de las Fuarras Armadas.

A bos miembros de cada cuerpo so les asignaran dife-
raflas cometidog que llavardn 8 cabe madiame el gjerci-
clo da las funclonas v el desamallo de las acclones ral‘mlu—
nadas en al articulo 19, an gl &mbito de su Ejército los da
los cunrpns aspecificos v en ol de las Fuerras Armadas los
der log cusrpos comunas ¢ odas ellos, tambsien, &n los
demas ambitos del Ministerio da Dafensa.

. Dantro de ceda cuanpo bos militaras profesionalas
s agrupan en ung o vanas escalas de oficiales, con arre-
glo v con las denominacionas que se especifican en este
capllulg, an escala de subaliciales ¢ an escala de ropa o
da marineria, en comaspendencia con les diferentes cate-
gorias militares v sagdn las facultades profesionales qua
tengan asignadas y los requisitos educatives axigidos
para su ineorparacion a ellas. Las facultades profesicns-
les an cada escala son consecuancie de la preparacion
raciblda v delimiten el nivel da responsabllidad en el cum-

plimignto de los comaetides asignados an los diferentes
dastinos.

3. La crescidn, sxiincidn o integracion de cusrpos y
ascalas 80 afectuard por lay

Articulo 26,  Cuwsrpos militares

1. Los cuerpos especificos dal Ejército de Tierra son
b Siguiembes:

Cugrpo General del Epgrcito deTierr,
Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tienra.
Cuarpo de Ingenseras Politéonicos dal Ejencita deTienra.

# Los cuerpos especificos de la Armada son los
siguienias

Cunrpo General do la Armada,

Cuerpo de Infanteria de Marina,

EI..I-E-I'FIL'I da Imtendencia de |la Armady.

Cuarpo de inganieros de la Armada,

3. Los cuerpos aspecificos dal Ejército ded Ajire gon
Ioe slguienias:

Cuerpo General del Epgrcito del Aire.

Cuarpo de Intendencie del Ejéreito dal Adre,

Cuarpo de Inganieros ded Epgrciio del Alre.

4. Los cuerpos comunes da las Fuerzas Armadas son
los siguinntos:

Cuarps Juridico Militar.

Cuarpos Militar de Intervencidn.

Cuarpo Militar de Sanidad,
Cuerpo de Misicas Militares,

Amiculo 20 Cwerpo Ganeral del Efercite de Tiarra,

1. Los mismbros del Cusrpe General del Ejgrcito de
Tierre, agrupados an escala da oficiales, escala da subofi-
cialas v mscala de tropa, tienen como cometidos la prapa-
racion ¥ am e [ Fuerzs y ded Apoyo 8 18 Fuerra del
Ejército deTlarra,

2. Los empleos del Coerpo General del Ejército de
Teerra son los de tenients a general de ajército an la escala
de oficiales, los de sargento a su ial mayor an la
escala de suboliciales v los de soldado a cabo mayor en la
escala de tropa.

Aricula 2B,  Cisnpo a@ imtendencid dal Ejdrcite de Tigrra.

1. Los miambros del Cusrpe da Intendencia del Ejér
cito deTierra, sgrupades en una escala de oficiales, tienen
COMma comatidog aﬁlanaamlanm v administrecidn de boa
MICUTE0S oronamices v o asasoramicnto en mataria poo-
ndmico-financiera. Raglamantariamente & determinaran
los da caractar logistico gue las cormespondan an el
ambita del Ejército de Tierra.

2 Los emplecs dal Cuefpo de Intendancia dal Ejér
citex da Tigrra son los de teniente a genaral de divisian,

Articule 29, Cuerge de ngenieros Politdonicos del Efgr
ity ot Tiarrar,

1. Los miembres del Cusrpa de Ingenieros Politéeni-
cos dal Efgrcito de Tierra agrupados an una escala de ofj-
ciabes Y A una escala 1@cnica, tienen como cometidos el
epenoramiants, aplicacion, estudio a investigecldn an
materias teonicas propias de sus especialidades v los de
cardcter teenico o legistico relacionadaos con el manteni-
miento propin de sus especialidades en of ambite del
Eptrcing deTierra,

2. Los amplecs del Cusrpe de Ingenleros Politécni-
cos cel Epercilo de Tierra son los de teniante a general de
divigién en lg escala de oficlales v los de tenlente a
tenignte coronal an la escala tGonica,

Articule 3. Cusrpo General da la Armada.

1. Los miembros del Cusrpo Generald de la Armada,
agrupados an escala de oliciales, ascala de suboficiales y
escala dg marineria, tienan como cometidos la prepara-
cin v armpkec de la Fusrzs y del Apayo o ks Fuerza de la
Armada,

2. Los ampleos del Cuerpo General de la Armada
gon log de slféree de navio & almirente general en la
escala de oficiales, los de sarganto a suboficial mayor an
la escala de suboficiales y los de marinero a cabo mayor
en la gacala da marineria.

Articulo 31 Cusrpo de Infantera de Marina.

1. Los miembros del Cuarps de Infantera de Maring,
agrupados an escala de oficinles, escala de suboficisles v
efcala de Wopa, tenen como comatides la praparseidn y
emiplen de la Fuerza de infanteria de marina v dal Apoyn
a la Fuarza da la Armada.

2. Los empless del Cuerpo de Infanteria de Marina
son los de leniante a general de division an la ascala de
oficlales, los da sarganto a subaficial mayor an la escala
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de suboficiales v los de soldado a cabo mayor en la escala
da tropa.

En la escala de oficiales se podran slcanzar los
ampleos superiores a general de division en oS suUpees-
tos contemplados an gl articulo 322,

Articulo 32,  Cuerpo de infendencie de la Armada,

1. Los miambros del Cuprpe de Intendencia da la
Armaeds, agrupados en wna escala de oficiales. tienen
como cometidos el planeamisnts v administracean de los
PECUrEGS SBoONaMmicos v &l asesoramisanio en materia aoo-
ndmico-inantiara. Reglamentariamanta s delgsrminarin
los de caracter logistice gue les coresponden en al
ambo da le Armsda.

Z. Log empleos dal |:l.I'E"I'|‘.'II:I da Intendencia da la
Armede gon los da lanianta a gamaml da divigion.

Articulo 33, Cuerpo de ingenieros de i3 Armada,

1. Los miembros del Cusrpo de Ingeniaros de la
Armeda, agrupados an una escala de oficlales ¥ en una
ascala tecnica, tlanan como cometidos gl asasoramianto,
aplicacion, estudic @ investigacion an materias tecnicas
propias da sus aspacialidadas v los de cardacier téenico o
logistico relacionpdos con gl mantenimiento propio de
sus especialidades en el ambito de la Armada,

Z. Los empleos del Cuerpo de Ingeniercs de la
Armada son los de alfére: de navio a vicealmirante en la
ascala de oficiales y los de alfErer de navio 4 capitdn de
fragata gn la esspla teenica.

Articulo 34, Cusrpo General del Ejdreiio del Alre.

L. Los miembros del Coerpo General del £jérato dal
Adra, agrupados en escala de oficisles, escala de subofi-
clales v ascale da trope, tanan soma cometidaes la prapa-
racidn ¥ empleo de la Fuarza y del Apoyo a la Fuerza dal
Ejércita dal &kre,

. Los empleos del Cuerpo Genaral dal Ejército dal
Aira son los de teniente a general del aire en la escala de
oficiales, los de sargento a suboficial mayor on la ascala
de suboficiales y los de soldado a cabo mayor en la escaln
da tropa,

Articulo 35,  Cuerpo de infendencia del Ejércifo del Aire

1. Los miembiros del Cusrpo de Intandencia dal Ejér
gito del Aire, sgrupados en una escala de oficiales, tienen
como cometidos &l plansamients ¢ administracion de los
rECUrEos Soondrmicos v el asesoramianta en materia aco-
mnomico-financiara. Reglamentariamentsa se delsmminaran
log de cardcter logistico gue les corresponden an al
ambito dal Ejército del Aira.

2. Los emplecs del Cuarpe de Intendencla dal Ejbe-
cito del Alra son los de tenlente & genaral de divislén,

Articulo 36, Cuerpo de ingenieros del Ejércite dal Aire.

1. Los miembees dal Cuarpo de Ingenieros del Ejar-
cito del Aire, agrupados an una escala de oficiales y an
ung ascala tacnica, tienan como cometidos al asasora-
migntn, aplicacion, estudio & investigacion sn materias
tecnicas propias de sus especialidades v los de cardcter
tacnico o logistion relacionados con o mantenimiento
propio de sus aspecialidades en el ambato del Ejéroito deal
Aire.

2 Los empleos del Ceerpo de Ingenigres del Ejércite
dol fire son los de teniente a general de divisida en la

mscala de oficialas ¢ bos de tenignte a f@niens coranel &n
la escala técnica.

Ariculo 37 Cuerpo Jwndico Militar.

1. Los miembros dal Cuerpe Jurldico BMilitar, agrops-
dos pn una escala do oficiales, tienen como cometidos los
de ssesoramiento juridica ¥ log que conferme al erdens-
miamts juridico les cormespondan an a erisdiccisa militar,

Z  Losempleos del Coeerpo Juridics Militar son los de
tenlante a coronel, con las danamineciones dal emplac
correspondiante seguidas del terming cawditare, v los de
ganaral de brigeda v genaral de divisidn, con las denami-
naciones da general auditer v general consejero togado,
respeclivaments,

Articulo 38 Cwsrpo Milftar de intervancion,

1. Los miembros del Ceerpo Militar de Intervencian,
agrupedos an una ascals de oficialas, tenen como corme-
tides &l controd intarme de la gestien econdmico-finan-
ciers, dependiendn funcionalmante da la Intervandgion
ganaral de la Adminisracian ¢el Estado, mediante el ajar-
cicio de la funcon imMarventora, el control financiero per-
manante y la auditona pabdica, en los términos previstos
par la Ley Ganeral Prasupuestaria; ol ejercicio de la nota-
rig militar, &an la forma v condicionas agtablecidas an lag
layes, y &l asasoramiento acondmico-fiacal

¥ Los ampleos del Cuerpo Militar de Intervencian
gon loa da tenianta a ganaral de divialdn, con les denomi-
naciones del emplen correspondiente seguidas del tar
mino sinlamanion,

Articulo 3% Cusrpo Militar de Sanidad,

1. Los miembros del Cuerpo Militar de Sanidad,
agrupedos an una escala de oficlales v en une ascals de
oficiales enformaros, tienen como comptidos, I atencion
a la salud en los campos logistico-operativo, asistencial v
paricial v los relacionados con la psicologia, farmacia v
wElErinana.

Z. Los empleos del Cuarpo Militar de Sanddad son
s de tenignte a general de division en la escala de oficis-
lag ¢ da tandente a tenlante coronal en la escala de oflcie-
los enfarmeros. Todos ellos con las denominacicnes dal
amples correspondiente seguidas del terminoe smédicos,
=farmecéuticos, ewetarinarios, sodontdlogoe, spelclogos
o aenfarmaros, seglin corresponda.

Articulo 40, Cwerpo de Musicas Militaras,

1, Los miembros del Cuerpo de Muosicas Millitares,
agrupedos an una escala de oficiales ¢ en una escala de
suboficiales, ttenan como cometido prestar los sardicios
dle rlsca, &% coma la preparscon y dirsocdn de las bandas
miliares.

2. Los emplens del Cusrpo de Mosices Militares son
ks de teniente a coronel en la escala de oficiales v los de
sargents a sichoficial mayar en la escala de suboficiales,
todas ellos con las denominaciones del empleo comes-
pondiente sagquidas ded térming emusicoe

En la ascala de oficialas se podra alcanzar el empleo
da genaral de brigada para ecupar 108 cargos O pUestos 8
que se refiere ol apartado 2 del articulo 97 v con la reguia-
citn contemplada en ese griiculo,
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CAPITULD I¥
Especialidades y capacidades profesionales
Ariculo 41, Especizlidades.

1. En cada escala existiran las especialidades funda-
maniales que & determinen reglamentariamente, cuando
log campos de sotividad en los gue se desampenan los
comaetidns de su casmrpo o requieran, Se adguiniran al
accader a la ascala cormespondients.

Z. A panir da determinados ampless los miembros
der cada escala adaptarén o recrientaran su parfil profe-
slonal conforme & lo qua se esteblece an el articulo 75,
adouiriendo una nuova espegialided,

3. Adamas dea las citadas en los apanados anterioras
podran existir otras espacialidades y aptitudos para sten-
dar las mecesidades de la crganizacidn militar y &l ejerci-
cin de actividades profesionalas en determinados puestos

anicos, que secdn lijadas por al Ministre de Dafensa,
guien tamblén esteblecerd los requisitos v condicionas
para & cambio de especialidad

Amigulo 42, Capacidades profesionalss.

La capacidod profesional especifica de los miem-
hn:-a da las ﬁlareaa Armadas pars ajarcer lag compeaten-
cigs correspondinntes a cada pussio organico sa determi-
nard por 108 cormetidos da su cuerpa, por las lacultades e
s mscala v aspecialidades v por su emplen.

Dicha capacidad habilita, conforme a los titules milite-
rag, acadamices v profesionales qua se posean, & oS qua
s integran o adscriben en cada cuerpo v escala para al
alerciclo da sus competencies v al desempeno de sus
cometidos en todos aquellos destinos o Cjue -
dan ccupar, sin gue ses necesarlo ningdn otre requesito
cha m:lln icion profesional,

damis dea su capacidad profesional, los militaras
lntagradns an los cuerpos especificos de kos Ejercitos tie-
nén e@n lodo caso (8 necasaris para desempaiar l0g come-
tidos no atribuidos particularmenta & un cuanpn concrato
dentng de su Ejército v para prestar [0S servicios uar-
digs quee garanticen el funcionamianto v sagmlda-:l'rdae lag
unidades, centras y organismos.

3. Todos los militeres realizasdn ko serviclos, guar
diss v comisiones que en sU categoria ¥ emplao puaedan
corresponderlas én su unidad, cenlro U OFganismo, uni-
dad suparior de suU cadaena arganica o, en su case, da otra
£ SU entomo -Feu-grancr:r sISMPrE Que no axisla ninguna
limitacion kegal o reglamentaria,

TITULO IV

Enseifanza

CAPITULD I
Disposiciones generales
Articulo 43, Ensenanza en las Fuerzas Armadas,

1. La hinalidad de la ensananza an las Fusresas SArms-
das &8 progorcionar 8 sus miembros la formacidn regue-
rida pars &l sjercicio profesional =n los diferenias cuar
=B, ascalas v especlalidades, con objeto da atender las
nacesidades dervadas de la organizacion y preparacion
da lgs unidades y de au emplen an las operacionas.

Compronda la formacion integrad, la capacitacion
egpacilica del militar &n gu ambits profesional, su Tormea-
cion confinuada vy la parmanante achealizacion da sus
conocimientos, encaminedas al correcto desempeio de

sus cmetidos v al adecuado ajarcicio de sus funciones y
facultades.

La ensananza en las Fusreas Arimadas estd inlegrada
an &l sistama aducativo general vy, en consaceendla, 54
ingpira éan |os principsos ¥ S8 orienta & la consacucion da
loa fines de dicho sistama establecidos en el ordena-
rmiento juridico, con las adaptaciones debidas & la condi-
cHin mlllltar.

2. Laensenanza en las Fuerzas Armadas comprende
la ensenanza de formacion, 8 ensefanze de perfecsiona-
miunlnE la da altos estudios de la defensa nacional.

on el objete de mejorar la calided de la anse-
nanza mediante su validacion con mspecio a sus finalida-
des, esters sometids & un proceso continuedo de evalua-
ciin por los procedimientos que reglamentaripmenta 5o
daterminan, gue atenceran a log criterios definidos en &l
sestema aducative genaeral

Amicula 44.  Ensedanza de formacion de oficiales.

1. Laformacion de oficiales de los cusrpes generales
y de infantaria de maring tens coma finalidad |a pregara-
cion para el ajarcicio profesional v la capacitacion para la
inGOrEOraciGn 8 sus respactivas escalas. Comprendes, por
una para, la formacién militar general v especifica v, por
atra, la correspondisante & un lituls de grado universitarnio
del sistama educativo general,

Tambian com la farmacisn para |8 sdguisicion
de las especlalidedes fundamentales que sean necesarias
para desempenar los diferentes cometidos de cada
CLEnpo.

2. La ensananza para el acceso a los cuerpos de
intandancia v de ingenlaros dal Epgrcito de Teerra, de la
Armada y del Ejercite del Aire v a los ceerpos comunes de
las Fuefzag Armedes proporcionard la formeacidn militar
goneral v espacifica  completara ks formscidan téonica
aeraditada con log titulos exigidos para el ingrasa.

Arficule 45,  Ensenansa de formacion de suboficiales.

1. Leformacién de suboficiales tiene comao finalidad
la preparacion v capacitacion para el El,i'i"":"ﬂiﬂ profasional
¥ la ebtencion de las especialidades Tundarmantales qua
sean necesanas, Comprenderd ko formacian militar gena-
ral y espacifica v la formacidn teonica correspondiente a
un titulg de formacion profesional de grado supernor,

2. Lo ensedones para el accese i Coerpo da Magicas
Militares proporcionara la formacidn militar ganaral v
especifica y completard la formacion tecnica acreditada
en funcidn da los reguisitos asigidos para el ingraso,

Articulo 468, Ensefgnres de formacion de militares de
GO armE o,

La formacion de los militares da complemento tians
coma finalidad la preparacion ¥ capacitacion para al ejar-
cigicr profesionsd pers la adscripeian a las escalas do ofi-
ciales nnrreamndlljunlau Comprenderd la formacidn mill-
tar general Eﬁppﬂlrm w la formacion fecnica que saan
necesaras. Cuando s fermecldn ses homokogeble en el
sistpma educativo general 52 les proporcionaran las titu-
lacrones correspgondianieas.

Articulo 47 Ensenanar de fermacian de fropa » masinen,

1. Laformacion de los militeres de tropa y marineria
tiene coma finalidad capacitarles militar ¥ técnicamants
para desampenar los comalidos v efarcer las lecullades
de la ascala v, an su casn, especialidad fundamental en las
gue se intagran.

2. Con esta formacién sa iniciara la preparacion
encaminada a gue los militares de ropa y marineria
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abtengan & tiwlo de téanico de formaaion profesional de
grado medic, o al que comasponda en el caso de las espe-
cialidades da mosica, integrando de forma progresiva
lanio ensedanzas adricas camo la EIFIB”EFIE!'B duranta al
ajercicio da la profesian

Articulo 4B, Enssianea de perfeceionamienio.

La ensenanza da perfecclonamienta tlene coma finali-
dades la de preparar al militar profesional para la obten-
citn de espacialidades, 1ano las gue complamsantan la o
macian inkzial racibéda como les gue permitan adaptar o
reorientar su carrera, y [a de actualizer o amgdiar los conoci-
miantos Fara al desempaitio de sus cometidos a incluirg
titulos dal sisterna educativa general v especiices militares.
Existird una oferta de formacion continuada quee incluird los
procesos de praparacian profesional progresiea,

Articulo 498,  Altos estudios de ja defensa nacionad,

1. Son altos estudios da la defensa nacional los gue
sa relacionan con la paz, la seguridad v la defensa y la
politica militar, orienados tanto & los prafesionales de las
Fuarzes Armadas como a otres amblios de lag Adminis-
tracionas Pablicas v de la seciedad,

2. Tarmbidn tendran ese cardctar 08 cursos Bspacifi-
oo militaras que raglamantariamantsa sa detarminan,

cARITULD I
Estrsciura

Articubo 50, Cenfros docentes militares de formacican,

1. La ensepnanza de formacion de los oficiales se
impartird en la Academia Ganaral Militar, 1a Escuala Mawval
Militar, la Acadermia Genaral dal Aire v en las demas scs
demias militares gue datermina el Gobisrno, 8 propuests
del Ministro de Defensa, Dichas cantros seran responsa-
bles de la ensenanza de formacidn militar general v espe-
cifica v de la formacion técnlca gue corresponda.

¥ La enspnanza die formacion de los suboficiales se
impartira an la Academia Ganaral Bésica de Subalicialas,
la Escuele de Suboficiales de la Armads. la Acadamia
Basica del Aire v on las demas academias rnilitaras gue se
detarminen por orden del Ministro de Defansa, gue tam-
bign establocerd los centres de formacion e los militares
de tropa y marineria.

3 La formacion de especlalidedes fundameantalas,
asi coma la de los militares de complemento, se imparting
an log caniros docentes militares contemplados en los
apamados anteriores v an aquallos otros espacificos gue
=& determinen por orden del Ministro de Defensa.

4. Loscentros docentes militares de formacion seran
responsabdes del encuadromiente de los alumnos v de
dirigir y gestionar su régimen de vida,

Articubp 51, Slsterma de centros universifarios da fa
rngs.

1. Con le finadidad de Impartir las ensahanzas de kas
titulaciones universitarias de grado a que hace referencia
@l articuls 44,1, e Minigterio da Delfensa promevernd 1 coea-
chin de un sistema da centros universiterios de la dafense
v b adscripcion de éstos a una o varizs unversidades
pablicas conforme a lo pravisto an ks Ley Oogansce 82001,
de 1 de diciembre, de Universidades, Cormespondara al
Ministerio de Defensa ba titularidad de dichos centros que
&8 alarcara B ravés de la Subsacrataria de Defensa. S5 ulbi-
caran an los correspondiantes centros docentes militares
e fasmackhn de oficialaes.

2. Los cenvros universionos o la defensa, adscritos a
universidades plblicas, sa regiran porla Ley Organsca 62001,
de 21 de diciernbre, de Unversidades, por esta ley, por la
normetive eplecable a cade universidad ¥ por (08 comaspon-
diantes convenios de wpcion que tendran an owaenta las
peculisrdades de |a carrera militar,

3. Los fiulos do grado univarsitario que so deban
obtanar serdn les que se aceerden an al manso dal conve-
nio de adscripcion corespondients en funcion de las
nacazidades de la defensa nacional y las axigancias dal
a|arcicio profasional en lag Fuarzas Armadas,

4. En al sistema de centrog unieecsilarios de la
dafensa se podrén impartir estudios conducentas a la
obitencion de tiulos oficiales de posgrado, tanto de mas-
ter como de doctorn, v a8 definlran v desarrolleran lineas
da investigacien consideradas de interts en el ambito de
las Fuerzas Armadas v de la paz, la segurided v la defansa,
colaborando con otras antidades v organismos pdablicos
de ensedanza & investigacion.

L. Los caniros univarsitanos de la defensa contaran
con presupuesto prapio financisdo con cango &l prasu-
puesto dal Minkstario de Defansa.

Ariicule B2, Centros de allos estudios oe fo defonsa
Aacional,

Las ensananzas a las que sa rofiere el articulo 4209
gardn impanidas F-:w el Cantra Superior de Estudios dea La
Dwfensa Macional (CESEDEMN), que también desarrollara
tarens da in-.-emigm:i&-h v dde fomento v difusion de la eal-
tura da defensa, La Escuela Superior de las Fusrzas Arma-
das (ESFAS) impartird log curses de actualizacian para al
dasampana da los cometidos de oficial general ¢ para la
obitencion 4ol digloma de estado mayor. Ambos centros
impartiran astudios conducentes a la obtenclén da titulos
da posgrado v espacificos militares,

Tendrén la estructura onganica, dependencia y compe-
tencias gue se detarminen reglamantariamenta, Para al
dasarrallo de sus cometlidos v, aspecialmente, para imgpar
tir los estudios conducentas a la obtancidn de tiulos da

rado, astabilecerin colabarssiones con las unvarsida-
das paiblicas, los centros univarsitarios da la dafense v
ofras corporacionss piblicas v privadas, madiante log con-
wvenlos paminantes.

Ariculo BY. Centros docenfes militares de perfacciona-
mifai.

For orden del Ministro do Defensa se determinaran
los centras docentes mililares de perfaccionamienio
impartiran las ensenanzas nacesarias para la oblancidn
de especialidedes v ampliar o actualizar conocimienlos,
antra qua podran estar lag acadamias militares v los
damas centros docanies militaras de Farmacian,

Los centros docantas militeres de perfecclonarmiento

Aan impartir astudios conducentas @ b obfencicn de Eibe-
o da&:mgmdn v ofroe del sistema educative ganeral, asl
como da tinelns espec militares, astabdeciando, an su
caso, las colaboraciones & las que se refiere al arficulo B5.

Articule 54, Regimen de foF ceniros docenfes militaraes.

1. Las normas genarales que regulen la organizacian
¥ funciones, 8l régimen intericr v la programacion da los
centras docentes militarnss seran establecidas par orden
dal Mintstro de Defensa,

¥ El mando, direccidn y gobierno de bos centros
decentes militares ga ajarce por su director gue es la
maxima auieridad del centro, ostanta la representacion
da dste @ informa o electis la propuesia de designasion
da profesores. &1 director, qua sard militar de carrera, s
corresponden las compelancias de cardeter general, mili-
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tar v disciplinario asignadas a los jefes de unidad, centro
U organkamo,

En gl megimen infarior de los centros docentes
militares ge daterminacin los drganos unipersongles ¢ los
drganos coleglados con fecullades da asasoramiento,
tanto de su estructera docente como administrativa, v los
cametidos que les comespondan.

Ariculo 55, Colaboracicn con Instilucionss ¥ caniros
aducativas.

1. El Ministerio de Defensa promovera |a colaboras-
cidn con universddades, centros de formacidn profasional
@ instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o
extranjeras, para imparticr determinadas ensenanzas o
n::.-rmdlp para desarroller programas de Investigackén, a
fravis da conciertos u otro tipo de acuerdos,

#. lgualmente, of Ministerio de Defensa mowera
la colaboracitn de la Adminlsracion General del Estado,
da las instituciones autonomicas ¥ locales v de las antida-
des culturales, sodiales v empresariales con bos centros
docenies militares.

3. El Ministerio de Defensa solicitara al Minkstario da
Educacion y Ciencia la autorizscion para gue en los centros
docentes milllares 8 imparan ensananzas condecentas
la obtancién de titslos oficiales del sisterma educativo
general, gue no sean de grado universitario. En la conce-
sdon de decha sutorizecion se aspacificard & gué cantros
paiblicos del ambito de gestion del Minkstario de Educacian
w Ciencia quadaran sdscritos, a los citados efectos.

Agimiarna, en tales casos, &l Ministerio de Defansa
pezdra solicitar la homologacion de sus centros docentas
para proporcionar tibulos o su reconccimisnto para impar-
i ensefanzas convalldables a ta Adminigtracion Pablica
competanta de conformidad con lo praviste en la norma-
tiva vigente.

CAPITULD N
Accaso

Ariculo 8. Reguisitos generales para ef ingreso en los
cartirag docanies Mililaras aa farmacidin.

1, El ingreso en los centros docentes militares de
formacion se efectuard madiante comvoeomoria pdblica a
fravés de log sistemas 48 concuran, Sposicldn o concurgs-
oposicion libres, en los gque se garanticen, en todo caso,
las principios constitucionales de igualdad, mérito ¢ capa-
cidad, sl como los demas princigios rectoras para al
accaso al amplen publico,

2. Los drganos de seleccitn no podran proponer al
ingraso an log cantros docentas militares de formacidn de
un numers suparor al de plazes conwvocadas. Mo obs-
tante, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
saleccionades antas de su ingrass, @l drgant convooante
podra requerir dal drgano da salaczidn relacidn comple-
mentaria da los aspirantes que sigan a los propuestos
para =u posible nombramiento como alumnos. Alcanzada
la facha de ingreso an los centros docantes militares da
formacion s extingue cualguier otro derecho derivado
dal grma&n galacliva,

Para optar al ingreso an kes centros docentes milite-
ras e formacian serd necesano k1 nacipnaledad
aspafbola; no astar privado de los derschos civiles; carsoar
da antecadantas penalas; no hallarse procesado o Imputado
on algun procedimianto judiciad por delito doloso; no habor
sado separado mediante axgediente disciplinario dal sard-
o e cualguiera da las Adminsstracicnas Poblicas ni
hallarse inhabilitado con carcter firme para el epercicio de
funcioneas pablcas y tener cumplidos dieciocho afos,

A las prusbas s& podran presentar ambeen los gue an
el ang da la comvacatora vayan a cumplle disclocho anos
de edad, sunque su acoess o adscripeidén 8 una escala
quadara supeditado a slcanzar diche eded,

Reglamentariamente se estableceran fos limites de
edad que no sa puadan superar v e tulecidn gue hay gua
posaar o astar en condiciones da obtenar an & plazo qua
se sefabe an la convooatoria.

4. Lo dispuesto en el apartado anterlor se entianda
sin perjuicio de lo astablacido para el acceso de extranje-
ros en asta Ley v an la Lay 82006, da 24 de abril, deTropa
v Marineria,

5. Emn los procesos de saleccion, las prusbhas a supe-
rar safran adecuadas al nivel y caracteristicas de la ansa-
AANZS guse S8 va 4 cursar o, en su caso, al desempens de
loa comatidos profesiensles cormespondiantes,

Tambign servirin para verificar las aptitedes psicofisi-
Cag necesarias para curear log respectivas planes da agiu-
dips, Las aptitudes fisicas an los procesos de cambio da
Estala e podran acreditar mediante las cerificacones
raferidas a las pruebss perlddicas que realizan kos milita-
ras profesionakes, de la forma que reglamentariamente sa
datermina.

& En los procesos de selaccion no podran existir
rras diferencias por razon de género gua las derivadas de
las distintas condicionas fisicas gue, &n s5u caso, puadan
congiderarse en el cuadro de condiciones exigibles para
el ingraso,

cglamentariamente se determinard la forma on que
lag sapirantes realizasan las pruebes si estén condiciona-
das por embarazs, pario o posparo aseguranda, en todo
cast, S prolecsion.

1 Enlos baremos que =8 establazean en los sistamas
do concurso y concurso-oposicion se valorack e tiempo
sarvido an les Fuerzas Armadas.

Articule 57 Requisites especificos para of ingreso an los
cenfras decentes militares da formacidn para &
aceaso @ las escalas da oficiales,

1L Fara ingresar en los centros docendes militeres de
formacstn con obdeto de scceder a lag escales de oficlales
da los cusrpos ganarales v de infantaria de maring v el
caorrespondiente acoass a los cantros univarsitarnos de la
defensa serd necesario, ademads de los requisitos genara-
laz del articulo anerior, los exigidos para la
universitaria

Twmbign so podrd ingresar an los cupos de plazss qua
ga datarminen, con las titulaciones da gredo universitano
qua se establezcan teniendo en cuenta las exigencias tec-
nicas ¢ profegionalas del cuarpo ¢ especialidad funda-
mental a gue 58 Yaya a aceedar,

2. Para el ingress en log centros docantes militares
da formacidn con objato oe scceder a las diferentes asca-
las de oficiales de los cuerpos de intendencia ¢ ingaenieros
dal Efércitg de Tera, de |la Armads y del Ejtrcitg dal Aira
¥ de lns cusrpos comunes de las Fuerras Armadas 58 oxi-
giran tiulos del sistema educativa al, teniendo an
cuania los comatidos v facultadas {E| cuarpn ¥ ascala a
los cpue & wvaya o acceder, asi como ocualguier otro
diploma o titulo de dicho ssstema qusa raglamantarka-
mente so determine considerado necesario para el ojerci-
cio profesional,

Articulo 58,  Aeguisitos especificoes para &l ingrase en los
cenfras docentes rmilitares de formacidn para @
#c0cas7 & las escales da suboficialas,

1. PFara ingresar en los centros docentes militeres de
formackin pare el access & las ascalas de suboficlales da
los currpos ganerales v de infanteria de maring sa exigi-
ran las condiciones regueridas an el sistema educativa
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general para acceder & los centros de ensedianes en los
que 52 obtiene e titulo da técnico suparior,

También se poded ingresar en los cupos de placas gue
=a daterminan, con las titulaciones de formacidn profesio-
nal qua reglamantaramants sa astablazcan an funcidn de
lgs exigencies téenices y profeslonales de la escala a la
UE S8 Waya 8 acoeder.

2 Fafaeﬂmar an al cantro docants militar pare &
acoeso & la a de subofidales del Cuempo de Misscas Mili-
teras 50 exlgirg ka fosmecian, que sa detarmine reglamentsia-
menge, necasania parn ol gjerdcio de sus cometidos.

Amiculo 59, Acocaso @ a2 escalas de officfales y euboficlales.

Superados los planes da estudios y, en su caso, las
pruebas que se detarminen reglameantafaments ¥ cum-
plides los requisites de titlulagion de grade univarsitaric
an el ceso de los oficiales y en los suboficiales da forma-
cion profesional de grado superion, o 05 Que cormespon-
dan an gl caso dal Cuarpo de Musicas Militeres, g8 aoce-
dard a la escala correspondiante, sin gue s puada suparar
@l plmero de plazas do acceso establecido an la provisidn
dal ano de ingreso

Articulo 60, Acceso a mililar de complemeanio.

Las plazas existentas para al accasos a militar de com-
plemento sa anunciaran mediante convocatoria pdblics y
saran cubierias por los sistemas de sebeccion establaci-
dos an al aficulo 56 con los requisitos de tulos de grado
universitario gua reglamantariameante s8 daterminen
pars adecuarse a lag caractaristicas de la ensananza gue
=8 va a cursar v al desempafio da los cometidos prufe;un-
nales correspondientes.

Artliculp 61, Acceso a milifar de fropa ¥ manmnaria.

Las plazas axistantes para gl acceso a militar de fropa
¥ mafinans seran cubdertas, con pardamatros objetivos de
selecoion, en un proceso continue de la forma gue se
daterming reglamentariaments pars mantenar el objetivo
de efectivos establecido, Las prusbas selectivas s podran
realizar da forma individualizeda o colactiva.

Articulo 62,  Cambio die recala.

1. El Ministerio de Defenss mpulsadd y tacilitard los
processs de promocidn qua parmitan el cambio de escala
¥, 8N su caso, de cusnpo, de los militares profesionales
g redanan los requisitos exigidos, En esos procesos se
valararan los mériles, incluido el tiempa de sarvicios, se
reservaran plazas de Ingreso v, &n 5uU casn, =6 daran facili-
dades para ko eblencidn de titulacionas del sisterna edu-
cativo general,

Para el ingreso en los centros docentes militares
da formacion para el acceso a las escalas de oficiales de
log cuarpos genersles v de infantera de maring se resar
wvara un porcaniaje de las plazas a los suboficiales v a los
militares de t ¥ marineria del respectivo Ejército, gue
=ara establecida por al Congajo de Ministros an la progra-
macion plurianual de provision de plagas o la gue se
refiera &1 articulo 18.

Caon objeto de posibilitar la promaocion de suboficiales
del Cuerps de Musicas Militares an su accaso a la escala
de oficiales, en las espegialidades de adireccione o de
sinstrumentistas, se resarvaran plazes de ingreso v se
darin facilidades pora la ohtencidn de ls Siuleciones
MecBEarias,

Para [a promocidn da los militares de tropa ¥ marine-
fia a las escalas de suboliciales, se les aplicerd 18 reserda
de plazas prevista an la Ley 372006, de 24 da abril, de
Tropa vy Marinaria.

3. Reglamentariaments se  determinardn los
emplacs, limites de edad, maritos & valorars, procasos de
saleccian y demas requisitos vy condiciones para & cam-
o de ascala ¥, en su caso, da cuarpo

4, La incorporacion a escales del mismo nivel de
diferentas cuerpos ge hard consarvando el emplao v al
tiempa de servicins cumplido en la ascala de origon, esta-
bleclédndose reglamentariamenta los procedimlentos para
daterminar gl erden de escalafon an la nuava escala,

B. Fara al ingress en los contros docentas mililaras
da formacion para el acceso a las ascalas de oficiales con
maifgencia de litulacion, segon lo previsto &n el segundo
parrafo dal apartado 1 v en el apartedo 7 del articulo 5%
podrd reservarse un porcentaje de las plazas a los milite-
rag de complamento gue estén adscritios & dichas escalas
de oficiabes v s valorara el tiempo de senvicios,

Aricule 63, Alumnos da log curscs de parfacciona-
mignho p e attos estedics de le defense nacionael,

La sedeccion de los alumnos para asistir 8 [os cursos 8
lps que se refioren los articulos 44 ¢ 49 5o hard mediante
los sistemas dea concurso o concurso-opasicidn o mediante
avaluaciones como las establacidas en al articulo 533,
Tambidn == podran designar asstentes de forma directa,
atendiendo a las necesidades de la organizacidn v teniando
on cuenta bas ouslificacionas del parsonal. Pars aceeder 8
CUTE0E Que 28 cormespondan con titulaciones oficiales dal
sistema educative generad, s debardn cemplic los regquisi-
tos establecides en la normative wigenta al respecio.

CAPITULD IV
Planes de estudios

Ariculo G4, Ensenanza de formacicn,

1. La ensehents de formacitn para la insorposacian

o adsoripeion a las diferentes escalas comprendera los

anes de esudios de formacion militar general v espaci-

ica ¥, 8n s caso, tEonica v kos planes de estedics da las

correspondianies  Htulaciones del sistema  educativa

anargl. Los planes de estudics, en sus respactivos
mbitos, se ajustaran a los siguientes criterios:

al Progorcionar ln capacitacion v especializacion
raqueridas para la incorporecidn a cada cuerps y escala,

by Facilitar la obtencion de tikelos del sistema aduca-
tiva geEneral

n? Garantizar la complata formacidon humana v al
pleno desamollo de la personaslidacd.

dy Fornentar los principlos v valores constituciona-
les, contemplando la pluralided cultural de Espana.

&l Asegurar al conccimianto de las mislanes de las
Furrzas Armadas definidas an la Constitucion y on le Ley
Organica de la Defansa Nacional,

fl Promowar ins valores v las reglas de comporta.
el dal militar.

gl Dasarrollar an al alumno capacidadas para asumir
el procasa del conacimiento y adaptarsa a su evaelucion.

2. Los eriterios del apantado anterior se adaptaran a
lps distinios nivelas de ansenanga para el acceso o ads-
cripcion & escalas de oficiales, sscalas de suboflicialas y
escalas de tropa o marineria,

Anualmente por &l Subsacretario de Defanss se apro-
bard para ceds centro el calendarle de sctividades que
integre las ensenanzas correspondiontes a los titulos ogue
g8 impartan y a la formachdn militer y facalita le coording-
Citn on 54 sjecucion,

3. La ensefanza de formacitn de kos extranjpenos,
ademas de lo senalado an el apartado 1, tendra como una
de sus finalidades la de transmitir los conocimianios
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esanciples sobre & Constitucion, historia y cultura de
Espmfia.

Articulo 65, Aprobacion de los planes da estindios,

1. Loz planes da estudics de la formacidn militar
genaral y especifica y, &N S0 caso, tecnics 52 ajustaran 4 la
definician de capacidades y diseno de perfiles para ol
ajarcicio profesional establecidos teniendo &n ceenta lo
previsto en el amicule 12.1.e). E! Ministro de Defanza
determinard las directrioes gensrales de dichos planas y
aprabard los correspondianies a la ensenanze de forms-
cion para gl pccesn a las escalas de oficiales, suboficiales
¥ tropa v marinaria o para le adscripeldn a 16s ascales da
bos militaras de complamento.

Z.  Los planes de estudios para la abtencion de tiulos
oficialas wniversitarios ¥ de formacion profesional se
aprabarén e implantardn conforme a la normativa espaci-
fica del sistema educativo general,

3. Laduracion dae la formacifn en los distintos proce-
505 5Rfa consecuancia de la integracian de los planes de
agtudios da formacian militar con los cormespondiantes a
las titulaciones de gredo universitanio, en e caso de los
aficialas, v de farmacidn profesional, en los suboficiales,
que haya que oltanar, En los casos de ingresae con titula-
cion previe o para camblar de escala la durackon da los
pariodos de formecidn se adaptard & lea diverses proge-
dencias v mniands sn cuenta Las titulacionas & convalida-
cionos que sean de aplicacion.

Aroule 68, Tiwiacionss ¥ comvalidaciones.

1. Se podran efectuar convelldacionas entre les ealg-
naturas o grupo de sllas curssdas en el sistema aducativo
genaral o en o ensenanga an las Fuerzas Armadas y ague-
lHas que sean similaras en craditos v contenido,

2. A los militares profesionales fee sardn axpedidos
b litulog del sistema educative ganeral gue hayan obe-
nido v aquelios diplomas o cetificados qua acrediten los
cursos superados v las actividades desarrodladas, las cuali-
ficackones profesionalas y lag espacialidedes sdouirdas.

3 Lostitulos del sigterma sdusativo general gerdn da
plena aplicacion en todos los ambites, Los demas diplo-
mas y cartificacionss podran ser convalidados y homaolo-
gados con thules oficieles del slstema educativo ganeral
medianta acuerda entre al Ministerio de Delanzs ¢ al
Ministerio de Educacidn v Ciencia u otras Administracio-
nas Pablicas que tengan atribuida competencia en la
materia,

CAPITULOW
Regimen del alumnado y del profesorado

Ariicula B Condicign de alumno de fa ensenans? oo
formacian,

Al haces au pragantacidn, los gue ingresen an log cen-
tres docantes militares de formacion lirmardn un docu-
menio de incorporacian a las Fuerzas Armadas segun el
madelo aprobado por el Ministro da Defensa, salve ague-
o gue va pamansecen & dstas, v serdn nombosedos alum-
s, & partic de dicha mamento tendran condicion militar,
sin quadar vinculados por una relacién de servicios profe-
sionales, guedando sujetos al régimen de derechos y
dabarag da log miembrog de les Fuerzes Armadas y 8 lag
layas penales v disciplinarias militaras.

Arficula 68, Aégimen de fos dlumaos de (8 enserianss de
formacion,

1. Los alummnos estdn sujetos 8l réglmen de log can-
tros docentas militares de formaciton an los Que cursan
sus gstudios, Dicho régimen se establocera conforme a lo
dafinido an este capitula.

El régimen de los alumnos en [os centros universita-
rios de la defanza serd al establecido an los correspon-
dientas convanios de adecripeidn sin parjulcio, en todo
casd, da su condicidn militar

2. A lgs alumnes en la ensananza de formacion sa
les podra conceder con cardctar eventual ¥ a los efectos
académicos, de practicas y retributivos gue se deatermi-
nen reglamentariamente, los ampleos de alfére:, sargento
¥ soddado, con las denominacionos aspecificas gue &8
establezcan en lag normag de réglmen interlor da los can-
tros docantas militaras de formacion.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un emplen
militar conservaran los derechos adminisirativos inharen-
tes & este, si bign estardn sometidos al mismo regimen
gua el resto de los alumnos. Al ingresar @n los centros

acentag militaras de formacidn permensceran O pasaran
@ la situacidn da servicio activo

Al accedar a la nueva escala causaran baja en la da
origen, con la consigusents pérdida del empleo que tuvie-
ran en la escala anterior, Sin perjuicio de lo previsto en el
articuls 62 para &l cambio de escala, pere manteniendo
los derachos derivados del tempo de servicios gue fuvie-
ran cumplido.

Amiculo 63, Aegimen interior de los centros docentes
militrns,

1. La regulacian del régimen interior de los centros
docentes militares de fermacion tendrd como objetiva
fecilitar &l desarrodlo de fos planes de estudios de tal
forma que dstos 88 ajusten @ los criterkos sensledos en el
capitulo antarior, teniando an cuenta que sa deben com-
patibilizar las erigencias da la formacidén militar y la pro-
gresiva sdaptacion del alumnog al medio militar, con las
requeridas para la obtencidn de tilulaciones del sistema
educativo generad,

2. Les infraccionas de cardcier académlics en la anse-
hanza da formacldén no estén Incluidas an el régimen dis-
ciplinario militar v seran sancionadas con arreglo a ko qua
so determine en ol régimen interior de los centros docen-
tes an los que cursan estedios.

3. Les normas generales de rdgimen interior de bos
cantres docentes militares seran aprobadas por al Minis-
tro de Defensa,

Arficule T8, Aegimen de prvalwacionas p calificaciones

1. En gl procasoe da formacion se werificarian, con cri-
terics objetivos, los conocimientos adguirides por los
alumnes, 8l desarrallo de su formacidn y su rendimiento
y s efactuaran las correspondientas avaluaciones v califi-
cackones con erileros sameajanies,

Las evaluaciones v calificaciones sirvan da bhass para
arigntar a los alumnoes sobre su rendimiente ascolar v apti-
tud para el servicio, valorar su capacidad v determinar si
supearan las pruebas pravistas en los planes de estudios.

2. Es=se calificacionas servirdn para esteblecar el
orden relativo para la incorporacién o adscripcion al asca-
lafon corespondiants, Reglamentariamente se datermi-
naran los sistemas, basados en criterios ohjetivos, para
intagrar en una unica clasificacion final a los gue de diver
sas procedencias se incorporen o adscriban & una escala
en al primer srmplac.
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Articula 71, Pérdids de la conaicidn os alumno.,

1. Loz alumnos da la ensenanze da formacion podran
causar baja a paticion propla an el centro docanta militar
correspondiante. En este caso, el Ministro de Defensas
detarminard los supuastos an los gue se dela resancie
acontmicamante al Estado v establecera las cantidadas
teniends an cuonta @l coste da la formacion recibida,
siBmpre gue Bt Sea superior & dos afhos.

2. Tarmbién sa podrd seordar la baja de un elumno
por algung de |os siguiantas motlvos:

al Insuficiencia de condiciones psicofisicas.

bl Mo suparar, dentro de los plazos establacidos. las
pruebas previstas en Ios planes de estudios,

el Carencia de las cuaslidades an relscién con los
principios constilecionsles y las raﬁlaa de compone-
mianto el militar a kos gue 58 refsare al aniculo 64. 1] v £l
acroditada en expediants personal extracrdinanio, mediante
resolucion motivada y previa audiencia del interesado.

di  Imvposscidn de sancldn disciplingria por falta grave
da acuerdo con lo dispuesto an b Lay Crganica 81598, de 2
de diciembre, de Régimen Disoiplinario de las Fuerzas
Armadas,

el Samencia firma condenatoria por delito doloso

fi Perdida de kb nacionalided espanola o, en ol
supuasto e extranjeros, la de arigen sin adguinr la espa-
fhola u otra de las quea parmitan al acceso & la condicidén de
militar da complameanto o da militar de fropa v marinaria

gl Incumplimiento, en contra de o declarsdo por ol
interessdo, de las condicionas del articulo 568 para oplar &
s convocatoria para al ingraso en el correspondlante cen-
tro docenta militar de formacion

i El Minlstro de Defense determinara al cuadro de
condiciones psicofisicas y los plares para superar los pla
nes de sstudios de la formacion militar general v aspaci-
fice v para obtenar las thulaciones pere el Beceso B las
diferentas escalas. Ddchos plazos se podran establacar
para la suparacion de cada curso acad@mico vy de fodo al
procasa de formacion.

4. La resolucion def expadients discplinerio gue
acugrde lp baga por o motive expresado en el apanads £.dp
podra ser objeio del recurso contendioso-disciplinano mili-
tar requlado en la Ley Srgdnica 81988, de 2 de diciembea, de
Régiman Disciplinario de las Fuerzas Armadas, anta & Tribu-
nal Mildar Cantral. En bos demas supuestos del apartado 2
S astard a lo dispuesto en o articulo 141,

&, Al causar baja los alumnog perderan su condiclbn
militar, salvo quse la tuvieran antes de ser nombrados
alumnos, ¥ ol emplec militar que hubieran podido alcan
ar con cardcter aventual ",- ae ragolvedd 8l compromiss
inicial da guien ko hubless firmedo. La baja an los centros
docentos militaras, do los que hayan accedido de confor
midad con el articubo 521, conllevara la baja en el centra
universiterio de la defensa cormespandianta.

Articulp ¥2.  Ragimen o fos altmnos o Cursos de per-
faccipnamianto y de altnos eskadios de la defonsa
facional.

Los milltares profesionales alumnes da cursss de par
feccionamianio v de altos estudics de la defensa nacional,
durante su asisiencia a los mismos, estardn an situsaidn
de servicio activa. Le convocatoria del curgo regulard si
CONSarvan o causan baja an al dasting da origen, con ame-
glo a las normas generales de provision de destinos,

M las mujeres s les facilitaran, conforme a ko que s
aglablezca reglamentariamente, nuevas oporiunidades
da asistir a los citados cursos cuando por situaciones de
nmbara_au. pare o posparto no puadan concurrie a la con-
wvocalonia.

Arscula 73, Profeasorado e 4 ssiruciurg docanla del
Ministarlo da Dafansa,

1, La formacion militar general y especifica an los
cantroas docentos militeres de formacion de oficiales se
impartird por profesorado militar que tambien desarro-
Hard tapaas de wilada v apoyo en colaboracidn con log
cantros universitarios de la defansa.

En los centros universiterios de la defensa la ense-
rnanza de grado universitario se impartird por profesones
que cuanten con la capacitacidn edecuada de conformidad
con |a Ley Qrganica 82001, de 21 de diclambera, de Linivar
sidades v los cormrespondientes convenios de adscripeion,

3. En los dambs centros dooentes militsres an bos cus-
drga de profesosas eatard integredo e peraonal de las Fuer
zas Armedas destinado en allcs, Podran ser profasoras los
militares profesionales de cualquisr escala, que cumplan los
muisitos v tengan la titulacion requeridos v, en su caso,
paraanal covil detsdameants tlbulada v acraditada.

4, Para ajarcer como profasor es praciso al recono-
cimignto de su compsencia, basada en la tilulscin,
preparscion, ex neia profesional v aptited ped

5. El Ministro de Dafensa fljard los raquisitos ge-ne-ra—
las dal profasorado de los centros docantes militares, los
aspacificos de cada drea de conocimiento y les eondicio
nag o s ajercicio. En el cass de log ceninas que imparan
angafanzas conducentas & la obtencién da tiulos dal gis-
tema educativo general, 8a tendrdn en cuenta |as axigan-
cias da asta sisiema.

TITULDWY
Camera militar
CAFITULD
Disposiciones generales
Ariculo T8, Carrera militar

1. La camera militar de los mlambeos de les Feerzas
Armadas quada definida por la ocupacicn de difgrantas
dastinos, el ascenso a los secesivos empleos v la progre-
sive capacitecidn para puestos de meyst rwnll idad,
combinando praparacktn v exparencia p glonal an EI|
desampenc de los cometides de su cuerpo v en el jerci-
cio de las facultades de su escala v, en su caso, de las
capacislidades que hays uirid.

. Latrayacitoria profesional de los militares de com-
plemanto se ajestard al compromiss que tangan adgui-
rido y &l desempeno de los cometidos del cuerpo al gue
aslén adsarilos,

Articulo 75, Desamolio de ja camrera,

1, Para responder a las exigencias de la organizacion
militar &n los dos primaros am da cada escala los
militares profesionales scuparin preferenlaments puoes-
tos operathvos carrespondientes a la aspacialidad funda-
mantal adguirida en el acceso a la escala,

A parir de determinados empleos recrienfardan so
parfil profesional para el curnplimianto de taress en dis-
tintos campas da actbvidad o lo adaptaran para perfeccio-
narse dantro de les qua viniaran aferciando, adguiriendo,
B SU caso, ung nuavs especialidad.

La sriculasion de lag nueves ssgecislidades con lag
da argen dard lugar 8 qua se desarrollen trayectorlas
difgrenciadas para ccupar distintos destings en funcidn
da los requerimionios de los mismos, pudiendo alzan-
zarss log midximos ampieocs de cada escala,
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2. Seréd requisito para & ascenso al empleds de
teniante coronal en las escalas de oficiales de los cusrpos
genaralas v de infanleria de marina la obtencion de las
titulecionas, que se determinan por orden dal Ministro da
Defonsa, para ejercer, con una meyor especializacitn,
tareEs en los dmbitos de estedo mayvor oparaciones,
recuress humanos, inteligencia, relacionas internacions-
bes, bogistica, comunicacion social ¥ an cuantos sean pre-
claons para al manda, direceldn y gestidn de lag Fuerzag
Armadas,

3. Para al ascenso a tentents corone! an los demas
cusrpos sard requisito obiener les thulaciones que =8
daterminan por orden dal Minkstro da Dafensa para una
mayor aspecializacidn en los ceampos de actividad comas-
pondianias.

En al caso de los cuarpos da intandancia g8 polenciard
=u capacidad en la ejecucion dae comatidos relativos a la
actividad financiara, presupuastana y de contratacion an
kos @rganos supenonas del Ministerso da Defansa v de las
Fuerzas Armadas, asi como an bo relacionado con la logis-
tica de gastion,

En los cunrpos de ingenierns asa mayor especializacion
astara oriantada a esteblecer especificacionas de disenn,
dasarrollo v fabricacion de sistemas e armas, en la direc
cEon e programas do insestigacion v desarmllo y on asege-
rar su control de calidad, especialments on los drganos de
adguisicion, o an su casa o relacicnado con el plancamiento
v dosamollo de las politices de infroestructuras v madio
ambiental, s como su supervisian v direscion.

4. Los miembros de las sscalas de suboficiales de
los cuarpos gensrales ¢ de Infantaria $e marnina debaran
obtenear las especialidades necesarias para estar en condi-
cianes de ejercer, @ patir del emplao de brigada, funeio-
nas logisticas ¢ administrativas,

5. La carrera militar de los miambeos de las sscalas
da trope y mafineria, gegqun lo dispeesio on la Ley 8/20046,
de 24 de abril, de Tropa v Marineria, cOMBREATE COM UA
compromizga  inlcial, renovable hasta complatar  un
maximao de § afos, durante 8l que se couparan los puss-
e cofrespondientes & fa especialided adguirids en al
accass, Posterlormanta, podran suscribir un compromiso
da lerge duracion, desde el gue se podré ecceder a una
ralacion da servicios de cerécter permanenta con la
adquisicidn da la condiclén de milliar de casrare. & partir
da los 45 shos de edad, los que tangan esta condickon,
orlentaran su trevaciona, prefaraniemente v de acuerdo
con las neceskdedes de los Elércitos, al desampano da
funcionas loglsticas v admindstrativas,

CAPITULD 1N
Condicken y compromisoes de los militares profesionales

Articule 76,  Adguisicion de fa candicidn de militar de
CaAnrEa,

1. La condigion de militar de carrera se adguiore al
incorporarse @ una escala de oficiales o de suboficiales
con la chtencicn del primar empleo militar, wna voz supe-
rade el plan de estudios correspondiente y obtanida ka
titulncidn exigida.

& El primar emplao militar e cada escala de ofica
les o de suboficiales serd conferido por e Rey y refren-
dadeo por el Ministro de Defensa.

I Tambiéan sdguieren ld condicion de militar de
carrera los militares de tropga v marineria cuando, segun
bo previsto en ls Ley BR2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marinegria, accedan & ung relacidn de servicsns de cariclar
peErmanania.

Arficula 7T Adguigicion de g condicion ¥ compromisos
e hog militaras de conmplamenio.

1 La condieién de militar de complameanto g2
adguiere al adscribires 8 una agcala y cuarps mediants la
supsiacidn del plan de estudios correspondienta y i
mado e compromiso Inicial, con e amplee da laniens
conferido por el Ministre de Defensa. E1 compromiso 1an-
drd une duracion, 8 contar desde su nembramianio como
alummna, de tres afos o de ocho anos segan s establezca
an la correspondiante convocatodes en funcidn de la for
macidn qua sa reclka v de log cometidos de los cuarpos a
los que s adscriban

2. La renovacidn dael compromise de los militares da
complernents s0lo podra hacarse hasta un maximo da
ncho anos de sarvicio, Para la firma del nuevs compro-
misn sara pracaptive habar sido evaluado previamenie y
declarads iddnes, Raglamentariamania sa establacaran
las condiciones, requisitos v procadimientos para las
ranovaciones de compromiso

A A los qua hayan ingresado &n un centro docenta
mifitar para @l acceso a militar de carrera ¥ cumplan
duramie gl desarmodle del plan de estudios su compromiss,
s bes conocederd una ampliscion que finalizars con la oul-
minacion de dicho plan o con la baja como alemno,

4. Los que formen pare de unidades militares a las
que sa les asignen misionas fuera del territorio nacional,
por un periedo igual o superior 3 s meses, podran
ampliar su compromiso hasta guinoe diss despuds de gue
costluya la mision, si asi ko solicitan, cuanda su compro-
mizo Errmine durante &l desarrallo de tales misionas.

Anticula TB.  Adgulsicion de 8 condieidn y compromisos
de hog avifitaras de frogd IEFTETiE.

La condicion de militar de tropa y marinaria sa
adguiere al ineOrporarss 8 una escala una vez supersdo al
parodo de farmacidn determinade en la convocatoria da
prsehas selectivas para el acceso 8 tal condicidn v fir-
o al compromiss inlclsl ragulado en |a Ley BAA006, da 24
de abril, da Tropa v Marineria, gue astablaca las modalida-
das de ralacion, las ranovactones v ampllaciones v el
compromisn de larga durscidn,

CAPITLILO 0
Histarial militar

Amiculo . Histongl miiftarn

1. Las vicisitudas profesionales del militar quedaran
raflejadas en su historial militar individeal, de uss confi-
dencial, que constard de los siguientes documantos;

#] Hoja de servicios.

B Colacsion de informes parsonales.
c)  Expedients acaddmico.

df Expediente de aplitud psicolisica.

2. Em el historial militar no figurara ningdn dato raka-
tivo & raza, religidn, opimion o cualguiar otra condicion o
circunstancia personal o social, gue pudiera constituir
causa de discriminacicon,

3. EI Ministro de Defensa establecerd las caracteristi-
cas de los documentos que componen el historial militar
adaptadaos al tipo de relacion de serviciog profesionales y
dictara las normas para su elaborscion, oustodia v utiliza-
citin y para garantizar el derecho al acceso @ propic histo-
rigd, salvo & los infarmas calilicados como conflidenciales
0 resenyados,
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Articubo BD.  Hojs de sanacios.

1, La hoja de servicios es al documento objetive, en
papel o soporte informatico, e=n el Que se exponen los
hechos y circunstancias de ceda militer desds s Incorgo-
ragion a las Fuargas Armadas.

Incluye la escala a la gue se acceds, los empleos,
ascensos, destings, aammﬂdﬂdaa y Bftueciones adminis-
trativas, la descripeion de los hechos notables v acios
mariboros, las recormpeansas v fellcteclones parssnales o
colectivas, asl como los delitos o faltas v las panas o san-
cionas correspondientes qua no hayan sido canceladas.

2 Lla cencelaciin de una anotecion de sancldn por
falta grawe o seEncidn disciplineria extraocdinaria, de
acuerds con lo esteblecido en la Lay Orgénica B1988, de 2
da diciembre, da Ragiman Disciplinario de las Fuerzas
Armadas, producird al efecto de anular la inscripoion an la
hoje de servicios sin que puads cerificarse de alls, sl
ocuando o soliciten les autoridades competentas para elio &
los axclusives aleclos de las evaluacionss reglarentariag,
da la concesion de recompaensas v de la asignacién de
afguallss destinas cuyo desempans se considens incompa-
titde con la naiuralaza da las conductas qua hubseran dates-
minado las sancicnes de que s2 trate, La posibilidad de
cartificar las anotacionas va canceladas e axtenderd a las
panas impuestas an cualguier jurisdicoicn,

I Las faltas de cardcter académico y las disciplina-
rlag laves de los alumnos de la ensefanza de formecidn
limitaran sus efectes al periodo escolar ¢ no figuraran on
s hoja de sarvicios del interesado,

Articulp 81, informes pevsonales,

1. Elinfarme personal de calificacion e la valaracidn
abletiva de uncs concaplos predetarminados que parmi-
tan apraciar las cualidades, méritos, aptitudes, competen:
cia y forma de sctuscidn prafesional del militar,

o8 informes seran realizados por juntas de califica-
agion constituidas por tres calificadores de los que wuno de
allog serd el suparior jerdrguleo dal intarasado,

For orden del Ministro de Defensa s establecera In
pariodicidad de los informeas v los casos an log gue, &n
funcidn da la estructura organica, al suparior jerarguice
actuard como anico calificador.

2. El suparior jardrguice del callficado gue forme
pario de la junta, debera, an todo caso, informar y onentar
al imeresada sobre su competencia v lorma de scluacion
profesional, El interasado podra formular alegacionas al
respeato, que deberan unirse al inferme parsonal de cali-
ficacidn,

3, Elinforme persenal de calificacion, junio con las
alegaciones, sa elevard & raves del suparor (arangpoico
dal responssble de informar, segin el apartedo anterior,
al Mando o Jefatura de Personal del Ejgrcito correspon-
diente. Dicho supanor jerérguico hard una valorecidn
individual y de conjunto de los informes y anotard cuan-
las observacionses evaluables considers corvenienies
para astablacer la valoracién objetiva da las calificacionas
efectuadas v de las alegaciones presentadas.

En la codeccién de informes perscneles sa Inclul-
ran cuantos sean wtilizados en las evaluaciones reguladas
an asta ey, asi como el resultado de dstas en lo gue afecte
a cada interesado. También =8 podran incluir estudics o
valoracionas dirigidos a identificar su actuacion profosio-
nal, basados en Informecicnes de otros militares gue
hayan tenido relacion profesional con ol interesado.

E.  El Minisiro de Delensa determinard las normas
raguladoras de los informas personales con indicacidn
exprasa de los procedimientos de alegacion de que dis-
ponded al militar objato de informe, E1 modals de informe
parsonal de calificacion sera comain para todos los milita-
res die carrera sin perjuicio de gue se fijen condicionas

mspacilicas para los dilerentas cusrpos ¢ escalas. Con ori-
TarioE SB'-I'HHI-E_I"!IEE- ae aslablecaran los corraspondianias a
los damas militares profasionalas

Ariculo BE,  Expediente acadimico.

En el expadiente scadémico constardn las calificacio-
nag acadérmices, camificacienss v Bcreditaciones de lag
titulacionas obtenldas v estudios realizades dentro da la
ansananza &n las Fusrzas Armadas, asi como las comes-
pondiantes a otros titulos o estedios reconacidos tanto an
al ambito civil como en el de la ensenanze militar de otros
pai=es,

Artigule BE.  Expediente de aphitud pricofisica,

1. En el expediente de aptitud psicofisica figuraran
log resultados de bos reconocirmientos médicos y de lag
pruebes pslcoldglcas ¢ fislces, que sa reslizaran con al
contenido y parindicidad que se astablezcan reglamenta-
rismente segin & empleo, ceerpo, escala o especialidad,
adad v olras circunsiancias personales. Estos reconoci-
mientas v pruabas se podran reslizer en cualguler
mamanta, & iniciativa fundamentada dal propio intere-
sada o del jefe de su unidad, centra v arganismao.,

Z  Los reconocimientos ¥ pruebas podrEn compren-
dar analisis v comprobecionas con cardcter obligatorio,
ancaminados a datectar los estados de Intoxicacion v al
consumae de drogas tdxicas, estupefaciontes o sustancias
psicotnopicas.

3. En las normas reglameantarias gue esteblercen lag
ragles de comportamients dal militar figurardan las raferl-
daz a e atencion v cuidado de la salud v a la prevencion
de conductas que atenten contra alla v cuyo incumplirnienio
quedard raflepado an el régimean desciplinario e las Fuerzas
Armadas,

Por gl Ministario da Defensa se fomentara la educa-
cion fisica y las practicas deportivas @l ser elementos
importantes an el mantenimienio de las condiciones psai-

lalcas y que, adamés, fevorecen la solidarided v Ia
imtagracicon,

4. Los resultados de los reconocimientos madicos
gquedaran sakv redados por @ grado de canfidencialidad
quie la legislacion an medaris sanitara les atribuye

Sriipulo B, Aegisfro de personal,

1, En el Ministerio de Defensa existird un registro de
parsonal en e que estardn inscrites odos les militares
profesionakes v en el que s anotardn las datos da iras-
candancia administrativa del higtorial militar.

2. El Ministro de Defensa establecerd las normas
anarales reguladoras del registro de personal v de su
uncionamiento, leniends en cuents la legislacion en

materla da proteccion de detos da carsctes parsonal.

CAPITULD IV
Evalusciones

Amiculo BE.  Fnaildsd oo a8 evaluacionas.

Los militeres profesionalas seran evalugdos para
determinar su aptitud para el ascenso al emplen superior,
para sabecoionar los asistentes a cursos y para comprobar
la axistencia de insuficiencia de fecullades prolesionalas
o de condlclonas paicofisices.

Los quee mantangan una relacién da servicios madiante
compromisos seran evaluados para determinar su idonei-
dad para su renovesidn.
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Adiculo BB Normas genevales de las svalvaciones.

En cada evaluacldn se analizeran las drounstencias da
Ips interasados an les aspectos de su parsonalidad, con-
diciones psicofisicas, competencia v actuacidn profesio-
nal relacionados con &l objeto de b misma, consideranda
I slgulents documentaciin:

al  El higterial militar.

bl La informacsan complementana apomada par al
interesado, a Instancia del drgeno de evaluacion o a ink-
cigtiva propia, sobre su acheacion profesional que fuern de
imtaréds v pudiera no estar reflajada an su historial rilitar.

i Les camificaciones a gue ga reliere el aniculo 8.2

dy Cualguier otre informa gue astime spoariung el
drgana de eveluaclén, especialmante los gue comple-
tan la informacidn sobre la actuacidn profesional de los
interesados.

Aricula BT, Jrganos de evaluscio.

1. Esistlran drgancs de eveleacidn para electuar las
qua sa definen en asta ley, Estaran constituidos por parsonal
militar de mayor emplea que los avaluados. Beglamentaris-
mernla s@ daterminard su compasicion, adecudndose an lo
posible a la aplicacidn equllibrada del eriterlo de génaro, lag
mcompatibilidades v las normas de funcionamismnto.

Z. En las avalusciones pars el ascenso al empleo de
ganaral de brigeds o gue aleclen a miembros de la cate-
gorla de oficiales generales, sctusré como drgange de
avaluacidn el Consejo Superior del Ejército correspon-
diente. En los demas casos corresponderd a juntas de
aialuacidam,

3. El Ministro de Defensa, previo informe de los
Jefas de Estado Mayor del Ejgrcito daTiema, de la Srmada
w del Ejtercito del Aire, establecers con caracter general los
manles v aptitudes gue deben considerar los drganas da
avaluacidn sagun la finalidad de ésta, asd como los proce-
dimiantns y las normas objetivas da valomacion, Dichas
narmas objetivas, que se poblicardn en el aBolatin Oficial
dal Ministerio de Dafensas, contendréan la veloracon de
lpe dastings, espacialidadas v titulos, asl como da cuantas
vicisitudes profesionalas reflejadas en al historial militar
identifican la trayeciaria profesional de los evaluados.

CARITULDY
ASCRNGEOS
Ariculo BE.  Ragimen p sishermas de ascensos.

1. El régiman de ascensas tiene cormo finalidad ase-
g:mr que = dlsponga de los profesionales con las aptitu-
5y experiencia adecuadas an los sucesivos emplaos da
cada escala, para conseguir la maxima eficacis y cohesion
de lag Fuerzas Armadas. Debe potenciar el ménte v la
capacidad da sus mieambros @ incantivar su ﬂrﬂﬂﬂl’ﬂcﬁﬂ W
dadicacion profesional
. Los ascensos a los diferentes empleos se prosduci-
ran aplicando los siguisntes sislemas:

al Eleccion. Los ascansos se produsiran antre aque-
Hos militares mas capacitadaos « idoneos para acceder al
amplas suganior,

by Clagificacidn, Los ascensos sa produgiran par al
arden darivado da un proceso de evaluacion.

€] Concurss o conturso-oposicitn, Los ascensos e
afectuarén anira aguellos qua lo solicilan en al ordan
obtanido an & correspondiante proceso selectivo,

d} Antigiledad, Los ascensos 5o efectuardn segin ol
arden de ascalaldn de log interesados.

3. Los ascensos de los militares profesionales ss
produciran al amplag inmadiaio superior siempre gue s8
reunan las condiciones establecidas an es1a ley v con oca-
si0n da vacanie en la escala comaspondienta salvoe en ko
ascansss por antigdedad &n que se producird & ascenso
cumplido & tiempo de servicios que e determine regla-
mentariamente para cada ampleo y escala.

Articulo B3 Ascanso & los difsrenias empleos,

1. Los ascersos a kos diferenbes emplecs an cada una de
lag escalas sa efectussdn splicando los algulentes setaman!

o al A log empleos de oficiales ganaralas: El de alac-
G,

bl A coronal: el de eleccidn.
i af  Ateniente coronel ¢ 2 comandante: El de clasific-

n.

dl A capitan: El de anfigiedad,

a] A suboficial mayor: El de eleccidn.

fl A& subieniants ¥ a brigada; El de clasificacion,

gr A gargento primero: El de antigiedad.

b A cabo mayor; El de eleccign,

iy A cabo primers y a caba: El de concursa o con-
CAITEO-0oEicion

2. Logascenzos al empleo da tanlante coronal én las
escalas técnicas de los cuerpos de ingenigrcs v en la
escala de oficlales anfarmeros e efectuaran por el sis-
t=ma de eleccion.

Articule %), Condicionas para 6l ascanso

1. PFara ol ascenso a cuabguior empleo militar 5o
raquiere tanar cumplidos en el antarkor el tlempo da ser
vicens v gl do permanencia an determinado tipo de desti-
nis gua se establescan por & Minlstro de Dafensa para
cada ascala ¥ empleo,

2. Para al escenso a los ampless gue raglamaniaria-
mente 58 daterminen sara ive habar superado
curans de aclualizacion: pera & ascenso a teniente cora-
nal se exigiran titulaciones, especificas militares o del
sistema aducalive general, oblenidas en el Ambito del
perfeccionamienio ¥ para el ascenso a cabo mayor la titu-
lacstn de teenics del sistama educative general. Tedo allo
con kos criterios que astablezca el Ministro de Defensa,
tenignda en cuenta lo previsto an el articulo 76,

3. A& la mujar sa le dara aspaecial profeccion an situa-
ciones de embarazo, paro y pospars pasas cumplic las
condiciones para el ascenso 8 cualguier emplen militar,

4. Dejardn de sar evaluados para el ascenso por alac-
ciin o por clasificesidn los qua lo hayan skdo en al ndmero
rhiaximo de cicles que para cada escala y emplao se dater
ming por ordan del Ministro da Defensa.

G. Fara &l ascenso & un armplen _rni_litar. hasta o de
ganaral da brigeds Inclusiva, e condicidn indispensabla
haber sido evaluado de la forma regulada en este capitulo
¥ saqdn las normes oblatives da valboracién a gue haca
referencia @l ariculo 873,

Articule 51, Vecaniss pare af ascenso,

1L Se daran al ascenso las eacantes que se produz-
can an lea distintos emplecs de cads ascale por alguno da
los siguientes motivos:

al  Aszcenso,

b} Incorporacidn a atra escala.

¢t Pase o las situacionas administrativas en las que
sa lenga la condicidn militar en suspenso y a la @8 sus-
pension de emplen,

d} Fase s la siluacion de reserva o a reliro, an al caso
de que s& haga dasde lag situaciones administrativas no
conlempladas en el parralo anterior.
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=l Perdida de la condssican rmilitar.

fi A&l cosar el prislonero o desaperecido en la situe-
cion de servicio activo,

gl Fallecsmianto o declaracion de fallacido.

2. Las wvecantes existenies en la plantilla indistinta de
oficiales generales agi como los puestos de esa calegoria
an la Cesa de Su Majestad el Iga',' ¥ an orgenizeclones
internacionales u otros organismos an el extranjero,
podran ariginar ascenso entre o perenacientes 8 owal-
quler cuerpa gue rednan lag condiciones para aflo.

El npmbramienta da un oficial general para occupar
506 puesios producird vscanbe en la de su cuerpo si pre-
viagmante ocupsrs un dasting de los expresamanta agig-
nados aal, El excadente de plantilla que se puada orginar
al cesar an el cargo serd amortizado con ameglo a lo esta-
blecido an al ariicubo 16.5,

El oficial genaral an piantilla indistinta, asl como el
que ocupe puestos en la Casa de Su Majestad of Ray o en
ciganismes inlermacionalag u otras organismos en el
axtranjers, podra ascender al emplao inmadiate superior
der U cuerpo si rodne s condiciones parn ello.

3. Cuands ge produrss una vecanle s considersrd
como facha de éste la dal dia qua surta afectos el acto
administrativa qua la gceasiona. Cuando dicha vacante de
lugar 8 ascanses en los empleas inferiares, la lecha de
antigledsd con la qua sa conferirén fos nuavos emplacs
sard la misma para tedos allos v sa determinan sagun lo
agiahlacido en el articula 333,

Articulo 92, Evsluaciones para al aacanso.

1, Las evalupciones para el ascenso tienen por objete
determinar la aptitud o b no aptitud para el mismo y, en
=u casd, las condicionas da tdoneidad y prelacidn, basa-
daz an el meérito v la capacidad, gue daran origen a la
cormaspondiante casificacion de los evaluados. Se reali-
zaran periddicaments y afectarén a bos militaras profesio-
nalas qua sa ancuentren an las zonas da escalafdn qua se
detarminen de conformidad con los articulos siguientes v,
apn gu caso, & 108 gua aplan al escenss por e sistema de
CONGUTED O CONCUTS0-opasicion

En los ascensos por eleccion y clasificacson las avalua-
clonag surtirdn efecto durame un ciclo da ascendoes v en
los da concurss o concurso-oposicion v antigledad hasta
que s¢ conceda of ascenso correspondiente, o no ser, en
tedos los sistemas, gue scbreviniars alguna circunstansa
que gconsajara evaluar de nuavo al afactado.

La duracian de los ciclos en los ascensos por aleozion
¥ clagificacion serd de un ano. El Minisiro de Defansa,
previo Informe dal Jefe de Estado Mayor dal Ejéreito
cormespendienie, podra modificar gsa duracion cuando
gircunstancias especialas asi lo aconsejen.

. Exigtlrdn aveluaciones pare seleccionar a los gue
daban asistir a determinados curses de actualizacion, en
&l niamero gque fije & Ministro de Defensa, realizadas por
drganoe da avaluacldn, sagin las normes objetivas de
valoracion a las gue hace referencia el articulo 823, La
designacion de gquienas deben entrar en evaluacion ¢ de
log que asistirdn B los citedos cursos comaspondard a los
Jefes de Estado Mayor del Ejercito deTiarra, de la Armada
w del Ejército del Aire, pravia informe del Consejo supe-
ror respactivo.

Una wez establecidas las zonas de ascalafén para
ol asoenso v los gue deben entrar en evaluacion para asis-
lir & los curgos de actualizacidn, se sbrird un plazo para
que aquallos interesados gue o deseen puedan solicitar
su exclusidn de la evaluacidn. Los que ranuncian & soer
avaluados para &l ascenso en dog OCASIONAE PEIMANBEE-
ramn an su emplao hasta su pase & la situacidn da reserve
y los que renuncien dos vecoes & asistic a cursos de sctua-
lizacidn no valveran a ser convocadas.

Arsculo B, Evaluscicnes para & aeoenso por eleccian.

1. Seran evaluados para el ascenso por elecclén los
dal ampleo inmediato inferdor que rednan o peedan reunir
durante el ciclo de escensos las condiciones establecidas
an el articulo 90 v se encusntren gn las zonas de escalafon
Eu-e arg cada emplen y ascals dMermingn los Jefag de

stade Manyor dal Ejército de Tierra, de ke Armada v dal
Ejercita del Aire. Por orden del Ministro de Defansa, pre-
wig informe def Jefe de Estado Mayor del Ejgrcito corras-
pondiente, s¢ astablecerd para cada periodo cuatrienal de
plantillas &l maxima v el minime de la relacidn entra al
nimern de evalusdos en cada ciclo y el de vacantes pre-
wistas, concraténdolos para cada emplan y escala,

£ La evaluacion especificard las condiciones da pre-
lacion @ idonaidad de todos los evaluados en cusnto a las
facultades y capacidedes profestonales ragueridas para al
dasampana de los destinos del emplec supaerior.

La evaluacion para & ascenso & genaral da brigeds
sard realizada por &l Consejo Superior ded Ejercito comes-

ndiante y elevads al Ministro de Delensa par el Jele de
stade Mayor del Ejarcito respactivo, quien ahadira su
pruiiao informe a los efectos previstos en el articulo 571,
& avaluaclones para los ascensos a los amplecs da
las categorias de oficial, suboficial v tropa v marinaria a
log gue sa ssclanda por eleccidn serdn realizadas por
argangs de avaluacion ¥, una vog informadas por el Con-
gaja Supericr correspondiente, slevadas al Jefa da Estado
bayor dal Ejército respactive, quien anadird su proplo
infarme y propondrd af Ministro de Defensa pora su apro-
bacidn Is ordanacion dafinitive para el ascenso & los efec-
tos pravistos en al articulo 974,

.ﬁ.ﬂiﬂgl_ﬂl B, Evaluacionas Dara el ascanss por clasiflica-
A,

1 Seran evalusdos para &l aecenso por el sistema de
claslficacion quienss reunsn ¢ puadan raunir, antas dal
inicio del giclo de ascensos las condicicnes establecidas
an el articulo 90y 2@ ancuentren en lag 2onas de eacalafon
que para cade emplen y escala determinen los Jefos do
Estade Mayor del Eprcita de Tiarra, de la Armeda v del
Ejercito dal Aire. Por orden dal Ministro de Defensa, pre-
wier infarrme del Jele de Estado Mayor del Ejército corres-
poendienie, s8 astablacara para cada pariodo cuatrianal de
plantillaz el maxime ¥ gl minimao de la relacién entre el
numero de evalusdos en cade ciclo y el de vecantes pre-
wistas, concrat@gndolos para cada emplen v escala,

Z  Les evaluacionss indicardn la sptilud o, motivan-
doda, la no aptitud de los evaluados para el ascenso ¥ ana-
lizaran las condicionas de prelacidn @ idoneidad en cuanto
a las faculades v capacidedes profesionales raqueridas
para al desempano de los destinos del emples superior,
que detarminaran la clasificacitn de log evaluados,

La ewaluacian, wna weoz informada por al Consejo
Suparior comespondients, sard elevada al Jefa de Estada
Mayor del Ejdrcito respectivo, quien taniendo an cuenta
ademas su propia valoracidn, declarard en primer 18-
mino la apir o no aptitud de los evaluados para al
ascanso y aprobara su orden de clasificacian.

Articule 35, Evaluacionas para el G8CENST Por COMCUrED
& CONCUrSo-DpaSicion.

1. Seran evaluados pars el ascanso por CONCUrSo o
concursn-apasicion todos los del amples inmediato infe-
rior gque woluntariamenie concuran con las condiciones v
tiampo an &l emples cumplidos. En les correspondientas
comvocatorias, que seran aprobadas por los Jefes de
Estado Mayar del Ejército de Tiarra, de s Armeda v dal
Ejarcito del Aire, se fijaran kx zona de escalafon, las aspe-
cialictaces, en su caso, ¥ las condiciones regueridas para
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participar &n &l conburso o conourss-oposicicn. Las pla-
a8 en las cormaspondianies convocatorias se podran ofar
far a onas de escalalfdn diferentes, materalizandose los
procasos de saleccidn por separado.

. En el sistema de concurse la waloracion de los
marilos esteblecidos an la convecalaria, realizada por al
grgann de evaluacion correspondiente, segun bos crite-
rios generales v baremos establecidos por los Jefes de
Eztado Meayor dgel Ejército de Tlarmra, de fa Armada v dal
Ejroita dal Aire, para coda emiplag v ascala, determinarnd
ar raguliado dal concurso ¥, en consacuendcla, 1a relacidn
dr bos quen dobaen ascender en el nimero de plazas con-
cadas, par el orden resultante.

En al sistama de concurso-oposicion ademas da la
wvaloracion de los marites astablecidos en sl parrafo ante-
rior se tendrdn an cuenta las puntuaciones obienidas an
kn fase de oposicion segidn lo que se especifique en ko
correspandiante convocalania,

Articulo %6,  Fvaluaciones para @) ascenss por antigiaded,

1. Seran evalusdos para &l ascenso por 8l sistema da
antigi con anterleridad 8 cumplir los tlempos da
servicios fijados para cada emples v escala, guienes
radunan lag condicienes establecides an al Briiculo 90,

& La avaluacion especificara la aptibed o, motivan-
dala, la no aptitud de los evaluades para @l ascanss,

Lina vaz efactuada la avaluacitn, sard elevada al Jafa
de Estado Mayor comesgondients, guien declarars by apdi-
tid o o aptitud de los evaluados pere el ascenso.

La declaracion de aptitud para ol ascenso tendra wvali-
daz hesta que ga produzce al ascenso, sin parduicio da la
astablacidn an el articulo 92,1, Los declarados no aptos
volveran a ser evaluados en la siguiente evaluacion que
corresponda 8 los da zu amples v escala,

Aricula 97 Concesion de (of asconscs.

1. Los escensos & los empheos de |a calegora de ofi-
ciales generales se concedaran por real decreto acordado
an Consejo de Ministres, 8 propoests del Minisire da
Dafensa, quien para efectuarla oird al Jafe de Estado Mayor
de| Ej@rcilo cormaspondients. En los asoensos a genaral de
brigeda sard praceptivo valores |63 evaluacionas raguladas
an el articulo 93 y en todos los casos se fandra en cuenta ba
idoneided parg ccupar los & 0 pueslos vacedles a log
que deban accadar los ascendidos.

2. Enlos cuerpos en los que al empleo maximo de la
ascala da oficlales es el da general da division, sagdan lo
previsto enal titulas §l, se podrén alcanzar los empleos
gupericres sl 88 OoURE uno de oS cangos 0 pUestos qua
constituyen plantilla indistinta de ofidales generales o an
la Casa de Su Majestad al Rey o en onganizaciones injer
nacionales u otros organismos en al extranare, Al casar
en dichas cargos o puastos S8 pasard a la situacidn de
rasarva,

3. Los ascensos a general de brigada del Cusrpo de
Muislcas Milltaras previatos an al articulo 40.2 8o congede-
ran por real decrato acordado en Consajo de Ministros a
propu=sta ded Ministro de Defensa, quisn para efactuarla
tendrd en cuenta el parecer da la Junta Superior a la que
so refiere el articulo 16,3, reunida con caracter extraordi-
nario con asta finalidad.

4, La concasion de los escensos por ol sistema de
alaccian, no contempladas an el apartads 1, ag compeaten-
cia del Jefa de Estado Mayor del Ejército correspondisnta
giguiendo la ordenacion aprobada por el Ministro de
Dafensa sagun lo pravisto en al articulo 93,

La competencia para la concesion de los ascensos
por log sistemas de clasificacidn, concurso o CONCUrEs-
oposicion y antigiedad corresponda al Mando o Jefatura
da Parsonal del Ejércite correspandients.

Arficule 88, Decleracidn de no agiited fgara &f Sscenso.

1. La declaracion de no aptited para al escenso del
militar profesional, basada en [as evaluaciones uladas
an los ariculos antariores. es competencia dal Jefe de
Estado Mayor del Ejgrcito comespondiania. Duisnes ssan
declarados no apios para ol agcanso no podran ascender
hasta que sean nuevamenie avaluados

2. 5lun militar profesicnel es declasado no apto mas
do dos vaces en la ovaluacion para o ascenso al mismo
emplao, el Jafe de Estado Mayor dal Er}ér-:qtn COATESpOn-
dignia alevard la propursta ol Ministro de Defensa, quien,
si procede, declarard al alectado no apio para el ascenso
con caracier definitive.

3. Los militeres prolesionsles gue sean declarados
no apios parg @l ascenso con caracier definitivo, parma-
necerdn en su empleo hasts su pase & la siluacon de
rasarva, salvo que de la resolucion que sa adopte en el
[F iznbe regulado an el arficule 118 sa derive al pase a
ratirg 0, en 2w caso, la resolecidn dal compromiso,

CAFRTULOVI
Destinos
Articula 83, O=srinos.

1. El militar profesiensl podra ocupar ::nr!i'in:ns v destl-
nas e las unidadas, centros v organisming del Ministerio
da Defenss, Incluldos los de sus drganos diractives, qua
5@ asignardn en funcién de los criteries determinados en
lag correspondientas relaciones da puestos milltares o da
puesios da frabajo, segin corresponda,

2. También ta oEupar carges v destines en la Pre-
sidencia del Gobierno v, an el caso de que sa trate de
pussies orginicos relacionados con segundad v defensa,
an organizacionas intarnacionalas ¢ an otros departamean-
Los ministerialas.

3. El militar profesional podrd ser nombrado para
acupar cargos o destings en la Casa de Su Majestad el
Ray. Su nombramiento ¥ releve se realizard conferme a lo
digpuasio e#n &l articula 652 de la Constitucian,

4. Para participar en mistones fuera del territorio
nacional, para suplic ausencias del destino por cawsas
pravigias en esta lay o cuando oties necesldades del ser
wicko lo reguieran, fos militares profesionales podran ser
designedos pare realizar comissones de servicio de carac-
ter femporal, conservando su destinn si o tuviaran.,

Amicula 100,  Clasificacidn de los desfinos.

1. Los destinos, segun su forma de asignackan, son
da libre designacion, de concurso da méritos ¥ de provi-
SN por antigiedad,

2. Son destinos de libre designacidn aquellas para
los quee 58 precisan condiciones profesienales y persona-
lag de idonaidad, gue apraciard discracionalmente la
autoridad facultada para concederlos antra los Qua cum-

n los requisitos exigidos para el puesto, recabando
praviamente la informacién que s8a nacesaria sobre las
citadas condiciones, Aeglamentariamente s2 astablecs-
ran |os criterkos pare datermingr 08 pUBsIos que por Sus
espaciales exigencias v responsabilidad deben cubrirse
poT eate precedimiento.

A Eon destings de conourse de maritos agquelkos qua
8@ agignan tenlendo an cuenta log ménios qua se posaan
en relacion con los requisitos exigidos pana of pussto,

4. Son destinos de provisidn par antigledad los que
sa asignan por orden de escalafén, antre los inter 5
gue curmplan los reguisitos exigidos para & puesio,

5. En las relacionas da pusstos militares sa concra-
tard la farma de asignacion de cada ung de los dastinos
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teniends an cuanta los perfiles

. fesionalas v aplicando
log critarios que datermina al

nigtre de Defensa,
Articubs 101 Proadsion de dasiinos,

1. Las mormas ieles da prowigion de destinos
incluiran of tismpo minimo y, an su caso, maxima do paer-
manancia en los destinos v los procadimisntos de asigna-
cion an sesencia de peticionarios, atendiendo a las caras-
tersticas de la vacamta, a los historiales militares de los
que puedan sar dastingedos v a la movilided gecgrafica a
la que estian sujetos los militares profesionales, En dichas
mormas ge establecerdn, con criterios objativos, las limita-
ciones para &l aoceso & determinades dastinos, sin gue
pueds producirss ningln tipe de discriminasion.

2. Las vacantes de destincs se publicardn en al
wBolatin Ohcial del Ministerio de Defensas, haciendo
constar la danominacidén especifica del puesto en la uni-
dad, contro u arganisme cormespendignte, sUs caractoris-
ticas, incluides las retributivas, la forma de esignacion,
ks raquisitos qua sa exijan para su ocupacion con aregle
& las redacionas de militares v Iog placms para la
presentacion de soliciudes,

Los destinos de jefe de unided, centro u organismao v
log de pguellos que Se INCONDOEN 4 ung escala o sUparen
daterminados cursos de perfeccionamienta, podran otor
garse sin publicacion pravia de vacanls en los casos gue
asiablazea el Subsecratario da Defensa o ol Jafe da Estado
Mayor del Ejército correspondisnbe.

nira los requisitos exl?l-m:-n para coupar detanming-
dos destings se podrdan incluir limites de edad v estable-
cer condiciones peicofisices especialas que saran acradi-
tadas an funcian del expadients &l gue haca referencia al
articulo 3.

3 La mujar militar victima de viclencia da ganaro
cpue se vea obligada a cesar en su destino para hacer efec-
Uva &8u proteccktn o su derecho a le esistancia social inte-
gral, tendrd. derecho preferente, en las condiciones que
reglamentariamenta sa daterminan, 8 coupar eiro desting
QUE B2 aNCEEning vacania y cuya provision ses necesaria

4. En las relaciones de puestos militares estarin
identiflcades los destinos que no podran gar ocupados
por aquellos qua haysn dejado de ser avsluados para al
agcenso por eleccidn o clasificacidn, hayan renunciado
por dos veces a ser evaluados para gl ascensoe o a asistir
a cursas de actualizacion, hayan sido declarados con
caractar definitivo no aplos para e ascenso o hayan sldo
sometidos & un expediente de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiclones peicofisicas en funcion dal
resuliado de dichos expedientes,

E. Los destinos de los militares da tropa y marineria
durante el compromiso inicial 58 ajustardan a o que 58
aspecifique an éste; no obstante con cardctar voluntario
podréan oplar 8 otrod an las condicionas qua reglameanta-
riamente s determinen, & portic de la primera renosasaion
e COMPromist aslaran suUjelos B L8s noFMmes ganarales
de provision de destings,

6. Durante el pariode de ambarazo la mujer militar
tandra daracho a ocupar, por prascripeion facultativa, un
puesto orgénico o cometido adecuado a las circunstien:
clas da su eatedo gue podrd ser distinio del gue estuviers
desempananda, Lo aplicacion de aste supussto no implica
pardida Sel dagtino,

Articulo 102, Nombramigntos v ceses de oficiales
grEnerales.

1. El Consejo da Ministros determingrd mediants
acuerdo los cargos correspondiontes a tenignies genera-
les v generales de divissdn cuye nombremiento sa afec-
tuara por el propio Conseje de Ministros mediants real
decrets, a propussta el Ministre de Defensa.

£ El nombrarmianto v &l cese de los demas cargos
l."ﬂ”ErEpﬂﬂdhEIﬂ!Eﬁ & ofidales Q-E'I'IEI'-B-IEG ag COmealancia
dal Ministro de Defensa,

Articule 103, Asignacian de desfinos

1. Laasignacidn de los dastings de likre designacion
correspande al Ministro de Defensa, salve los destinos
dal parsonal de los Ejércitos & puestos da la estructura
orgianica de éslos, que corresponden, seqon al gue parte-
narca of destinado, a los Jefes de Estado Mayor del Ejér-
cito da Teerra, de la Armada y dal Ejarcito ded Aira.

Z.  Le asignecidn de log destinos por concurso de
marites y da provision por antigdedad cormasponda al
grgano competante de la Subsecretaria de Defensa, salve
log destines del peraonal de los Ejdrclos & puesios de la
astructura organica de éstos, gue comesponden, segun al
qua pertenszca &l destinado. al Mando o Jefatura de Par
sonal del respectiva Ej#noito.

Areculs 104, Cose an ide daslings.

1. Les normas generales de provislon de destinos
incluiran las causas da casa, En todo caso, los destinos de
libre designacion podran ser revocados libremante por la
autoridad que los concedid.

2. Lafecultad de cesar an su desting 8 wn militar pro-
fesional, cuando aquél hava sido asignado por Concurss
dia mitritos o por antigiadad, corresponde o las autorida-
das que tianen la compeatencia para su asignacion segun
ko previsto en el ariculs antarior. £l case deberd ser motl-
wvado con Indicacidn de las causas, pravia aperiura, 8n su
caso, da un expedienta en e gue se requericd la aedigncia
dal interesado, cuyas manifestaciones constardn por
BECFIlD.

3. Los |efes da wnidad, centro u organiamo podran
proponar al cesae en el desting de cualquiar subordinado
por falta de idoneidad en el desempeno de bos cometidos
propios de su desting, elevanda a ba autasidad que bo con-
firld informe rezonade de |as causas que molivan la pro-
puasta de cese. Este sa producisd, gn su caso, conforma a
It establacido an los aparados anteriores.,

4. Laimposicson de condena por sentencia finme gue
impostbilite para & aparciclo de les funciones proplas dal
dasting que s ocupe llevara aparajada 8! cese an &ste
dasde el momeanio en que el Ministerio de Defensa tuviene
tastirnanmio die la resolecidn judicial. Dicho casa secd seor-
dade pof la autaridad que concedid & dasting,

Articulo 105, Asignacién da deslings | Casas [or necesl-
dadaes del sarvicio,

El Ministro de Defensa podra destinar, acordar el cese
an un desting o denagar su sdjudicacion, de forma mol-
wads, cugndo les nacasidedes del servicio lo aconsejen,

Articule 106, Aombramisntos ¥ cases en el dmbito de fa
jurisdicaigen rmilitar

Lo= nombramienios y ceses de quienes, en al dmbilo
da la jurisdiccién militar, ejerzen funclenes judiclales, fis-
cales v de secrotarios ralatores se efectuardn segdn lo
previsto en la Ley Crgénica 41987 de 15 de julio, soboe
Compatencia y Organizacidn de la Jurisdiceian Militar.
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CARITULDWIL
Shuaclones administrativas

Artioulo 107 Sitvacionas admiinistrativas

1. Los militeres profesionales ga hallarén en alguna
der s siguientes situackones administrativas

al Sarvicio activo,

b Servicios aagpecsles,

) Excedancia,

di  Suspensidn de funcionas.
gl Suspension da empleo,

I} Rasarea,

2 A la situscidon administrativa de reserva solo
podran accedar los milltares de carrara,

3 Cuande en mormas con rangs da loy sa regulan
supuestos de aplicaciin genaral para bos funclonarios al
sarvicio de la Administracion General del Estado en rela-
clon con las sifuscionss administrativas, reglamentania-
mante 5@ determinarin las adecuaciones nocesarias para
su adaptecidn &l milltar profesional,

4, El militar en cuplguier situacion administrativa,
salvo an 108 casos an que Bsi se espaclica, estd sujelo al
rigimen genaral de dorechos v deberes de los miombros
da las Fuerzas Armadas y a las leyas penales y disciplina-
rins militaras.

Adticulo 108, Sifuacidn dé servicnd activo.

1. Los militares profesionales astaran an situacion da
garvicio setivo i -l'.'ll‘.'l.l'.'ﬁ-ﬂl'l- algunn de las CHRGOS O daglinos
a que e raflare al articulo 959,

Z. Tambign se hallardn an esta sitluacion cuando
astén pendiantes da esignacidn da desting por habar
cesado en ol gue tuvieran o por proceder de situacion
adminisirativa distinta, sl no les cormespondiera al pasa a
oira, ¥ cuando permaneazcan cormo alumnos de [a ense-
nanza an les Fuerzas Armadas.

I Feglamentariamente se defarminard al tiempo
e FIIZIEIT-BII- parmanacar an la sltuacidn da servicid activg
bas isioneros y desaparocidos, teniendo en cuanta o
agtablacido an e Codigo Chil,

Srticulo 109, Situacidn de servicios especiales.

1. Los militares da carrera y los militares de tropa v
maringria con compromise de lorga duracion, saran
daclarados én siluacion de servicios especiales cuandao:

gl Sean dasignados miembros del Gobierno o de los
grganos 4e gobiarno de las Comunidedes Autonomas v
ciudades de Ceuta v Mefilla, miambros de las Instilucio-
nas da la LUnién Europaa o de Organizacionss Internacio-
nales o sean nombrados altos cargos de las citadas Admi-
nistraciones Pablicas o Instiiucionas, sin perjudcio da lo
asizhlecido an o1 articulo anterior &an relacidn oon al 29,

bl Sean sutorizados por al Ministre de Defensa para
realizar una mision por periodo determinado superior a
gaks meses an Qiganizmos Inameclonalas, Goblarnos o
Entidades Publicas extranjeras o en programas de coope-
racion Intermackonal.

ol Sean nombrados para desempenar puestos o car
gaos an Drganismos Publicos o Entidades dapandientes o
wingulados a las Administraciones Poblicas que, de con-
formidad con ko gue astablezca la respectiva Adminisire-
cidn Pablice, estén asimilados en 5u rango adminisirativo
a allas cangos,

dl Sean designados como candidatos a elaccionas
para organos rapresentativos pablicos en ejercicio dal
derecho de sufragio pasivo o resulten elegidos en las
mismas.

@] Sean slegidos por las Cortes Generales o las
Asambleas Legislatives de las Comunidades Autdnomas
ara formar parte de los Crganos Constitucionales o de
o8 Organos Estatuterios U otros cuye eleccsdn corras-
ponde a las Camaras v o las Asambleas Legislativas de las
Comunidedes Autdnomas.

fl Presten servicios an @l Tribunal Constibecional,
Defensor del Pueblo, Consejo General del Fodear Judicial y
Tribumal da Cuantas.

gl Prasten servicios sn el Tribunal Suprema o an
olroE deganos jurksdicclonales,

i sten sarvicios an los gabinates de Ministros ¥
Sacrefarios de Estado en Fua&unn orgdnicos no relaciona-
dos espacificamanta con la saguridad y defensa

il Sean autarizados por & Ministro de Defenss & par-
ticipar en al dasarrolle da programes especificos de inta-
réts para la defensa en entidades, empresas u organismaos
alancs &l Minigtario da Defansa.

i Adguicran la condicion de persennl estehtario
parmanante dal Cantre Macional de Intaligencia.

k}  Adguisran la condicidn de personal estaiutano da
la Organizacion ded Tratado del Atlantico Nore, en al caso
da gua no ccupen puastos organicos ralaconados ¢on
seguridad y defansa en esta onganizacion.

2. Percibirgn las retribuciones del puesto o cargo
gue desermpenan ¢ no las gue les cormespondan como
militares profasionales, sin parjulcio del derecho & parci-
bir kas trienios que tuviesen reconoidos.

A El tlempo permanecide an esta situackn sard
computable a efectos de tiempoe de servicios, trienios v
darachos pasivos.

El militar profesional en situacion de servicios
especiabes podrd ascender si tiene cumplidas las condi-
ciones da ascenso establecidas an esta lay.

5. El militar ional durante al tempo de perma-
nancie an estd situacldn tendrd su condicidn militar en
SLUSQERNS0 Y. ©n consecuencia, dejard de estar sujeto al
régimen ganeral de derechos y deberes da los miembros
de las Fuerzas Armades y a las layves panalas v disciplina-
rias rmilitares.

Articule 1.  Sitwacion de axcedenaa,

1. Los militares profesionales, podrdn pasar & |a
siuacion da excadancia an las siguiantes modalidedes:

a) Euxcedencia por prestacion de servicios an el sac-
tor pablico.

bl Excedencia volunfaria por inferes paricular.

b Excadencia welumiara por agrupacion farmitiar.

df  Excedencia por cuidsdo de familiaras.

a] Excedencia por razdn de violencia da género,

2. Los militares de carrera quedaran en situacion de
excedencla por prastacién de servicios en el sector
publico cusndo pasen a la situscidon da servicio activo an
OlFd cuerpo ¢ ascalp de cuslguiera dea las Adminlstrecio-
nes Foblicas o pasan a prestar serviceos en aellas o an
organismos o entidades del sector pdblico y no ks corras-
ponda quadar an las situacionas da sarvicio activo o s8r-
wickas agpaciales, siampre gue se frate dal desem peiio da
puasics con caracier de funclionario de carrere o de perso-
nal laboral fijo.

Para poder oplar & ello, serd condicidén heber cum-
plido & tiempo de servicios que reglamantariamants 58
daterming desde 18 adguisicidn de la condicion de militar
da carrara o desda qua hubiesan ulfimedo los cursos de
perfeccionamisnto gue & estos efectos hayan sido fijados
por el Ministro da Defensa. En ambos supuestos, el
tiempo gue se fije, que no podrd ser suparior a ocho anaos,
guardars una proporcién adecuada a log cosles v durs-
cion de los estudios realizados v tendra presanta las nece-
sidades dal planeamiento de la defensa.
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Duranis &l Ijr:mpn de permanencia an asla sibuacion
tendran su condizion militar en suspensn ¥, BN CONEE-
cuencia, dejaran de estar sujetos al régimen general de
darachos y debares de los miemibros da las Fuerzes Arma-
das v & |as Im:lfﬂnalus v disciplinarias militares paras
podran ascander durantg los dos primeros anos de par-
manancia skempre que tengan curmplidas las condiciones
g ASCENED ﬁtablagldau an eata lay,

Durante el tiemps perrmanecido en esta situacién no
davengaran ratrnbuciones ni les sara computabla a efec-
o5 de tiempo de sendicios, rienios y derechos pasivos.

3. Los militaras da carrara v los militares da tropa v
mannera oon npmprnrm:n de larga duracion podran
cbtenar la excadancla voluntarla por interés partcular
cuando lo soliciten con el prumrlsn gua se determine
raglamentariementa con los mismos plazos qua los este-
Blecidos para los funcionanas de la Administracian Gene-
ral dal Estedo, slempre que no estén designados pers
participar en operaciones fuera del territorio nacional, no
=& les esté Instruyendo un procedimiento disciplinans ¥
hubiaran cumplido of iempo de serdicios gue reglamien-
tarkamants ga datermina desde |a adguisicion da ka condi-
cidn de militar de carrera o de militar de tropa y marinenia
o desde qua hublesen ultimedo los cursos de parfeccio-
namienta, que @ zstos efectos hayan side fija por al
Ministro da Defansa.

En ambos supuestos, ¢ tiempo qua se fije, que no
podrd ser supetior & doce aibos, guardard una proponcidn
adacuada a los costes y duracian de los estudics realiza-
dos ¢ lendra prasants |las necesidades del pleneamienis
de la dafensa,

En esta siluacion s padrarram'u.ammw un tampes
minima da dos anos, transcueri lps cuales &l intere-
sado permanscerd an el escalaldn carrespendiants en al
pUEsto QUB OCUpEra an ese momaenio y No sard gvaluado
para & ascense. Al cesar en alla finalizard la inmoviliza-
cion paro la pérdida de puesto sara definitiva, 5i se le
concediess esta Siluacion Fnr segunda o Sucasivas vecss
guedara inmovilizado en al puasio gue tuviera an al esca-
lafdan correspondiente en el moments de la concesidn.

El militar profesional en esta situacidn tendrad su con-
dicidn militar &n suspanso v, an conseouencis, dejard de
astar sujato al ragimen genaral de derachos v debaras de
bos miambros de las Fusreas Armadas y a las leyes pens-
gz v disciplinarias militaras, pero pedra escendar durante
fos dos primeros anos de parmanancia Siempre gue tenga
cumplides les condicionas de ascenso astablacidas en
asia ley,

Duranta al temps permanecids en esta sliuacken no
dewenparan ratribuciones ni les serd computable a efec-
tas da tempo da serviclos, trlenios y derechos pasivos.

4. 4 los militares profesionales se les podra conoe-
der la excadancls voluntaria por agrupacion familiar, sin
repuisits de heber prestado tiempo de servicios, cuando
al chryuge reside an otFa locelidad pos haber obtenido v
gsfar desempenando un puasto de trabajo de cardcher
definitivo como funclonario da carmesa o coma laboral Tijo
an cuablguiara de las Admiinistraciones Poblicas, Organis-
mos pdblicos y Entldadas de Derecho pablico depandien-
15 o vinculpdos & eliss, en los Crganos Constitucionales
o del Poder Judicial v Organos similares de lag Comunida-
dus Autenomas, asi como an la Linion Europaea o en Crga-
nizacionas Internacienales o un desting de los contempla-
dos an ol articulo 99,

En esta siluscidn sa pnr}rﬁJmmmnanEr un_ tarnpos
minima da dos anos, transouri lps cuales ol intere-
sado permanecerd an el ascalaldn correspondiants en al
PUESID (U OCUPITE 2N 858 Momeanio ¥ No sara evaluadoe
para el ascangs. Al cesar en alla finalizard la inmoviliza-
cign parp la pérdida de puesio sera definitiva, 5§ se le
concadiess 8518 siluacin por segunda 0 Sucesivas veces
quigdard inmovilizado an & puasio que tuviere an el E50a-
laldn eofrespondients en el momento de la concesidn.

El miilitar profesionsl &n esta situscidn (endrd su con-
dichdn militar en suspanso vy, en consecuencia, dejard de
astar sujeto al ragimen general de derechos v deberes de
los miembros da las Fuarzas Armadas ¥ & las leyes pens-
la= v disciplinarias militaras, pero podra ascender durante
los dos primeros anos de permanencia en esta situacion
siempre que tanga cumplidas las condlciones de escensa
establecidas an asta ley,

Durante el tiempo permanecido en e5a situacion no
davangaran ratribuclonss nl les gard computabla a efec-
tos de fiempo de servicios, trienios y derechos pasivos,

Les militares de somplamanta y los militares de tropa
¥ marineria con menos da seis anos de servicios, transca-
rridos dos anos desde la fecha teorica de finalizacion de
Bu COMpromiad, causaian baga en lag Fuaszas Armadas g
no 587 que antes de esa fecha sa raincornperen a la situa-
cion de sErvicio activa.

B. A fos milltares profesionales sa les podrd conce-
dar lp excedencia por cuidade de familiares cuando o
soliciten para atender al cuidade de cada hijo, tania
cuando (o s8a por naturalaze o como por adopcidn o aco-
gimienio parmanznie o presdoptivo. En osto supuesto,
tendran dereche 8 un perledo no superior & tres ahos, 8
contar dasda la fecha de nacimiento de cada hijo o, an su
casa, de la msalucion judicial o administrativa.

Tambidn tendrén deracho 8 un periodo da excadancia
da duracion no superior a tres anos para atendar al cui-
dado de un familiar que se encuantre a su cargo, hasta el
sagundo gredo Inclusive de consanguinided o efinldad
qeee, por razones de edad, accidante, enfermedad o disca-
pacidad, no pueda valerse por si mismo y gue no desem-
pana actividad retribuida.

El perindo de owcrdencia sara dmico por cada sujeto
causanle, Cuande un nuavo sujalo causante diera origen
a otra axcadancia, su inicko pondra fin al gue se viniera
disfrutandao.

En caso de gue mas de un militar profesional gene-
raze el derecho a disfrutario por gl mismo sujeio cawsante
o podrd limitar su ejercicio simultanes por razones justi-
ficadas ralacionadaes con las nacasidades dal servicio,

El militar profesional on esta situacidn tendra su con-
dicidn militar #n Suspanso y, &n consecusncia, dejard de
astar sujato al régimen ganaral de derachos v debares de
las miembros da las Fugrzas Srmadas v a las leyes pene-
les v disciplinarias militaras, pero podrd ascender durante
los dos primaeros anGs de permanencia gn esta siacidn
siempre que tenga cumplidas las condiciones de ascenso
eglablacides an agta ey,

Duranie gl tiempe permanecide an osta situacian no
dawenparan retribuciones parg Serd computaide s efectos
da irienios v derechos pasives v, durante el primer ano de
cada excadencia, como liempo de sarvicios,

Lees rilitares de complemanta  log militares de trapa
¥ maringrla con menos de sels ancs de servicios, transcu-
rridos dos ancs desde la fecha tedrica de finalizacion de
Bu compramiso, causardn baja an las Fuerzas Armadas a
no S8 gue antes de esa fecha sa eincorporen a ka situa-
citn de servicio active.

6. Les mujeres militeres profesionales victimas de
viglgncia da ganars, para hacar efectiva su proteccion o
gu derecho a la asistencia social integral, podran solicitar
la situacidén de excedencia sin tener gue haber prestado
umn tiempo minimo de servicios provios ¥ Sin Qua Sea exi-
gible plag: de parmanancia.

Los sels primeros mesas les seran computables a
sfectos de tiempo servicios, condiciones para el
ascanso, reserda dal destino gue ocupesen, thanios ¥
daerachos pasivos, Cuando lps actuaciones judiciales o
exigieran se podra promogar este pericdo por res meses,
con un meéximo de deciedho, con ldénticos afectos a los
sanalados anteriormanta, a fin de garantizar ko efectividad
del derecho de prolecsion de la victima.



BOD. nim. 229

23 de noviembre de 2007

13.769

Durante los dos primerss meses de esla axcedencia
=8 tendira deracho a percibir las retribeciones intagras da
gu ultimo dasting.

Articulo 1M1, Sitvacidn de suspension de funciones.

1. El pase a la situacion de suspension de funciones
dal militar profesional 58 podra eoordar como CONSACHEN-
cia del procesamiento, inoulpacion o adopeidn de alguna
madida cautelar contra el imputado an un procedimianio
penal o r la incoascion de un enpediente gubarnativo.,

2. Bl Ministro de Dafensa, valoranda 1a gravedsd de
los hechos imputados, la oxistencia o no de prision pre-
wentiva, el parjuicio gue le impulacién infiera a las Fuer
ras Armadas o la alarma social producida, podra acordar
e suspensidn en al ejercicio de sws funcionas, datermi-
nando expresamaenta 5 dicha suspension conlleva ol cese
an &l destine. De igual forme sciuard en malacidn con al
militar al qua la s2a incopdo un expadients gubarnativo,
El militar &n sitluacion de suspansion de fundionas perma-
nacard inmovilizado en el puesto gque occupe an el ascala-
fon comrespondisne.

El partodo méximao de parmanancia an esta sieacian
sard de seis meses o el de la durasion de la prision pre-
ventiva, ¢asn gue sa hublers acordade por la auteridad
judicial en algin moments del procedimiento y
supericr a s8is masas.

3. En gl supusesto de cese an |a situscion de suspen-
son da funclones por levantarmlanio da la prisldn praven-
tiva, o Ministro de Defensa podra acordar, por resolucion
mativada an la gua habrén de valorarse lgs hachos mpu-
tados, la trascendencia social v of interas del servicio, ka
prohibicstn de solicitar v eblanar dastino por un perioda
dr tiermpoe que no podra exceder dal momento de dictarse
samtancia firme o auto de sobrassimiento.

4, Eltiempo permanacido an la situacion de suspan-
gidn de funcionas na sera computable como tiempo de
sarvicios ni a efectes da trienios v darachos pasivos,

5. En caso de spbressimiento del procadimisnto,
santencia absolutoria o terminacion oal  expadienta
gubernative sin declaracian de responsabilidad, serd
rapuasto en su desting 6l @ su derecho conviniers, racupe-
rard su situacion en el escalafdn correspondiente y al
agcansn qua hublera podido corresponderla, El tlempo
transcurrido 2n dicha stuacion le serd computable a efec-
toe de tlampe de sarviclos, trenlos v derachos paslvos.

Cuando el paricdo de tiempo permanacido en la situa-
clin de suspansion da funclonas sea suparlor a la durs-
cion de la condena por sentencia firma o de la sancion
disciplinaria por expadienta gubernativo, la diferencia e
sard computable o todos los efectos,

B La suspansidn de funclones scordada por |as
autoridades con petestad disciplinaria, segun o provisto
an la Lay Organica 8/19498, de 2 de diciembre, de Régimean
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, no tendra mas efec-
o8 que el cese del militar inculpade en sl ejercicio de sus
funcionas por un pericdo maximo de tres masas.

T A electos de plantillag los militares profesionalas
an la sluacion de suspansion de funciones contabdlizaran
de igual forma que los que s& encuentren an la de sarvicio
activo.

Arioulo M2, Siluacion de suspension de empilaa,

1. Los militares profesionales pasaran a la siwacidn
de suspension de ampleo por alguna de las siguientas
= [N E=:E-H

gl Condana, an santencia Tirma, & 18 pene da prisidn
dal Cadigo Penal Militar o del Codigo Penal, mientras sa
ancuentre privado de libertad v sin perjuicio de o dis-
puesto en la Lay Organica 879498, de 2 de diciembra, da
Rigimen Disciplinario de las Fuersas Armadas, o a las

penas, principal o sccesoria, de suspension de empleo o
u:arg: publico,

b Imposicion de sancidn disciplinaria extraordinaria
de suspansion de emplao,

2. El Ministro de Defensa tambidn podrd acordar el
pasa de los militares profesionales a la situacion de sus-
pensidn de empleo 8 la vista de la sentencia en gue g2
impusiara la pana de inhabilitacion especial para profe-
sptn, oficio o cualguier olro deredho, cuando dicha inhabi-
Iitacidn impdda 0 manoscaba al efercicio de sus funciones,

3. El pase & la siteaaion de su ign da emplao
por alguna da las cavsas definidas en o aparado 1.aly an
el apartado 2, producird, ademas ded oese en el destino
dal militar, los mismos afectos qua |los astablacidos para
la situacion da suspension de funcicnes, determinandosea
raglamantariamante & sleance com glotie del tismpo
parmanacikdo en esta uitima con ralacion a la duracion y
electos de la siluacidn de suspensidn de ampleo,

La suspansion de emplan por el supuasio definido an
Bl apartado 1.b) surird los sfectos previstos an la
Crganica BI95E, da 2 de diclembra, 5: Réniman Discipll-
nario de las Fuerzas SArmadas, cesando el afectado en el
desting sdks cuanda le sancidén Impuesta fuese por un
periodo SUperior 8 Seis maesas.

4. El militar profagional |:|ua pese a la sdfuscidn da
suspension do empleo por el supuasio definido en el
apariade 1bh si la sancidn disciplineria axtraordinaria
gjecutada fuere posteriormente revocada con caracier
definitivo, &n via administrativa o jurigdiccional, gerd
rapuasic an su dasting, si 8 su derecho convindere, recu-
perard su situacion en ef escalafon corraspondianie ¥ el
gacanss que hublere podido correspondarie v ak tlempo
transcurrido en diche sifuacion le serd computabie a efec-
tog de tlermpo de sardclos, thendos v derechos pasivos.

Articulo 113, Situacicn oo resene.

1. Los militares de carrera pasaran a la siwacion da
resarea al cumplir:

al Cuatro ancs an al amples de ganaral da brigada,
siele anos entre los empleos de general de brigada y
ganeral de division y diez anos entre los antenores y el da
tenignte gencral.

bl s afog an al empleo de coronal, en el da
tenignie coronel de les escalas tienicas de los cuarpos da
ingeniaias y da la escala de oficiales enfeimernas y an el
de suboficial mayor, Los gue of corresponderies pasar a
esla siluacion lengan manos de cincuanta y ocho 8Aes da
edad, Io hardan en la fecha gue cumplan la citada edad,

El punto de partida para contabilizar los tlampos an
cada emples sard e de la facha del real decrato o resolu-
cion por al gue sa concedid &l ascanso, salve que en allos
s higiara constar b ded dia siguiente a aquél en Que sa
produjo la vacante qua origing ol ascanso,

2. Por decision del Gobigrno, los oficiales generales
podrén pasar @ la eluacion de resarva, mediante rasl
decreio acordado en Consejo de Ministros, a propasesta
dal Ministro de Delensa.

3. Los militares de carrera podran pasar a b situa-
citin de reserva con cardcter voluntario en log cupos r.u;a
autorice pericdicamente e Ministro de Defansa para los
digtintos emplaos, ronas de escalalon, escalas v espacia-
lidedes, con Erregle a las previsiones del planaamianto da
la defensa, siempre gue se tengan cumplidos wainticineo
anos de tlampo de sarvicios en las Fuarzas Armadas,

En los cupos, empleos, escalas v espocialidadas an
qua asl g8 Eralpaclfiqua. ademés da con caracter Yolumnta-
rig, parte de las plazas se podrd ofertar para ser solicita-
das con cardcter anuente. De no existir sulicienas paticio-
narias con caracier voluntario ¢ anuenta para cubrir asias
plazas, se completaran con el pase & la raserva con carac-
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tar formso de los del empleo correspondiente de mayor
antigiedad an 4l v siempre que havan dejado de ser ava-
luados para =l ascenso.

4. Los militares de carrers da las categorias de oficia-
les v suboficiales pasaran en todo caso a la situscidn de
rasarya al cumplir sesenta v un ahos de edad v los de la
citegoria di fropa ¥ marineria al complic cincuenta y odhe
anos,

B, El pase a la situacidn de reserva se producird por
rgsolucion dal Subsecretario de Defensa, excepto en al
supuasto del apartado 2, v causard al cese mrtomadtico del
interesedo an &l desting o carge gque ocupara, selvo en los
casos que, conforme al apariado 8, astéan asignados indis-
tintamanie a sarvicla BCivo y reserva,

fi. El militar de carmra gue al cormesponderle pasar a
I8 sltuacion da rasarva sagun lo dispueesto en este anticula
e ouente aon veinie anns de tiemipo de servicios dosde I
adouisicién da la condicion de militar profesional, pesars
direciaments a retiro.

T En la siwacidn de reserve no se produciran
ASCENSOE,

B. En lss refacionas de puestos militares ga detarmi-
narin los destinos gue podran ocupar los militares profe-
slonales en situacidn de reserva, 82 oMo SU CRIGCIET ¥
r@ggimen de psignacion y permanencia. FAeglamentaria-
meante ga delarmingran las condiciones v circunstancias
an la gue podran ser designados para desempaenar comi-
sionas de servicio de cardcter lemporal. En ambos
supuestos 5a mantandra ka situacion de reserva sin recu-
parar la de servicio activa.

El militar profasional en situacion de reserva, desti-
nads o eh comision de sarvigio, ejercend la autaridad v
funcionas que e correspondan sagin su emplen v ceerpo,
con axctusicn del ajarcicio del mande an la Fuerza de las
Ejércitos,

0. Desde la siluascidn de resarva se podrd pasar a las
damas situaciones, excepto a la de servicio activo, Al
cesar en ellas, el imeresado se reinfegrard a la de
TeSETYa,

10, Al pasar ala situacidds de resernva e conservaran
las retribeciones del personal en sarvicio active sin des-
tino hasta cumplic la sdad de sesenta y tres afios. A partic
da ase moments les retribuciones dal militar profesional
astaran constituidas por les retrbucones basicas y par el
complamanto da disponibitidad qua =a daterming an las
normas que regulen el sistema retributivo del persaonal de
las Fuerzas Armadas,

El que pasa con caracter forzoso o, en su caso, anuente
an aplicacldn dal apartedo 3 percibirda por una sola ver
una prima de |a cusntia que e astablezea reglamentarnis-
manta tenlands en cuanta los afos que be falten pare
aloanear las edades determinadas en of apartado 4,

1. El tlempo wanecurrido en la siwecién de
reserva Serd computable a efectos de trignios v dere-
chog pasivos,

CAPITULO VI
Cass an la relacion de servicios profesionales

Articubo 114, FPase a relim.

1. La relacién de servicios profesionales con las
Fuerzas Armadas cesa on vifud de refiro.

Z.  El reting dal militar de carrera se declarara de ofi-
oio o, @mn S0 cas0, a instancia de pare, on los siguicnhbes
EUpUEEInE:

al Al cumplir la eded de sesenta y cinco ahos.

I:I]J Por aplicacidn de lo dispaesto en el articule 13,6
t] Con cardcter voluntario, en lag condiciones asta-
blecidas para la jubilacion voluntania an la legislacién de
Clasas Pasivas del Estada.

di  Por insuficiencia de condisionas psicoflisicas qus
impligue inutilided parmanante para al sarvicio.
el  Porinsuficiencia de facultades profesionales,

En los supasestos de los parrafos bl y ef el retiro tendrid
la condician de forseso.

3 Los militares profesionales que mantienan una
relacion de servicios de cardcter temporal y los alumnos
da los centros docantes militeres de formecidn podran
pasar a reting por incapacidad permananta para tods pro-
fEsidn u oficio, e los BErminos previstos an la legislacion
da Clases Peslvas dal Estado.

Articule 116, Miftares retirados,

Les militares da carrera al pasar & retiro cesarén defi-
nitivamanta en la ralacion de servicies profesionales con
las Fuarras Arrmadas y dejaran de sstar sujetos al régiman
Eanaml da derechos v daberes de los miembroes de lag

unrzas Armadas v a las leyes penales v disciplinarias
rmilitaras.

Tendran la conslderacion da milliar retirado, en la gue
disfrutaran de los derechos pasivos determinados en ka
legislacidn de Clases Pasivas del Estedo v mantandran los
asistencialas en el ambito dal Régimen de Saguridad
Soctal de las Fuerzas Armiadas,

Mantandrén, si 1o solicitan, ung espacial relacitn con
las Fuarzas &rmadas, mediante su adscripeion a la wnidad
militar gqua elijan, previa conlarmidad del Mando o Jala-
tura a8 Parzonal dal Elército correspondiente. Podran
asistir a actos ¥y ceremonias militares an kos qua dicha
unidad participe, wsar el uniforme an actos militares v
sxciales solamnas v disponar de la correspondienta tar-
jeta de identificacidn.

Sa les facilitara e acceso a informacidn sobra preste-
cionas a las que tienen derecho v otros asuntos que pue-
dan ser de su interss,

Arigule ME. Perdida de l# condicidn de miliiar oe
CEFTEE,

1. Los militares de carrera perdern su condicidn por
alguna da las causas siguiantes;

gl En wirtud de renuncia, con log requisitos gue se
astahlacan en el articulo siguisnte,

by Péardida de la nacionalidad espafiola.

¢l Pana principal o accasoria de pérdida de emplan,
do inhabilitacion absoluta o de inhabilitacion especial
para emplao o carge pablico. El Minkstre de Defansza
podra concader la rehabilitecion, a paticion del intere-
sada, da guien hubiers side condenado a pena principal o
accagoria de inhabilitacidn especial para empleo o carga
peiblico hasta tres anns, atendiendo a lns circunstancias v
entidad del daelite cometido y siempra que S8 hubiess
cumplido la pana.

d ion discipdinaria de separscion del sarvigio
que haya adgulrido lirmesa.

2. Conla pérdida de la condicion de militar de camera
g4 dejard de astar aujeto al ré?rrmm ganaral da derachos
y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas v a las
leyes penales ¢ disciplinarias militares. El tiempa de ger-
wicios cumplido le serd considerads a afectos de la detar
minacion, an su momaents, de la pension que e conmres-

ponda,

Arigule 117 Benuncir a & conaicion de militar e
(e Py

1. Los milltares de carrara pueden ranunclar & su
condicion st fienen cumplides ios tiempos de servicios,
dasgde gl ingreso en su escala o desde gue hubigsan ulli-
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mada kos cursos de perfaccionarmiento gue a estos slec-
tos hayvan sido fijados por & Ministro e Defensa, Los
tiempos estaran en relacion con os costes y duracién de
bos astudios realizados, tendran presente lag necesidadss
dal plangamiento da la defansa v no podran ser superio-
res o dier anos,

¥ Da no tenar complidos los tlempos establacidos
an & apartado anterior, para renunciar deberan resancir
eronomicarnante al Estado y efectuar un preaviso de seis
masas. Les cantidedes a reserchr acondmicamante al
Estada serin fijadas por el Ministro de Defensa para cada
Fm:aand& formacidn para el accese a las diferentes esaa-
as y para los cursos de parfaccionamianio, teniendo an
cuenta los tiempos de servicios citados en o apartado
anterior v al coste de la formechdn reclibida v las retribu-
cionas percibidas durante gl procasa,

lgualments, establecerd poroentajes de reduccion de
dicha indeminizackin de aplicacitn por parnodos da tlampao
de servicios cumplido an la fecha que fenga efecto ka
ranuncia. Esta no sa podrd sonceder hesta gue al interasada
abona la cuantia qua sa determine como indemnizacion,

Aricule 118, Finalizacidn y resolucion de compromisas
cla fog militeres cov wing relecicn de senvicios profasio-
nales de carachar femparal,

1 Los compromisos de los militares de comple-
manto ¥ de los militares de tropa v marineria finalizaran
an su fecha de vencimingnto y 5o resolverin por les causas
establecidas an el aricule 10.2 de la Ley 83006, de 24 de
abril, deTropa v Marineria para los compromisos de langa
duracion, siempra gue el interesado haya cumplido al
manos hes anes enire al compromiss inicial v, an g caso,
al de renovacian, perdiends su condician militar,

Duranie los tres primeros anos de compromiso esbe
g8 resolvara por alguna de les sigulanias cassEs:

al A pelicidn expresa del imerasade por cifcunstan-
cles extracrdinarias v an las condiclones gue reglamenta-
riamarnta 5o determinegn.

bi Por la adquisicidn de la condicidn de militar e
carrgra o da militar de complamento,

gl Por el ingreso en un centro de formacion de la
Guardia Civil o da la Policia Macional.

dl Por el ingreso en ceerpos v escalas de funciona-
ring o adguisicidn de la condicion de personal laboral fijo
da lag Adminlstracionas pdblices v Organiamos pablieos
depandientes de ellas. A estos efectos, lendrdn b misma
consideracion al nombremiento como Tuncionaro an
practicas v la designacldn para realizar los pariodos da
prushs en los procesos selectivos de personal laborad,

&| Porla pdrdida da le nacienslldad espaola.

fl Por inmdficiencia de facultades professionales.

E:I Por insuficiencia de condiciones psicofisicas.

i Porla imposscldn da sancldn disciplinaria axtraor
dinaria por aplicacién de la Loy Organica de Regimen
Dasciplinario de lag Fusrsas Armadas.

i1 Por condena por dalito doloso

i1 Por incumpdimiento, en contra de o declarado por
al interasada, da les condicionas para oplar & la convoce-
toria para 8! ingreso en el cormrespondiente centro dooenta
militar de formacian.

Tambian se rasobvard el compromiso de os militares
de complemento, asi como of de los militares de tropa v
marineria com menos da sais anos de sarviciog, {:uandﬁlaa
det alguna de las circunstancias por las cuales un militar
de carrera pasa a la sifuecidn de servicios especiales,
sagin gl articulo 109.1, 0 a la de excadencia por presta-
cidn de servicios en el sector pablice, regulada en al
articulo 10,2, En esta Ui supuesto tambdén s resol-
verd @l de los militares da tropa v marineria con compro-
miso de larga duracidn,

2. Los militares de complemento v los militares de
troga v marinerls gue mantienen une ralackon de garvi-
cins da caracter temporal se encontraran an la situacion
lagal de dasamplen a afectos de la proteccion correspan-
dienta, cuando finalice al compromise qua tengan sus-
crito @ se resuelva por causas independientas de su
woluntad.

3. El Ministerie de Delensa gestionard y convendrd
con Instituclones pdblicas v an e= privadag acclones
orientadas a la incorporacion laboral de los militares da
complements y de los militares de fropa ¥ marineria.

Articule 119, Evaluacionas para determinar g exisie
insuficiencia de facuitedes profesionales,

1. Cuoando se produzca la declaracian definitiva da
ra apilud para el agcenso, por bos Jefas de Estado Mayar
dal Ejgrcito de Tiaera, de la Armada v dal Ejército dal Alra
sa ordenard el inicio dal expediente para deferminar si
ewigte insuficiencia de fecultades profesionales, También
lo podran ardengr coma consacuancia de log informeas
parsonales de calificacidn,

2. Los efectos de estos cxpadientes podrin ser |a
limsitscidn para ocupar determinados destings, & pase a
ratire 0 la resolucidn del compromiso, seglin corras-
ponda, Para tramitar astos expadientas, con procedi-
mignios gue reglamentariamants se delarminen, existird
un Grganc de evaluacion en cada Ejército cuyas comslu-
siones saran elevadas al Jefe de Estado Mayor dal Ejer-
cito cormespondianie, el cual, previo informe del Consejo
Superior respactivo, r4 al Minigira de Defenss la
propuasta de reselucion gue proceda,

Articule 130, Evalvaciones para defermingr S0 GExiEHE
imsuficiencia de condiciones peicofisicas.

1. Como consacuancia de las reconocimientos médi-
cos o de las presbas psicologicas y fisicas a las que sa
refiore el articulbo 83, s podrd iniciar un expediente para
daterminar &i existe insuliciencia de condicionas peicofisl-
cag, a efacios de lg Hmitackon para ocupar determingdios
dastinns segun ks exigencias que figuren en las relacio-
nes de puestos militares, del pase a retire o de la resalu-
citn del compromiso, segan corasponda,

El gxpadipnts, en el que constard el dictamen del
drgana medico paricial competents, sera valorado por un
drgana de evaluacian en cada Ejército v elevado al Subse-
crataris da Defensa, para la resolucldn que procada,

2. Reglamentariaments se determinaran los pro-
cedimienios para la tramitacion de eslos axpedisnias v ol
cuadro de condlciones pslcofialcas qua parmiten gl drgano
pericial compatenta emitir ins dictamenes opomunos,

1. A los militares profesionales que, como resultado
de los reconocimientos médicos o de las proebas psicold-
gices y fislcas, s les abea un axpadianta para detarminar
5i priste insuficiencia de condicicnes psicofisicas y, como
conseusncia da sllo, o esiablercs una incapacidad que
conllave une limitecidn pars ccupar daterminados destl-
nos, saqun las exigencias que figuren en las relaciones da
puasios militares o de trobajo, se las garantizara al pringi-
pie da igualdad de trato an los destings a kos que puadan
accadear,

Reglamentariamente se estableceran los medios y
procedimientos para gue puadan seguir desarrollando su
carrara militar, recrlantanda, en 8y caso, su parfil profa-
sional con la ensenanza do perfeccionamienio que s8a
necesaria v adecusds.

En la configuracitn de las condicionas y méiodos da
trabajo en kos destinos & bos que tengen accase, se adop-
tardn las medidas qua permitan la eliminacian de toda
discriminaciin o desvenlaja.
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Articubo 121, Insulicisncia de condiciones psicofigicas.

1. El militar profesional &l que, oomo consacuencs
da log reconocimiantos médicos v de las pruebas peicold-
gicas y fisicas a los que sa refiere al articulo &3, lo sea
apreciada una insuficiencia de condiciones psicofisicas
para el senvicio, molivada por lasion o anfermedad, gue
resulte revarsible permanecerd an la situacion adminis-
trativa an la quse se encuanira.

. 5i el afectado es un militar de camrera, en al
moments en que la insuficiencia citada en el sparado
anterior s¢ prasuma definitiva o, en todo caso, transou-
rride un pericdo e doca meses desda gue la fus apre-
cleda, 8 Indciard al axpadianta que sa regula an al amiculs
anterior, El afectado cesard en su dasting, si ko tuviere, ¥
manmiendra la misma situacion administrativa hasta Ia
finalizacian del referido expadients.

3. Siel glectado es un militar que mantiens una rela-
cldn de sarvicios de cardcter tarmporal, an el momanio en
que la insficiencia citada en el apartade 1 58 presuma
definitiva o transourrido seis masas dasde quae le fus apre
ciada o o finalizar al compromiso que tenga firmado, se
iniciard el expediente gue se delerming an el anicule
antaerior. El afectado cesard an su dasting, sl ko tuviere, v
mantendra la misma siteacion administrativa, promogan-
dose, on su case, of compromisse hasta la conclusion dal
referido axpedianie.

Si mo procadiara el ratiro ¥ e resolviera el compas-
miso o U prérroga por insuficlencie de condichones pei-
cofisicas, al Interesado pasard a recibir asistencia por al
Sisterma Macional de Salud, Si continuara en la sstuacion
dhe servicio active, |e seran de aplicacidn las normas gene-
rales gabre 1 firma de sucedivoes compromsos.

4. El militar profesional gue haye cesado an su mala-
cion de sarvicios profasionalas con las Fuarzas &rmadas
por insuficioncin de condiciones psicofisicas ocasionada en
acto de senvicio, ademas de los deredhos pasivos, asisien-
cigbag y da otro orden que tenga reconocidos en lag layas,
mantendrd, sl ke solicita, wna espacial vinculacsbn con las
Fuerzas Armadas, madiante su adscripcion a la unidad mili-
tar que alija, previa confermidad del Mando o Jefatura de
Parsonal del Ejgrcito cormaspondiante, y podra agisin a los
actog y caremonias militares en log gue data panicipe.

TITULO VI

Heservistas

CARITULDN
Disposiclones genarales

Articubp 122, Aesenvistas,

1, Son reservistas los aspanales que, an aplicacion
del derecho v deber constitucionasles de defender a
Espana, pueden sef llamados s incorporarse o las Fueerzas
Armedes para paricipar en las mislenes definidas en la
Leny Organice S/2005, da 17 da noviembre, de la Defensa
Macional, an las circunstancias y condiciones que 52 e5to-
blecen an esta by,

2 Aefecios de asta lay, 108 reservistas se clasifican én:

al Resarvistas veluntancs: Los  espanoles gue
habiendo solicitada participar en la correspondiente con-
vocatoria resullen seleceionsdos v superen los pariodos
da farmesldn militas, bésica y aspecifica, gue reglameanta-
riamenta se determinan para adguirir tal condicidn

b} Reservistas obligatorios: Los espanoles que sean
declarados como tales segun lo previsto en el capitulo I
e este liula.

I, Tambidn existen rasarvistas de espacial disponibi-
lidad gua son los militares de tropa v marinaria que
adquieren dicha condician @l finalirar su compromiso de
large duracion. Les sard de aplicacidn lo previsto en la
Loy &2006, de 24 de absil, de Tropa v Marineria ¥ con
cardctar supletorio las disposicionas de esie ttulo.

Articule 133, Incorporacian de resendsias,

1. En siluaciones de crisis en gue las necesidades de
la defansa necional no puedan sar atendidas por los efac-
tivos de militares profesionales, of Consejo de Ministros
podrd sdoplar, con cardcter axcepcionad, les rmedidas
necasarias para la incorporacion a las Fuerzas Armadas
de reservistas voluntarios y de aspecial disponibilicadl

2. 5l el Congajo de Mindstros preve qua no quadaran
safisfechas Llas necesidades de la defensa nacional con las
madidas pravistas en el apartedo anterlor ¥ considarars
necesaria la incorperacian de un numane mayor de efecti-
wos a lags Fusrzas Armadas, solizitard del Congress de los
Diputados autorizgacion para la declaracién genaral de
risservictas obligatorios.

Tenlands en cuenta la avolucidn da la cris:s, las nece-
sidades de la defensa nacional v las solicitudes en las
suceslvas convocatorles pare accedar a resarvista volun-
tarna, @l Consajo de Ministros podra acordar ba incorpara-
citn de reservistes obligatorios, respetande el princpio
da contribucion gradual v proporcionada a la siteacidn
fuee Sen necesario afrontar.

3 Cuando al Consejo de Minkstros acuards la ncor
paracion de reservistas especifizard la cuantia de efacti-
wog, &l lpo de resenistes al gue afecta, ef plazo para
afectuar las incorporacicnes v el tiampoe maximo de par-
manencia en la siwacion de activedo an las Fusrrsas
Armadas, habllitendo los créditos extreordingrios gue se
precisan para financiar su cosbe.

4. El Ministro de Defensa tamblén poded determinar
la incorporacion de reservisias voluntaros que havan
manifestada su disposicidn 8 participar an misiones en al
axtranjero, en actuaciones de las Feerzas Armadas an
colaboracion can las Instituciones del Estado v las Admi-
nigtraciones Publicas para preservar la segurided v bien-
estar ¢ Ios ciudadanos o para prestar servicio &n las
unidades, canlres v onganismas  del Miniseno de
Dafensa,

B, El Ministario de Defansa establecerd los meadios v
aplicara los procedimienics adacuados gue permiten la
incorporacian de los resorvistas.

6. Al reservista citado pere su incofporacion a las
Fuprzas Armadas quo no se presentase 5o le abrird un
aexpediante, para verificar las causas del incumplimisnto,
Cuando como resultado el expediente 58 aprecia la
inexistensia de causa justificada perdera su condician de
rasarviste ¥ podrd dar lugar 8 la edopcion de otras madi-
das que s¢ fijaran reglamentarizmenta.

Arbscula 124, A=zociacionas de rasarviglas.

Las &dministraciones Plblicas apoyaran a las asocia-
ciones de reservistas que ayeden 8 mantener relacionas
antre s4s propics miembros v de la sociedad con sus
Fuerzas Srmadas, asi como con las de caracier similar de
olfcs paises, con el objetive de difundir e cultura de
saguridad vy defensa an of marco de la solidaridad v del
rantenimeents de la pae
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CARITULD It
Reservisias voluntarios

Ariculo 135, Condiciones pare af ingreso de los reser
wiglas veluniariod,

1. Todo aspanad podra optar a las plazas de reservista
wolurlario gque se cofmaguen siempre que acredils las tiu-
laciones que reglamantariamenia 58 detarminan para cada
cat rid, gjércila v, #n Su caso, cuerpo y especialidad.

?D Para adguirir la condicion de resardista voluntarlo
habra gue obtener una de las plazas ofertades en comee-
catorle publica v superar log peredos de formacian,
basica y especifica, a los que se rofiore of articulo 1221,

En k8 citade convocatorie se endran en cuenta los
principics a los que 52 refigre el articulo 56,1 ¢ 5a valorar
La farmacidn y axperiencis acreditades en relacidn con los
cometidos 8 desempenar

¥, Las prusbas selsctivas sa efectuardn de forma
individualizada, con paramatros v criterios de selaccion
ohjntivos establecidos en la cormespondiente conwvooa-
1oria.

4, Seran condiciongs generales pars solicitar ol
ingrass posasr la nacionalidad espatola, tanar cumplidos
diegiocho atos, acreditar las aptitudas gue se daterminan
an la convocataria, no alcanzar una adad maxima de cin-
cugmta y ocho ancs para oficiales y suboficisles v cin-
cutnla ¥ cinco anos para tropa v marineria,

% Le condlcion de resarvisia voluntario se conside-
rard actividad exceptuada def réagimen de incompatik;li-
dades del personal al servicio de las Administracionas
Publicas,

6. Cuande el Consejo de Ministras decrate la incor
poracion da reservistas voluntanos an situacionas da ori-
gis so efectuardn cuantas convochloriss Sean precisas
para satisfacer las necesidades de las Fuerzes Armadas,

Adiculo 126, Comprorniso de los resendistas volumntanos.

1. Los reservistes yoluntaries firmaran un compro-
misn inizial da tres anos en el Que mostraran su disponi-
Wilidad para gar incorporados an las situaciones da crisia
a las que 58 rafiera el articule 1231, asi como para partici-
par &n lag actividades incluidas en log planes anuakes de
formacion continuada pravistos en e articulo 1272, Poste-
riormanie podrén firmar muevos compromisas, de oonfor
mided con el procedimianto gue reglamentasamenta se
astablezca, por periodos de tres anos, siempre que no se
rapasa la adad méxima de sesenta y un anos para oficis-
les v suboficiales v cincuenta vy ANcE para tropa y
maringria, En su casa, el daltime sompremiss landrd una
duracion ajustada a dichos limites de edad, En las como-
catorias a las que s hace referencia en el articulo 125.8, al
compromisn iniclal podea ser da un ano

Z Los reservistas voluntarios podran manifestar
adamas su disposickin para Incorporerse & les Fuarzas
Armadas en los casos previstos en el artécule 123.4 o para
une oparaciin o colaborecldn detarmineds da la forma
que 58 daterming reglamentarizments.

i El compromiso podrd resolverss an las condicio-
nas que reglamentariaments se determinen adaptando
las que son de aplicacidn a los militares que mantisnan
una Iralnt:l:':-n de sarvicios profasionales da cardctar tem-
pecrial,

Arsculo 128 Formacion de los reservigias volinarios,

1. Los aspirgntes seleccionados en las comvooatorias
correspondiantes, &8 Incorperarén 8 un centro de Torma-
cion para la realizacion del pericdn de formacion militar
bdgica. Posteriormenta, o haran a la unidad, centro u

arganisrmo del Minsterio de Dafensa a que corresponda
!:_ﬁplnza asignada, para realizar su formaciin militar aspe-

(-1

Los asplrantes & reservista woluntano, durente bos
paricodos de formacion militar, Basica v especifica, ten-
dran la misma consideracién que los alumnos para el
accasa  militar profesional de tropa y marineria y recibi-
ran las compansaciones econdmices a que ga reliere al
articulo 1322,

2. Los reservigtas wasluntarias podran ser activados
para mantanar y aciualizar sus conocimianios por madio
de programas anuales de formacion continuada, aprofa-
das por al Subsecratario de Defensa. Estos programas
puaden comprender ejercicios de instruccion y adiesira-
mianta, cursss y seminaros de parfacclonamlanto o
practicas.

3. Los reservistas woluntares a log gue se |es
raquisra sar activados para desarrollar los programas da
formacidn continuada podrén solicitar s suspemsidn de
dicha activacidn por las causas qua e astablezean regla-
rmantaramenle.

Arficulo 128, Empleos de fos rasarvigias woluniarios,

Lo= reservistas voluntarios tendran imicialmendes los
emplacs da alférez, sarganto y soldado, segin la catago-
ria a la qua hayan acoedido en e correspondiente conyo-
catora da plazes, Reglamentariamanta se daterminasd a
forma de ascender a empleos superiores, estableciendn
sus atribuciones v log procedimiantos, requisites ¢ candi-
ciones, aspaciaiments las referidas a los tiempos mini-
mas en gue debecin haber permaneaido activedos.

Articulo 129, Darachos e los resenvisias wolunianos.

1. El reserviste woluntario podrd vastic el uniforme,
con gl distintivo aspeciflon de reservisia voluntaro, an kog
actos castrenses v sociales v podra participar an actos y
calabracionas da Taa unidades, cantros y organismas dal
Ministerio do Dafensa,

2. Al objelo de su idantificacidn =& les facilitard la
correspondients tarjeta de identidad militar para parsonal
rasarvisla,

4. Finalizado al compromiso adguirido, cesara an la
condicion de reservista voluntario, recibird o titubo de
oficlal resarvista honorifico, suboficlal reserviste honari-
ficn o spmpleo de tropa y marineria alcanzados mservista
honorfico ¢ las distinciones gue se astablazean pod al
Ministro de Defensa en funcion de la duracion de les com-
promises ¥ servicios prestades, manteniends los deare-
chos requiados an los apartados 1y 2 en la forma que sa
establezce reglameantariarmeantes,

4. Enlas convocatorias para @l acceso a la ansenanza
de formacion en las Fuerzas Armadas se considerara
como mérlio al tlempo parmanacido oomo resarvista
woluntario,

5. El tiempo como reserdisia vwolunlario sa comsida-
rard comn mants gn los sistemas die salecoion respecio
de los cuerpos, escalas, plazas de funcionario y sctivida-
des de caractar laboral de las Administraciones pdblicas,
&n todos log supuasios en que sus lundiones guarden rela-
cidn con los servicios presiados como reservista, en los
terminog que legal o reglamentariaments ss doterminen,

Amicule 130, Accese a reservistas valuniarios oe fos
militares profesionales.

1. Los militares da complements v los militaras da
tropa y marineria que hpyan finalizado o msueite s com-
promiso con las Fuerzas Armades podran soficitar su incor
paracian comn resarvistas voluntanos, firmando los com-
pramisos correspondiantes regulados en este capitula,
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Lag militares de carrera que hayan renunciado o su
condicidn militer, también podrén solicitar dicha incorpo-
racion

E  Los militares profesionales que accedan a msta
condicion mantendran e ampleo guee hubieran alcanzado.
Les sara da aplicacitn los programas anuales de famna-
clén continuade & loe que se raflera al ariiculo 1272,
Arbiculp 121, Activacion de resendistas voluntanos

1. Lo= reservistas woluntarios pasardn a la situacidn
de activedo por alguna de las causas siguiantes:

al Al incorporarse a las unidades, centros ¥ organis
mos del Ministerio de Defanss para los periodos de for-
macitin contineads B gua sa refiere el amiculo 1272

bl Alincorporarse para prastar sarvicio an diferentas
unidades, centros v organismos dol Ministorio de de
Defensa, tante en Espana coma en &l extranjero, en las
diferentes situsciones a las gue se refiers al articule 123,

2. Quienes en el reconocimiento madico, obligatorio
¥ previo a las incorporaciones para prestar servicio a gue
se fefiere al apanado 1b), presentan alguna limitecidn
psiquica o fislca clrcunstanciad no podran pasar a la situa-
cion da activados mientras persistan dichas limitacionas.

I 4 partir de su pase a la situacion de sctivado para
prestar servicio sa les scbuslizard su formecidn militar

Articubn 132, Rdglmen de personal de los resenvistas
vluntarios.

1. Los reservisias voluntarios iendran condicida mili
lar !i!ll‘r'lprﬂ e G2 lag active para il‘lmrpﬂrﬁrﬁﬂ a las Fuar-
zas Armadas. dablendo cumplir las reglas de compore-
miento dal militar v estando sujetos a las leyes panalas ¥
disciplinarias militares. Su régimen, incluido ef rotribas-
tive, se determinard reglamentariamanie,

2. Cuando la activacidn sea para llever s cabs alguno
da los programas da formacidn continuada establacidos
an ¢l articulo 1232, recibiran las compensacionas scond-
micas gue reglamentariamente se determingn.

Arbiculo 133, Destinos de 109 ressndates volinianos,

1. Los resarvistas woluntarios se Incorporaran a los
puestos qua tengan praviaments asignados an funcion de
la comvocatoria en la gue hubisran sido seleccionados, si
bien podran manilestar su disponibilidad para cealguisr
alro peesto ralacionado con su espacialidad.

Z. Los rasarvistas quea eferzan una profesion de apli-
cacion especifica en las Fuorzas Armadas podran sar des-
tinados & puestos o especialidades distintos a los inicial-
manie previstos y acordas con su capacitacidn

i  Enlafirma da log nuavos compromisos previstos
an o articulo 126,71, & resarvista voluntarin podra optar
por continuar an el puasto que toviers previaments asig-
nado o salicitar otro de los ofrecides en las Gltimas conve-
calorias.

Articulp 124, Derechos de caeracter daboral y die sagun-
dad social de Jos reservstias valuntarios.

1. Los reservislas volunlarios v log aspirantes a
adgulrir tel condicidn, en el supuesto de que fueran trabe-
jedores por cuenta ajena, tendran los sigukenies dere-
chas;

gl Los pericdos da formacidn militar, basice v espe-
cifica, ¥ de formacion continuada a gue s refiere al
articulo 127 tendran la consideracion de permisos retr-
buides, previo acusrdo con la empresa.

by La sctivacidn de |los reservistas pars prestar servi-
clog en unidades, cantros y organismas del Minlstario da
Defensa, previstos an e articulo 173, sa considerars, tam-
éEm pra'..'f:u acuerdo con |a empresa, causs de suspansion
da la relacson laboral con reserva de puesto de frabajo v
cimputo de entigladad,

Z, Los ressrvistas voluntarios y los asgirantes a
adquirir tal condician, en al caso de gue fueran funcioens-
rios al servicio de las Adminisiracones Pablicas, fendran
loa slguientes derechos:

ml Los pericdos de formacidn militar, basica y espe-
cifica, v de formacikén continuada a kos gue se rafiara al
articulo 127 serdn considerados como permiso regulado
an &l amiculo 48 da la Ley 72007 de 12 da abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico,

by Los perodos de activacidn para prestar sarvlcios
an unidades, centros v organismos del Ministerio de
Defenga, pravistos an el aiculo 123, serdn considerados
coma situacidn da servicios espaciales para log funciona-
rios de carrara.

3, En los perodos de formacion militar, bdsica y
aspacifica, y de formecidn continuada los esplranes v log
resarvistns seguiran adscritog al régimen de saguridad
gocial al que parenecisnan, ando &l Ministerio
da Defansa da las cotraciones corespondientas al
ampleador. Los gue al incorporarse no estuvieren adseri-
fos 8 nimgun Héélm-an da la Saguridad Socisl, se adscribi-
ran al Ragimen Especial da Seguridad Social de las Fuar
z@s Armadas.

En al supuesto da que estuviaren percibiendo la pras-
tacidn o &l subsidio por desempleo en el momento @e s
incorporacion para recibdr la formaeicn, saguiran perci-
bBiendo dicha prestacitn o subsidio, salve que, por aplica-
cion de los artlculos 215.3 v 219.2 del Taxto Betundido de
la Ley General de la Seguridad Sociad, aprobado por Real
Decreto Lagislativo 171994, de 20 de junio, proceds & sus-
pansion del subsidio o de la prestacean,

4. Em los periodos de activacidn para prestar sanvi-
clog en unidades, centras y organismaos del Ministerio de
Dwfensa, previstos en el arbiculo 123, los msaristas
voluntarios e adscribiran al imen Especial da ia
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, signdoles de
aplicacion &l Régiman de Clases Pasivas en los mismos
terminos quee a los militares profesionales qua mantienan
una relacion de servicios de cardoler temporal.

La pansidn de Clasas Pasives qua, an su cass, 58 racs-
nosca por el drgano competents serd incompatible con
olFa que [a misma perscens hublera causado o pudiera
causar en otro rdgimen publico de previsian social por los
mismos hachos, En estos casos &l interesedo podra ajar
car un derecho de opcion por el coboo da la prestacion
que eSlime mas conveniente, sin gue este derecho pueda
elarcarse mas de una ver. Mo obstante, cuando por apli-
cacian dfe di icionas de cardcter general resalte alte-
rada la cuantia da algune de las presteclonas incompati-
bes, podrd efercerse de nuevn tal derecho de opcidn una
sola ver para cada caso,

% Asimismo, durante los pericdos de activacion
para prestar sendcios an unidades, sentros v onganismos
dal Ministario de Defansa, los reservistas voluntarios,
salve gue sean funcionarios de carrers, guedardn inclui-
dos en al Ambito da la pretaccidn por desemplao,
debigndo cotizar por dicha contingencia tanto o reser
wigla cormo @l Ministerio de Dafensa.

Los reservistas voluntarios a qua sa refiere al parafo
anterior 58 sncontracin en situacion legal de desamples a
afectos de la proteceldn corespondiante cuando finalice
su misidn o concluya el iempo maximao de permanencia
an e situacion de activado.

La activacion da los resenistas para prestar sarvicios
an las Fuersas Armadas se considerard causa de sUspen-
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sion o extincion de la prestacion o def subsidio por des-
amplag, conforme & lo establecide, resgactivamanta, an
los articulos 212.1,d) y 213,14} ded Taxto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Sogial, aprobado por Beal
Dacreta Legislativo 1/1534, de 20 de junio.

& Los esplrantes v los resenvistas volumiarios gue al
finalizar sus periodos de formacion militar, bisica v aspac-
fica, y de solivackin se encontrasen an siluackdn de incapa-
cided temporal por accidents o enfermedad dedvada dal
sarvicin, podran continuar en las Fuarzas Armadas an las
condiciones que s¢ determinen reglamentariaments,

Articule 136, Colaborscidn con les Administraciones
Fiblicag v con el gecior privado.

1. El Ministerio de Defensa promovera la colabora-
cion con las Administracionas Pablicas asi coma con
ampregas del sector privado para Fecilitas ef desarrollo dal
madelo da reserdlstas voluntarios, su formacidn a Incor
poracidn, an su caso, a las Fuerzas Armadas.

Z  El Gohierno promoserd acuerdos con entidsdes
ampresariales pare gue facllien la incorporecion de sus
ampleados como reservisias voluntarios v oxaboran en la
confratacian da militeres de complemanto v militares de
fropa y marinaria una ve: gue hayan finalizado su compro-
miss con lag Fuerzas Armaedas. En dichosg scuardog se esle-
bdaceran los beneficios denvados de dichas eolaboracionas,

CARITULD Il
Reservistas obligatorios

Armigulo 136 Dweclaracion de ressrvisias obiigatorios

1, El Gobierno, obtenida la autorizacion o la qua s
rafiare @ amicule 123.2, establecersd, madiante real
dacreto, les normag para la declaracidn genaral da ragar
vistas obligatorios gue afectara a los que en al ano cum-
plan una edad comprendida antra diecinueva y veinti-
cinee afos, Bl Gobierso ird concretanda su aplicacidn con
criterics objetivos por gfos de nacimlanto, & 1odo al con-
junto @ a un numare detarminado.

#.  Las Administraciones Poblicas prestacin la cola-
boracidn necesaria para formalizar les listag cormespan-
digntas, proporcionandc lgs beses de datos pare procader
a su identificacion y declaracion como tales, La gestion de
asia informacidn se realizard conforme a la legislacion en
materla de proteccion de deles de cardctes parsonal.

3. Loz reservistas obligatorios podrén ser asignados
a prestar sorvicios en las Fuorzes Armadas o en otras
argenizscionss con fines de interds general pare satlisfa-
car las necesidades de la defensa nacional.

4. Las causas de caracier parsonal, profesional, de
ginero o de otra indole que permitan suspender su incor
poracidn, s& establecerdn raglamentariameanie,

Aniculn 137 Comunicacidn a los ressnvigias obligaronos,

1, Conforme a las nommas para la declaracicen de
régervisias obligatorios, & las que se refiera &l articulo
anteriorn, =& notificard a cada uno de los interesados su
dacipracion como tal ¥ 58 les remiticd una ficha con los
datos de identificacion que ird acompanada de un cues-
tionaria, que s podrd cumplimentar con caracter valun-
tarle, an & que figurara lo slguients:

#l Declaracson sobra datos asenciales de la salud v
agtado fisico, que podrd e scompateds de cenificados
meadicos acreditativos.

bi Preferencia en cuanto o prestar servicio en ol Ejar
cilo eha Tierra, an la Armada y an el Ejdreito del Asre y, denira

de ellos, en puasios o unidades de la Fuarza o del Apoyo a
la Fuarza o en arganlzacicnas con fines da intards genaral,

a}  Em su casn, declaracion de objecian de conciencia
da conformidad con la dispuasto en el articula alguianta,

2. Los imeresados devolvaran la ficha de reservisia,
con lag slegacionas v subsanacidn de arreres que ge egtl-
men procedentes, a la que, en 5u caso, acompanaran el
cusstionario cumplimantada.

Aricule 138, Obfecion de concienc'a de os rasanisias
oirigarorios.

1. Losreservistes obligetorios podrén efectusr decla-
racian de objecion de concencia a prestar servicio an las
Fuerzas Armadas ¥ an olras organizaciones con fines de
intards ganaral an las que se regulera el empleo de armas,
Dicha declaracon, efecthuada por el interesado, no reque-
rird ningun otro tramite de reconbe mignto.

#. Los gua sa hayan daclarado ohjstores de conciencia
solo podrian ser asignados & anganizaciones con fires de inge-
ré ganeral an las gua no se raquiera el empleo da armas,

Articulo 139,  Ackvacidn de los reservistas obligatorins.

1. Cuande se acuerde la incorporacidn de reservislas
oiigatories con arragio a ko pravisto en el articuls 123
lor hisgan a las Fuerzas Armsdas, se fes efactuaran recono-
cimientos médicos v pruebas peicoldgices y fisicas v de
daterminacion de aptitudes que parmitan identificar su
adecuacion a las diferentes dress de cometidos dentro da
lag Fuerzas Armadas o an otrag organizacionas con fines
da interés general.

2. Teniando en cuenta lo previeio en el gpamado ante-
rior, la manifestacidn da prefarancias de los interesados v
s slegacones, se gkignaran los destines cormespondien-
te= a log regarvisies obligatorlos en unidades, cantrog u
arganismas dal Minisierio de Defensa o an otras organiza-
ciones con fines de interds ganersl. En su caso, log regar
vistas podran ser declarados excluidos para la prestacion
de servicios por limiacianes psicofisicas, segun sl cusdro
qua ga daterming reglamentanarmenta,

Articule 140, Regimen de pevsonal de Jos resandstas
otigarorias,

1. Los reservistas obligetorics al Incorpaerarsa a las
Fuerras Armadas gquedarin en la situacion $e activadas,
tendran condicidn militar con el empleo de soldada,
deberan cumplir las reglas de comporamianto del militar
¥ astaran sujetos & lax leyes penales v dissipfinarias mili-
tares, Les serd de aplicacidn el Régimen de Clases Peslvas
en las mismas condiciones que a los resarvistas woluwnta-
riog activados y su régimen, incluido al retributivo, sa
daterminara reglamentariamenta.

2. Los gue se incorporen & organizaciones con fines
de interés general tendran el régimean gue corrasponda a
la prestacion voluntaria de servicios en dichas organiza-
ciones y no lendrdn condicidn militar.,

TITLLO I

Reciirsos
Amicula 141, Racursos.

1. Conftra log actos y rescluciones que se pdopien an
ejgrcicic de las competencias atribuides en esta ley se
poadra Interponer recurss de alzada.

2. Contra los actos y resolucionas adoptados en gjer
cicie de las competencias atribuidas an esta ley por el
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Consejo de Ministros y por &l Ministro de Defensa que no
sean resolusidn de un resurss de alzada, podrd inlerps-
merse recurso de reposicidn, con carfclar polestativa,
previo a la vie conlancioss-adminisirativa.

. En los procadimientos en materia de avaluacio-
e, AEceE0s, deslings, situBcionas ¥ FecoOMpensas cuys
concaskin daba reslizarse a solicitud del parsonal da kas
Fuarzes Armadas, sl la Administracion no notificara su
dacisién an el plazo da tres masas o, &N SU Ca&so, en al
astahlacido en el comespondiante procadimientn, se con-
sidarara desestimada la solicitud, guedando axpedita la
via contencigso-administrativa,
Disposician sdicional primara.  Carrera militar ds! Prn-
cipa de Ashirias,

La carrera militar de Su Alteza Beal Don Felips de Bor
ban, Frincipa de Asturias, se ajusta & un régimen propio y
diferenciado regulado mediante real decreto aprobado en
Consejo de Ministros, bassdo an el régirmen del personal
de las Fuerzas Armadas ¢ leniendo an coenta las exigen-
cias de su alla representacion y las circunstancias gue
GORCUTIEN &N SU perscng coma haredera de la Corona de
Espana.

aposicion edicional sagunda.  Aecompenaas miltarss.

1. Las recompenses militares son: Cruz Lauseada de
San Fernando, Medalla Militar, Cruz de Guerre, Madalla
dal Epfrciio, Madalta Maval v Medalla Aéres, Cruces dal
Mario Militar, ded Blario Maval v dal Mérito Aarondutica,
con distintive rojo, eul, smarillo y Benco, Citacldn como
distinguido en la Orden Generad y Mancidn Honorifica,

& La constancia en el senvicio y la intachable con-
ducta de los militares de carrera, oficiales v suboficialas,
de las Fueerras Armadas v de la Guardia Civil, 58 recom-
pansara con o ingreso en b Beal v Militar Orden de San
Hormenagildo.

En ol caso de los demids militares profesionales de ks
Fumrzas Armadas y de la Guardia Civil s recompensard
ocon la Cruz a la Constancia an el Servicia,

3. Reglamentariamente se establecerdn los hechos o
Servicios ¥ [as circunstancias que determinarin by conos-
gion de las diferantas recompensas, asi coma [0S Irdmiles
¥ procadimisnios.

Disposicion adicianal 1arcara. Cardcter de aqenta de (a
autorinad.

Los mlembeos de las Feerzas Armadas que presten
Eus garvicios como policia millter, neval o adres o gue
intervengan en las operaciones descrites en el artlou-
lo 160} de la Lay Orgéanica B2005, de 17 da novlembra, de
la Dafensa Macional, tendrén cerdctar da agentes de la
autoridad an el sjercicic de sws funciomnes, an las circuns-
tancias ¥ con las condicionas qua reglamentariamenta se
datarminen,

Disposician adicional cuarta, Emplen def idipma oficial

1, Todos los mifitares tienen gl dober de conocer v ol
derecho o usar @l castellano, lengua espanala oficial del
Estado que se empleard an los acios v relaciones de
SEreicio,

£ En |las dependencias donde se desarmollen activi-
dades de informacion administrativa y de registro con
servicio al pablico se amplearan, @n la stencion al cioda-
dano, las lenguas oficiales espanolas conformea a la legis-
lscidn aplicable en la Administracian General del Estado.

Disposiceon adicional quinta.  Sanidad Militar

1. Corresponde a la Sanidad Militar, con independen-
cig de los derechos derivados de b proteccion social de
los militares:

al Prestar la asistencia sanitaria a los contingentas
militares espancles destacados en misiones internacicon-
lex, Farmanda parte de fusrzas sxpedicionanias, de dota-
ciones da buguas y su parsonal embercado o particlpando
an ajgrcicios tacticos. También e corresponda prestar la
atencién sanitaria que se desarralle en el ambite logis-
tico-operativo o en al del degting.

bh  Darerminar la exiatencia de les condiciones psicn-
fisicas procisas pora el ingreso en los centros docentas
militaras de formacion y para la pérdida de la condizion
da alumno, con ameglo a ko esteblecido an al aniculs 565
¥ &n al amicule 71.2, asi como dictaminar sobre 18 insufi-
cigncia temporal o definitiva de dichas condiciones a los
fines de baja termparal en el servicio o de limitacidon para
ocupar daterminados destinos, pase 8 retiro por inutilidad
permanenia para &l servicie o resolucidn del compro-
misn, segun comesponda, Mo obstante, on ol caso de gue
la baja temporal se preveas inferior 8 un mes, &l organa
competanta para acardarla podra omitir el dictamen da ka
Sanidad Militar si existe informe del facultative gue
corresponds en al ambito de la proteccidn social.

c) Deterrnings &l grado inicial de incapacidad, asi
como su agravecidn, y e existencia de lasionas perma-
nantes no invalidantes, respecto a la prestacion de inwetili-
dad para el servicio del régimen espacial da la Seguridad
Social de las Fuerzas Armedes.

2. & los efactos de dictaminar sobee [ insuficiencia
termporal o delinitiva de sondicionss psicafisicas, segun
lo previsto en el spartado 1o, el Ministaro de Defanza
pedra establecer comvanios de colaboracicn de la Sani-
dad Militar con otras enlidades pdblices,

Disposickon adicional sexta. Acceso de axfraniaros a
mittar de complemanta an e Cuernpe Milifar de .,

1. Sin peruicio de lo establecido en of ariculo 58
también ran acceder 8 militar de complemanta an al
Cuerpa Militar de Senidad an la espacislidad da madicina,
sin posear la nacionalidad espanola, los nacionalas da los
paises gque reglamantariamante se daterminen da entre
aguellos gue mantienen con Espana especiales vinoulos
higtdrcos, culturales v lingliisticos, en las plazas qua se
daeterminan gn la provision anual correspondiante,

Z  Les serd de aplicecion al régimen de los militares
da complements astablacido en es1a lay, teniands an
CLUENta gue sU compromise tendra una duracion, & contar
dasde su nombramients como alumno, de ocho afos ¥
que podran acceder 8 la condicidn de militar de carrera,
da scuerdo con lo previsio an el anicule 62, une vez
adauinda la nacionalidad espanoda,

Disposickon adicional saplima.  Accion social

1. Dentro dal apoye al parsonal de las Fusrzas Arma-
dag exigtird un slstama da acclén soclal, complameantario
da la proteceion social, an gl gue se dasamallaran progra-
mas e formacidén v de ocio para los militares profesiona
les v sus lamilies y oires medidas de biensestar social,

2 El Ministerio de Defansa ampliard los programas
da accicn social ¥ sus comespondientes criditos prasu-
puestaniog para conseguir que saan de aplicacién ganearal
a todos los miembisros da las Fuerzes Armedes & impulsard
los dedicados a bos militaras de tropa ¥ marineria, dentro
dal proceso para consolidar su plena profesionalizacion,
an las que se proparcionatd a los gue 1eAgan suscHla un
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compramiso de larga duracion prestaciones similares a
las de los militaras de carrara.
Dasposicion adicional octava,  Servicio de Asistencia
Aeligiosa.

1. El Gobbermo garantizard la asistencla raligloss a
Ios migmbros de las Fuerzas Armadas en los warminos
previstos an el ordensmisnbo.

2. Le aswmtencla religioso-pasioral 8 los miembros
catdlicos da las Fuerzas Armadas se ejarce por medic dal
Arrohispado Castrense, en los t@rminos ded Acuerdo de 3
de anars de 1978 entre el Estado espahol y le Santa Sada,
prestandose por los Cuerpos Eclesiasticos del Ejército da
Tierra, da la Armsda v del Ejército dal Aire, declarados a
axtinguir, ¥ por el Servicio de Asislencia Religiosa de las
Fuerzas Armadas.

Los sacerdotes integrados en ol Senvicio de Asistencia
Redigioga, gue son capallanes caglranses an |os PArminog
que astablece al citedo acuarde con la Santa Sade, =8
regiran por lo pravisio an 8, por la begislacion candnica
correspendiente ¢ por asta disposician.

Para la atencldn religicso-pastoral se podran estabde-
car conwenios con diocesis ¥y ordenes religiosas para
incorporar, a propuesta del Arzobispo Castrense, sacerda-
1es colaboradores.

3  Los militares svangiicos, judios o musulmanas
pordran recibic asistencia religioga de su propia confasidn,
gl lo desean, de conformidad con lo determinade an loa
cormespondientes acuardos de copperacian establacidos
entre al Estado aspanal ¢ |a Federacidn de Entidades Rali-
ggu:-aaa Evangélicas de Espafa, Federacidn da Comunida-

s lsraelitas da Espana y Comision Islamica de Espana,

4. Los demas militares profesionales podran recibir,
&l lo desean, aststencla religiosa de ministros de culto da
las iglesias, confesiones o comunidades religiosas, inscri-
tas en el Registro de Entidades Aeligiosas, en los t@rminos
previstos en el ordanamianto ¥ en su caso, de conlormi-
dad con lo qua se establezca en los comaspondientas
acuerdos da copperacicn entre o Estado aspanal v dichas
antidadas.

L. Bl ragimen dal personal dal Sarvicio de Asistencia
Religiosa de las Fuerzas Armadas, adscrito a la Subsecre-
taria de Defensa, ga rige por 108 siguisntes criterios!

al La relacion de servicios profesionales se consti-
liye cod parsonal visculade con caracter parmanenia a
termporal, gue no adguiere condieldn mititar.

bl La duracion mdxima de ko relacion de servicios
con cardcber temporal as de acho anos. Para scceder con
cardctar parmanante es necesarlo suparar lags pruabag
quee 58 determingn reglamentariamente y haber prastado
silhlnri.cin tan cardeter temporal duranta, sl menos, fras
anos.

i El rggimen do asignacion de puestos v la consi-
guignte movilidad = &l del parsonal de las Foerzas Arma-
das, con las debidas sdaptacionas.

di Las situaciones administratives se meguian de
forma similar a las de los funcionarios de la Administra-
citn General del Estado en ko que les sea aplicable.

gl El régimen ratributivo v da apovo a la movilidad
=2 astablecen de forma similar al del personal de las Fuer
zas Armadas con las sdaptaciones obligedes por la netu-
raleza da la relacion de servicios.

fI  El régimen disciplinario es ¢ aplicable a los fun-
clonarios de la Administracidn General del Estado con las
madificaciones necesarias para atender a las carectaristi-
cas del dmbite en qua ejercen su funcion v a s natueralaza
da data,

gl El personal pertenecients al Servicko de Asistencia
Feligiosa en las Fuerzas Armadas podra optar por recibic
la prestacidn de asistencia sanilaria a través del régiman

especial de la Saguridad Social de las Fuerzas Armadas,
de la forma que se esteblerca reglamantariamente.

. Los miembros de los Cuanpos Eclesidsticos del
Ejgrcito da Tierra, de la Armada v dal Ejércite del Aire,
declarados a extinguir, continuaran an los cuer e pro-
cadancis, con lo8 mismaos derechos v obligsclones, sidn-
doles de aplicacion la situssion de reserva regulada en el
articulo 1130

Disposicion adicional novena,  Racionalizacian y simpli-
ficacion de fof procedimisnios administrativos.

En al dessrrolio reglameantanio v an 1g8 normes da
aplicacian de asta loy, se impulsard la rscionalizecidn vy la
simplificacidn dea log procedimiantios administrativos qua
de alip 58 deriven,

En la tramitacian de esos cedimisntos s& promo-
verd al principio de celeridad sdmindstrativa, con ameglo
o la Ley 3001982, de 2§ de noviembre, de Régimen jurideco
de las Adminmistraciones Publicas y dal procadimiento
administrativa comun y a8 fomentara el emples v aplica-
citin de 1dcnicas y medios alacirdnioos, informatioos y
telematicos, adoplando las medides de org anLramf-nrw
tEcnicas necesarias para asegurar la autenticidad, confi
dencislidad, integridad, disponibilidad v consarsacidn da
la informacson.

Dizposicién adicional décima. Reordenamienio de jfos
escalafonas de \ss Escalas auxiiaras v del Cuarpo
auxiliar da aspecialistas dal Ejdrcite de Tiarma,

1. Esta disposicidn e= de apficacstn a log oficisles da
las Escalas suxiliares de infantaria, caballeria, arilleria,
n?mlurn:,. intendencia, sanidad, farmacia v velarinaria y
dal Cusrpa auxillar da B'EDEELEIHE!EE del Efgrcite daTiarra

que s ancontraban en servicio active on cualguicr
amplan al dia 21 da abril de 1974, fechs da entreds an
vigor de la Ley 137974, da 3 de marzo, da organizacion
de les Escalas bisica de suboficiales y especial de jefes y
oficlales daf Efgrcito de Tlerra, que declast a extinguir a
aquellas, Ouedan excluidoes los que no realizaron o no
superaron & curso de aplitud para el secesa a las Escalas
auxiliares ¥ al Cuarpo auxiliar da especialistas,

Tambsen o5 aplicable, en las mismas candicionas, a los
subaficiales gue puedan acceder & lag menclonadas esca-
las de pouerdo con ko pravisto en los apartedos 1y 2 de lo
disposicion adisional octeva de la Ley 1771983, da 1B da
mava, de Aagiman dal Parsona! de las Fuerzas Armadas,

2. El Ministerio de Defensa procederd a:

al RApordenar, dentro de las esceles del apartado
anterlor, a los aficlales ¥ subolicialas en servicio active y
ragarva, con independencia da su emplan, por cursos dea
aptitud para el access a las citedas escalas v, dentro de
cada curss, gor la puntuacion an & cbtenida.

bl Asignar, dentro de ese ordenamiento tegrico, ol
emplas v la antiguedad resultado de apdicar a cada uno de
ellos log efacios dal criterio més favorable derivado de la
ejecucian de las sentencias jurisdicocionales sobre ordena-
mianto de escalafones de cualguiers de estas ascalss,
postariores a la entrada an wigor de la Ley 171989, de 19
de julio, regulsdora del régimen del parsonal militar pro-
fesional,

La apficacian de dicha criterio se hard con el limite da
U A S0 Il g=signacion da un empleo y entigiadad
postarioras a ka facha en que el afectado cumpla o haya
cumplids 81 afos de edad.

cb  Publicar, antes de tres meses dasde la entrads en
vigor de esta ley, la reordenacion teorica por escalas
espacificanda el empleo v la antigbedad que corresponds
a cada uno, habdlitands un plazo de fras meses para la
prasanfacion de alegaciones, gue deberdn resolversa
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antes de seis mesas 4 contar desdes i fecha limite para su
presentacion

di Publicar la reardenacién definitiva por escalas,
ung vaz resuelias las alegaciones citadas an al parrafo
anferwar,

Z Al personal gn sarvicio activa v con los datos de
esa reordenacion definitiva, al Ministerio de Daefensa los
incorporard de oficio, 8l dia primars dal mes siguiante al
cie la fecha en la que cada ung pase a la situscion de
rasarva, a la posicion an el ascalatén que le corresponds
oon la ssignacion del nuevo emples v antigiedad,

& los que hubseren pesedo & le reserva an una foeche
posterion a la enfrada en wigor de esta ley, se les aplicens
g incorporacidn con efectos dasde al dia primero dal mes
siguignta al de la citada fecha,

Para los gque, a la entreda en vigor de esta ley, se
ancuentren en situacion de reserva la materigdizacion de
I nueva posicidn en & ascalafdn $e hard con efectos de
aga dia,

4. Los oficiales =n ratiro @ la entrada en vigor de esta
ley procedentes de astas escalas podran soliciter en al
plm‘qelnwis meses & partir de la publicacion |:|‘l;| La recrde-
macion daefinitiva, el amplag Jﬂantlgwﬁad asignados al
qui las siguiera en al curso aptitud para o acceso @
dichas escalas que figure en esa reardenacidn por encon-
rarse an Servickn activo o reserya v siempre con al imite
der quie nio suponga un emples ¢ antigdedad posteriones &
Ia facha an que el sfactado cumplia 41 afios de adad.

B, Laaplicacion de estas medidas al personal proce-
danta da reserva transltons quadara supediteds & que las
fechas de antigiedad en los empleos resultantes de la
reardenacidn sean anteriores a la facha en gue cada una
s¢ integra on la reserva transitoria, & partir de ese cambio
de giluscidn solo se le reconocerd un ascensa an aplica-
cion def Raal Dacrato MMISES, de 19 de junio, por al gue
=z pstablece |a situacidn de reserva trangitoria en el Ejdr-
cito daTIBrrE.

B, Los que, con anterioridad a la entrada en vigor de
asta lay, |u':|aran limitacion legal para alcanzar detarmi-
nados emplens o hubiesen pardido puestos an ol escala
1dn por aplicacidn de la legislacién viganta mantandrén
astas limitaciones,

T Cuslguiers de lés fusves silusciones generadas
an aplicacion de esta disposichén no tendra para ningunae
de los interesados afectos scondmicos anteriores & la
facha de entrade an vigor de aste ley v, an el case de los
der servicio activo, ninguno anterior a la fecha de su pase
a TESeTya.

Disposicion adicional wndécima.  Prestacidn de gran
invalidez &l personal del Cusrpo da Mutlfedos de Gua-
rra por fa Patria,

El perscnal militar partenscients &l Cuarps a extinguir
da Mutilados de Guerra por ks Patria gue hubiese pasado
a relirsdo o @ 18 situacidn da unda resarva de oficiabes

narales, en aplicacién de la disposicion final sexta da la
oy 1719809, continuard axcluido de la sccidon proteciors
de la pensidn de inutilidad pare el servicio ¥ de la presta-
cion de gran irvalidez, salvo que hubiese pasado a reti-
rado con la clagificacedn de absoluto, en cuye case podrd
acceder a la prestacion da gran invalidez, a que sa reficre
el articulo 22.2 del Texto Refundide de la Ley sobre Segu-
ridad Social de las Fuarzas Armadas aprobado por Baeal
Dwcreta Lagislativo 172000, da 8 de junio, siempre que ala
antrada an vigor da asta Ia'.-' no I1u|:u1asa alcanzado la edad
astablecida para gl ratirg en al arioulo 114,2.a),

El cdlcule da la cuantia da las prestacionas de gran inva-
lidez 5o realirard co ¢ a las rmeglas que determina of
articulo 23, F ded Tawo Refundido de la Ley sobre 5 ridad
Social de las Fuerras Armadas aprobado por Aeal
Legislativa 12000, da 3 de junio. Para su delerminacion se

tomard como refenencia [ pansion de dases pasivas gque &
hubsase comespondido en la fecha de pase a redirado,
teniendo @n cuanta las revalorizacionas que hubiese exper-
mentado la ciieda prastacion desda m?ﬂﬁta

Disposiceon transiloria primera. Plantillas reglarmenta-

FiF8 ¥ ASCEME0NS,

1. Hasta el 30 da jumio del ano 2009 se uirdn
cando los slstemes de ascenso establacidos an la W !
de 18 de mayo, v continuaran en vigor las plantillas apro:
badas por al Feal Dacreto 131172004, de 2B da meys, por
el que se fijan las plantillas reglamentarias de cuadros de
mando da |IH Fuerzes Armedas para el perlodo 2004-20409,
micepto las do oficinles genoralas y coronelas qua para
log ciclos 2007-2008 ¢ 2008-2009 serdn fijedes por al
Ministro de Defensa iniciando los ajustes para alcanear
los efactives pravisios an al articulo 16.2 antas dal 30 de
junic de 20132,

2. Em las normas reglamentarias de ascensa
saran de aplicacian o partir del 1 de julio del ano #2009 se
establacera el régimen lransitorio de las exigencias de
titulazion para el ascenso fijadas an esta ley,

3. A pantic de la entrada en vigor de esta ley no se
oiorgara an al amplen de soldado o mannero la distincion
dal grado militar de soldado o marinere de primera. Log
que tangan &l grado de saldado o marinero de primsara
corsareardn dicha distincion,

Cisposicion transitons sagunds.  Adaptacion da ls ansa-
fdansd e forrmaaion.

1. Entenio noantra an funcionamientio el sisiema de
caniras universitarios de la defensa se mantendran los
procesoss da ingrass v formackon para 8! accase & las
escalas superiores de oficiales de los cuenpos generales v
de infanterla de maring, con las corrasgondienias aquive-
lencias a los titulos del sisterna educative general,

. FPorel Ministerio da Defenss se promoveran sciug-
cionas encaminadas a facilitar a los oficiales de los cuar
pos generales y de infanteria de maring v a los alumnos
da los centros docentas militares de formacion da oficia-
les, ka obtencidn da titulos de gredo universitanio.

i A partir del ang X8 no se producirdan mesvos
ingrasos en los cantros docentes militares de lormasion
para @l acceso a las escalas de oficiales de los cuerpos
Eanemlﬂ y de especialistas v de infantedia de marina,

afinidas an la Ley 1711985, de 18 de mayo, mantanign-
dose los sistemas de formacion para los gue == anouen-
tran &n dichas cantros,

4. En los cusrpos y ascalas no citados an los aparta-
dos snterlones, en tanto no s& proceds al desarrollo regis-
meantario de esta ley, e mantendra o sistema de ingreso
¥ formacién para su accase y las cormasgondiantes equi-
walencias a los titulos del sistema educativo general,

CHsposickon trensitorla tercara. Aelaclones de pussios
militares, hisfonates militares y destinos,

1. Las relaciones de pussios milltares 8 debaran
aprabar con antalacion al 1 de julio del ang 2008 v se apli-
cardn & partle de esa fecha.

2. Las disposiciones contenidas en esta ley sobre
historiales mililares y destinos seran de plana aplicasidn
a partir dal 1 de julic del aho 2008,

Chaposicion transitona cuama, Coneliweidn e cuarpas
¥ BS0aNE.

1. Hasta el 30 daJ‘l:nm del ano 2009 =& mantendran
los cuarpos 'r' escalas da lo Ley 171999, de 18 do mayo, de
Régimen del Personal de las Fuerzes Armadas ¥ a partir
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de psa facha permansoceran pars oS SUpUSSIOS previsios
an esta disposicion. EI 1 da ulio da ese ano s constitul-
rin los ceerpos y escalas definidos en esta bey con arreglo
a ko que se dispona an los sigulantes aparados.

. SBe incorporaran a las nuevas escalas los miem-
bros de las Fuerzas Armadas gue g2 encueniren an cual-
quier situaciin administrative, salvo an la de rasarva,
Cluienas astén en sibuacion de reserva anacardn an
surs ascalas da orlgen hests su pase a retiro, Tambéén par
manacardn egn sus esaalss de origen bos que, segan lo
previsio en bos apariados sigulentes, renuncien a 1e Incor-
poracion a las nuevas escalas o no suparen @l curso de
adaptacicn al que sa refiers asts disgosicion.

Los declarados no aptos para €l ascanso, |08 rete-
nidos en al amplec v bos que hayan renuncisdo s un cursa
preceptivo para el Bscenso o no lo hayvan superedo man-
iendran las limitaciones dervadas de la Loy 1701899, de
1B die mayo, v disgposicionas que la desarrollan, Asimismeo
los declarados aptos con limitacidén para ocupar datermi-
nados dastings la mantendran.

Los oficlales generales de todos los cuerpos =
incorporardn a las nuevas ascalas @l 1 de julio del
afa 2009 a&%ﬁn g amplac y antigiadad,

&, El ciglo de ascensos 2008-3009 a los empleos de
tEniante 8 coronel v de sargento primens a suboficial
mayor finalizara al 30 da abril del ang 20049, Desde &l 1 da
mayo al 1 da julio no se produciran ascensos a los men-
cionados empleos, El ciclo de ascanspg 2008-2010 coman-
zard ol dia 2 de julio del ano 2009,

B. Las incorporacionas & lag nuevas ascalas se raali-
zaran a pardir dal 1 de julio del ang 2008 sobre la base,
aungue se produzcan en fechas posteriores, del emplaa y
antigledad que cads uno da kos qua accadan a las nuevas
ascalas tenga e 1 de mayo del ano 244,

7 Para bos oficiales de los cuerpos generales v da
especiplistas del Ejarcitn de Tierra, de la &rmada v dal
Ejercite dal Aire se aplicaran las siguientas normas:

#| Los procedentas de las escalas superiores de ofi-
clgles da los cuerpos ganaralas e Incorporarén en toda
case a las nuevas escalas de oficisles de los coerpos
genaralas comespondienbas.

bl La incorporacidn de los procedentas de las asca-
las de oficiales de los cue penerales ¢ de aspecialistas
a las nuevas escalas da oficlalas de los cuerpos ganeralas
tendrd caracier voluntario. Los que no deseen incorpa-
rarae deberén renunciar antes del 31 da marzo dal
ano M08, pero seran tanidos an cuanta al aplicar al crite-
rio de proporcionalidad en el proceso de ordenacion para
la Incorporacion.

Lo gua no hayan ranuntiado a la incorporacian sardn
convocpdos pare realizar un curso de pdaptacidn cuyos
aspactos relativos a contenide, duracian, calendaric de
raalizacidn, normas de aplazamienio, repeticidn, ranun-
cia, requisiios para su sUpEracion ¥ ragiman da evaluacio-
nas ¢ calificaciones, asi como los casos en que dicho
curss tendra caracter de actuslizeclén a los efectos pre-
wistos en el articulo 90.2, seran establecidos por arden dal
Minigtro de Dafensa antes del 31 de eneno del s 2008,

Las eonvocatarias al curse de adaptacion deberdn rep-
fizarse & paric del 30 de abril del afo 2008,

Los componentes de dichas ascalas que no suparan al
ourso permanacerdn en su esoala de orgen con los efec-
oz pravistos en el aparedo 16 para los qua hublaran
renunciada @ la incorporacian.

¢l Log eoronales de las escalas superiores de oficis-
laz de los cuarpos ganaralas se iINcorporaran & las nuevas
escalas de oficiales de los cuerpos gensrales oorrespon-
dientas al dia 1 de julio del afo 2008, segin su empleo y
angicpis il
E:I Log lenientas coronelas, los comandantes v log
capitanes de las escalas supericres de oficiales v de las
ascalas de oliciales da los cuerpos generales ¥ de aspacia-

listas de los Ejercitos e ordenaran para incorporarss: a las
nuaves escalas de oficieles de los cuerpos generales da
cada Ejército por emplecs de forma proporcions] o los
efectivos de cada emplao v da cada una da las procadan-
cias, En esa ordenacion se modificaran las fechas de anti-
gﬁadad an el emples da forma gue se obdanga un listado

acracients de antigliedad v sin que a ninguno da kos
escalafonados se le asigne una menor de la gue fuviera
&n & escala de procedencla.

La imcorporacién de los procedentas de lss escalas
supefiores da oficiales se hard efactiva el 1 de julio del
ano 209 v la de los procedentas de las escalas de oficka-
Il lovss cuerpes generales v de especialistas al 1 de julio
de cada ano, 8 partir del #0409, cuando sa tenga superado
el curso de adaptacién al gue se refisre esta disposscidn,
En todo caso, se matarializara en la posicién desiveds da
la crdenacién dal parrafo anterior.

&)  Los tenienles de las sscalas supetiores de oficia-
las de los cuerpes genaralas s& Incorporaran a las nuevas
escalas do oficiales de los cusrpos genecales correspon-
diantas el dia 1 de julio del afoe 2008, sagdn su empleo y
antiguedad.

H Loz tenlentes de las escales de oficiales de los
cunrpns ganarales v do especialisias s¢ incorporaran a las
nuawvas escalas de oficiales de los cuerpos generales del
ragpactivg Ejarcito al ascander 8 capltén por el sistama da
antigliedad. El ascenso y & incorporacion se producirdn
al 2 de julio dal afo 2009 v el 1 de julle de los ahos suce-
sives cuandgdo sa lloven mas de o anns de tiempo de
sarvicios antre los amplecs de alférez v tenienta en la
escala de procedencia v siempra que sa tenpa superado el
curso de adaptacion.

Cada una de loa qua accedieron 8 estas esceles oon el
emplao de teniente ascenderd a capitan y se incorporard
& lag muevas escales da oficlales de log cuerpos generales
del respoctivo Ejgrzito gl misma dia del ascenso del qua le
praceda en al escalalon y sismpre guea enga suparado el
cursn de adaptacion.

En caso de igualdad en la antigiedad, el orden de
aacanso a capltan de los procedentes dal cuerpo general
y diel cuerpo de espreoialistas se determinara aplicando el
criterio da proporcionalidad sagan el numero de alectivos
de cada procadencia qua an cada case se intagren,

gl Los alféreces de las escalas de oficiales de los
cuanpos ganaralas v de especialisias a panir dal 2 de julio
dal ana 2008 ascenderdn o fenienta on su ascala dae origan
por el sistemna de antigdedad &l curmplic tres afos da
tiempo de servicios an @l emples, Se incorporarin a las
nusves ascalas de oficiales da los cuerpos genetales da
cada Ejgrcito al ascendar 8 capitan en |la forma pravista en
el apartado TF).

h} En el cicko da ascensos 2003-20049, los tenlantes v
los alféreces a los que se refieren las Ietres §l v gl de este
apartads, asi como los del aparads 10, ascenderén al
emplac de capitan y teniente, respectivamanta, por el
sistema de antigiedad siempre gue cumplan las axigen-
cias de tlempo de servicios esteblecidas en allas,

4. Los miembeos de las escalas de suboficialas da
los cuerpss generales v do espacialistas 58 incorporaran
ml 1 de julio del afo 2009 a las nuevas eseslas de suboli-
ciabes de los cuarpos generalas da cada Ejército, sagun su
empleo y antigibedad. En caso de igualdad en la antigise-
dad se ordanaran de forma propofcional a los afectivog
da los de la misma antig0adad de cada una da las proce-
dancias.

4. Los militares da tropa v marinaria gue mantianan
una relacion de sendicios profesionales de caracter per
manente tendran 8 condicidn de milltares de carrara
desda in entrada en vigor de esta loy. Tanto é&stos como
los de cardctar temporal g2 incorperaran €0 1 de julio del
ano 200% a las escalas de fropa © marineria de los cuenpos
generalas de cada Ejéraito segun suempleo v anligledad.



13.780

23 de noviembre de 2007

BOD. ndm. 229

En caso de igualdad en la antighedad se erdenaran de
forma proporcional a los efectivos de kos da la misma
antigiedad de cada una de las procedencias.

10, En el Cusrps de Infanteria de Maring se aplicaran
las mismos criterios de los apartados antériores para la
incorporacion 2 la nseva ascala de oficiales da los miem-
bros de la ascala superior de oficiales ¥ de la sscala de
gficialas ¥ para constitulr ls escala de suboficiales v Ia
ascala de tropa de aste cuerpo. & esta olima se incorpo-
rarén los gue posaan las espacielidades da infanteria de
marinag y da midsica.

1. En los cuarpos da intendencis e Ingenieros dal
Ejercita deTierra, de la Armada y del Ejércita del Aire v en
los cuerpos comunes da les Fuerzas Armedes con fecha 1
de julio def ano 2008 se aplicardn las siguientes normas:

al Los miembros de las escalas suparniores de oficia-
bes s incad porardn a las nueves escalas da oficiales de los
CURMpOs correspondigntss segun U empleo ¥ antigiie-
dad

bi Los miembros de las escalas técnicas de oficiales
ife log cuerpos de ingeniaras & incarparacan a las nueavas
ascalas téenicas, sequn su amples v antigladad. Los alfeé-
reces & inconporaran 8 la nueva escala al ascender &
tenianta por &l sistema de antigdadad al cumplir tres anos
de tiempo de servicios en & ampled.

¢l Los miembros de la escala de oficiales del Cuerpoe
Militar de Sanidad se incorporardn a la nueva ascala de
aficialas enfermeros, saqun su emplac v antigledad, Los
alfareces se incorporaran a la nueva asocala al ascender &
tenianta por &l sistama de antigdedad al cumplir tres anos
de tiempo de servicios an el emplec.

di Loz miembros de la escala de suboficiales dal
Cuerpo de Mosicas Militares se incorporardn a la nueva
ascala de igual denominacldn, segin su emples ¥ ant-
qpibedad.

12. Cuando concuma parsonal de distintas proce-
dancias v sea necasario wtilizar critarios de proporconali-
dad, se aplicara a cada uno de los miembros de les dife-
rentas procedencias la sigulente fdemula:

C=iP-0.EVN en la gue:

C = Cosficienis pare la ordenacidn.

F = Numerg de arden que el interesado ccupa en al
colactiva de procadancia de su ageala constituido por los
dal mismo emplen o los del mismo emples v antighedad,

Sequn corresponda. :
M = Mimero de componentes dal colactive antarior

& continuacion, sa ordenara a los de las distintas pro-
oedencias tomando los coeficienies de manar & mayor,
fﬂﬂéndma an ¢aso de igualdad a favor dal de mayor
g,

13, A kos gue finalican su pericdo de formacian des-
puts del 1 de julio ded ano 2000 se les aplicaran las
siquientas normas:

gl Sa Incorporarén a les nuevas escalas de oficlales,
cupndo la formacion sea para o acceso a s escalas
supariores de oflcieles de los cuarpos generales, de infan-
teria de maring, de intendencia v de ingenieros de los
Epbreitos ¢ de los cusnpos conmvuwnas de las Fuarzas Armadas.

by  Accederan con el empleo de alférer a las escalas
de oficiales de o8 cuerpos g-anarala-eg de espacialistas v
da infanteria de marina da ls Ley 1741998, da 18 da mayo,
cuando la formacidn sea para diches escalas ¥ las serdn
da aplicackon las normas da ascenso ¢ incorporacion a las
musvas escalas definidas an esta disposicidn.

¢l Tambitn se accaderd al empleo de alférer cuando s
lormacidn sea para las ascalas tdenscas da aliciales de los
cuanpos o8 ingenieros de kos Ejércitos o a la escala de ofi-
cigles del Cuerpo Militar de Sanidad, siéndoles de aplica-
cion las normas da ascenNED | iNCorporacion a las nuavas
ascalas definkdes en esla disposicion hasta &l 1 de julio gl

ano 201 2, fecha en s que todos os alférsces sscenderan 8
tenlenta por &l slstema de antigledad y 58 incorporaran a
las nuerwas escalas. & partir de dicha fecha el scceso a las
manclonadas ascalas sara con el emplao da tenianta.

di La incorporscion o las nuavas escalas de subof-
clales y tropa ¥ marinaris se efactuard con los critarios de
msta disposicion segin s normas de adapfacién que a
astos elacios datermine el Ministro de Defensa.

14, Lo= militares profesionales que se incorporen a
las nuavas escalas mantendran las especlalidades que
tuwiaran an las e arigen. A& afectos de condicionas para al
ascansn 88 computardn todos los destings ocupedos an
su emplao.

15. Existird una oferts de espacializacidn para log
afectados por ol proceso da constitucion de cusrpos v
escalas, a los elecios de complatar, en el dmbite de la
ansananza da parfaccionamianio. la preparacidén para al
dessmpeno profesional en la escala correspondiente
para, an U caao, la resrliemiackon o adaptacion dal perfil
de carrera a que se refiere al articulo 789,

16. Los componantes de les escalss de oficlales de
los cuerpos generales, de infanteria de marina y de espe-
ciglistas de los Ejércitos gue no g8 incorpoden a las nie-
was escalas, por enuncia u otras causas, parManacardn
en sus escalas de origen, gue gquedan declaradas a extin-
quir & partir del 1 de Julio del ano 2008, con la denoming-
cion de sescala a extinguir de aficialass de los cosrpos
correspondlantes,

En ostas ascalas, al emplec de teniente coronel se
agrandard por al alstama de eleccian, slampra gue se ten-
gan cumplidas al menos cuatro anos de tiempo de sani-
ciog an &l empleo de comendante y con ocasion de
wacante gn las plantillas que para aste emples daterming
&l Ministro de Delensa.

41 emples de comandanie se ascendera por al sis-
tema de clasificacion, siempre gque se tengan cumplidos
al menos siete ados de tlampe da serdlcios en al emplac
de capitdn y con ccasion de vacanta en las plantillas que
para asta ampleo determina al Mindstre de Defensa.

El ascenso a capitan se producira por antigiedad al
cumplit nueve anas de Bempo de servicios entre log
emplecs de teniente y alfaraz, Cada uno de los que acee-
digron & estas sscalas an al ampleo de lenienls assanderd
a capitén al mismo dis del ascenso del que ke pracaeda an
ol ascalafin, computindosale en cuanto condicionas para
al ascenso todos log destinges ocupados en el amples,

El ascenso a teniente s¢ producird por antigdadad al
cumplir tras efos de tlempo 48 serdlcios an el amplaao.

En las relaciones de purstos militares se especificaran
afguellos que puedan sar ocupados por personal da estas
ascalas a gxfinguir da oficiales,

El pase a la situacién de reserva de este parsonal se
producira 8l cumplir 1a edad prevista an al articulo 113.4;
e los cupos regulsdos an el artioulo 1933, tanio de forma
woluntaria ¢ Bnuente como con cardacter forzoso antra los
da mayor antigliedad an el empleo cormspondiente, ¥ por
cumplir treints y tres anos desda la obtancion de la condsion
da militar de carrera segun lo previsto on by disposicion
trangitoria cclave, aparado 4. Este diimo supuesto no
sard da aplicacién a los tenienies coronalas que pasarin a
la resarva al eumplic seis anos de permanencia en al
amplag, si blen los gue al comasponderies pasar a esta
situscidn cusnian con menos de ainouenta ¥ seis aios de
adad, o harén an e fecha que cumplan dicha edad,

Disposickon transitoria quinta.  Aégimen de los militeres
da compiamanto de ia Ley 171259, de 15 de mayo.

1, Los que a la entrada en vigor de esta loy iengan o
condicidn da militar da complamanto continuarén fgien-
dose por gl ragimen de compromisns v ascensos estabie-
cida en l& Ley 171998, de 18 de mayo, v en la disposicion
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fimal prirmera de kb Ley BR20086, de 24 de abril, de Tropa v
Maringria, con las modificaciones estabdecidas en esta
disposicion que también serd de aplicacién 8 guienas
ancentrandosa en periodo de formacion sccedan a la
citada condicidn.

& Los que llevan mancs de cinco ehos de sarvicios

drén optar por gumpdic su cornpromiso ¥ causar baja en

z Fuarzas &rmadas o renovarlo por ung nuewos hasta
completar Seis anos de servicios, pravia declaracion de
idonaidad, rigiéndose & partlr de ese momanto por |0
asiablecido en los apadados siguientes.

3. Los gue lkeven mas de cinco anos de sarvicios v
=1 del apartado antericr sagon los wimyan cumplisndo
podran cptar por fiemar, previa declaracion de ldoneddad,
un compromiso de larga duracion hasta bos cuarenta v
cinco anos con el rdgimen establecldo para la trops y
marineria gn la Ley 82006, de 24 de akril, doTroga y Mari-
naris v an esta ley. Los que tangan el emples de alférez
ascanderin a tenients con efectos de la fecha de s firma
dal compromiss ¥ todos devengaran trienios & partir del
inicio dal comproamiso de lrga duracidn, Los gue no fie
Man ass CoMmpromiso ceusaran baja an les Fuerzas Arme-
das ol finmlizar el que tuviaran suscrito.

Los militares de complemanto que tengan suscrite un
compromise de large duracion, podrdn ingresar on o
Feal v Milltar Orden de San Hermenegildo s cumplan los
raquisites de intachable conducta v tismpos de servicios,
contabilizados en su forma de vineules dn profesionsl con
laz Fuprzas Armadas, exigidos a los militares de carmera
an les normas reglamentanias corespandiantes,

4, Los militares de complemento podran acceder por
promocion inMerma a la ensefanta militar de formacion
para la ingorporacion con gl empleg de teniente a las
diversas ascalas de oliciales, sagun los eriterios estableci-
dos an o articulo &6 de la Ley 17/15849, de 18 de mayo,
adaptados reglamentariamanta a la estruciura de cuerpos
v gscalas ¥ a la ensenanza de formacion reguladas an
asla ey,

& lps militares de compiemanio gque posaan las titnula-
ciones exigidas para el ingréeso en los centros docenbes
militares dgfnrrnal:iﬁn para el ecceso a las escalas de ofi-
cigles de los cuerpos comunes de la Defensa o de los
cuarpos da Ingenieros de los Ejércitos, s les resarvardn
plazas espeaificas sn las provisiones anuales.

5. Cumplids el compromiso de largs durscidn se
pasard o reservista de espeaial di nibilided an las con-
diciones astablacidas en la Lay de Tropa v Marineria, par
cibigndo una asignacidn por disponibilidad de 1.9 veces
la comespondlante a los militares da tropa ¥ marinaris y

rado incluidos an e articwlo 122.3 de esta lay. En su
cass, ga tendra deracho a percabir Ie prima por sarvicios
prestados an los casos v oon la cuantia que se determine
raglamentaramants,

El militar de complamento con un compromiso de
targe duracidn, que con 45 ancs de adad no haye cum-
plide los 1B de servicios v tenga posibilidad &e alcanzar
bos antes de cumplir boa 50 ados de eded podra amplier au
compromiso hasta gue adguiera al tiempa de servicios
mancionacda.

Tambign podran prorrogar su compromiso hasta
loz 6O afcs log militeras da complamento gue, 8 kB antreds
an vigoer de la presente Loy, tengan cumpdidos 42 anos.

6. Los militares de cormplemanta gue causan Daja an
las Fuerras Armadas v no pasen a reservista de especial
disponibilidad, podran scceder a resarvista voluntario
con arreglo a o establecido on el aricwio 130 para los
militaras profesionales,

T Los militares de complemanto que tengan SUscriio
un compromiso de largs durscidn, podrin acceder & la
condicion de permananie en las plogas qua se doterminan
& lag provisionas anualas a partic ded afbo 2008, consar-
vando al amples que trvieran, Para participar en los
correspendientes procescs de seleccion S8 reguericd

tener cumplidos diez afos de sendcio como militar de
camplements v las demds condicionas qua se datermi-
nen reglamentariaments. Los qua accedan a esa relacion
de sareicios da cardcter parmanante adguiriran la condi-
cion de militar de carara.

Se podran alcanzar los empleos de capitdn ¥ eoman-
dante a los que 52 ascendend por los sistemas de antigle-
dad v eloccion raspectivamanta,

Les seran de aplicacidn las situaciones admindstrati-
vas ragqulades para los millteres da carrera ¥, an conse-
cuencia, pesaran a reserva en condicionas andlogas a las
establecides para los componantes de las sscalas 8 axtin-
guir de oficiales a las que se hace referencia an la disposi-
cEON transitoria anterior,

4. El Mindstro de Defensa. tenlandoe en cuanta lo pra-
wigto en esta disposicidn, determinard les plantilles por
emplaos de los militares de complemento adscritos a los
diversos cuerpos v escalas, diferenciando las de militares
de carrera

4. Los resarvistas de espacial disponibifidad, tanto
los procedentes de milllar da complemente como de
troga y marimeria, mantendean, si lo ssliciten, una asge-
ciad relacidon con las Fuerzas Arrmadas, mediante su ads-
cripeion @ la unidad militar qua elijan, previe conformidad
dal Mando o Jafatura da Parsonal del Ejdreito correspon-
dienia. Podran sslstir a actos v ceremonlas militares an
los que dicha unidad participe, usar &l uniforme an aclos
rmilitares y sociales solemnes y disponer de la correspon-
dignte tarjata de identificacion. Sa les facilitara el acceso a
informacian sobra prastaciones a las que tignen derecho
¥ 0AroE asunios que puadan sar de su intards.

Disposicién transitoria sexta, Ascensos en rasarva,

Lo tendenles coranales y los comandanbas gue pagen
& |4 situaciaon de resenva & padir de la entrada en vigor de
esta lay, portenercan o una ascaln en la que owista el
emplao de coroneal, no fengan lmitacién legal para ascan-
dar ¥ cumplan diez anos an su amplao computando al
tlermpa en resarva, podrén olianar, si reunan esas condl-
ciones antes del 30 de junio del ane 2009 y 1o solicitan, el
emplao de coronel @ tenignte corongl, respactivamante,
5o les concadera con efecins de 1 de julio siguisnte a la
fecha en que rednan las condiciones,

Disposicién transiioria séptima,  Ascensa da subaeficlalss
&l ampleo oa faniania,

1. Todos los suboficialas que hubderan obtenido el
emplac de sargento a partir ded 1 de anerc de 1977 ¢ con
anterlordad al 1 de enere de 1980, fecha de entrada an
wigor de la Ley 1771988, de 189 de |ullo, reguladora del
Ragirmen del Parsonal Militar Profesional, y gque no tuvie-
ran limitacidn legel para alcenzar el amples de subie-
nignia, podran obiener al empleo da tenienta de |as asca-
lag de oficlales da la Ley 1711899, de 18 de meyo. da
Régirmen del Personel de las Fuerzes Armedes, an el
mafmanio de su pase a la sluscion de reserva &l lo solicl-
tan previamente, con antigleded, tiempo de servicios y
efactos acontmices dagda |a fecha de ascanss,

2. El personal del aperade anlanar que ga sncuantng
en |8 gitussidn de reserve y gue no hubiera podido aco-
gerse 8 lo previsto en le digposicidn sdicional ectava.3 da
la Ley 171889, de 16 d& mayo, d& Regimen dal Parsanal
da las Fusrzas Armadas, podrd obtensr al ermples da
teniante si lo solicita en al plazs de gais meses, 8 panir dea
la entrada en vigor de esla ley, son antigiedad, tiempo da
sarvicios y efecios acondmicos de 1 de enero de 2008,
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Disposicion ransitona octava.  Adaplacion oe 8% Sifod-
Ci0nas SAnrinierrativas

1, Al militar profesional gue se anceentre an algung
da lag aliuaciones administretivas cuya regulackin guede
medificada por esta ley les serda de aplicacion la nuava
normativa con  efectos desde su entrada en wigar,
pasIndo, an su caso, oo oficie a ln situacion qua corres-
ponda, sin perjuicio de los dereschos adguiridos hasta esa
fecha. El personal gue se sncuentre @n Siluacion de
reserva e mantendrd an dichs siluacion con independen-
cia de lag nueevas condicionas de pase a la misma estable-
cldas an esta ley.

2. El pese a la situscldn da reserve, conformea a lo
astablacido an el articaslo 113, 1.0}, por seis anos de perma-
nancia gn 4l emplen de corpnel 58 aplicard a partic del 1
de agoste del ano 20132, Hasta esa fecha los suboficiales
mayores pasaran a la siheacion de reserva por seis anos
de permanencia en & empleo siempre que tengan mas de
cineouenia y seis afos de adad; si na los Genen lo hardn en
Ia facha an gua cumplan la citada edad.

Los tendentes coronales da lag escalas da oflciales de
los cuerpos genarakes v de aspecialistas v da infanteria de
marina continuaran pasanda a la reserva al cumplir seis
anos de permanancia en el emples hasta gl 30 da junic
del ano 3E. Los que ol corresponderies pasar a esta
gituacidn cusnian con menos de cinouenta v seis afos de
adad, o hardn en la fechs que cumplan dicha edad.

Los jenienies coronales de kas escalas téenicas da los
cuerpos de Ingenderos del Ejército de Tlerra, de la Armeda
w el Ejército dal Alra v de la ascala de oficiales enferme-
s del Cuerpo Militar de Sanidad a los gue corresponde
pasar a la reserva por cumpli seis anos de permanencia
an al emples lo hardn hasta el 30 de junio ded afo 20013
siempre gue tengan mas de cinouenta ¥ seis anos de
adad; si o los tenen [o hardn en la fecha an gue curmplan
la citada edad.

3. Caso de no existir suficientas voluntarios o amuen-
tag para cubrr los cupos establecidos an al articulo 1133
para al pass a la situacian de resarva, 5010 B8 completaran
con cardgcter forroso en los cupns qQue se sutoricen por al
Ministro de Defansa a partir del 1 de julio del ano 2008,

4. Hasta ol 31 de julio del ano 2013 seguird siendo de
aplicacion el supuesto de pase a la situscidn de resenca,
previsto an o articowlo 1442 .b) de |la Ley 17719498, de 18 de
mmayn, pare los pamaneciantas a los cuarsos ganaralas, de
infentaria da marina ¥ d= especialistas, axtendlde 8 partir
dal 1 de julio del afo 2009 a los taniantas coronalas pero-
cedantas de las ascalas de oficiales de dichos cuerpos gue
=g hayan intagrado en las nuavas escalas. En gl caso de
que no se tengan cumplidos los cinceenta v seis anos se
retrasard el pase & la reserva al momento de cumplir esa
adad.

Hasta al 30 de junie de 2017 &l personal mancionadas
an el parrefe anteriern as: como los tenientes coronales
procadentes da las escales de oficiales qua no 88 hayvan
integrado en las nuevas ascalas v los suboficialas mayo-
ras do bos citados cuerpos, con mds de frainta ¥ tres anos
desde su ingreso en las Fuerzss Armadas, podrén solicitar
gl pase woluntario a la reserva siempre que tengan cum:-
plidos cincuents ¥ ocho anos de edad, Séndoles de apli-
cacidn o pravigls en el afticula 1318, En el caso da que na
tangan cumplida e=a edad en &l momento de ba patician,
ﬁ e concederd con afectos da la fache en quea la cum-

@n,

L, Loz generales de brigada gue tuwvigran dicho
ampies con antericridad a la entrada en vigor do esta loy
pasaran tambidgn a la siluacion de reserva o la edoad esta-
Blecida an &l afticulo 144.1.a) de la Ley 1771903, de 18 de
mayao.

Disposicion fransitoria novena.  Adgimen felvibolive en
la situacdon de resena,

1. Los militares de carrara que a la antrada en vigor
da asta lay 88 encuantran an la situacién de resarda por
aplicacion del artioulo 144 de o Ley 1771399, de 18 de
mayn, mantendran las retribuciones da servicio activo
hasta la edad senalada en el articulo 11310 de esta ley.
Este régimen retributivo se aplicerd igualmenie a los
coronalas que haysn pasado a ls situacon de reserva por
aplicacktn de la disposlcion adiclonal decimosexta da la
Ley 3171980, de 27 de diciembre, de Fresupuestos Genera-
les dal Estedo para 1561,

Z. Lo establecido en el apartado anterior sera igual-
mante de splicacion a blos militares da carmara gue pESEd 8
la situacion de reserva por la disposicién transitoria
OClava.

X A los oficinles generales, an situacionas de sarvi-
CHO BCLIYD O reserys, qua M}'EI’I secedido al amples de
genaeral de divisian con antericridad a la entrada en vigor
da asta bey les gaquird siendo de splicacion |o previsto an
gl articulo 144,90 piarrafo segundo da la Ley 171938, de 18

& mMayo.

Desposicion transiteria decima,  Acceso a una refacidn de
savvicios de cardelsr parmanenia de militeres de tropa
¥ marinznia,

Los milivares da tropa ¥ marinefia que se réincorpors-
ron a las Fuerzes Armadas con un compromiso de larga
duracidn, en aplicacidn de la disposicidn transiloria pri-
mara de la Ley 82006, de 24 da abril, da Tropa v Marning-
rig, 58 podrdn presenlar 8 una cormaeslara con cardclar
extragrdingrio para sdquirir la condicién de permananta,
gin estar somatidos & limites de edad, tilulacionas axigi-
bles v nimero previo da comvocatorias

Disposickon transiloria undécima.  Aesendsias.

1. A parir de la antrada an wigor de asta ley no se
produciran nueves accesos a la condickon de reservista
tarmparal,

2. Los reasarvistas temporalas qua, an aplicacion de la
Ly 1701548, da 18 de mayo, mantengan esa condicldn al
A0 cde punic cdel ana 2009 cesardn an asa facha, Duranie e
pariodo podran solicitar su pase a la condicion de resar
wista voluntario de La forma pravista en el arficula 130,

3. Los espanoles qua hablendo reslizado al sarvicio
militar ohligaterio en coalquiera de sus formas ¢ gue a la
antrada an #igor da asta lay suparen los cuarania ahos de
odad podran solicitar la consideracian de masarvisias
woluntarios hongrificos.
Disposiceon  transitoria  duodeécima, Adecuacion  de
FAMTO MOrmEriva.

Hasta que se aprucben, por real decreto, las Beales
Ordananzes para las Fuarzas Armadas rme a ko pre-
wisto on ol articulo 4.3 de esta loy, los articulos 1 al 4, 6, 10,
14 @l 19, 25, 27, 30 81 33, 35 al 48, 51 al 73, B0 al B3, 96, 86,
88 al 167 189 v 1991 da la Ley 851978, do 28 de diciembra,
da Aeales Ordenanzes pars las Fuarzas Armadas, tendrén
el rango de real decreto,

Disposicidn darogatona unica.  Derogacionss ¥ wigencias.

1, Quadan derogados los articulos 5, 7 al 9, 11 al 13,
20 gl 24, 26, Z8, 29, 34, 48, 50, 79, B4, BT, 168, 170 al 173,
175, 176, 175, 183 al 184, 1846 al 188, 190 v 192 al 24 de ia
Lesy BS/1878, de 2B da diciembre, de Asalas Ordenaneas
para las Fuerzas Armadas, quadands vigentas los articu-
los 1689, 174, 173 178, 1BD. 181, 182 v 185.
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Ouedan derogadas |a Ley 1771988, de 18 de mayo, de
Regimen del Parsonal da las Fuarzas Armadas, excapio
los articulos 150 a 155 v 160 a 162, la disposicion final
sagunda y lag disposiciones que s& citan an al apantada
siguienls, qus conlinuardn an vigor, v la Ley 372002, de 5
da julkp, gue modifice la Ley 171995, da 18 de mayo, al
ohjeto de permitic =l acoeso de extranjeros a la condicidn
da militar prefesional de tropa y masineria.

Tambien guedan derogadas ba Ley BIBES, de 28 da
abril, bé=tza de Movilzacion Mecsenal, la Ley 4811984, de 26
der diciembre, reguladara da la objecion de conciencia v de
la prastacidn soctal sustitutoria; la disposicion edicional
fercara, apartado 1, dal Texto Befundide de la Ley sobre
Segurided Soclal da las Fearzag Armadas aprobada por al
Real Docreto Legislativo 12000, de 9 de junio v todas las
disposicioneas da lgual o inferior rango en lo gue contradi-
gan @ 5 opongan a asta ley,

2. Seguiran en vigor en tanto subsista personal al
qui los saa de aplicacion las siguiantes disposicionos da
la Ley 1771988, da 18 de mayo! disposicidn adicional
ootava, acceso da suboficialas ol emplea da tenianta; dis-
posicion adicional undésima, pase & la reserva; digposi-
ciin adicional dupdécima, perfeccionamiento da trienios;
disposicion transitoria lercera, regimen del personal de
ascalas & extinguirn; disposicion transitoria saptima, situa-
cign de segunda reserva de bos oficiales generales; dispo-
gdcidn transitoria octava, pase a le sluackon da reserva da
oficiales generales; el apartado 2 de la disposicion transi-
torla décima, rdgirmen transitor o de pasa a la situscidn da
resarva; disposicion transitoria undecima, reserva transi-
forla; disposicion transitora deacimoquints, Cuerpo da
Mutilados de Guerra por la Patria; disposicion transitoria
dacimosaxta, perscnal 8l sarvicie da Organismos civibes y
al aparadao 4 de la disposicion derogatoria unics

3. En las disposiciones vlgrnlaa, lag referencias y
remisiones a la Lay 1711999, de 18 de mayo, de Aegiman
dal Peraanal da las Fuerzas Armedes, se entenderin efec-
tuadas a asta ley, salve en relacion a las materias de ka
citads ey que quedan an vigor seghn asta disposicion,

Dizposicion final primara,  Modificacion diel fexfo refendido

e la Lay sobre Wad Soctal da las Fuerzas Armadss,
xmﬁqu‘u o o Decreto Legistative 12000, de 2

El taxto rafundido de la Ley sobre Segurided Social da
Las Fuareas Armadag, aprobado por el Real Decrato Lagis-
lativo 172000, da 9 de junio, queda modificado coma
sipLe:

Una, El articulo 3 gueda redsctado del siguiente
maddo

sfrticule 3. Campo de aplicachin,

L CQuedan obligatorismenta incluides en al
campa de aplicacion de asie ragimen espacial;

4 al Loz miiftares de carrera de las Fuerzaes Arme-
HE.

b} Los militares de complemento, mientras
mantengan su relacion de servicios oon las Fuersas
Armadas.

ol Los militares profesionales de tropas vy mari-
neria, mientras mantengan su relacitn de sarvicios
con las Fuarzas Armadas.,

dl  Los slumnos de e ensananza militar da for-
MaCian,

&)l Los militares de carrera da la Guardia Civil v
los alumnos de los centros docentes de formacion
de dicho Cuargs.

fl Los funcionarios civiles da Cuerpos adscritos
al Ministerio de Defensa que no hayan epercido |a
opcion de incorporarse al Bagimen Especial da
Saguridad Social de los Funcionarios Civiles del

Estada, asi como, &n su cass, los luncionarios an
priclicas para al ingreso an dichos Cuerpos.

gl El parsonal regido por el Estatuto de perso-
risl dell Centro Macional da Inteligencia,

La citada obligatoriodad se mantendra cual-
Quigra que saa la situacian administrativa an que sa
gncuentre o personal enumeradoe, salvn an los
casos de axcedencia an que el tiempo da parmanan-
cia no sea computable a efectos de derechos pasivos,

2. Tambden queda obligatoriamente incluido en
&l campo de aplicacion de aste rdgimen especial sl
personal comprendido en alguno de los apartados
del ndmero anterior que pase a retirn o jubilacion,

3, El personal que por motivos distintos de kos
tpludidos en el apartado anterior pierda la condicion
de militar o funcionario civil o se ancuentre an la
situacion de axcadencia en la gue &l tlampe da per
manencia no z8a computabla a efactos da derechos
pesivos, ¥ los resarvistas de especial disponibdlided,
podran ester en al @mbito de aplicacion de osia Ley,
slampre gue en tales slituaclones no pertanazcan a
ningun otro rdgimen de Seguridad Soclal y abonan
B 8u cargo la cuantla integra de las cotizackones &
carga del Estedo y de los inlaresados que Tija la Ley
de Fresupuestos Generalas ded Estado.

4. Cuando una dnica prestacion de servicios
geg causs de inclusidn obligatoris an este Regimen
Especial v #n otro U otros Regimanas de Seguridad
Soaial, se podra oplar, por una sola vaz, por perbends-
cer exclusivamanio ol regulado en esta Ley, salvo
fue la dobde afiliacitn afects a &ste v a otro Régiman
Espociad de funcionarios, en cuyo caso se podrd
optar, tambitn por una sola vez, por perbenecor a
cualguiera da los dos.

5. Cusda excluido de la presenta Ley y seguira
rigiéndose por sws normas especificas el personal
civil, no funcionario, que preste servickos an la
Administracion Militar.e

Dos.  El apartade 2 del articulo 12 queds redactado
dal slgulents modo:

#2.  Ladeterminacion de la condicidn de Benafi-
clario an agla rAgimen especlal e establecars ragla-
vk riarmepnta e,

Tras. El artlculo 13 gueds redactedo del siguienta
miadia;

wimicule 13, Contenido de (8 asistencia saniiaria,

La prestacion de asistencia sanitara com-
pranda:

a) Los servicios de atencidn primaria, incluida
la atencetn primaria de urgancia an radgiman ambu-
latorio o a domicliio, ¥ 8 ateneldn aspacializads, va
seit gn ragimen ambulatorio u hospitadario ¥ los ser
vicios de urgensia hospilalaris, todos allos con un
contanido anal al agtablacido pere los baneficia-
ries dal Sistema Nacional de Salud,

La prestacion farmaceutica, gue incluye las
formulas magistreles v preparados oficineles, les
eapecialidedes v los afectos v accesorios farmacau-
ticos, con la extension determinada para los benafi-
ciariog del Sislema Macional de Salud. Los Banafi-
clarios  pericipardn  mediante e page de una
cantidad porcentual por receta, o on su casn, por
misdicarmento, qua se determinecd reglamantana-
e,

cl Las prestaciones complementarizs  cuya
definician y contenido se determinaran reglamenta-
rarmente.



13.784

23 de noviembre de 2007

BOD. ndm. 229

Cuatra.  El articulo 18 queada redactado del siguiantes
mdo;

=Articulo 16,  Samided milizar

Lo dispuesto an esta gaccion 1° ha de enten-
darse sin perjuicio de las funciones que, conforme a
la_legislacién vigants, corresponden & la sanidad
rmilitar an & dmbito logistico- ative, Asi como en
cuants sa rafiara a la apreciacion de las condicionas
psicofisicas pracisas para of 5:|r'|.'ici|:|-|-

Cines. &l articulno 2265 g2 le sdbade un segundos
parrafo con |a siguienta redacoidn;

dEn este casn, tambégn se raconocera el darecho

da los interesados a las prestaciones incluidas en

esta secoion cuands con anterioridad a la declara-

citn de retiro hubieran cesado en el destino gue

ocupaba en la situacion de reserva, siempre gue

dicho cess a8 hays producido con cceslda dal Inkcia

de un expediente do insuficieoncia psicofisica que dé
lugar & la cltada daclaracidn..

Saels. A la disposicidn transitoria Gnica 48 le da un
nuevn titulo, quedando radactado del siguipnte modo:

aDisposicion transitoria dnica, Prestaciones de
inutllided para e sarvicio anteriorag 81 15 de junio
de 2000, %

Sieta. A |a disposicion fransitoria Gnica se le anade
wh Awava paifale C} con la siguianta redaceidn:

wil)  Par e texto modificado de los ariculos 22

v 23, de conformidad con la redaccion contemplada

en &l griculo 49 de la Ley 661397 da 30 da diciem-

bre, de Madidas fiscales, administrativas y de orden

sacial, & bos hechos causantes se produjaron desde

gl 1 de eners de 1598 hasta el 14 de junio de 2000,
ambos Inclusive.s

Disposicion final segunda.  Modificacidn de la Lep, de §
de jumlo da 19257 raguwladora del Registre Cheil,

& articulo 18 de la Ley, de 8 de junio de 1357, regula-
dora del Ragistro Clvil sa le anede un nuevo parrafo con la
siguienls redaccidn:

ilambian se inscribird en el Registro Civil Central
gl fallacimianto de las personas de naclonalidad
exlranjera al sendicio de las Fusrzas Armadas v de
las Fuarzas da Sequridad espanolas, slempre gue
dicha Tallgcimienio hubiara acurride durante ung
misidn u operacian fusra de Espana v quae al sistema
ragisiral del Estedo donde hubiers acurrido al hechao
nix practicara la pertinente inscripeidn, sin perjuicio
da trasleder 18 inssripeidn realizada al Reglstio dal
Estade del cual fuere nacional la persona fallecidas

l::uapml-nﬁn final tarcera.  Modificacidn de la Loy 17715339,
o 18 de murpo, de Régimen del Fersonad de las Fuen
zas Armadas.

El apartado 2 del articuls 152 de la Ley 17/1990, de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuarzas Arma-
das, que continua an vigor segin lo previsio an al apar-
tada 1 da la disposicién darogatoria Gnica da asta lay,
gueds redactedo del siguiante modo:

Z A Jos solos efectos retributivas v de fijacion de los
habaras raguisdores pare la detarminacién de los dere-
chos pasivas del personal militar, g2 aplicaran las siguien-
tas aquivalencias antra los empleos militares v los grupos
de clasificacion de los funcionarios al sarvicio de lag
Administraciones Publicas:

Ganaral de ejército a tenienta; Subgrupo A1,

Alféraz y suboficial mayor & sarganto: Subgrupo AZ.

Cabo mayor a soldado con relacidn de servicios de
cardctar permanente: Subgropo 1L

Cabe primers 8 soldado con relacion de servicios de
cardctar tampoaral: Subgrupo C2.

CHaposickon final cuarta. Modlflcacidn de fa Lay 82008,
da 24 gda aburli, da Tropa v Marlneria,

El apertado 2 del amicule 2 de la Lay &/2006, de 24 de
abril, deTropa v Marinaria, quada redactads del siguiente
miodo;

w2, El Ministro de Defensa fijard cuatrienal-
rmente las plantillas de rilitares de tropa ¢ marnnaria
&n servicio activa, diferenciando los que mantiensan
una ralacion de servicios de cardcter permanente o
temporal, para los diferentes ampleos de cade escala
¥, 8N Bu caso, aspecialidadas. Mo figurard el emplac
de eddedo o marinero cuyos efectivos saran los gue
ragultan del objetivo que datermine anualmante la
Lay de Prasupuasios Ganearales ded Estado y la corres-
pondienta provision anual da plagas,=

Disposician final quinta.  Aegimen def personad del Centro
NMacionad de Inteliganci,

1. El militar profesional gue preste sus servicios an al
Centro Macional de Inteligencin quedard somatids al
unico astatuto de personal al gue se refiere & articulo B de
la Ley 11/3002, de 6 de mayo, reguladora del Centro
Macional de Inteligencis, al que &n su apartado 1 se le
afaden dos nuevos parralos oon b siguiente redaccein:

#@l  Los supussios, las condicionas v los efac-
tos an gue &l parsonal del Cantro puada pasar a
desampenar puestos de trabajo an las Administra-
ciones Pdblicas, con eincorporacicn o no a su
cuerpo o escala de procedencia an los casos que asi
corresponda.

Tl El regimen de derechas v deberes gus conju-
pard el de la funcion poblica y al del personal sujeto
& discipling militar.o

&, El parsonal militer gue se incorpore &l Centro con
ura ralacion de sarvicios de caractar temporal permane-
card an la situacidn de servicio activo en su cusrpo v
ascala da origen; cuando adouicra ¢ caracter de permas-
nanin pasara a la situacion de servicios especiales. En
ambos supuasios cumplira condiciones para serevaluado
para &l ascenso, de la forma que s determine reglamen:-
tariamaente.

Disposicion final saxta. Cuwsrpos de ingsnieros de los
Ejdreitog v Cuarpo Mititar de Sanidad.

1. Cuando en funcidon de la reforma de las liwlacioe-
nag de grado ¥ posgrade de ingeniaros, se pelualican sus
atribuciones profesionales y s sdecus su integracidn en
log grupos de clesificacidn de los funcionaries al sarvicio
da lag Administraciones Pablices v tenlendo en cuents la
astructura genaral da cuarpos, escalas y aspacislidadas
da asta lay, el Goblerno deberd remitir al Congreso da los
Diputados un provecto de ley quee regula & régiman, esca-
las, emplens ¥ cometides de los inganisros an las Fuerzas
Armadas,

2. En semgjantos términos so actuard en relacion
con el Cuerpa Militar de Sanidad, teniendo en cuenta ln
ardenacidn de las profesionss sanitarias una vez gue se
concratEn en el ambito de las Administracionas Fuakdicas
las titulaciones exigidas para su ajercicio ¥ su inlegracion
an los grupos de clasilicacidn de los funcionarias,
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Disposicedn final saptima.  Adspracion ol régimen e
paraonal del Cuerpe de lg Guardia Chal

1. El Gobieme debara remitir al Congreso de los
Diputados un proyecto da ley que actualice of régimen dal
personal del Cuerpo de 18 Guardia Ciwil, con una nueva
agtruciura de ascalas, en la qua la escela wlparlur de ofi-
cigles v la de oficlates se integren an una =ola v an la qua
s regulan los sistemas de ansenanza y promocian profe-
sional de sus misrmkros.

2. Lalormacidén para al accaso 4 la nueva escala de
oficlales del Cuerpo de la Guardia Civil comprandara, por
una pane, la formacidn militar v ia de cuerpo de segun-
dad dal Estado y, por otra, la cormespondients & un titulo
dfir:dn wniversitario del sistema sducativo general,

formacidn militar v la da cuarpo de sagurided dal
Estado s8 impariiran en la Academia de Oficiales de la
Guardia Civil con los pariodos qua se detarminen an centros
docantas militares de formasion de |es Feerzes Arrmadas,

Por los Ministerios de Defansa e Intarnior g8 promoeers
la creacian de un cantro universitaric adscrite a una o
varias universidades pablicas en ol que se impartiran las
ansananzas conducantes & la abtencidn de los Hlulos de
grado universitario gue se determinen conjuniaments
para satisfacar las exigencias dal ejarciclo profesional an
la Guardia Civil, La tiularidad de dicho centro, gue s ubi-
card en la Academia de Dficiales de la Guardis Civil,
corresponderd al Minizterio del Interior.

3. En el amiculo 6.2 de la Ley 421899, da 25 de
novigmbre, da Begimen del Personal del Cusrpo da b
Guardia Civil, s2 suprime la frase siguiente: «_.. no Tenar
raconocda la condicion de objeter de conciencia ni astar
an ramita su solkcid., ..
Dasposicion final octava, Seconocimianto @l senvicio
rriilitar

Lag Cores Generales expresan su meconocimients A
1odos los eapanoles que, cumpliendo con sus obligacio-
nas, sirviaron a Espana medianie la realizacian dal sarvi-
cio militar y ninde especial homanaje a aquellos gue par
dieron la wida.

MMaposicion final novena,  Reconocimiento de eervicios
prestados an & termifanio de fnl-Sahars.

1. Las Cories Generales reconcoen la enirega v saori-
ficio de los gue, cumpliendo el sarvicio militar obligatorio,

gshuvigron integrados an unidades expedicionarias de las
Fuarzas Armadas destacadas en el terfitario de lfini-Sahara
y parliciparon en la carmpana de los anos 1957 a 1859,

2. El Ministerio de Defensa desarrollara programas
de apoyo que parmitan reconsoer B8 labor levada a caba
ﬁr qulenes paniciparcn an las citades campanas, contri-

ird a las actividades de las Asociacionas gue ns agru-
pan y elaborard un listado de participanies en la contianda
para astudiar posteriormenta ayudas nomingles,

Dizposicidn final décima, Jurameanto o prowesa de los
espanoies ante [z Bandere de Espana.

1. Los aspanales gue o soliciten pedran manifastar
8U compromise con la defensa de Espana, prestando el
juramanto o promesa ante la Bandara, con la siguianta
formula;

v Espanolas! JJurkis o prometéls por vuestra con-
:iun-c{la ¥ honor guardar la Constitecién como norma fun-
damental diel Estado, con lealtad &l Bey, v 5i preciso fuera,
entregar vuasira vida en delansa de Espafars A lo que
contagtardn: « |5 o hacemaos!s

2, Elacto de juramanto o promesa ante la Bandara se
celebrara de forma similar 8 la esteblecida en el ariculs T

3. El Ministro de Defensa establecerd o procedi-
miento pars salicitar v sjercer este deredho,

Digposicion final undécima.  Tiulo comperancial,

Esta oy sa dicta al amparo de lo previsto en gl anicu-
lo 140.1.4.% de |a Constituciddn,

Disposalcidn final duodédcima.  Entrada en wigor.

La presenta lay entrasd an vigoer al 1 de enero da 2004,

For tanta, i ) )
Mando o todos los espanodes, particulares y autorida-
des, gue guarden v hagan guardar esta lay.

Madrid, 18 de noviembre de 2007
JUAN CARLOS R,

Eil Friciame dal dobisrno,
JOSE LUS ADORIGLET ZAFATERG
(B. 229-2)

(Del BOE numero 278, de 20-11-2007.)





