ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
MUNICIPIUL PLOIESTI

DISPOZITIA NR._ )0
Privind aprobarea Planului de integritate la nivelul Primériei Municipiului
Ploiesti pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
- 2016-2020 -

Primarul Municipiului Ploiesti,

Vazénd necesitatea aplicarii Planului de actiune general si planurile de actiune
sectoriale pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele
vulnerabile si administratatia publici locald in sensul stabilirii sarcinilor ce revin la
nivel local si a persoanelor raspunzitoare de implementarea si monitorizarea
acestora;

Avind in vedere :

Prevederile art.6 alin. 2 HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului maésurilor de transparenta institutionala, si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

Tindnd cont de Dispozitia nr. 49018/06.12.2016 privind desemnarea

: coordonatorului planului sectorial pentru implementarea strategiei nationale
—anticoruptie si componenta echipeide evaluare a riscurilor—si—vulnerabilititilor ————
specifice institutiei

In temeiul art. 68 alin.1coroborat cu art.115 alin.1 lit a din Legea 215/2001
privind administratia publicé locald, republicata si actualizata




DISPUNE:

Art.1. Se aprobi Planul de integritate la nivelul Primériei Municipiului Ploiesti,
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie va fi comunicati persoanelor si autoritétilor interesate prin
grija secretarului Municipiului Ploiesti.

Dati astizi, 5.05.20VY




N
Adrian E
PLANUL DE INTEGRITATE LA NIVELUL MUNICIPIULUI
PLOIESTI PENTRU PERIOADA 2016-2020
| Nivel Descriere Indicatori Surese de Riscuri Responsabil Resurse Termen
| verificare B
OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI
PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL
Obiectiv specific
1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Gradul de Raport de Furnizarea cu Conducitorii | In limita Permanent
Misura Eficientizare publicare — evaluare a intdrziere a directii/srviciu] bugetului
1.1.1 a activititilor informatii care se implementarii | informatiilor de birou; aprobatsia | Evaluare
in vederea publici din oficiu Legii nr. citre resurselor semestrial/
asigurdrii gi (numar categorii 5442001 compartimentele umane anual
imbunatatirii de informatii de specialitate cu desemnate
accesului la publicate/ numdr Rapoarte de competenti in
informatii de categorii activitate domeniu ;
interes previzute de publicate
Legea nr. anual Resurse umane

544/2001);

insuficiente;




Rata de riispuns la
solicitiri de
informatii (numar
de
rdspunsuri/numar
de solicitari),
Numér de
sanctiuni dispuse
pentru incdlcarea
obligatiilor de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin
publicarea
acestora din
oficiu;

Rata de
contestare in
instantd a
deciziilor sau
masurilor
adoptate; Rata de
implementare a
recomandirilor
cuprinse in
rapoartele anuale;

Hotarari
Judecitoresti

Misura 1.1.2

Nr. si tipu
informati
interes pu
publicate
proprie

initiativa;

lde
de
lic

din

Nr de proiecte de acte
normative postate pe
site-ul primériei;

Nr. de consultiri publice
organizate;

Site-ul
institutiei

Minutele
gedintelor de
consultare/
dezbatere

Resurse umane
insuficiente;

Furnizarea cu
intirziere a
informatiilor;

Director/sef
serviciu/gef
birou;

Serviciul
informatica.

Nu necesiti
resurse
financiare
suplimentare

Permanent

Evaluare
semestrial/anual




Rata de rispuns la
solicitéri de
informatii;

Sanctiuni dispuse
pentru Incélcarea
obligatiilor de
transparenti
decizionali si de
asigurare a accesului
la informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu;

Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
mésurilor adoptate;

Sanctiuni dispuse
pentru Incélcarea
obligatiilor de
trasparentd
decizionali si de
asigurare a accesului
la informtii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu;

Rata de contestare in
instanti a deciziilor,
mésurilor adoptate.

Nr proiecte in
dezbatere
publica
Rapoarte de
activitate

publicate anual

Hotarari
Jjudecitoresti

Posibile erori de
comunicare;




Misura 1.1.3 Dezvoltarea Platformé dezvoltati; Site ~ul Lipsa resurselor | Conducerea In limita Permanent
solutiilor g- institutiei financiare §i umane | Primiriei; bugetului
administrare ca | Nr. de utilizatori; necesare; aprobat si a Evaluare
platforma|de Rapoarte de Serviciu resurselor semestrial/ anual
accesare 3 Frecventa utilizirii; activitate Acces limitat la | informatica umane
serviciilor internet; desemnate
puince de ciitre Tipul de servicii
cetéteni prestate;
Misura 1.1.4 Dezvoltarea de | Nr. de persoane care Site -ul Nealocarea Conducerca In limita Permanent
schimburi de asigurd implementarea institufiei resurselor umane i | Primiriei; bugetului
bune pracfici, legilor nr. 544/2001 si financiare necesare. aprobat
asistentd, cursuri | 52/2003;
de formar
pentru cresterea | Nr. activitiiti de schimb | Rapoarte de Coordonatorul | Surse atrase
capacititi de bune practici si activitate planului proiecte/
institutiilor asistentd ; sectorial. colaboriri
publice de a
furniza Nr. cursuri de formare;
informatii de Nr. Participanti.
interes public si
de a asigura un
proces
participattv de
calitate
Obiectiv specific | Cregterea transparentei proceselor administrare a resurselor publice
1.2. ‘
Miisura Consolidarea Veniturile §i cheltuielile | Site-ul institutiei | Lipsa capacititii Conducerea Nu necesitd | Pemanent
1.2.1. platformej de ale Primiriei; de a publica Primdriei; resurse
transparenti prin bugetul financiare
cregterea Bugetul de venituri si Raport annual suplimentare
numarului de cheltuieli aprobat al SNA Serviciul
informatii, Primériei; Informatica




rapoarte, i Informatii privind

bugete publicate | gradul de angajare a
bugetului publicat;
Rapoarte financiar ~ Directorul
contabiie publicate economic

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVE

NIRE A CORUPTIEL CA
ELEMENTE OBLIGATORIL ALE PLANURILOR MANAGERIALE SIEVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A
PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE
Misura 2.1.2 | Publicarea listei in Lista publicata Portal SNA Absenta Coordonatorul In limita Anual
incidentelor de informatiilor cu | planului sectorial bugetului
integritate gi a. privire la aprobat
misurilor de remediere incidentele de
integritate
Serviciul audit
intern
Miisura 2.1.3 | Stabilirea de tinte de Nr. tinte de management | Site-ul institutiei Lipsa Conducitor Nu necesitd | Sem 12017
management pentru stabilite; interesului institutie; resurse
functiile de conducere conducerii financiare
Nr si tipul de masuri institutiei suplimentar
manageriale corrective publice; e
applicate.
OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA IN TEGRITATII, VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN SECTOARELE SI
DOMENILE DE ACTIVITATE PRIORITARE
Maisura 3.1.1 Identificarea Nr. de proceduri Rapoarte si informéari | Nealocarea Conducitorii In limita Trimestrul IV
procedurilor administrative publice resurselor umane | directii/servicii/ | bugetului 2017
administrative care vulnerabile la coruptie si bugetare; birouri aprobat si a
sunt cele mai identificate; resurselor
vulnerabile la coruptie, umane
pentru eliberarea Tipul de proceduri desemnate
certificatelor gi administrative

autorizatiilor

vulnerabile la coruptie
identificate;




Nr. 5i tipul de misuri
preventive adoptate;

Misura 3.1.2

Revizuirea si Nr. de proceduri Norme metodologice | Intirzieri in Conducitorii In limita Trimestrul IV
simplificarea simplificate; si proceduri adoptate | adoptarea de acte | Directie/servicii/ bugetului 2018
procedurilor normative, norme | birouri aprobat si a
administrative inclusiv | Durata procedurii; metodologice si resurselor
prin utilizarea noilor Costurile reduse; proceduri; umane
tehnologii ale desemnate
informatiei in vederea
furnizirii serviciilor Nr. de certificate si
publice online autorizatii emise
trimestrial;
Masura 3.1.3 Analiza indicatorilor Nr. mésuri dispuse; Rapoarte §i informéri | Absenta Coordonatorul | Nu necesitad | 2017-2020
privind incidentele de publice informatiilor planului resurse
integritate, evaluarea Gradul de satisfactie ai necesare cu sectorial; financiare
calitétii serviciilor de | cetatenilor cu privire'la privire la Conducitorii suplimentar
citre public si calitatea serviciilor incidentele de Directie/serviciu | e
transparenta publice integritate; /birou
institutionald Resurse
Absenta evaludrii umang
calitatii desemnate
serviciului de
ciitre public;
Masura 3.1.4 | Asigurarea climdtului | Programul anual de Rapoarte de Deficiente de Director Nu necesitd | Anual
necesar derularii achizitii publice participare comunicare Intre | achizitii publice. | resurse
procedurilor de compartimentele financiare | Permanent
achizitii publice, Evaluvari functionale cu suplimentar
conform prevederilor postparticipare impact in e
legale; stabilirea
Contracte de achizitii | necesarului de Resurse
achizitii publice; umane
desemnate
Masura3.1.5 | Elaborarea si Nr proceduri elaborate; | Nr proceduri Tntarzieri in Directorti In limita Permanent
implementarea Nr proceduri elaborate; realizarea bugetului
procedurilor specifice | implementate; Nr proceduri procedurilor aprobat sia
implementate; cauzate de resurselor




Nr. Proceduri supraincércarea umane Evaluare
revizuite/armonizate; Nr. Proceduri cu alte sarcini a desemnate | semestriala si
revizuite/armonizate; | personalului anuala

implicat;

Informatii

incompiete

transmise in etapa

de documentare gi

analiza;

Masura 3.1.6 | Implementarea Document elaborate; Intruniri/analiza Intérzieri in Coordonatorul | Nu necesitd | Trimestrul I
Codului de Conduiti Lista difuzare realizarea planului resurse 2017
pentru evitarea Document adoptat si procedurilor sectorial; financiare
situatiilor de implementat; Raport instruire cauzate de suplimentar
incompatibilitate , supraincircarea Directorii e
conflict de interese, cu alte sarcini a
neregulilor i a personalului
suspiciunilor de fraudi implicat;
de cétre personalul
implicat in
managementul
proiectelor, accesarea
si utilizarea fondurilor
publice

Misura 3.1.7 | Asigurarea respectirii | Proceduri elaborate Dosarul Erori in Serviciul Nu necesitd | Permanent,
normelor si a Proceduri aprobate si documentatiei de interpretarea Resurse Umane, | Resurse evaluare
prevederilor legale in implementate; examinare/concurs prevederilor Salarizare suplimentar | semestriald gi
organizarea recrutarii Procese verbale ale legale; Organizare si e anuald
si examenelor/ Numdr de situatii de comisiei Administrativ
concursurilor de incélcare a normelor; de disciplini Resurse
promovare prin Nr de contestatii; Procedura umane
sporirea operationala/sistem desemnate

instrumentelor/




mecanismelor de
verificare si control

Nr de contestatii

solutionate favorabil
Acte ale organelor de

control
Maisura 3.1.8 Asigurarea respectirii | Proceduri elaborate; Procedura Erori in Serviciul Nu necesiti | Permanent,
normelor si a Proceduri aprobate si operationala/sistem interpretarea Resurse Umane, | Resurse evaluare
prevederilor legale In | implementate; Nr de contestatii prevederilor Salarizare suplimentar | semestriala si
procesul de evaluare a solutionate favorabil | legale Organizare si e anuala
personalului Nr de contestatii; Acte ale organelor de Administrativ
control Resurse
umane
desemnate
Misura 3.1.9 Derularea de canipanii | Nr. intdlniri/ dezbateri/ | Site-ul institutiei Nealocarea Conducerea In limita Permanent
de congtientizare consultiri; resurselor institutiei; bugetului Evaluare
organizarea de aprobat i a | semestriald si
dezbateri publice, Nr. participanti din resurselor anuala
periodice in planjlocal | partea cetiitenilor / umane
st promovarea bunelor organizatiilor desemnate
practici anticoru}: tie neguvernamentale;
| Tipuri de subiecte
abordate;
Nr. recomandari;
Chestionare de evaluare
a satisfactiei
cetdteanului
Rapoarte de participare
Minute dezbateri
Masura 3.2.0 | Realizarea unor Nr. de proiecte/activititi| | Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea In limita Anual
proiecte/activitifi in derulate; participare si institutiei; bugetului incepand cu

comun cu participarea

Nr. de Intalniri;

Conferinte de presa

implicare a

aprobat sia

2017




structurilor/entitatilor reprezentantilor Coordonatorul resurselor
UATsia Nr. si gradul de administratiei planului umane
reprezentantilor implicare al publice locale sectorial; desemnate
societitii civile, avind | reprezentantilor
ca obiectiv prevenirea | societiitii civile in
coruptiel, promovarea | proiectele/activititile
eticii §i integritatii organizate;
Masura 3.2.2 Actualizarea codurilor | Nr. de coduri de Rapoarte publice Nivel scazut de Conducerea Nu necesitd | Sem. 12017
de conduitd'la nivelul | conduitd participare gi institutiei; Resurse
Primdriei Municipiului | elaborate/implementate implicare a suplimentar
Ploiesti reprezentantilor e
administratiei Resurse
publice locale umane
desemnate
OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE
ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICILOR PUBLICE
Obiectiv Cregterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
specific 4.1
Maisura Asigurarea participarii Nr. salariati care au Rapoarte de Resurse Conducereca In limita Permanent
4.1.1 propriilor angajati la participat la cursuri de participare financiare si Primariei; bugetului Evaluare
cursuri/instruiri/ formare umane aprobat semestriald §i
schimburi de experienti profesionald/instruiri; Evaluari insuficiente; Serviciul anuali
privind integritatea, postparticipare Resurse Umane; | Surse atrase
prevenirea coruptiei, Programa proiecte/
riscuri, vulnerabilititi, cursurilor colaborari
nereguli si fraude neadaptatd
profilului
participantilor
Maisura Dezvoltarea de programe | Numir de activititi de Rapoarte de activitate | Nivel scizut Serviciul in limita Permanent
4.1.2 de formare profesionald/ | formare; de informatii Managementul | bugetului Evaluare
participarea la sghimburi cu privire la proiectelor; aprobat semestriald si
de experienta n omenii posibilitatea anuald




precum: eticd,
deontologie profesig
$i conduits;

declararea

averilor; conflicte de

interese; incompatib

nala

1litati;

riscuri si vulnerabilititi;

consilieri de etici;

transparenti in procesul

decizional; acces la
informatii de interes
public;

conduita personalului cu

atributii de control;
achizitii publice si
management financi

ar,

2

sistem de control intern

managerial

Numdr de persoane care
au fost instruite;

Chestionare de evaluare a
cursurilor/instruirilor/schi
mburilor de experienti

Lista de prezenti cu
participanti

participdrii la
programele de
formare
gratuite
sustinute prin
proiecte
implementate
la nivel
national;

Intarzieri in
diseminarea
punerea o
practici a
cunostintelor
dobindite la
sesiunile de
formare;

Resurse
financiare
limitate;

Tratarea cu
superficialitate
a participarii la
sesiunile de

formare/instrui
re
Masura Asigurarea diseminarii de | Nr. de angajati care au Note de informare Tratarea cu Grup de lucru Nunecesitd | Permanent
4.1.3 informatii privind fost informati; superficialitate | pentru resurse
riscurile §i consecintele E-mailuri transmise a activitifii de | implementarea | Suplimentare
faptelor de coruptie si a Nr. informari transmise; diseminare a planului
incidentelor de integritate informatiilor sectorial; :




Nr. ghiduri/brosuri/
pliante diseminate
felaborate;

dupi
participarea la
cursuri;

Directorii/sefii
de serviciu/sefii
de birou

Intérzieri in Resurse
elaborare gi umane
diseminare desemnate
cauzate de
supraincircare
a cu sarcini a
. personalului;
OBIECTIV GENERAL 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv imbunﬁtﬁtirea calitativa si cantitativi a activitiifii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incit si se obtini efecte
specific 5.1 | disuasive, care si J)ermitﬁ limitarea cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati
Misura Monitorizarea (follgw-up) Cooperare Intre ANI gi | Statistici realizate Neinformare | Secretarul Nu necesitid Permanent
3.1.1 parcursului cazurilor ANI Municipiul Ploiesti periodic asau Municipiului; resurse
Inatntate institugiilor/ informarea financiare
autorititilor competente cu intérziere suplimentare
(parchete, instante de judecats, a cazurilor de Resurse
comisii de cercetare a averilor gen; umane
de pe langi curtile de apel, desemnate
comisii de discipling)
Masura Aplicarea de misur Nr sesizéri primite; Activitate comisie de | Orientarea Conducerea Nu necesitd Permanent
5.1.2 disciplinare cu caracter disuasiv | Nr sesiziri in curs de disciplind practicii Primariei; resurse
pentru incdlcarea standardelor | solujionare; comisiei de financiare
de etica si de conduita disciplind suplimentare
anticoruptie la nivelul tuturor Nr sesiziri solutionate; spre cele mai
functiilor si demnitatilor Numiéirul sanctiunilor ugoare
publice dispuse; sanctiuni;
Nr tipurilor de sanctiuni | Decizii comisie de Resurse
dispuse; disciplind umane

desemnate




Nr decizii anulate in
instanta;
Nr decizii modificate in
instanta;
Nr persoane care au
sdvarsit in mod repetat
abater] ;
Miisura Publicarea/difuzarea periodici a | Nr rapoarte Raport publicat pe Intarzieri in | Serviciul de Nu necesitd Permanent
5.1.3. unui raport privind|sanctiunile | publicate/difuzate; refeaua intranet publicare/dif | Resurse umane, | resurse
disciplinare uzare Organizare si financiare
Lista difuzare Administrativ
Secretar comisie
de discipling;
Masura Elaborarea unui plan de masuri | Nr. si tipul de abateri Registru sanctiuni; Erori In Serviciul de Nu necesiti Permanent
5.1.4 pentru diminuarea riscului de disciplinare; Plan masuri inregistrarea | Resurse umane; | resurse Evaluare
aparitie a faptelor care pot elaborate; sanctiunilor( financiare semestrial/
genera sanctiuni si levaluarea Nr si tipul de sanctiuni sanctiuni Secretar comisie | suplimentare | anual
periodici a indeplinirii acestuia | dispuse; Acte administrative; | dispuse si de discipling;
Rapoarte evaluare neinregistrate
Raport evaluare );
indeplinire plan;
Obiectiv Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific 5.2
Masura Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat | Rapoarte anuale de | Resurse umane | Conducerea | In limita Permanent
52.1 operationale a strugturilor de la volumul de activitate si financiare Primdériei; bugetului aprobat | Evaluare
control intern/ audi si activitate; insuficiente; Serviciu sia semestrial
constientizarea factorilor de audit intern; | resurselor umane | §i anual
decizie cu privire la rolul Resurse materiale Resurse umane desemnate
sistemelor de contrpl alocate; insuficient
intern/managerial Resurse umane alocate; perfectionate/in
struite pentru i




Nr. de recomandiri

abordarea

formulate/ noilor cerinte;
implementate;
Misura Aplicarea de sanctitini disciplinare | Nr. de sesizari primite; | Decizii ale comisiei | Caracter formal | Conducerea | Nu necesita 2020
52.2 cu caracter disuasiy pentru al activitétii Primdriei, resurse financiare
incalcarea standardelor etice i de | Nr. de sesiziri in curs comisiilor de suplimentare
conduitd anticoruptie la nivelul de solutionare; discipling;
tuturor functiilor
Nr. si tipul de sanctiuni Comisia de | Resurse umane
dispuse; disciplind; | desemnate

Nr. de persoane care au
savérgit in mod repetat

abateri de la normele
respective;

OBIECTIV GENERAL 6- CRE

STEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR AN TICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE

INTEGRITATE ST AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROMAN, INCLUSIV A CELOR SUBORDONATE,

COORDONATE, AFLATE SUB AUTORITATE
Obiectiv Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
specific 6.1
Maisura Adoptarea declaratiei de aderare la Mentiuni exprese Document adoptat i | Nivel scizut de Conducere | Nunecesiti | Februari
6.1.1 valorile fundamen;{ie, principiile, privind aderarea a: transmis implicare ; a Primariei; | resurse e 2017
obiectivele gi mecanismul de - valorile fundamentale | secretariatului tehnic Persoana financiare
monitorizare al SNA §i comunicarea | - principiile al SNA de contact | suplimentare
cétre Secretariatul tehnic al SNA - obiectivele Impreuni cu: cu Resurse
- mecanismul de - planul sectorial Secretariat | umane
monitorizare; - datele de contact ul tehnic desemnate
ale coordonatorului SNA;
planului sectorial
Misura Consultarea angajatitor in procesul Nr. de angajati informati { Proces-verbal Caracter exclusiv | Coordonato | Nu necesiti | Permane
6.1.2 de elaborare a planului de integritate | cu privire la elaborarca formal al r plan resurse nt
planului de integritate informirii; sectorial; financiare

suplimentare




Neparticiparea
majorititii
angajatilor;
Rezisten(i la
schimbare;
Disponibilitate
limitatd cauzati
de
supraincércarea
cu sarcini a
personalului;
Informatii
incomplete
transmise in
etapa de
documentare si
analiza

Resurse
umane
desemnate

Evaluare
semestria
la

si anuald

Mésura
6.1.4

Identificarea masur
a vulnerabilititilor
institufiei, precum §

ilor de remediere
specifice
1 acelor de

implementare a standardelor de

control managerial

intern

Nr. de misuri de
remediere;

Nr proceduri

revizuite/anmonizate;

Proceduri elaborate
Proceduri aprobate

Planificarea
activitdtilor specifice
Procese verbale
intruniri/analizi

Intarzieri In
documentare i
analizi cauzate
de
supraincarcarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat;

Resurse umane
insuficient
perfectionate/inst
ruite pentru
abordarea noilor
cerinte ;

Intarzieri in
armonizarea
procedurilor

Directorii/s
efi birou
/sefi

serviciu

Nu necesiti
resurse
financiare
Suplimentare

Resurse
umane
desemnate

Permane
nt
Evaluvare
anuali




cauzate de
suprainciircarea
cu alte sarcini a
personalului
implicat;

Rezistenta la
schimbare;
Disponibilitate
limitatd cauzati
de

supradncircarea
cu sarcini a
personalului;
Informatii
incomplete
transmise In
etapa de
documentare si
analizi;
Masura Aprobarea si distribuirea planului §i | Plan sectorial aprobat; Caracter formal | Conducere | Nunecesitdi | 28.02.20
6.1.5 a declaratiei de aderare la SNA; Dispozitie aprobare | al demersului; a Primiriei; | resurse 17
Nr. de copii distribuite; | plan sectorial; financiare
suplimentare
Dispozitie de
nominalizare a Resurse
coordonatorului umane
planului sectorial de desemnate
implementare a
strategiei;
Masura Evaluarea anuald amodului de Nr. de riscuri si Raport de evaluare a | Caracter formal | Coordonato | Nu necesitd | Anual
6.1.6 implementare a planului si adaptarea | vulnerabilititi riscurilor gi al demersului in | rul planului | resurse
acestuia la riscurilg si identificate; vulnerabilititilor absenta unei sectorial; financiare
vulnerabilitifile non apirute; elaborat ; metodologii de suplimentare




evaluare a Echipa de
Plan sectorial riscurilor; evaluare Resurse
modificat; riscuri; umane
desemnate
Masura Transmiterea contributiilor solicitate | Nr. de comuniciri catre Raport semestrial Transmiterea de | Conducere | Nu necesiti | Permane
6.1.7 de secretariatulitehnic i participarea | Secretariatul tehnic al date incomplete | a Primiriei; | resurse nt
la activitagile de coordonare si SNA; sau cu intirziere financiare
monitorizare ale strategiei. Persoana suplimentare
Colectarea integrald a Raport anual de contact
indicatorilor; cu Resurse
Secretariat | umane
ul tehnic desemnate
SNA;

Coordonator Plan Sectorial pentru im%lementarea SNA 2016-2020

Anabell Olimpia Miint




