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GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA

Dezvoltares & Zonelor Marginal
din Munictpiul Plolest!

Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Ploiesti
- Dezvoltarea Sustenabila a Zonelor Marginalizate
din Municipiul Ploiesti”

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Ploiesti si Ministerul Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene au semnat contractul de finantare nr.
52265/31.08.2017 pentru proiectul ,,O 9 sansa! Sprijinirea comunitatii marginalizate din
Municipiul Ploiesti prin elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locala”, cod SMIS 114064.
Acest proiect este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritara
5 - Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea sardciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala elaborate la nivelul comunitatii,
Obiectivul specific 5.1: ,,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune
sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd minoritatii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC”.



Obiectivul general al proiectului consta in promovarea incluziunii sociale, combaterea
saraciei si a oricarei forme de discriminare in municipiul Ploiesti prin mobilizarea si animarea
comunitatii si a partenerilor locali in dezvoltarea locala, elaborarea unei Strategii de Dezvoltare
Locala si infiintarea unui Grup de Actiune Locala (GAL) pentru reprezentarea intereselor
populatiei din zonele marginalizate ale municipiului Ploiesti identificate in proiect.

Infiintarea unui GAL are ca scop cresterea implicarii populatiei din zonele marginalizate
ale municipiului Ploiesti in solutionarea problemelor locale prin reprezentarea intereselor,
derularea de actiuni de delimitare a zonei/zonelor urbane marginalizate, activitati de animare si
facilitare.

Astfel, prin HCL nr. 325/15.09.2017 a fost aprobata constituirea si participarea
Municipiului Ploiesti in calitate de asociat in Asociatia ,,Grupul de Actiune Locala Ploiesti -
dezvoltarea sustenabila a zonelor marginalizate din Municipiul Ploiesti”, structura ce se va
implica si va accesa fonduri europene prin intermediul POCU si POR pentru finantarea unor
proiecte locale in scopul reducerii numarului de persoane dezavantajate.

Asociatia a fost infiintata, in baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridica de
drept privat romana, fara scop patrimonial, apolitica, reprezentind un parteneriat public-privat,
cu scopul de a dezvolta din punct de vedere economic si social municipiul Ploiesti. Asociatia are
ca scop principal sprijinirea dezvoltarii locale a comunitdtii marginalizate din municipiul
Ploiesti, combaterea saraciei si a excluziunii sociale, printr-o abordare integrata si
multisectoriald, cu respectarea principiilor dezvoltarii locale plasate sub responsabitatea
comunitatii.

Obiectivele Asociatiei sunt:
a) elaborarea strategiei de dezvoltare locala conform conceptului de Dezvoltare Locald plasata
sub Responsabilitatea Comunitatii - DLRC,;
b) implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea periodicd a strategiei de dezvoltare
locala — DLRC;
c) stimularea participarii membrilor comunitatii marginalizate la procesul de dezvoltare locala;
d) cresterea participarii pe piata muncii (inclusiv prin sprijinirea activitatilor antreprenoriale),
imbundtdtirea nivelului educational si accesul la servicii de bazd (sociale si/sau medicale),
imbunatatirea conditiilor de locuire pentru membrii comunitatii marginalizate;
e) facilitarea crearii intreprinderilor sociale;
f) Incurajarea si organizarea unor cursuri de instruire / calificare;
g) promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a diverselor forme de discriminare;
h) desfasurarea de activititi de dezvoltare si Intdrire a comunitatii marginalizate — activitati
artistice, activitati culturale, cdldtorii, activitati sportive, activitdti educative;
1) promovarea potentialului si resurselor locale;
j) cresterea coeziunii SOCio-economice;
k) incurajarea inovarii sociale — dezvoltarea de idei, servicii, si modele prin care pot fi mai
eficient abordate problemele sociale, prin implicarea actorilor publici, privati si societate civila,
I) incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreuna in vederea atingerii scopului
asociatiei;
m) stimularea si atragerea capitalului/investitii;



n) atragerea de fonduri si implementarea programelor de integrare sociald pentru grupuri
vulnerabile;
0) dezvoltarea de programe/ proiecte pentru grupuri dezavantajate;

Atributiile Asociatiei sunt:
Atributiile Asociatiei si urmatoarele activitati principale sunt dupa cum urmeaza:
a) derularea de activitdti de informare si animare a partenerilor locali;
b) analiza nevoilor de dezvoltare si a potentialului local,
c) mobilizarea, informarea si implicarea persoanelor din comunitdtile marginalizate in procesul
de elaborare a strategiei de dezvoltare locala;
d) intocmirea unei proceduri nediscriminatorii si transparente de preselectie a propunerilor de
proiectelor ce vor fi depuse pentru implementarea strategiei de dezvoltare;
e) efectuarea unei preselectii a propunerilor de proiecte ce vor fi depuse pentru implementarea
strategiei de dezvoltare (pe baza de fise de proiect);
f) monitorizarea proiectelor finantate prin POR/POCU — in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Locala;
g) instruirea personalului Asociatiei in vederea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala;
h) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare locala;
1) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru pentru
atingerea obiectivelor Asociatiei
j) organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor
elaborate;
k) organizarea de schimburi de experienta si stagii de formare;
1) activitati de promovare a asociatiei;
m) stimularea crearii de parteneriate Intre actorii locali i intre acestia si parteneri;
n) editarea de publicatii proprii;
0) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, putand
participa la Infiintarea unor organizatii in acest domeniu;
p) elaborarea si implementarea de proiecte in vederea realizarii obiectivelor Asociatiei;
q) infiintarea de societd{i comerciale sau alte tipuri de organizatii, in conditiile legii;
r) orice alte activitati destinate sd sustina dezvoltarea comunitatii.

Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la activitatile, proiectele si programele Asociatiei, prin reprezentantii lor legal
desemnati;
b) sa faca propuneri care stau la baza strategiei, respectiv a politicii de dezvoltare a zonei;
c) sa defineasca programe de actiuni pentru indeplinirea strategiei adoptata de Asociatie
d) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;
e) sa participe la luarea deciziilor prin vot liber;
f) sa foloseasca baza materiala exclusiv pentru realizarea obiectivelor asociatiei;
g) sa fie informati conform prevederilor Statutului si a altor reglementari interne asupra
deciziilor adoptate de Adunarea Generala si Comitetul Director
h) sa conteste, in conditiile statutului si ale legilor in vigoare, deciziile organelor Asociatiei.

Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) sa contribuie la elaborarea si implementarea strategiilor, programelor, proiectelor din
domeniul dezvoltarii urbane la nivelul zonei.
b) sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului si toate deciziile adoptate de Asociatie;



c) sa achite obligatiile materiale si financiare privind cotizatia si potrivit angajamentelor pe care
si le-au asumat;

d) sa participe la toate sedintele si actiunile la care sunt convocati de catre Comitetul Director;

e) sa protejeze si sa promoveze imaginea asociatiei si sa aiba o conduita corespunzatoare
valorilor pe care le promoveaza Asociatia.

f) sa contribuie la Indeplinirea scopului si obiectivelor Asociatiei;

g) sd nu angajeze Asociatia in nici o activitate fard mandat din partea Adunarii Generale sau a
Presedintelui

h) sa anunte in termen de 15 zile la secretariatul Asociatiei orice modificare intervenitd in
legdtura cu schimbarea sediului/a domiciliului, a denumirii/numelui, a reprezentantului legal si
altele asemenea.

i) sd evite sau sa se abtina de la comentarii sau interventii publice de natura a aduce prejudicii
Asociatiei

Membrii asociatiei platesc o cotizatie in cuantumul si conditiile stabilite de Adunarea
Generala. Sunt exceptate de la plata cotizatiei membrii persoane fizice relevante, in special cele
din zona/ele urbane marginalizate tintite, fard ca acest fapt sa afecteze dreptul acestora de a fi
alesi si de a avea drept de vot in Comitetul Director, precum si alti membri aprobati de Adunarea
Generala.

Toate entitatile interesate sa devind membri ai acestei Asociatii, trebuie sa 1si manifeste
aceasta intentie prin depunerea unei scrisori de intentie, din care sa reiasd intentia ferma de a
deveni membru al Asociatiei Grup de Actiune Locala Ploiesti, cu desemnarea persoanei care va
reprezenta entitatea 1n cadrul asociatiei, precum si o scurtd descriere privind
implicarea/experienta in domeniul incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile marginalizate.

Date contact:

Croitoru Daniela — manager proiect
Tel: 0753098148

Email: croitoru.dana@ploiesti.ro
dsgalploiesti@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/galploiesti/
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