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Introducere 
 
 
Broșura “Soluții, acțiuni și măsuri anticorupție” este elaborată în cadrul proiectului „Proetic: 
etică + transparență + integritate – corupție” și contribuie la atingerea obiectivului general  al  
proiectului: creșterea transparenței, eticii și integrității la nivelul Municipiului Ploiești, prin 
implementarea unor măsuri de prevenire a corupției, creșterea nivelului de educație anticorupție a 
personalului,  precum  și  prin  aplicarea normelor,  măsurilor  și  procedurilor  în  materie  de  
etică,  integritate  și anticorupție reglementate la nivelul instituțiilor publice. 
 
 
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:  

- OS1: Dezvoltarea și implementarea de mecanisme și proceduri în vederea asigurării 
transparenței, eticii și integrității la nivelul Municipiului Ploiești; 

- OS2: Dezvoltarea și implementarea de acțiuni și masuri în vederea prevenirii și combaterea 
corupției, prin promovarea dialogului cu societatea civilă și creșterea gradului de educație 
anticorupție în Municipiul Ploiești; 

- OS3: Creșterea nivelului de cunoștințe și competențe a 40 de persoane din personalul 
Municipiului Ploiețti, în vederea prevenirii corupției, creșterii transparenței, eticii și 
integrității. 

 
 
Conținutul broșurii se concentrează pe modul de abordare în cadrul proiectului cu privire la soluții, 
acțiuni și măsuri anticorupție în UAT Municipiul Ploiești, din mai multe perspective: 
 
 
 
 
    -  Materiale suport: 
 

 
o Manual de bune practici în vederea creșterii transparenței, eticii și integrității în 

administrația publică locală; 
 

o Ghid de bune practici pentru prevenirea corupției in administrația publică; 
 
 

- Abordare strategică: 
 

o Raport de analiză a situației existente la nivelul Municipiului Ploiești; 
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o Plan de acțiune pentru prevenirea și combaterea corupției la nivelul UAT 
Municipiul Ploiești; 
 
 

- Abordare operațională: 
 

o Codul etic și de integritate al funcţionarilor publici şi al personalului contractual 
din cadrul Primăriei municipiului Ploieşti; 

o Procedură de sistem privind consilierea etică a funcționarilor publici și a 
personalului contractual din Primăria municipiului Ploiești; 

o Procedură de comunicare pe teme anticorupție; 
o Metodologie de monitorizare a implementării măsurilor anticorupție implementate 

la nivelul Municipiului Ploiești; 
 

- Formarea continuă a resurselor umane din Primăria municipiului Ploiești: 
 

o Dezvoltarea cunoștințelor și abilităților unui numar de 40 de persoane din 
personalul Municipiului Ploiești, prin furnizarea de cursuri informale în vederea 
prevenirii corupției, creșterii eticii și integrității; 

o Derularea de cursuri de formare profesională pentru un numar de 40 de persoane 
din personalul Municipiului Ploiești, prin derularea de cursuri formale, certificate 
ANC, în vederea prevenirii corupției,creșterii eticii și integrității; 

 
 

- Informarea, conștientizarea și responsabilizarea comunității și personalului din cadrul 
Municipiului Ploiești cu privire la măsurile de anticorupție reglementate de legislația 
națională; 
 
 

- Promovarea dialogului cu societatea civilă prin intensificarea implicării acesteia privind 
monitorizarea și evaluarea implementării măsurilor anticorupție. 

 
 
De menționat că  proiectul  „Proetic: etică + transparență + integritate – corupție” este implementat 
de Municipiul Ploiești- unitate administrativ-teritorială organizată ca Municipiu din regiunea mai 
puțin dezvoltată in parteneriat  cu Fundația TERRA Mileniul III. 
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1. Manual de bune practici în vederea creșterii transparenței, eticii și integrității în 
administrația publică locală : 
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MANUAL DE BUNE PRACTICI 
în vederea creșterii transparenței, eticii și integrității în 

administrația publică locală 
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2. Ghid de bune practici pentru prevenirea corupției în administrația publică (R 11) ; 
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pentru prevenirea corupției în administrația publică 
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     3.  Raport de analiză a situației existente la nivelul Municipiului Ploiești (R8) ; 
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RAPORT DE ANALIZĂ 
a situației existente la nivelul Municipiului Ploiești 
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     4.Plan de acțiune pentru prevenirea și combaterea corupției la nivelul UAT Municipiul 
Ploiești (R9) : 
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     5. Procedură de sistem privind consilierea etică a funcționarilor publici și a personalului 
contractual din Primăria municipiului Ploiești ; 
     6. Codul etic și de integritate al funcţionarilor publici şi al personalului contractual din 
cadrul Primăriei municipiului Ploieşti ; 
     7. Procedură de comunicare pe teme anticorupție ; 
     8.Metodologie de monitorizare a implementării măsurilor anticorupție implementate la 
nivelul Municipiului Ploiești  
     9. Cursuri informale în vederea prevenirii corupției, creșterii eticii și integrității; 
    10.Cursuri de formare profesională în vederea prevenirii corupției, creșterii eticii și 
integrității ; 
   11. Informarea, conștientizarea și responsabilizarea comunității și personalului din cadrul 
Municipiului Ploiești cu privire la măsurile de anticorupție reglementate de legislația 
națională ; 
   12. Promovarea dialogului cu societatea civilă prin intensificarea implicării acesteia 
privind mnitorizarea și evaluarea implementării măsurilor anticorupție . 
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