Proiect

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARIRE nr.
din 2020
Chisinau

Cu privire la modificarea punctului 1 din Hotarirea Guvernului
nr.165/2010

In conformitate cu prevederile articolului 12 din Legea salarizirii nr.847/2002
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52, art.336), cu modificarile
ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Punctul 1 din Hotarirea Guvernului nr. 165/2010 ,,Cu privire la cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010,
nr.35, art. 219), cu modificarile ulterioare, va avea urmatorul cuprins:

1. incepind cu 1 mai 2020, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul
real (la intreprinderi, organizatii, institutii cu autonomie financiard, indiferent de tipul
de proprietate si forma de organizare juridicd, in continuare — unitdti), se stabileste in
marime de 17,37 lei pe ord, sau 2935 lei pe luna, calculat pentru un program complet
de lucru in medie de 169 de ore pe luna”.

Prim-ministru lon CHICU

Contrasemneaza:

Ministrul economiei
si infrastructurii Serghei RAILEAN

Ministrul sdnatatii, muncii
si protectiei sociale Viorica DUMBRAVEANU



NOTA INFORMATIVA
la proiectul hotaririi Guvernului ,,Cu privire la modificarea
punctului 1 din Hotarirea Guvernului nr.165 /2010”

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea
proiectului
Proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea punctului 1 din Hotarirea
Guvernului nr.165/2010” este elaborat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, fiind responsabil de politica salariald in sectorul real.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ si finalitatile

urmarite

Prezentul proiect de hotarire este elaborat intru realizarea prevederilor art.12 din
Legea salarizarii nr.847/2002.

Proiectul de hotarire este elaborat conform prevederilor legii, in scopul reexaminarii
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real de catre Guvern, in functie de
cresterea sumara anualda a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop
armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene
Proiectul nu prevede armonizarea la legislatia Uniunii Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara, indiferent de tipul de
proprietate si forma de organizare juridica este reglementatd de Legea salarizarii
nr.847/2002, Hotarirea Guvernului nr.743/2002 ,,Cu privire la salarizarea angajatilor
din unitatile cu autonomie financiara” si Hotarirea Guvernului nr.165/2010 ,,Cu privire
la cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”.

Conform art.11 al Legii salarizarii nr.847/2002 statul reglementeaza salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara, prin stabilirea marimii cuantumului
minim garantat a salariului n sectorul real, precum si unele norme si garantii de stat
(plata sporurilor de compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, plata
orelor de noapte, plata orelor suplimentare, plata pentru orele de stationare si aflarea in
somajul tehnic, etc.).

Potrivit art.12 din lege, cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se
reexamineazd anual de Guvern, in functie de cresterea sumara anuald a indicelui
preturilor de consum si a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

Formula de determinare a ratei de crestere a productivitatii muncii la nivel national
este redata in art.2 din lege.

Datele statistice pentru reexaminarea cuantumului minim garantat:

- cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real, incepind cu 1 mai 2019,

este de 2775 lei pe luna;

- indicele preturilor de consum 1n anul 2019 fata de anul 2018 — 104,84 %

- rata de crestere/descrestere a valorii adaugate brute in anul 2019 fata de anul

2018 —103,9 %; LA
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- rata de crestere/descrestere a numarului mediu al salariatilor in anul 2019 fata de

anul 2018 - 103,0 %.

Astfel, rata de crestere a productivitatii muncii este raportul procentual dintre rata
de crestere a valorii addugate brute si rata de crestere a numarului scriptic mediu al
salariatilor. Rata de crestere a productivitatii muncii = 100,9 % (103,9 : 103,0).

Cresterea sumard anuald a indicelui preturilor de consum si a ratei de crestere a
productivitatii muncii la nivel national este de 5,74 % (4,84 % + 0,9 %).

Valoarea de calcul a cuantumului minim garantat reexaminat conform indicatorilor
anului 2018 constituie 2933,18 lei (2775 x 1,057).

Reiesind din rezultatul obtinut, incepind cu 1 mai 2020, cuantumul minim garantat
al salariului in sectorul real se propune sa fie stabilit in marime de 17,37 lei pe ora sau
2935 lei pe luna.

5. Fundamentarea economico-financiara
Implementarea prevederilor proiectului nu necesitd mijloace financiare din bugetul
de stat

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
Implementarea prevederilor proiectului nu necesita elaborarea altor acte normative.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

In scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul hotararii Guvernului ,,Cu privire la modificarea Hotararii
Guvernului nr.743/2002” este plasat pe pagina web oficiala a Ministerului Sanatatii,
Muncii si  Protectiei Sociale (www.msmps.gov.md) directoriu ,,Transparenta”,
sectiunea ,,Proiecte supuse consultarilor publice”.

8. Constatarile expertizei anticoruptie

9. Consultarile expertizei de compatibilitate

10. Constatarile expertizei juridice

11. Constatarile altor expertize

Ministru Viorica DUMBRAVEANU



http://www.msmps.gov.md/

SANATATII, MUNCII SI
PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTERUL

MINISTRY
OF HEALTH, LABOUR AND

SOCIAL PROTECTION OF THE

REPUBLIC OF MOLDOVA

MD-2009, Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 2
Tel. + 373 22268818; Fax. + 373 22738781
e-mail: secretariat@msmps.gov.md

www.msmps.gov.md

19 martie 2020 nr. 05/1760

lanr.

din

CERERE

2, Vasile Alecsandri street, Chisinau, MD-2009

Tel. + 373 22268818; Fax. + 373 22738781
e-mail: secretariat@msmps.gov.md
www.msmps.gov.md

privind inregistrarea de catre Cancelaria de Stat a proiectelor
de acte normative care urmeaza a fi anuntate in cadrul sedintei secretarilor
generali de stat

nr. Criterii de inregistrare Nota autorului
d/o
1. | Tipul si denumirea proiectului Hotarirea Guvernului cu privire la
modificarea punctului 1 din Hotarirea
Guvernului nr.165 /2010
2. | Autoritatea care a elaborat proiectul Ministerul — Sanatatii, Muncii  si
Protectiei Sociale
3. | Justificarea depunerii cererii (indicatia | Proiectul este elaborat la initiativa
corespunzdatoare sau remarca precum | Ministerului Sanatatii, Muncii si
ca proiectul este elaborat din initiativa | Protectiei Sociale
autorului)
4. | Lista autoritatilor si institutiilor a cdror | Ministerul Economiei si
avizare este necesara Infrastructurii
Ministerul Finantelor
Ministerul Justitiei
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului
Centrul National Anticoruptie
Confederatia Nationala a Sindicatelor
Confederatia Nationald a
Patronatului
5. | Termenul limita pentru depunerea 5 zile lucratoare
avizelor/expertizelor
6. | Numele, prenumele, functia si datele de

contact ale persoanei responsabile de

Bantas Lilia, consultant principal
Serviciul politici iIn domeniuff=7x
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promovarea proiectului

managementului personalului
medical si social, tel. 022-268-839
lilia.bantas@msmps.gov.md

Anexe (proiectul actului care se solicita
a fi inregistrat, nota informativa cu
documentele de insotire)

1. Proiectul de hotarire
2. Nota informativa

Data si ora depunerii cererii

Semnatura
Ministru
Viorica DUMBRAVEANU
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