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Unternehmensgruppe ALDI SÜD



Unser Ansatz 

Indem wir regelmäßig die erzielten Fortschritte unseren Zielen im Bereich Unternehmensverantwortung 

gegenüberstellen, gelingt es uns, ein Bild von der Effektivität unserer Maßnahmen zu erhalten. Hierbei liegt unser 

Augenmerk auf jenen Bereichen, in denen wir bereits viel erreicht haben, sowie auch auf allen Bereichen, in denen wir 

unsere Anstrengungen noch verstärken müssen. Bitte beachten Sie, dass ALDI China im Rahmen der Ziele und 

Kennzahlen nicht berücksichtigt ist. 

Ziele & Kennzahlen 



Unternehmen 

Anzahl Filialen 

Anzahl Filialen 2017 2018 2019 

Unternehmensgruppe ALDI SÜD 5.902 6.225 6.510 

Deutschland 1.886 1.903 1.934 

Österreich 485 508 524 

Schweiz 189 198 209 

Slowenien 83 83 87 

Ungarn 128 137 144 

Italien 50 78 

USA 1.738 1.859 1.974 

Vereinigtes Königreich 761 824 874 

Irland 130 137 140 

Australien 502 526 546 



Anzahl Logistikzentren 

Anzahl Logistikzentren 2017 2018 2019 

Unternehmensgruppe ALDI SÜD 85 87 88 

Deutschland 30 30 30 

Österreich 7 7 7 

Schweiz 3 3 3 

Slowenien 

Ungarn 

Italien 

USA 24 25 25 

Vereinigtes Königreich 9 9 10 

Irland 2 2 2 

Australien 8 8 8 



ALDI Social Assessments (ASAs) 

Im Rahmen von ALDI Social Assessments (ASA) überprüfen ALDI Mitarbeiter gemeinsam mit externen Auditoren und 

Vertretern unserer Geschäftspartner die für ALDI eingesetzten Hauptproduktionsstätten. Diese ASAs finden hauptsächlich 

in Ländern statt, die von der amfori BSCI als Hochrisikoländer eingestuft werden. 

Unsere Ziele: 

1. Bewertung der Lage in den Produktionsstätten ergänzend zu den von unabhängigen Dritten durchgeführten Audits.

2. Einholung und Überprüfung von Informationen zu den Geschäftspartnern, die für die betreffenden

Produktionsstätten verantwortlich sind.

Anzahl der Länder, in denen ein ASA durchgeführt wurde 2017 2018 

Unternehmensgruppe ALDI SÜD 302 388 

2019 

343 

Achtung von Menschenrechten 

Social Monitoring Programme (SMP) 

Zur Überwachung der Einhaltung unserer Sozial- und Umweltstandards in den Produktionsstätten und Förderung ihrer 

Umsetzung in Kooperation mit unseren Geschäftspartnern haben wir unser Social Monitoring Programme (SMP) 

entwickelt. Vor Ort durch unabhängige Fachleute durchgeführte Audits stellen eine wesentliche Komponente dieses 

Programms dar. Seit dem Jahr 2018 sind alle Non-Food-Warengruppen der Unternehmensgruppe ALDI SÜD, die mit einem 

hohen Risiko verbunden sind, einschließlich Bekleidungs- und Haushaltstextilien, in das Social Monitoring Programme 

integriert. 

Unsere Ziele: 

1. Aufnahme aller Hochrisiko-Non-Food-Warengruppen in das Social Monitoring Programme (SMP).

2. Alle Hauptproduktionsstätten für Non-Food-Artikel, die in das Social Monitoring Programme aufgenommen sind,

müssen ein gültiges von der Unternehmensgruppe ALDI SÜD akzeptiertes Sozialaudit oder -zertifikat vorweisen

können.

Anteil an Non-Food-Produktionsstätten mit einem 

gültigen Sozialaudit, in °10 

Unternehmensgruppe ALDI SÜD 

2017 2018 2019 

100 100 100 



Anteil derTextilartikel liefernden Geschäftspartner, die in unser 

Programm für Corporate Responsibility Supplier Evaluations (CRSE) 

aufgenommen worden sind, in 0/o 

Unternehmensgruppe ALDI SÜD 

2017 

100 

2018 2019 

100 100 

Corporate Responsibility Supplier Evaluation (CRSE) 

Die Corporate Responsibility Supplier Evaluation (CRSE) ist eine vergleichbare und transparente Bewertung unserer 

Geschäftspartner, die auf der Grundlage quantitativer und qualitativer Indikatoren erfolgt. Die Indikatoren, die sich im 

Wesentlichen auf die von den Geschäftspartnern eingesetzten Compliance-Managementsysteme zur Einhaltung der 

Sozial- und Umweltstandards und auf die CR-Performance der von ihnen verwendeten Produktionsstätten beziehen, 

werden auf der Grundlage unserer CR-Anforderungen definiert. Letztere sind Bestandteil jedes mit uns geschlossenen 

Vertrages. 

Unsere Ziele: 

1. Für alle Geschäftspartner, die Produkte aus hochpriorisierten Warengruppen liefern, sind jährliche Überprüfungen

hinsichtlich der Einhaltung der von ALDI festgelegten CR-Anforderungen geplant. Für Lieferanten von

Bekleidungstextilien und Schuhen erfolgt bereits eine entsprechende Bewertung.

2. Wir verfolgen hierbei das Ziel, die Kenntnisse unserer Geschäftspartner im Bereich CR und Monitoring zu verbessern

und sie zu befähigen, die Einhaltung unserer CR-Anforderungen entlang der Lieferketten sicherzustellen.

3. Darüber hinaus beabsichtigen wir, langfristige Geschäftsbeziehungen mit denjenigen strategischen

Geschäftspartnern aufzubauen, die sich durch eine genaue Einhaltung der CR-Anforderungen auszeichnen, und

unserer Produkte vornehmlich von diesen Geschäftspartnern zu beziehen.















As of April 2020 2

CLIMATE PROTECTION
Progress Report 2018 

Rechtshinweis

Herausgeber:
HOFER Kommanditgesellschaft 
Corporate Responsibility International 
Hofer Straße 1
A-4642 Sattledt
UID-Nr. ATU24963706
Firmenbuch: FN 26451z, Landesgericht Wels 

Version 1.0 von April 2020

Sofern dieses Dokument mehrsprachig ausgefertigt wird, dient die deutsche 
Fassung lediglich dem besseren Verständnis; bei Widersprüchen zwischen der 
deutschen und der englischen Fassung ist die englische Fassung maßgeblich.

Kontakt:
Corporate Responsibility International (CRI)
cri@aldi-sued.com

Weitere Informationen zu unseren internationalen
Aktivitäten im Bereich Unternehmensverantwortung
finden Sie unter cr.aldisouthgroup.com.




