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1 Underskrifter

Ledelsen tilkendegiver hermed at de informationer der fremgdr af Arsrapporten er
fyldestggrende og ikke indeholder voesentlige fejlinformationer.
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2 Indledning

Arsrapporten for 2019 giver farst en oversigt over llisimatusarfiks organisation samt forskellige
nggletal for studerende og gkonomi. Derefter tages der udgangspunkt i llisimatusarfiks fem
strategiske malscetninger, fastlagt i strategien for drene 2015-2020. Rapporten opdeles sdledes
i de fglgende fem kategorier:

1. Uddannelse:
Strategi: llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye
uddannelser

2. Forskning og Radgivning:
Strategi: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og radgivningsfunktion til gavn
for det grenlandske og @vrige arkfiske samfund

3. Vidensudveksling:
Strategi: llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem
universitetets fagmiljger

4. Internationalisering:
Strategi: llisimatusarfik vil fremme internationalisering for b&de studerende og
ansatte

5. Talentudvikling:
Strategi: llisimatusarfik vil sikre fokus pd& talentudvikling

Arsroppor‘ren vil fokusere pd, hvordan llisimatusarfik i 2019 har arbejdet indenfor hver af disse
malscetninger.
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3 Organisation

3.1 llisimatusarfiks bestyrelse 2019

- Professor Minik Rosing, formand (Kgbenhavns Universitet)

- Cand. phil. Karo Thomsen Fleischer, ncestformand (Perorsaanermik llinniarfik / SPS
llulissat)

- Prodekan Anne Marie Pahuus (Aarhus Universitet)

- Professor Malan Marnersdéttir (Feergernes Universitet)

- Professor Ross Virginia (Dartmouth University - New Hampshire, USA)

- Salgschef Malik Hegelund Olsen (Royal Greenland A/S)

- Lektor Flemming Nielsen, valgt blandt forskere og undervisere p& bachelor-, kandidat-
. master- og ph.d.- uddannelserne

- Professionsfaglcerer Mariia Simonsen, valgt blandt forskere og undervisere p&
uddannelserne til professionsrettet bachelor og diplomuddannelserne

- Bibliotekar Bolethe Olsen, valgt blandt det teknisk-administrative personale

- (fil21. november) Studerende Aka Bendtsen, valgt blandt studerende pd bachelor-
og kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende

- (1l 22. juni) Studerende Nivi Mgller-Sgrensen, valgt blandt studerende pd
uddannelserne til professionsrettet bachelor

- (fra 23. november) Studerende Rikke @stergaard, valgt blandt studerende pé&
bachelor- og kandidatuddannelserne og ph.d.-studerende

- (fra 18. september) Studerende Ane Carla Mgller, valgt blandt studerende pd
uddannelserne til professionsrettet bachelor
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3.2 llisimatusarfiks daglige ledelse i 2019

- Gitte Adler Reimer

- Rektor
- Suzanne Mgller

- Prorektor

- Institutleder - Sygepleje & Sundhedsvidenskab
- Henriette Rosing

- Universitetsdirekter
- Britta Lohmann

- Institutleder - Lcering
- Gestur Hovgaard

- Institutleder — Samfund, @konomi & Journalistik
- Aage Rydstrem-Poulsen

- Institutleder - Kultur, Sprog & Historie
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3.3 Organisationsdiagram (primo 2020)
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4 Vision, Mission & Vcerdier

llisimatusarfik — Grgnlands universitet er indenfor sin forskning og med
sine uddannelser et fgrende og stadigt ekspanderende universitet i
Arktis.

llisimatusarfik udvikler og skaber forskning og uddannelse p&
internationalt niveau.

llisimatusarfik er internationalf ferende indenfor sin forskning og
uddannelser i grenlandske og andre inuitsamfund, sprog, kultur,
sundhed og historie.

llisimatusarfik sikrer et ligevoerdigt samspil mellem forskning, udvikling
og uddannelse.

llisimatusarfik udvikler lIsbende sine forsknings-, formidlings- og
uddannelsesmcessige omrdder i ncert samspil med det omgivende
samfund og bidrager fil en bceredygtig udvikling i Arkfis, sGvel som
globalt.

lisimatusarfik udbygger sin interaktion med, rddgivning og
formidling til det grgnlandske samfund og erhvervsliv, herunder det
grgnlandske civilsamfund, og den internationale forskerverden.
llisimatusarfik udbygger stadig sin position som et arkfisk og
internationalt orienteret universitet uden at svigte sine nationale
forpligtigelser overfor det grgnlandske samfund.
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llisimatusarfik — Grgnlands universitet vil, som et fgrende universitet i
Arktis, gennem sin forskning og forskningsbaserede uddannelser, sin
formidling, innovation, r&dgivning og internationalt samarbejde
sikre, hgjne og fortsat udvikle viden og velfcerd samt kultur,
demokrati og respekten for menneskerettigheder i Grgnland samt
medvirke fil Grgnlands dynamiske deltagelse i en

global bceredygtig udvikling.
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. Respekten for menneskerettigheder

. De studerende i centrum

. Medarbejderne

. Samarbejde

. Abenhed og ncerhed

. Kreativitet og innovation

. Trovecerdighed

. Omkostnings- og ressource bevidsthed
. llisimatusarfik som kraftcentrum

0. Kulturarv

Vcerdier
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5 Strategi

llisimatusarfik — Grgnlands Universitet - er anerkendt som et arktisk universitet, der bedriver
forskning og uddannelse med arktiske kultur-, sprog-, sundheds- og samfundsforhold som
omdrejningspunkfer.

Siden grundlceggelsen i 1984 har universitetet opbygget et attraktivt og bredspekiret
forskningsmilig og uddannet eftertragtede dimittender. Med sin centrale geografiske
placering i Arktis og specidlisering i arktiske samfunds-, sundheds- og kulturforhold er
llisimatusarfik et universitet, der skaber udvikling og innovation i en tid og i et samfund, hvor
der er scerlig h&rdt brug for viden, vaekst og langsigtede Igsninger.

Den kvalitet og viden om forskning og uddannelse, som llisimatusarfik reprcesenterer, skal
fortsat voere samfundsrelevant og styrkes i forhold til landets udfordringer, i en tcet dialog og i
et dynamisk samarbejde med det omgivende samfund.

En hastig samfundsudvikling affeder nye spargsmdl og fordrer nye svar. llisimatusarfiks mal er
en stadig bredere faglig spaendvidde og et stoerkere fagmilja, s& universitetet i endnu hgjere
grad kan levere den forskning og uddannelse, der naturligt udspringer af Grgnland.
lisimatusarfik vil arbejde med denne mdalscetning ved at samle universitetet i en stoerk
campus.

Med udgangspunkt i llisimatusarfiks eksisterende styrker beskriver strategien for &drene 2015-
2020 fem mdlscetninger:
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1. llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme nye uddannelser

2. llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og rédgivningsfunktion til gavn for det
grenlandske og gvrige arktiske samfund

3. llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet mellem universitetets
fagmiljger

4. llisimatusarfik vil fremmme internationalisering for bade studerende og ansatte

5. llisimatusarfik vil sikre fokus p& talentudvikling
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6 Nagletal

Tallene i denne sektion er hentet fra llisimatusarfiks studieadministrationssystem den 1. oktober
2019.

Antallet af indskrevne afspejler derfor det proecise antal indskrevne studerende pd den
pdgceldende dato.

Antallet af optagede studerende og dimitterede studerende afspejler alle studerende der

blev optaget i tidsrummeft fra 1.1.2019 fil og med 1.10.2019. Det samme gcelder tallene for
dimittender.
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6.1 Indskrevne studerende

mSygepleje
Fuldtidsstuderende 2019: 714 m Ha-Erhvervsakonomi

u Loerer

10

u Lcerer - decentral

37

m Kultur og samfundshistorie BA

m Kultur og samfundshistorie
KAND

B Samfundsvidenskab BA

m Samfundsvidenskab KAND

m Sociale Forhold

m Sprog, litteratur &medier BA

B Sprog, litteratur &medier KAND

m Teologi

m Journalist

m Overscettelse og tolkning

Jura, offentlig ret

West Nordic Studies
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Efteruddannelse: 61 Enkeltfagsstuderende: 17
Nc\l(:wsr::g: |d Akademisk
almen diplom i
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6.2 Optagne studerende

Optag 2019: 196

250
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W Leerer
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6.3 Bachelordimittender

Bachelordimittender 2019: 79

M Leerer
M Kultur- & Samfundshistorie
M Sprog, Litteratur & Medier
M Socialradgiver
M Sygeplejerske
M Journalistik
M Teologi
Oversattelse & Tolkning

Samfundsvidenskab

Erhvervsgkonomi
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90

80

70
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6.4 Kandidatdimittender

Kandidatdimittender 2019: 8

M Kultur- & Samfundshistorie
M Sprog, Litteratur & Medier
m Samfundsvidenskab

M West Nordic Studies
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6.5 Ph.d.-studerende

Efter indskrivningstype

B Normalt indskrevne ph.d.-
studerende

B Adjunkt med ph.d.-forlgb

 Dobbeltindskrevne ph.d-
studerende

Efter forskningsomrade

B Arktiske studier —
paedagogik og
uddannelsesvidenskab

B Arktiske studier —
sundheds- og
samfundsforhold

 Arktiske studier — kultur,
sprog og samfundsforhold

2019
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6.6 @konomi og indskrevne studerende

120.000 1000
- 900

100.000 | 200

80.000 - 700
- 600

60.000 . 500 EE Finanslovsbevilling
L 400 mm Regnskab

40.000 L 300 =Studerende

20.000 - 200
- 100

0 - 0

Den ovenstdende figur viser llisimatusarfiks finanslovsbevilling og regnskab fra 2009-2019,
korrigeret for de enheder der i perioden er skilt fra universitetets gkonomi. | 2013 blev
Sprogsekretariatet, Groenlandica og Landsarkivet gkonomisk skilt ud af llisimatusarfiks bevilling,
0g i 2015 blev Inerisaavik/Uddannelsesstyrelsen skilt ud.

@konomien er i figuren stillet op overfor antallet af indskrevne studerende i perioden. Faldet
mellem 2016 og 2017 skyldes iscer fcerre optagede studerende pd lcereruddannelsen i 2017
grundet arbejdet med ny studieordning.
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6.7 Ansatte

6.7.1 Omradernes andele
40
35

30

25
20
1
1
. . 0,0
0

Institut for Leering Institut for Samfund, Institut for Kultur, Institut for Sygepleje &  Teknisk-administrativt
@konomi & Journalistik Samfund & Historie Sundhedsvidenskab personale og ledelse

(€]

o

vl

M Fastansatte M Andel studerende

Den ovenstdende figur viser de fire Institutters samt faellesomréddernes samlede antall
medarbejdere samt hvor stor en andel af de studerende de har indskrevet. Som forventeligt
er der en forholdsmceessigt sterre andel af undervisere ved de mere praksisorienterede
uddannelser som lcering og sygepleje, da der ved disse uddannelser er flere
undervisningstimer og mindre selvstudie.
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6.7.2 Fastansatte

Institutter/afdelinger Fastansatte

Institut for Kultur, Sprog & Historie 14
Kultur- & Samfundshistorie 4
Sprog, Litteratur & Medier 4
Teologi 3
Overscettelse & Tolkning 3
Institut for Samfund, @konomi & Journalistik 20,9
Sociale Forhold 5,5
Journalistik 3,5
Samfundsfag 5
@konomi 4,2
Jura 1
S@J, andet 1,7
Institut for Lcering 28
Lcering 28
Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab 5
Sygepleje 5
Feellesomrader 32
Ledelse 3,25
TAP 28,75
lalt 94,9

Den ovenstdende tabel viser en oversigt over antallet af fastansatte ved hver afdeling.
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7 Driftsregnskab 2019

/.1 Oversigt over hovedposter

Feellesomrade, | Leering Kultur, Samfund, Sygepleje & | Total
herunder Sprog & @konomi & sundhed
administration Historie Journalistik
og bygning
Brugerbetalinger (976.376) (22.109) (406) (3.198) 0 (1.002.089)
Andre indtcegter (1.235.384) 0 0 0 0 (1.235.384) o
o —
Afskrivning af
tilgodehavender (972) (10) 0 0 0 (982) o
Direkte udgifter fil 1.549.102 3.325.051 168316 397.429 167.961 5.607.859 C l
opgavelgsning
Takstbetalinger fil
eksterne 15.380 0 0 0 0 15.380 U
leverandgrer : :
Tiskud foreninger 1.961.988 66.700 5.000 0 0 2.033.688 n
og virksomheder :
Udgifter til m
personale, tolke 18.846.617 20.794.505 11.762.619 18.105.830 5.693.900 75.203.491
og vikarer m
| S
Udgifter fil (72]
kontorhold og e
andre feslies 2.041.935 84.167 31.635 81.196 11.002 2.249.935 ("S-
udgifter ._
Udgifter Il IT og 4.220.594 221.691 28.067 144.899 55.401 4.670.652 n
datatrafik
Udgifter fil udstyr, 1.135.847 13.273 0 0 0 1.149.120
inventar m.v.
Udgifter fil
rullende, sejlende 59.480 57715 0 0 0 117.195
og flyvende
materiel
Udgifter fil
bygninger, 6.731.135 170.799 135.000 135.000 135.000 7.306.934
arealer og veje
Finansielle udgifter 38.570 8.662 3 150 0 47.385
Overfarsler af
mer- (2.618.184) 0 0 0 0 (2.618.184)
/mindreforbrug
Total 31.769.732 24.720.444 12.130.254 18.861.306 6.063.264 93.545.000
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/.2 Kommentarer til regnskabet

llisimatusarfik havde i 2019 forbrug pd 96.163.184 ud af en beviling p& 93.545.000. Dermed er
der et merforbrug p& 2.618.184.

For fecellesadministrationen er der et merforbrug, som skyldes et gget antal af normeringer med
tre for at servicere flere studerende og medarbejdere, samt aget aktivitet generelt pd
llisimatusarfik.

llisimatusarfik har i samarbejde med Deloitte foretaget undersegelse af al h&ndtering af
persondata og har udfert seminarer til samtlige ansatte, for at implementere de nye krav som
felge aof persondataloven.

Sprogpolitik undersagelse blev gennemfart med efterfglgende seminar.

Ligeledes blev trivselsundersggelse for de studerende gennemfart i 2019. Dermed har
konsulentforbruget ligget hajere i 2019.

For llimmarfik bygning og llinniarfissuaq bygning er der et overforbrug.

Bemcerkninger omkring bygningsdelen er, aft llisimatusarfik har opgraderet elektroniske der- og
alarmsystemer b&de i limmarfik og linniarfissuag. Bygningsvedligeholdelse er blevet udfert i
begge lokationer, samt opgradering af mablement bdade til undervisningslokaler og kontorer.

Flytning af servere fra Danmark til datacenter i Gregnland er udfert, begge hosters leverer data
i overgangsperioden.

Driftsregnskab for institutterne

For Institut for Leering er driftsresultatet p& 24.720.444, med et budget p& 24.711.782. P& de
korte lcererkurser, samt AD og masteruddannelse er der p& hvert omrdde et overforbrug pd et
par procent, som skyldes et stgrre aktivitet p& omrdadet i form af kurser p& kysten. Endvidere er
der indenfor efter- og videreuddannelse voeret arrangeret et stort kursus, som skulle have
veeret afholdt i 2018. Ubesatte stillinger i 2019: afdelingsleder, grgnlandsklcerer, samt fysik/kemi
lcerer.
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For Institut for Kultur, Sprog & Historie er driftsresultatet p& 12.130.254, med et budget p&
12.130.251. Afdelingen for kultur og samfundshistorie har i 2019 haft en ubesat stilling, ellers har
alle stillinger veeret besat.

For Institut for Samfundsvidenskab, @konomi & Journalistik er driftsresultatet pd& 18.861.306,
med et budget p& 18.861.156. Der har veeret nogen ekstraordincere udgifter ifm.
Omstruktureringer, som dog pd sigt vil rationalisere driften. Derudover har det veeret 4,25
ubesatte stillinger pd instituttet.

For Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab er driftsresultatet pd 6.063.264, med et budget
pd 6.063.264. Der er til lsnmidler/stilling forbrugt 4,75 til fastansatte og 1
institutleder/afdelingsleder og é undervisere. Instituttet havde ikke ekstraordincere udgifter.
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gget aktivitet generelt

Overordnet kan overforbruget forklares med en samlet gget aktivitet pd alle omréder pé
llisimatusarfik. Der har f.eks. veeret en ngdvendig opnormering af antallet af tekniske- og
administrative ansatte - ngdvendig pd& grund af den samlede ggede aktivitet.

Derudover er der pd trods af ubesatte stillinger pd vores fire institutter, s& er der her et
overforbrug - hvilket indikerer stagrre aktivitet pd& hele llisimatusarfik.

P& baggrund af ibrugtagelse af nyt gkonomisystem, s& har der her vceret mange
udfordringer, som stadig ikke er lgst til fulde.

Tallene er taget fra driftsregnskabet der er udarbejdet af Deloitte efter den ny opstilling og
struktur for Selvstyret.
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8 Uddannelse

Strategi: llisimatusarfik vil styrke uddannelsernes kvalitet og fremme
nye uddannelser

Universitetets studerende udger kernen i llisimatusarfiks virke. Fokus er placeret pd at styrke de
studerendes kompetencer og viden - en forudscetning for et succesfuldt studium. Universitetet
uddanner efterspurgte dimittender, som bidrager til de grenlandske arbejdspladser med
veerdiskabende foerdigheder og ny viden. For at sikre fortsat kvalitet og internationalt niveau
pd uddannelserne, og for at sikre samnmenhceng mellem samfundets behov for kvalificeret
arbejdskraft har llisimatusarfik implementeret en kvalitetspolitik, der skal anvendes i
akkrediteringsgjemed.

Dette afsnit fokuserer pd& de nye uddannelser llisimatusarfik har arbejdet med i 2019 og hvilke
tiltag der er gjort for at kvalitetssikre de allerede eksisterende uddannelser.

8.1 Nye uddannelser

8.1.1 Master i Journalistik

Afdeling for Journalistik begyndte i foraret 2019 at lave benarbejdet for en studieordning for
masteruddannelse i journalistik. Der blev startet med madeaktiviteter internt i afdelingen i maqj
mdned, hvor afdelingen sammen med adjungeret professor Ida Willig diskuterede
masterprogrammets formdl, udbud af fag og uddannelsens overordnede indhold.
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| processen havde adjunkt Signe Ravn Hgjgaard og afdelingsleder Naja Paulsen et mgde
med studieleder for journalistuddannelsen pd& RUC, Peter Bro, i maj 2019. Dette for at f& input til
fagudbud til masterprogrammet.

Derefter udarbejdede afdelingsleder det farste udkast til studieordningen og afholdt mader
med afdelingen og Ida Willig i forlabet. Det farste udkast til studieordning blev i februar
afleveret fil 2020 til Institutrddet. £ndringer og viderebearbejdning har Naja Paulsen primcert
lavet med adjunkt Naimah Hussain som assistent.

8.1.2 Bachelor i Arktisk Biologi

Der er i 2019 udarbejdet en studieordning i Arktisk Biologi af en arbejdsgruppe bestdende af
fagpersoner. Processen er fulgt og godkendt en styregruppe med repraesentanter fra Aalborg
universitet, Royal Greenland, Departementet for fiskeri og fangst, Naturinstituttet samt en
studenterreprcesentant.
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Studieordningen har veeret sendt til Departementet for Uddannelse, samt til fageksperter i
preekvdlificering af naturvidenskabelige uddannelser p& SDU som har givet positivt respons i
forhold til mulighed for opndelse af merit.

Bacheloruddannelsen i Arktisk Biologi er en firedrig forskningsbaseret fuldtidsuddannelse som
giver ret til titen Bachelor (BSc) i Arktisk Biologi (p& grenlandsk: Issittumi uumassusilerinermik
bachelori, pd engelsk: Bachelor of Science (BSc) in Arctic Biology).

Bacheloruddannelsen skal give den studerende kompetencer indenfor 5 hovedomré&der:

@kologi og klima

Levende ressourcer

R&dgivning, forvaltning og boeredygtighed
Arktisk gkotoksikologi og milj@

Innovation og co-produktion af viden

oML DN -~

Studieordningen er i 2020 blevet godkendt af Akademisk R&d, men der mangler stadigt at
findes finansiering for uddannelsen.

8.2 Kvalitetssikring af udbudte uddannelser

8.2.1 Arktisk Samfundsvidenskab

| starten af 2019 er bacheloruddannelsen i samfundsvidenskab revideret til at have et starre
arktisk fokus og har ligeledes cendret navn til Bacheloruddannelsen i Arktisk
Samfundsvidenskab.
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En bachelor i arktisk samfundsvidenskalb kan pé et refleksivt grundlag gé tveerfagligt til en
raekke opgave, som forefindes i offentlig- og private virksomheder. Det overordnede formal
med bacheloruddannelsen er at den kvalificerer de studerende til at fcerdiggaere
kandidatuddannelsen i arktisk samfundsvidenskab. Der er tale om en bredt funderet
uddannelse, hvilket kommer fil udtryk i de forskellige sammenhcenge, hvori en bachelor i
arktisk samfundsvidenskab kan indgd i form af:

e  Opgaver indenfor organisationsudvikling, stabsfunktioner, personaleadministration og
-udvikling

e  Bidrag til en grundiceggende forstdelse for metodisk, systematisk og analytisk arbejde
i forbindelse med det politiske system

e Igangscettelse og udferelse af projektarbejde pd et grundiceggende niveau

e Alsidige opgaver, hvor der krceves viden om administration, ledelse, organisering,
udvikling og kommunikation i en global arktisk virkelighed

e linfernationale sammenhcenge, hvor der er behov for bachelorer med et
internationalt politisk analytisk afscet i arktiske forhold

e | kommuner, byer og bygder, hvor der er et behov for at forstd forholdet mellem bygd
og by og de dynamikker ger sig gceldende i feltet

e | organisationer, som arbejder med at styrke sociale problemstillinger, med
kommunikation og analyse
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8.3 Kvalitetssikring

llisimatusarfik har i 2019 arbejdet sammen med Departementet for Uddannelse, Kultur og Kirke
om en strategi for kvalitetssikring af llisimatusarfiks uddannelser med henblik pd, at
uddannelserne pad sigt kan sege tilknytning til ENQA (European Association for Quality
Assurance in Higher Education).

For at blive certificeret i forhold til de europceiske standarder kraeves: 1) At der foregdr en
dokumenteret intern kvalitetssikring pd lcereanstalterne. 2) At der er periodevis ekstern
evaluering af lcereanstalternes kvalitetssikring. 3) At der etableres et uafhcengigt institut il
kvalitetssikring.

Arbejdet med kvalitetssikring vil tage udgangspunkt i de erfaringer man har gjort pd Island,
der har mundet ud i en "Quality Enhancement Handbook for Icelandic Higher Education™.
Grunden til at der arbejdes med det islandske system, er at fokus er p& udvikling frem for
kontrol.

Arbejde med kvalitetssikring er stadigt i opstartsfasen og det forventes at det vil veere en
lcengere proces at nd til vejs ende.
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9 Forskning & Radgivning

Strategi: llisimatusarfik vil styrke sin forsknings- og
radgivningsfunktion til gavn for det grenlandske og @vrige arktiske
samfund

9.1 Forskning

Forskning er, sammen med uddannelse, den anden grundsten i llisimatusarfiks virke.
llisimatusarfik er farende indenfor arktisk forskning og bedriver forskning inden for humanistisk,
sundhedsfaglig og samfundsfaglig videnskab.

ivhing

Institutterne havde i 2019 felgende antal fastansatte!, eller ph.d.-studerende med
forskningstid:

(@)
O
Fastansatte forskere “
Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab 4,25
e Sygepleje 0,25 “
e Center for Sundhedsforskning 0
e Ph.d.-studerende 4 m
Institut for Lcering 4,25
e Lcereruddannelsen 2,25 :
e  Overbygningsuddannelser 0 —
e Ph.d.-studerende 2 :
Institut for Samfund, @konomi & Journalistik 22 ¥
e Institutleder 1 (74]
e Journalistik 1 -
e konomi & Ledelse 2 o
e Socialrddgiveruddannelsen 3 L
e Samfundsvidenskab 6
e Jura 0
e Forskningscenter for Arktisk Olie og Gas 2
e Ph.d.-studerende 7
Institut for Kultur, Sprog & Historie 16
e  Kultur- & samfundshistorie 4
e Sprog, Litteratur & Medier 4
e Teologi (inklusive Institutleder) 3
e Overscettelse & Tolkning 3
e Ph.d.-studerende 2
Hele universitetet 48,50

! Inklusive deltidsansatte.
2 Adjunkter med ph.d.-forlgb talles her under afdelingerne og ikke under ph.d.-kategorien.
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Institutterne udgav i 2019 fglgende antal peer-reviewede artikler:

Institutter Peer-reviewed artikler

Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab 26
Institut for Laering 5
Institut for Samfund, @konomi & Journalistik 27
Institut for Kultur, Sprog & Historie 13
Hele universitetet yal

Se Bilag for en oversigt over artiklerne.

9.1.1 Forskningsprojekter
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W Forskningsbidrag W Forskningsprojekter (2019/2020)

Ovenstdende graf viser de midler llisimatusarfik har brugt pé forskning i 2019. Forskningsbidrag
er summen af de enkelte forskeres forskningsbidrag i lgbet af et &r, beregnet som
procentdelen af deres forskningstid (generelt 45%) ud fra deres estimerede Arslan.
Forskningsbidraget inkluderer fastansatte med forskningsforpligtelse samt adjungerede
forskere.

BuiuAaib

Forskningsprojekter (2019/2020) er bidraget fra diverse fondsmidler det pagceldende ar inkl.
Den strategiske forsknings- og udviklingspulje. For de flerérige forskningsprojekter er taget den
del of belgbet, som er bidraget for et enkelt dr.

Der er enkelte fondsmidler der er skaffet i 2019, men som ferst bliver brugt i 2020. De er taget
med i beregningen for 2019.

9.1.1.1  Ph.d.-projekter
12019 har llisimatusarfiks ph.d.-studerende arbejdet med fglgende projekter:

1. "Arkivskatte — kulturarv fra Gregnland og om Grgnland. Arktis: medier, arkiver,
formidlinger”
2. "Grgnlandsk hundeslcedekultur, fra fortid til nutid”
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1.
12.
13.
14.

22.
23.
24.

25.

"Nationbranding i Grgnland - set igennem mode”

"Koloniale kulturmader: forandringer i materiel kultur og hverdagslivi madet mellem
Inuit og herrnhuterne i kolonitidens Grgnland.”

“Den grenlandske kirkes diakonale praksis”

"Virkningen af dggnanbringelser af bgrn og unge i Grgnland"

"Kvalitetsudvikling i den grenlandske folkeskole: en undersggelse af succesfaktorer og
evalueringsmetoder”

Perceptions of Wellbeing and Quality of Life on Greenland — A Social Indicator
Approach

"Kalaalimernit: Greenlandic foods, Cultural Identity and Changes”

"Environmental impact assessment of resource development projects in the Arctic —
and the application of traditional knowledge”

“Decision-Making Process in Extractive Industry Development in Greenland”
"Mediernes rolle i den grenlandske offentlighed”

"Mcends vold mod kvinder i samliv”

“The entrepreneurial environment of smaller island jurisdictions - A comparative study
of systems of entrepreneurship in economically developed small islands”

. "Resocidlisering af personer med seksuelt krcenkende adfcerd i Grgnland: Et kvalitativt

studie af muligheder og udfordringer forbundet med resocialiserende indsatser”
“Cultural Intelligence: the development and evidence in global virfual feams*

. "Promoting mental well-being in children in Greenland”

"Skolen designer for eleverne, s& de kommer videre i ungdomsuddannelser”

. "Elevers stavelses- og morfimisk lcesestrategier i yngstetrinnet. En undersggelse aof

lceseundervisningen i didaktisk design perspektiv i faget grenlandsk”

. "Udeskole som undervisningsform fil at fremme Icering og motivation i den

gronlandske folkeskole. Et interventionsprojekt om udvikling af udeskole i Grgnland”,

. "Living with uncertainty in old age — an ethnographic exploration of the experience of

old age in Greenland”

"Brug af kunstig intelligens og telemedicinske I@sninger til undersggelse af diabetisk
giensygdom i Grgnland"

Thyroid function and autoimmunity among populations in Greenland with 10- and 20-
years follow-up

Ofitis media in Greenlandic Inuit children Management, intervention, and perceptions
in a high-risk population

Investigation of atopic dermatitis in Greenland; distinct genotypes, phenotypes and
immunotypes
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9.2 Radgivning

llisimatusarfik har tient sin rddgivningsfunktion til gavn for det grenlandske og a@vrige arktiske
samfund gennem bdde afholdte seminarer og konferencer for den granlandske og arkfiske
forskningsverden, men ogs& med offentlige foredrag til information og gavn for den
grenlandske befolkning.

9.2.1 Konferencer og seminarer

9.2.1.1 Greenland Science Week 2019

Polarforskerdagene, som arligt siden 1992 er blevet afholdt i Danmark, blev i 2019 flyttet til
Nuuk. Arsagen for flytningen var den generelle holdning hos arrangererne, at en konference
om Arktis og forskning udfert i Arktis ogsd skulle afholdes i Arktis. | den farste granlandske
udgave af Polarforskerdagene blev konferencen afholdt som to separate dage som en del aof
den sterre Greenland Science Week (GSW), som ogsd blev afholdt for ferste gang i Nuuk i
2019.

IUd|S104

Arranggrudvalget for GSW bestod af medlemmer fra llisimatusarfik, Aalborg Universitet (AAU
Arctic), Kommuneqgarfik Sermersooq og Greenland Perspective.

GSW blev arrangeret som en multi-disciplincer arktisk forskningsbegivenhed og oufreach
platform funderet i Granland. GSW havde som mal at bygge bro mellem arktisk forskning, det
grenlandske samfund og erhvervsliv og det offentlige og skabe en platform der kunne
udbygge netvcerk og samarbejde mellem Grgnland, Danmark og det internationale
forskningsmiljg.
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GSW og Polarforskerdagene var en stor succes med mere end 200 deltagere fra 15 lande og
nationale og internationale forskningsinstitutioner og organisationer. Derudover deltog flere
hundrede deltagere fra det grenlandske samfund i outreach begivenhederne.

Udover deltagerbidraget var GSW til dels finansieret af Det Gregnlandske Forskningsrdd,
llisimatusarfik og Udenrigsministeriet.

9.2.1.2  BUFFI-konferencen
Center for Barne-, Ungdoms-og Familie Forskning ved llisimatusarfik afholdt ogsé i 2019 sin
arlige konference.

BuiuAaib

BUFFI-konferencen havde i &r fokus pd visualisering — iscer i feellesskaber i lokalsamfund og
dermed ogsd som metode i projekter og i forskning. Det visuelle defineres bredt som alle
former for udtryk og indtryk, der skaber konkrete billeder, forestillingsbilleder, visioner og
synliggarelse. Derved kan der b&de skabes indblik og udsyn gennem billeder, der henvender
sig direkte fil vores oplevelser, ncerveer, fantasi, falelser og dremme. Visuelle metoder (sGsom
Art Based Research, Creative Nonfiction Writing, Visuel Antropologi, mfl.) kan give en
umiddelbar adgang fil at forske sammen med bgrn, unge og familier her i landet — og dermed
give grundlag for at bygge en helhed af visuel og sproglig erkendelse.
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9.2.2 Rapporter

9.2.2.1 Tolkning i Det Grgnlandske Retsvcesen

[ 2019 udgav Lailo Hedegaard Pedersen, afdelingsleder for Afdeling for Overscettelse &
Tolkning, Institut for Kultur, Sprog & Historie, og Annemette Nyborg Lauritsen, lektor, Institut for
Samfund, @konomi & Journalistik en rapport om "Tolkning i Det Grgnlandske Retsvoesen™.

Rapporten undersgger forholdene for tolkning i det grenlandske refsvoesen. Rapporten
beskceftiger sig med de udfordringer, som opstdr i forbindelse med tolkning mellem
grenlandsk og dansk og imellem gregnlandske dialekter i kriminalsager ved retterne i Grgnland.

Rapporten kan findes her:
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/03 marts 19/tolkning i det groenlandske r
etsvaesen dk.pdf

9.2.3 Offentlige foredrag

1. Erika Nielsen Baadh: Planter og urter. Hvad grgnlandske planter kan bruges til og
hvordan

2. Heidi Rosing Kulturklgfter far og nu - filmanalyse og empirisk undersagelse af
grenlandske studerendes oplevelse af kulturklgfter.

3. Minik Rosing: Forfatteraften med Minik Rosing, hvor hans bog "Rejsen til tidernes
morgen: Jorden set fra Grgnland" (2018) er i fokus.

4. Abent Made Hos Granlands Center For Sundhedsforskning

5. Laila Hedegaard Pedersen og Annemette Nyborg Lauritsen: Lancering og
Prcesentation: Tolkning i Det Grgnlandske Retsvaesen

6. Anne Merrild Hansen: Offentligt foredrag om ph.d.-uddannelsen

7. Voldihjemmet - et feelles ansvar: Lancering af nyt undervisningsmateriale om vold i
ncere relationer

8. Boplads - Udsted - Koloni2 Offentligt foredrag om diskussionen i Grgnland om
boscettelsespolitikken 1911-1952

9. Kan En Maskine Virkelig Overscette Mellem Grgnlandsk og Dansk?

10. Les W. Field: Food, Landscape and The Future of Greenlandic Agriculture

11. Naimah Hussain: Journalistik i smd& samfund

12. Julia Christensen: Hiemlashed, boligpolitik & socialpolitik i Arktis

13. Mgde om Greenland Science Week - Grgnlands nye videnskabelige konference

14. Mette Bendixen: Can coastal changes in Greenland create prosperity locally?

15. Anne Merrild Hansen: Offentligt foredrag for offentlige og private virksomheder i
Grgnland om anscettelse af ph.d.-studerende

16. Helle Mellemgaard Sgrensen: Nye Love Om llisimatusarfik & Videregdende
Uddannelser

17. Frankrigs Ambassader i Danmark Holder Oplceg

18. Preparing Greenland For Tourism Growth: Insights from Iceland

19. Stefan Kirchner: Cruise Ships as a Health Risk for Coastal Residents in the Arctic and the
Role of International Law

20. Crime, Punishment, Social Marginalization and Reintegration in Small Societies

21. Liselotte Odgaard: Kinas Rolle i Arktis

22. One-Day Conference: The Art of Nordic Colonialism
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23. Forsvarsakademiet Arrangerer Aben Debat Om Sikkerhedspolitiske Udfordringer i Arktis

24. Anders Johannes Hansen: Qimmeqg-Genetik: Hvad Er En Grgnlandsk Slcedehund?

25. Daniel Nagelstutz: Representations of Greenlanders in German National Socialist Travel
Literature

26. Thomas Widlok: Sharing among African hunter-gatherers and in the global sharing
economy

27. Juaaka Lyberth: Grgnlandske ferkristne trosforestillinger i nutiden

28. Kurt Mgller Pedersen: Den amerikanske flddes besgg i Vestgrenland 1925
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10 Vidensudveksling

Strategi: llisimatusarfik vil fremme vekselvirkningen og samarbejdet
mellem universitetets fagmiljger

llisimatusarfik har i 2019 arbejdet med flere forskellige initiativer for at gge vidensudvekslingen,
bdde internt mellem universitetets forskellige fagdiscipliner og eksternt til det grgnlandske
samfund.

For at stgtte og styrke tvoerfaglige forskningsinitiativer blev der i 2015 oprettet en strategisk
forsknings- og udviklingspulie. Ansggningerne til pulien har fulgt mélet om at gge det
tvcerfaglige samarbejde. Derudover har llisimatusarfik arbejdet med vidensudveksling, b&de
gennem universitetets forskningscentre, samlcesning mellem uddannelserne og gennem
eksternt samarbejde.

10.1 Strategisk Forsknings- og
Udviklingspulje

Formdlet med at reservere midler til strategiske forsknings- og udviklingsaktiviteter er at styrke
uddannelsernes forskningsgrundlag, at integrere universitetets faglige omrdder, at opbygge
de faglige ressourcer som medvirker til at adressere det omgivende samfunds behov samt
gkonomisere med universitetets ressourcer.

Den strategiske pulje kan bruges til en roekke aktiviteter der falder udenfor den normale drift
eller styrker omr&der der er scerlig vigtige for at opfylde de ovenncevnte formdl, herunder
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1. Forskeruddannelse

2. Tveerfaglige forsknings- og udviklingsprojekter

3. Forskning og udvikling der vedrgrer forholdet mellem uddannelserne og det
omgivende samfunds behov

4. Projekter der optimerer llisimatusarfiks administrative drift og udviklingspotentiale

Folgende projekter blev i 2019 finansieret af puljen:

Projekt Tildelt belgb
Human Capital and Gender in Greenland: A Long-Run Historical View 60.000
llisimatusarfik - | kontakt med lokalsamfundet gennem bceredygtigt

100.000
entfreprengrskab
Development in Distance Learning at E&B 60.000
Greenland Perspective akftivitetsbudget 50.000
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2019

Synteserapport om Grgnlands Landbrug, formidling og seminar 2019

100.
(fortscettelse) 00.000
Jubilceumsbog i anledning af Sygeplejestudiets 254rs jubilceum i 2019: 183.900
Sundhed, kultur og samfund (arbejdstitel). (Antologi) '
Fiernundervisning som en del af fremtiden for llisimatusarfik — Et
poedagogisk-didaktisk udviklingsprojekt for fremtidens llisimatusarfik i 113.150
samarbejde med UCLillebcelt
Grenland under 2. verdenskrig 150.000
Konference: Crime, Punishment, Social Marginalization, and reintegration 67.000
in Small Societies ’
Workshops ved Polarforskerdag december 2019 50.000
Ledelse og samarbejde i de grgnlandske virksomheder 140.000
Feltstudier ved Grgnland Reprcesentation i Bruxelles 50.000
Rammeprojekt Opstart af tvaersektorelt analyseprojekt 80.000
BUFFI 140.000
Multidisciplinary Book. Untold stories from Fieldwork 110.000
Betydningen af anbringelser p& dggninstitutioner for barmn og unge i 30.000
Grgnland ’
Grgnlandsk fagsprog i brug 89.720
Leererstuderende med pd JSEP - udvikling af naturfaglige 56.000
feltarbejdskompetencer i et forskningsmilj@ '
Udvikling af Digitale lceringsmaterialer il folkeskoler i Gregnland i 64.000
fagomr&de kunst ’
Udvikling af udeskole som middel til faglige laft og elevmotivation i den 127.000
grenlandske folkeskole ’
Psyko-edukativt forlab, med fokus p& udvikling af mentallseringsevnen
hos udsatte og omsorgssvigtede elever i specialklasser pd to skoler og to | 100.000
bernehjem i Nuuk

Tildelt i alt:

1.920.770

(ud aof et ansggt
belgb p& i alt:
4.438.151)

10.2 llisimatusarfiks forskningscentre

llisimatusarfik arbejder gennem forskellige uddannelses- og forskningscentre pd at scette fokus
pd et bestemt fagomr&de eller fil at styrke samarbejdet og koordinationen mellem de
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forskellige afdelinger og uddannelser. Nedenfor fglger en oversigt over llisimatusarfiks centres
arbejde og resultateri 2019.

10.2.1 Center for Borne-, Ungdoms-, og Familieforskning

Center for Barne-, Ungdoms-, og Familieforskning (BUFFI) er et forskningscenter under
llisimatusarfik — der dbnede i 2015. Lektor, ph.d. Jette Rygaard var leder fra 2015 til 2019.
Hvorefter ledelsen er overtaget af professor, mag art i psykologi og idehistorie, klinisk
psykolog Peter Berliner.

BUFFI indsamler oplysninger med udgangspunkt i barnet, f.eks. familiemcessige, sociale,
sundheds-, skole- og boligmcessige forhold. Meningen med det forskningsnetvaerk, der

samles i centret, er et gnske om samarbejde og tveerfaglighed pd de forskellige
uddannelsesinstitutioner, der fusionerede i 2008. Selve formdlet var en bestrcebelse pd
at arbejde og forske pd tveers af llisimatusarfiks forskellige institutter og afdelinger og
med forgreninger og samarbejde lokalt og internationalt. llisimatusarfik har nu 11
afdelinger og mange forskere, der undersgger bgrns, unges og familiers sundhed,
uddannelsesmuligheder, trivsel, gkonomiske vilkar og visioner, hdb og resiliens.

BUFFI-konferencen havde i 2019 fokus pd visudlisering — iscer i foellesskaber i lokalsamfund og
som metode i projekter og i forskning.

Konferencen startede med en dbning ved rektor Gitte Adler Reimer, der derefter gav en
proesentation om "making kin” i Grgnland, dvs. hvordan man udvider sociale netvcerk
gennem relationer. Institutleder Gestur Hovgaard, S@J, gav en praesentation af universitetets
rolle i det grgnlandske samfund gennem direkte brugbar forskning og projektorienteret Icering.
Mette Sandbye, professor og institutleder, Institut for Kunst- og Kulturvidenskab, Kabenhavns
Universitet, talte om kunstneren Pia Arkes fotografiske erindringsarbejde. Inuuteq Storch
fortalte om sit projekt Porcelain Souls — et fotoprojekt. Nivi Christensen, museumsleder, Nuuk
Kunstmuseum talte om kunsten her i Grgnland — efterfulgt af et oploeg om Visuel aktivisme i
svensk Sdpmi ved Louise Wolthers, kurator og forsker i fotografiets cestetik ved
Hasselbladstiftelsen, Géteborg, Sverige. Derefter var der en dialog om Fotos og demokratiske
byrum for barn, unge og familier i bygder og byer i Grgnland — en erfaringsbaseret visuel
praesentation — ved Elna Heilmann, skoleleder ved Atuarfik Kilaaseeraq, Maniitsog og Tina
Enghoff, kunstner og fotograf, medstifter af projekt SIUNISSAQ og af projekt Kunst og sociale
feellesskaber - synlighed, oprejsning, udsyn i bygder og byer i Grgnland. Lektor emerita Jette
Rygaard prcesenterede et forskningsprojekt om Visualisering som forskningsmetode i
Grgnland. Dagen var delt mellem oplceg og dialog med de mange fremmgdte deltagere -
der var professionelle indenfor bgrneomrddet, forskere og studerende. Efter oploeggene og
dialogerne afsluttedes dagen med en boglancering — af bogen "Dialogue, Cooperation, and
Trust” — og med skan og inspirerende musik ved Katsi og Kim Kleist.
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Dagen efter startede rummede et oploeg om Abenhed og synlighed - flerfamilie-rddgivning
ved Najaaraqg Rgddik, leder af Familiecentret i Maniitsoq. Oversigt over aktuel bgrne-, unge
og familieforskning i Granland — med scerligt fokus pd visuelle metoder ved Peter Berliner. Den
synlige lcerer — ncerveer i fcelles lcering. Konkrete metoder i praksis. En dialog mellem:
Paornanguak Anika Isaksen, lcerer i Maniitsoq og Elena de Casas, Psykolog, underviser ved
llisimatusarfik. Fotograf og trommesanger, Josef Joelsen praesenterede i dialog med Tina
Enghoff: Ncervaer gennem fotos og trommesang som udtryksform. Christine Ingemann, ICC,
proesenterede: Digital Storytelling: Projects Creates. Mette Egede Jensen, kandidatfstuderende
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fremlagde en undersagelse af Anbringelser af barn og unge. Derefter var der en panel-dialog
med Inuuteq Storch, Nivi Christensen, Mette Sandbye og Louise Wolthers — med titlen
Overvejelser over fotografiets betydning i kulturen i dag — herunder for barn, unge og familiers
frivsel. Dagen afsluttede med et oplceg fra studerende indenfor Sociale Forhold, der
fremlagde overvejelser over portroetter taget af unge samt omkring betydningen af at bruge
disse i universitetsstudiet. Dette oplceg ferte fint frem til &oningen af udstillingen med fotos
skabt af unge i byer og bygder i Grenland. Der var en tale af folketingsmedlem Aki-Mathilda
Hazegh-Dam og trommesang ved Josef Joelsen. Ved dbningen af udstilingen blev alle de
udstillede billeder donerede til llisimatusarfik.

10.2.2 Grenlands Center for Sundhedsforskning

Grgnlands Center for Sundhedsforskning ved Institut for Sygepleje og
Sundhedsvidenskab (GCHR) blev indviet ved et made i Granlandsmedicinsk Selskab i
Nuuk i oktober 2008.

Formdlet med GCHR er at styrke samarbejdet mellem forskere fra andre lande og

sundhedspersonale i Grgnland, at fremme forskningssamarbejdet inden for Granland,
og at lette samspillet mellem forskere fra andre lande med det grenlandske samfund.
GCHR er aktiv i undervisningen pd alle niveauer fra holdundervisningen af sygeplej
studerende fil vejledning af ph.d.-studerende. P& lcengere sigt vil GCHR arbejde for
etableringen af et dataarkiv og arkiv af pregver indsamlet i Grgnland.

Grgnlands Center for Sundhedsforskning har i 2019 haft felgende aktiviteter:

e D.26. marts afholdte Granlandsmedicinsk Selskab et dbent made med scerligt fokus
pd diabetes og Steno Diabetes Center Grgnland.

e D.2.december blev afholdt endnu et mgde i Grgnlandsmedicinsk Selskab, denne
gang med praesentationer fra d. 10. NUNAMED konference og ph.d.-studerende.

D. 8. marts forsvarede Michael Lynge Pedersen sin post.doc. afhandling omkring diabetes i
Grgnland. Forsvaret blev afholdt pd& Aarhus Universitet.
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Christina Viskum Lytken Larsen eri 2019 blevet ny adjungeret seniorforsker ved centret og
Tenna Jensen er blevet adjungeret professor.

Fra 5.-7. oktober var Grgnlands Center for Sundhedsforskning medarranger af NUNAMED
konferencen sammen med Grgnlandmedicinsk Selskab, Grgnlands Sygeplejeorganisation,
Grgnlands Leegekredsforening og Institut for Sygepleje & Sundhedsvidenskab. NUNAMED
konferencen arrangeres ca. hvert tredje &ri Nuuk, og i &r var der et rekordstort antal
deltagere pd 340. De fleste deltagere til konferencen var fra Danmark, derudover var der dog
ogsd deltagere fra bdde Canada, Finland, Norge, Alaska, Sverige, Fcergerne og Australien.

Mere information kan findes p& www.nunamed.org

Grgnlands Center for Sundhedsforsknings Arsroppor’r der mere uddybende beskriver centrets
aktiviteter kan findes her: https://da.uni.gl/forskning/groenlands-center-for-
sundhedsforskning.aspx
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10.2.3  Center for Peedagogisk Udvikling

Center for Poedagogisk Udvikling ved Institut for Laering er oprettet af ledelsen i
forbindelse med at universitetet er blevet bedt om at varetage GUX pcedagogik.
Centret skal rumme adjunktpoedagogikum, GUX-pocedagogik,
praktikvejlederuddannelse, samt andre pcedagogiske tilfag. Midler fra Departementet

for Uddannelse, Kultur, Forskning og Kirke fil varetagelse af GUX-pcedagogik og midler
allokeret fra adjunktpcedagogik har muliggjort finansieringen af et center for
pcoedagogisk udvikling.

| Center for pcedagogisk Udvikling har der veeret afholdt aktiviteter for undervisere fra bade
gymnasiet og universitets undervisere.

Der eri 2019 blevet afholdt 3. og sidste modul pd& Universitetspoedagogikumforlgbet.
Deltagerne har modtaget supervision og vejledning og har afleveret deres rapport. | august
2019 modtog deltagerne deres udtalelser. | alt 9 af universitetets undervisere gennemfarte
deres universitetspoedagogikum meget tilfredsstillende.

Der er afholdt tre 1 ECTS-kurser med forholdsvis stor tilslutning, indenfor: Aktiverende
undervisning, Didaktisk brug af IT i universitetsundervisning og Sprogudviklende undervisning
og andeftsprogsdidaktik.

Derudover har Center for pcedagogisk Udvikling afholdt, eller medvirket fil at afholde:

e Seminar med Poul Bitsch Olsen om problemorienteret projektarbejde.

e Alment didaktisk kursus for gymnasiernes pcedagogikumkandidater

e  Workshop om nye metoder til undervisning ved Annette Hildebrandt Jensen
e Workshop om fiernundervisning pd llisimatusarfik

| hele 2019 har der pagdet et stort arbejde med forberedelse af implementering af et nyt
element i pcedagogikumuddannelsen for gymnasiet.
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10.3 Samlcesning

En af de tydeligste mdder hvorpd llisimatusarfik fremmer vekselvirkningen og samarbejdet
mellem universitetets fagmiliger er gennem brugen af samlcesning af fag mellem universitetets
forskellige uddannelser. Samicesning tilstraebes brugt mest mellem de uddannelser hvor det
giver bedst mening, dvs. de uddannelser som ligger taettest fagligt. De uddannelser som er
mest specialiserede, er sdledes der hvor samlcesning bruges mindst.

Eksempelvis kan der lettere laves samloesning mellem samfundsfag og gkonomi, mens det kan
veere sveerere atf lave samlcesning mellem Sygepleje og Leering.

12019 har der veeret samlcesning pd de felgende fag, mellem fglgende afdelinger:
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10.4  Eksternt samarbejde

lisimatusarfik har i 2019 samarbejdet eksternt med forskellige institutioner i b&de det
grenlandske samfund og Danmark. | dette afsnit fokuseres p& det nye samarbejde med
Forsvarsakademiet.

10.4.1 Forsvarsakademiet

[ 2019 indgik llisimatusarfik et samarbejde med Forsvarsakademiet der skal styrke forskning og
uddannelse indenfor arktisk sikkerhedspolitik.

Samarbejdsaftalen bygger p& bdde uddannelses- og forskningssamarbejde, mulighed for at
udveksle undervisere samt afholdelse af fcelles videnskonferencer.

Aftalen underbygger sdledes behovet for et taettere samarbejde om forskning og uddannelse
i rammen af de nye sikkerhedspolitiske udfordringer for Rigsfcellesskabet. Herfra vil
Forsvarsakademiet og llisimatusarfik kunne dele deres viden med danske og grgnlandske
myndigheder, resten af Forsvaret, Regeringen i Danmark og Selvstyret i Grgnland.

Aftalen kan lceses her:
http://www .fak.dk/nyheder/Documents/Samarbejdsaftale%20FAK%2009%20llisimatusarfik.pdf
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11 Internationalisering

Strategi: llisimatusarfik vil fremme internationalisering for bade
studerende og ansatte

lisimatusarfik arbejder fortsat pd at styrke internationaliseringen og har i 2019 sendt falgende
studerende pd& studieophold / praktikophold i udlandet gennem llisimatusarfiks Internationale
Kontor:

- 25studerende har veeret pd studieophold i udlandet - af forskellig lcengde varighed
- 15studerende har veeret pd praktikophold i udlandet - af forskellig loengde varighed
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llisimatusarfik studerende i udlandet siden 2016 - illustrativt:

| 2019 modtog llisimatusarfik gennem vores Internationale Kontor 25 internationale
geestestuderende, som studerede pd llisimatusarfik af forskellig lcengde varighed.

En udfordring vedrgrende rekruttering af internationale goestestuderende til llisimatusarfik er
dog den stadig store mangel pad kollegievcerelser.

P& nuvecerende tidspunkt réder vores Internationale Kontor kun over en lejlighed med 5
veerelser igennem KAF (Kollegieadministrationens Fcelleskontor). Vi har dog udelukkende
kunne modtage 25 internatfionale gcestestuderende i 2019, fordi de resterende selv har kunne
finde bolig.
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Dog: som noget nyt har vores internationale goestestuderende fra 1. august 2020 ogsd
mulighed for at sage om kollegievcerelse igennem KAF. Dette er pd baggrund af ny
kollegielovgivning.

Vi har dog endnu ikke modtaget fyldestggrende svar fra hverken departement eller KAF vedr.
hvilken ansggningsprocedure vores internationale gaestestuderende skal igennem (f.eks., s&
er nuvcerende kollegieansagningsskema ikke pd& engelsk).

Internationale goestestuderende pd’ llisimatusarfik gennem vores internationale kontor siden
2016 - illustrafivt:
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11.1.1 Internationalt samarbejde

llisimatusarfik har mange forskellige internationale samarbejdsrelationer - og deltager i mange
forskellige internationale netveerk.

Vores Internationale Kontor samarbejder primcert med disse intfernationale netveerk:

e Nordplus netvecerket (nordisk samarbejdsnetvaerk): Vores Internationale Kontor har
sidste &r ansggt om Nordplus 2020 midler, og forventer positivt svar pd ansggning i
farste halvdel af 2020. Disse midler gdr til udlandsophold for llisimatusarfik studerende
(studieophold og praktikophold).

e Erasmus+ netvcerket (europceisk samarbejdsnetvaerk): Vores Internationale Kontor har
for programperioden 01/06/2019 - 31/05/2021 fdet tildelt EURO 31.370. Disse midler gdr
fil udlandsophold for llisimatusarfik stfuderende (studieophold og prakfikophold).
Derudover, s& har vores Internationale Kontor netop indleveret ansagning om
fornyelse af vores Erasmus+ ECHE (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027).
Svar pd denne ansggning kommer ultimo 2020.
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llisimatusarfiks internationale samarbejde ser sddan ud illustrativt:
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12 Talentudvikling

Strategi: llisimatusarfik vil sikre fokus pd talentudvikling

For llisimatusarfik er det vigtigt at finde, udvikle og fastholde de kompetencer og de talenter
som universitetet har. Dette gares iscer gennem ph.d.-skolen og puliemidler, der giver
talentfulde studerende og ansatte mulighed for at videreudvikle og opbygge deres forskning
og akademiske kompetencer. | 2019 afholdt llisimatusarfik ligeledes for anden ar i traek en
Karriemesse for universitetets studerende.

12.1 Ph.d.-skolen

Antallet af indskrevne ph.d.-studerende fortscetter med at stige. 1 2019 blev der séledes
indskrevet 2 ph.d.-studerende ved Institut for Kultur, Sprog & Historie, 1 studerende ved
Samfund, @konomi & Journalistik, 2 ved Institut for Loering og 2 ved Institut for Sygepleje &
Sundhedsvidenskab.

| alt var der séledes indskrevet 25 ph.d.-studerende i 2019.
Ph.d.-skolen afholdte derudover 2 ph.d.-kurser.

e  Ef kursus 18.-19- februar om "Interventionsforskning i folkeskolen med scerligt fokus p&
aktionsforskning og Design Based Research”
e  Efkursus 27.-29. november om "Kvantitativ Metode™.

Der var i 2019 desveerre ingen studerende der feerdiggjorde deres ph.d.-uddannelse.

Ph.d.-skolen hari 2019 arbejdet for at lave bedre procedurer for dobbeltindskrivninger.
Derudover er der oprettet muligheden for pre-defence. Der er ligeledes sat fokus p&
anscettelsesprocessen for adjunkter med ph.d.-forlgb, og hvilke prioriteringer der skal vcere i
fokus nér en s&dan stilling slds op.
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Ph.d.-skolen er i samarbejde med @konomi- og personalestyrelsen géet ind i en dialog
omkring oprettelsen af en 4+4 ordning for ph.d.-studerende. P& en 4+4 ordning gér den
studerende over pd et ph.d.-forlgb efter 1 &r pd kandidatuddannelsen og bruger herefter 4 ar
pd at feerdiggere bdde speciale og ph.d.
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12.2 Karrieremesse

Fredag d. 12. april holdt llisimatusarfik
karrieremesse for vores studerende.

Til messen deltog hele 33 private og offentlige
grenlandske virksomheder — og selvfglgelig en
masse studerende. Formdlet med
karrieremessen er at skabe kontakt mellem

studerende og det grgnlandske arbejdsmarked.

Virksomhederne f&r mulighed for at praesentere
sig selv og markedsfgre sig over for de
studerende for at oplyse om, hvad en karriere
hos dem kan tilbyde. De studerende far il
gengceld mulighed for at se et stort udvalg af
de karrieremuligheder deres uddannelse dbner
op for dem.

For at f& s& mange af de studerende med som
muligt havde universitetets studerende faet
undervisningsfri. Karrieremessen var dog ogsa
dben for alle andre der skulle veere
interesserede i at deltage.

Karrieremessen afholdes oven pad sidste Ars
succesrige messe. Hvis den store opbakning fra
det grgnlandske arbejdsmarked og de
studerende fortscetter, har llisimatusarfik planer
om af messen skal vcere en filbagevendende
Arlig tradition.

2019

Deltagende virksomheder

American Embassy, Denmark
@konomi- og Personalestyrelsen
AnZo Smykker & Ure

Forbruger- & Konkurrencestyrelsen
Bispeembedet

Departementet for Fiskeri, Fangst og
Landbrug

Departementet for Rastoffer og
Arbejdsmarked

Departementet for Sundhed
Det Grgnlandske Sundhedsvoesen
Donnas Dyreklinik

French Embassy, Denmark
Greenland Business
Grenlands Stafistik

GUX

Bureau for Inatsisartut

Isit Optik ApS

Kalaallit Nunaanni Brugseni
Kommune Qegertalik
Kommunegarfik Sermersooq
Ministry of Foreign Affairs
Mittarfeqarfiik

Nukissiorfiit

Nunatta Atuagaateqarfia
Landsforsvareren i Grgnland
Grenlands National Teater
Nunatta Katersugaasivia
Nuuk Lokalmuseum

Pisiffik

Royal Arctic Line

Royal Greenland A/S
Sermersooq Business Council
Socialstyrelsen

TELE-POST
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13 Bilag

13.1 Peer-reviewede artikler

De fglgende afsnit opstiller alle de peer-reviewede/fagfcellebedamte artikler som forskere ved
llisimatusarfik har udgivet i 2019, opstillet efter institut. Ved de udgivelser med flere forfattere,
viser et markeret navn hvilke forskere der er tilkknyttet llisimatusarfik.

13.1.1 Institut for Samfund, @konomi og Journalistik

Ackrén, Maria (2019). ‘Exploring the role of regional parties in the Nordic autonomies: why
enfrenched self-government matters’ (together with lan Sundberg, University of Helsinki),
journal of autonomy and security studies (jass), vol. 3, no. 2, pp. 8-36. Available aft:
http://jass.ax/volume-3-issue-2-ackren_sundberg/

Ackrén, Maria (2019). ‘From Bilateral to Trilateral Agreement: The Case of Thule Air Base' In
Lassi Heininen, Heather Exner-Pirot & Justin Barnes (Eds.): Redefining Arctic Security - Arctic
Yearbook 2019, Akureyri, Iceland: Arctic Portal, Pp. 34-42. Available Af:
Https://Www.Arcticyearbook.Com Maria Ackrén (2019). ‘Form and Function: The Future of The
Arctic Council’ (Together with Heather Exner-Pirot, Natalia Loukacheva, Heather Nicol, Annika
E. Nilsson And Jennifer Spencer), February 5, 2019, The Arctic Institute — Center for Circumpolar
Security Studies. Article: Hitps://Www.Thearcticinstitute.Org/Form-Function-Future-Arctic-
Council

Ackrén, Maria (2019). 'Referendums in Greenland - from home rule to self-government’,
fédéralisme régionalisme [en ligne], vol. 19, 2019, exploring self-determination referenda in
Europe (special issue). Available at: hitps://popups.uliege.be:443/1374-
3864/index.php?2ld=1892

Ackrén, Maria (2019).'Sjalvstandighetstanken i Gronland - fiktion eller verklighet', politica -
tidsskrift for politisk videnskab, 51. Arg. Nr. 4, pp. 469-484 (special issue). Available at:
https://politica.dk/seneste-nummer/aargang-51-nr-4-smaastat-i-hoej-soe-danmark-og-
nordatlanten-foer-nu-og-fremover/

Arnaut J. (2019). *economic and historical legacies in Greenland: new data and persistent
issues” conference paper Inuit studies conference, Montreal, Canada 2019)

Arnaut J. (2019). Catching up in the arctic: Greenland's knowledge transfer in the xxi century.
Conference paper arctic circle assembly, Reykjavik, Iceland, 2019.

Arnavut J. (2019). Kan vi forudsige fremtiden for arktisk mineralminedrifte En primer til statistisk
prognose ved hjcelp af Grgnlands mineral varer. In samfundsvidenskabelig praksis — arktiske
perspektiver (under review). llisimatusarfik- University of Greenland.
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Arnfjord, Steven (2019). “They Are Looking for Security” Women's Homelessness in Nuuk, Nordic
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