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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA
DE PUERTO RICO QUE DEROGA EL REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES

NUMERO 5364 DEL 17 DE ENERO DE 1996

INTRODUCCION

La aspiracion fundamental del Sistema de Educacién Publica es alcanzar una educacion
de excelencia en todos sus niveles. La misma se logra promoviendo un clima de paz y armonia,
garantizando el desarrolio integral del estudiante en el area personal, educativa, vocacional y social.
El estudiante es el centro del sistema educativo y como tal se le reconoce el derecho a una
educacidén plena. Esta aspiracién armoniza con el principio educativo consagrado en nuestra
Constitucion que establece el derecho de toda persona a una educacién que propenda al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidad, y al fortalecimiento de sus derechos, de sus libertades
fundamentales y la dignidad del ser humano.

Se promulga el presente Reglamento para establecer las nommas, procedimientos,
derechos y deberes de los alumnos del Sistema. Tiene como propdsito crear un clima educativo
donde los estudiantes desarrollen un sentido de responsabiidad por el aprendizaje, por el trabajo,
una actitud solidaria y de respeto hacia todos los miembros de la comunidad escolar y una mejor
formacion del estudiante como ser humano positivo y productivo.

Exhortamos a que se lleven a cabo actividades con el proposito de informar a los padres,
encargados, maestros, estudiantes y otro personal del plantel sobre las normas, procedimientos,
derechos y deberes contenidos en este Reglamento. Es imperativo destacar la responsabilidad de
los encargados, para que estos guien al estudiante a cumplir las nommas de conducta que se
establecen. Las situaciones que pudieran surgir deben ser en primera instancia resueltas en la
escuela con la intervencidn y ayuda del Director Escolar, Maestro, Consejero Escolar, Trabajador
Social Escolar, Consejo Escolar, Comité de Seguridad Escolar, padres, voluntarios u otro personal

de la comunidad escolar. En las situaciones que sean necesarias, se impondran medidas
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correctivas o disciplinarias en forma rapida, justa y razonable. Es el propdsito de este Reglamento
que todos ayuden a acatar las medidas correctivas o disciplinarias que adopten las autoridades
escolares previo garantizarle los derechos de los estudiantes. En el caso de los estudiantes
participantes del Programa de Educacion Especial, se seguira el proceso descrito en el “Manual de
Procedimientos para Educacién Especial.”

Conforme a los parametros establecidos en este Reglamento General de Estudiantes
para el Sistema de Educacion Publica de Puerto Rico, cada escuela preparara su propio
Reglamento Intemo con la asesoria del Superintendente de Escuelas. El Consejo Escolar, con la
participacion de toda la comunidad escolar, es el organismo con facultad para adoptar dicho
Reglamento Intemo, el cual debera atender las particularidades de su escuela y estara en armonia
con el presente Reglamento. El Reglamento General de Estudiantes para el Sistema de
Educacién Publica de Puerto Rico prevalecera sobre cualquier Reglamento Intemo que adopten

las escuelas.

Articulo|. BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de la seccion 2.13 de la Ley NUm. 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme” y las facultades que se confieren al Secretario de Educacién en la Ley Nim. 149 de 15
de junio de 1999, segin enmendada, mejor conocida como la ‘Ley Organica para el
Departamento de Educacion Publica de Puerto Rico”
Articuloll.  TITULO Y APLICABILIDAD

Este documento se conocera como “REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES
PARA EL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE PUERTO RICO” y se aplicara a todo
estudiante matriculado en las escuelas publicas elementales, secundarias, vocacionales, técnicas y
de altas destrezas, especializadas, de educacion especial, academias de adultos, centros de
senvicios educativos, escuelas noctumas, sabatinas y vespertinas, que participen en cualquier otro
programa o actividad bajo la direccion o jurisdiccion del Departamento de Educacion.  Aplicara
ademéas al area comprendida dentro de las colindancias de la escuela y hasta cien (100) metros
alrededor de la escuela, en cualquier dependencia del Departamento de Educacién de Puerto

Rico 0 en los medios de transportacidn provistos por el Departamento de Educacion.



Articulolll. = DERECHOS DEL ESTUDIANTE
Todo estudiante en las escuelas del Sistema de Educacion Publica tiene derecho a:

A.  Recbir una educacion que propenda al pleno desarollo de su personalidad, de
sus capacidades intelectuales, al fortalecimiento de los derechos del ser humano y
de sus libertades fundamentales. La Educacion en las escuelas publicas en el
nivel primario y secundario sera gratuita, no sectaria y accesible a todo aguel que
desee estudiar.

B. Recibir una educacion impartida en nuestro idioma vemaculo, el espafiol. Se
ensenara el inglés como segundo idioma.

C. Que se le provea una educacion libre de discrimen, ya sea por raza, nacionalidad,
sexo o condicion social, color, edad, ideas poliicas o religiosas, preferencia
sexual, impedimentos, lugar de residencia u otras razones.

D. Participar en organizaciones o asociaciones estudiantiles, en el Consejo Escolar,
en el Consejo de Estudiantes, en el Comité de Seguridad Escolar, en el desarrollo
de los programas de estudio, en la formulacion de los planes de trabajo de la
escuela y en los procesos de evaluacion de la misma.

E.  Expresar sus opiniones, asi como a disentir de las opiniones de sus maestros y
otro personal escolar, en forma ordenada y respetuosa, manteniendo autocontrol.
Las autoridades escolares identificaran y acondicionaran superficies o areas que
podran ser utilizadas por cualquier estudiante para colocar avisos y expresiones
sobre cualquier asunto escolar, las cuales estaran sujetas a las nomas
establecidas en este Reglamento.

F.  Que sustareas estudiantiles sean objeto de cuidadosa y justa calificacion por parte
de sus maestros, a base de criterios objetivos y razonables que oficialmente
establezca el Departamento de Educacion al amparo de las leyes vigentes.

G.  Conocer los criterios y el proceso de evaluacion sobre el cual se calificara su tarea
académica y que se le mantenga infoormado de sus calificaciones en todo
momento.

H. Que se le expida la corespondiente credencial, en forma de diploma u otro

documento oficial, al finalizar los requisitos del curso o programa de estudio.



Que sus expedientes y ofros documentos relacionados sean de naturaleza
confidencial. Los mismos estaran bajo la custodia del Director Escolar y de la
persona designada por éste para registrar las notas. El estudiante tiene derecho a
solicitar su expediente mediante previa autorizacién del encargado. El personal
autorizado podra tener acceso a éstos siguiendo lo establecido en las leyes
correspondientes  sobre  confidencialidad de documentos; personas no
contempladas en este inciso no tendran acceso al expediente del estudiante, salvo
que medie una orden judicial.

El estudiante tiene derecho a presentar sus quejas y a alegar sus derechos
cuando loestime necesarioy  con el debido respeto, asi como a hacer
peticiones individuales o colectivamente a las autoridades escolares pertinentes.
Estas se presentaran por escrito ante el Director Escolar.

Que previo a tomarse cualquier accion en su contra, se le notifique sobre la
naturaleza de los cargos, se le indique la evidencia en que se basan los mismos y
aque se le dé la oportunidad de presentar su version de los hechos.

El estudiante tiene derecho a que se le conceda la oportunidad de reponer
examenes o proyectos especiales cuando medie enfermedad, actividades
extracuriculares, y otra causa justificada, siempre y cuando le comunique al
maestro del salén hogar la razén de su ausencia, segun las disposiciones del
Articulo IV, Inciso C y solicite la reposicién del examen o proyecto especial al
maestro que corresponda, antes de su regreso a la escuela o dentro de los
proximos cinco (5) dias laborables a partir de su regreso a la escuela. El maestro
asignara la fecha de reposicién dentro de los préximos cinco (5) dias laborables a
partir de la solicitud del estudiante. Si el maestro no cumple con este deber 0 esta
ausente, el estudiante podra comunicarse con el Director Escolar para la
reposicidén de los examenes o proyectos especiales. Si el alumno, no obstante, al
ofrecérsele la oportunidad, no tomara la prueba, recibira calificacion de “F’ en la
misma.

Recibir una educacién continua, sin que se afecte el tiempo lectivo. En caso de
situaciones que afecten el iempo lectivo, el Departamento de Educacion tomara

ingerencia en el asunto.



Articulo IV.

A

El estudiante suspendido, luego de seguido el procedimiento establecido en el

Articulo IX, Seccidon F, de este Reglamento, tiene derecho a:

1. Que se le provea servicios de educacion altemos durante el tiempo de
suspension.
2. Que se le conceda oportunidad de reponer examenes 0 proyectos

especiales, seguin se indica en el inciso 12 de la seccién anterior.
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE
El estudiante deberaasumiruna actitud responsable  a favor de su
aprovechamiento académico hasta lograr convertirse en un ciudadano
independiente y Util a la sociedad.
Respetara las leyes, reglamentos, cartas circulares, normas, instrucciones y
directrices emitidas por el Secretario, Director Escolar, y demas funcionarios del
Departamento de Educacion.
Asistira con puntualidad y regularidad a clases. Se dedicara al estudio y a otras
labores académicas con el debido sentido de responsabiidad. Ademas,
observara conducta 6ptima tanto en las horas de clases como en el receso y en
otras actividades escolares. En caso de que esté imposbiitado de asistir
puntualmente o con regularidad a clases, debido a enfermedad u otra causa,
debera notificar su ausencia o tardanza mediante excusa escrita firmada por el
encargado, en témino no mayor de veinte (20) dias laborables, a tenor con las
nomas establecidas en este Reglamento. El Director Escolar establecera los
procedimientos adecuados para garantizar el cumplimiento de este articulo.
Asistira a la escuela durante el iempo lectivo establecido por el Departamento de
Educacién para concluir cada uno de los cursos del programa docente, requisitos
de graduacion y plan de estudios vigente.
Segquira las instrucciones de sus maestros en el proceso educativo, aprovechara
el tiempo y colaborara en aquellas tareas que le sean encomendadas.
Conservara, cuidara, protegera y no le causara darios a la propiedad, al equipo, a
los libros ni al material escolar; de causarle darnos a dicha propiedad, restituira su
costo o lo sustituird. El encargado del estudiante respondera por los daros

causados.



Observara conducta 6ptima, de acuerdo a los reglamentos y nomas del Sistema
Educativo, tanto en la escuela como cuando participe en actividades educativas
fuera de los terrenos escolares. No realizara acto alguno que interrumpa el orden,
afecte la seguridad fisica, emocional o altere la normalidad de las tareas escolares,
asi como tampoco incunird en actos que afecten el buen nombre del
Departamento de Educacion.

La vestimenta y apariencia personal del estudiante mantendra las normas de
buen gusto, el decoro, la conservacién de la salud, higiene personal y la
seguridad.

Normmas:

Para salvaguardar €l bienestar general de los estudiantes y de todo el sistema
escolar, para mantener el orden institucional, evitar la distraccion de los
estudiantes, la violencia, los problemas académicos y de disciplina, y para no
interferir o interrumpir el desarrollo nommal de ensefianza, ya que no es apropiado
al ambiente escolar, se establecen las siguientes normas:

1. Uniformes

a. El uso de uniformes escolares por los estudiantes sera requisito
para las escuelas elementales y secundarias, vocacionales,
técnicas y de altas destrezas, especializadas y de educacion
especial. Su uso promociona la identificacion, seguridad del
estudiante y es factor que contribuye a un mejor ambiente
escolar.

b. Nose impondran medidas disciplinarias a un estudiante que no
use uniforme escolar aprobado por el Consejo Escolar, por falta
de recursos econdmicos 0 por razones no atribuibles a éste.

C. En el caso de las féminas, la falda y el pantalén seran parte de su
uniforme escolar. La falda se usara a nivel de las rodillas y el
pantaldn a nivel del tobillo.

d. Para actividades especiales y clases de Educacion Fisica, donde
se requiera el uso de pantalones cortos, los mismos se utilizaran

siguiendo las nomas del buen gusto y decoro.
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e. En el caso de los varones, el pantaldn sera escolar, ajustado a la
cintura y el largo del mismo sera a nivel del tobillo.

f. El uso de vestimenta especial para cursos vocacionales se regira
de acuerdo a las normas de la ocupacion para la cual se adiestra.

o} Se prohibira al estudiante utiizar camisetas sin mangas vy
accesorios excesivos Visibles tales como, pero sin limitarse a:
gafas de sol, lentes ahumados, gorras, boinas y sombreros
dentro de la escuela, en las salas de clases, en los predios
escolares y en aquellas actividades auspiciadas por la escuela.
Se haran excepciones cuando medie alguna orden médica
escrita la cual el estudiante debera presentar al director escolar de
forma inmediata.

Todo estudiante se abstendra de:

a. Coaccionar a otros estudiantes para que éstos incurran en
conducta prohibida por este Reglamento.

b. Violar el derecho de otros estudiantes a disentir de sus puntos de
vista.

Todo estudiante respetara los derechos de los demas miembros de la

comunidad escolar.

Se prohibira al estudiante ostentar simbolos o tatuajes dentro de los

predios escolares que constituyan o promuevan actos ilegales, que

afecten la dignidad del ser humano, que constituyan falta de respeto hacia

los deméas, que interumpan las labores estudiantiles, inciten a la violencia,

a la sexualidad, que sean obscenos, pomograficos y que promuevan

conducta inmoral. Tampoco podran llevar aquellos simbolos que creen

conflictos, discusiones, quejas, controversias entre los estudiantes, que

interfieran con las labores académicas y de ensefianza, que afecten el

derecho de los demas, que sean contrarios a los principios educativos,

que afecten el sosiego, la paz y tranquilidad y todos aquellos simbolos que

atenten contra la armonia, la moral y el orden de la escuela.



Se prohibira al estudiante la utiizacién de teléfonos celulares, juegos
electrénicos, radios portatiles, tocacintas, ‘keyboards”, teclado y equipo
que no sea utiizado como parte de la clase de musica u ofra materia, y
cualquier ofro artefacto que distraiga al estudiante en su quehacer
académico y que afecte el ambiente escolar, dentro de los predios
escolares y el salon de clases.

Se prohibira al estudiante poseer, portar, utiizar o llevar consigo armas
blancas, de fuego, explosivos, objetos punzantes, cualquier objeto
destinado a atacar o defenderse, entre los que se incluye, pero sin
imitarse a pistolas de “gotcha’”, pistolas de “pellets”, manoplas, cadenas o
collares de tamafo exagerado fipo piramide, drogas, bebidas
embriagantes, cigarillos, pipa, picadura de pipa, tabaco, “casettes” o
discos compactos con contenido obsceno o cualquier objeto o sustancia
prohibida o ilegal dentro de los predios escolares. Debera estar consciente
de que si existen motivos fundados para creer que él 0 algin otro
estudiante lleva consigo alguna de éstas, se le podra registrar siguiendo lo
establecido en la Articulo IX, Seccion E.

El estudiante debera cumplir de manera satisfactoria con las exigencias
propias de los cursos de estudio. Cumplira con las tareas que se le
asignan, en las fechas pautadas por el maestro, especialmente las
asignaciones, proyectos, pruebas, examenes o cualguiera otra tarea.

Se prohibird al estudiante realizar o participar de actividades que
propendan al proseliismo politico o religioso que produzcan un ambiente
divisivo en la comunidad escolar, en los predios escolares durante el
horario lectivo, excepto que la actividad esté autorizada por el Director
Escolar y sea licita y tenga un fin plblico y educativo.

Se prohibiran las salidas, no autorizadas, de estudiantes durante el horario
regular de clases. Las salidas constituyen una amenaza a la seguridad de
los alumnos. En caso de una emergencia o situacion particular, el
encargado del estudiante debera notificar por escrito a la oficina del

director escolar la autorizacion para la salida de su hijo(a).
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10.  Seprohibira traer y mantener mascotasenlos  predios escolares.

11. Se prohibiran piguetes, protestas, huelgas 0 manifestaciones en horario
lectivo.

ArticuloV.  USO DE INTERNET

De acuerdo a la legislacion federal, “Children Intemet Protection Act” (CIPA), las escuelas y
bibliotecas que tengan acceso a Intemet, certificaran que tienen politicas de seguridad en sus
respectivos lugares.

A Aplicabilidad

1. Eluso de Intemetcomopartedeunprograma  educatvo  es  un
privilegio, no un derecho.

2. El estudiante que no haga buen uso de Intemet, puede ser objeto de una
accién disciplinaria a tenor con el procedimiento dispuesto en el presente
Reglamento.

3. El uso inadecuado de Intemet por parte del estudiante usuario, a su vez
puede ser causa suficiente para referir el asunto a las autoridades
gubemamentales pertinentes, seguin sea el caso.

B. Responsabilidades del estudiante

1. Segquir todas las directrices para el uso aceptable y responsable de
Intemet, de los sistemas electrénicos y de los recursos de informacién de
la red, al realizar las actividades de aprendizaje planificadas de acuerdo
con el curriculo.

2. Someter al Director Escolar 0 a la persona designada por éste, el acuerdo
para el uso aceptable de Intemet en la escuela con la autorizacion de su
encargado en el documento que a estos fines provea el Departamento de
Educacion o la escuela.

3. Guardar su archivo electrénico personal de acuerdo con el procedimiento
establecido y comunicado por la administracion de la escuela.

4. Se prohibe terminantemente al estudiante que utilice equipo electronico
del Departamento de Educacion para realizar compras a través de la red

de Intemet.
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Asumir junto a su encargado toda la responsabilidad de obligacién
financiera adquirida por medio de Intemet, como resultado de cualquier

transaccion comercial personal no autorizada.

C. Medidas Disciplinarias

1.

Las medidas disciplinarias seran de caracter administrativo, separadas de
cualquier otro tipo de procedimiento, como €l de naturaleza judicial.

Al estudiante se le podra disciplinar por su accién, ya sea por
incumplimiento, omisién o negligencia, como autor 0 encubridor de los

hechos.

ArticuloVl.  CONSEJO DE ESTUDIANTES

A. Creacion

1.

En todas las escuelas secundarias del Departamento de Educacion, se
constituiran Consejos de Estudiantes, y todo estudiante matriculado en la
escuela sera elegible para pertenecer a éste si cumple con los requisitos
tales como: un promedio escolar satisfactorio, conducta éptima y liderato.
El indice académico no sera el Unico criterio a utiizarse, sino que la
decisibn se hard a base de un conjunto de factores o de criterios
establecidos en este Reglamento o el Reglamento Intemo de cada
escuela.

El Consejo de Estudiantes es un medio para que los estudiantes utilicen
sus potencialidades al maximo, desamollen destrezas de liderato y
participen democraticamente en la responsabiidad de la toma de
decisiones. Esta organizacion contribuira al logro del bienestar de la
comunidad escolar y velara por el cumplimiento de las nomas
establecidas en este Reglamento o el Reglamento Intemo de cada

escuela.

B. Constitucion y funcionamiento

1.

El Consejo de Estudiantes estara compuesto, por lo menos, por un
representante de cada salén hogar seleccionado en votacién secreta.
Los miembros de los Consejos de Estudiantes se elegiran en elecciones

convocadas por el Director Escolar durante el primer mes de cada afio
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Articulo VII.

A

escolar. Los miembros elegidos ejerceran sus funciones por el término de
un (1) afio escolar. Estos podran ser reelegidos.

3. La directiva del Consejo de Estudiantes estara compuesta por un
presidente, un vicepresidente, un secretario, y no menos de dos (2) ni
mas de cuatro (4) vocales, todos electos por los representantes elegidos
de cada salén hogar de la escuela en votacion secreta.

4. La responsabilidad de organizar, supervisar las elecciones y de certificar
tanto los miembros, como la Directiva del Consejo de Estudiantes, recaera
en un Comité de Escrutinio designado por el Director Escolar, quien lo
presidira.

5. Un miembro del Consejo de Estudiantes puede ser destituido si incurre en
una violacion al presente Reglamento, al Reglamento Escolar Intemo o si
falta a las normas basicas de comportamiento ético.

6. Una vacante entre los representantes de un saldén hogar se cubrira
inmediatamente por otro representante que €lija su grupo mediante
votacion secreta.

7. El asesor del Consejo de Estudiantes sera un miembro de la facultad de la
escuela, el cual sera seleccionado por el Consejo de Estudiantes y
ratificado por el Director Escolar.

ORGANIZACIONES Y ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

Se reconoce a los estudiantes el derecho a expresarse, a asociarse, a reunirse

lioremente, a formular peticiones y a llevar a cabo actividades. Estas deberan

celebrarse de acuerdo con la ley y los reglamentos. No podran entrar en conflicto
con ofras actividades debidamente autorizadas, ni podran interrumpir las labores
escolares o violar las normas del orden institucional y la seguridad.

Se promueve gue los estudiantes se relinan en grupos y formen asociaciones u

organizaciones estudiantles con sus maestros asesores, tales como:

organizaciones académicas, vocacionales, de servicios de ayuda al estudiante, de

educacion especial y organizaciones nacionales sin fines de lucro.
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Se prohiben organizaciones con fines ilictos y que promuevan practicas

discriminatorias por motivo de sexo, preferencia sexual, color, impedimento,

nacimiento, origen y condicion social, ideas politicas o religiosas.

Procedimiento para acreditar organizaciones estudiantiles

1.

El Director Escolar establecera un organismo acreditador de
organizaciones estudiantiles.

El organismo acreditador estara compuesto por un estudiante, un
encargado, un maestro, el trabajador social escolar o el consejero escolar
y un miembro del Consejo Escolar, dirigidos por el Director Escolar.

Los miembros del organismo acreditador seran seleccionados por el
Director Escolar.

Las organizaciones estudiantiles, debidamente acreditadas, disfrutaran de
todos los derechos que conlleva el reconocimiento oficial.

Cualquier grupo de estudiantes podra constituir una organizacion
estudiantil y solicitar reconocimiento oficial del organismo acreditador, por
medio del Director Escolar.

La solicitud de acreditacién debera indicar los objetivos de la organizacién,
el nombre de sus oficiales, y cualquier otra informacion que el organismo
acreditador estime conveniente y razonable. El Director Escolar proveera
el formulario oficial de solicitud a utiizarse que sera preparado por el Area
de Servicios de Ayuda al Estudiante distribuido mediante memorando a
las escuelas.

El Organismo Acreditador estudiara la solicitud y notificara por medio del
Director Escolar su decision por escrito a los proponentes en un plazo no
mayor de quince (15) dias calendario, a partir de la fecha de radicacion de
ésta.

Si el Organismo Acreditador deniega una solicitud para que se autorice la
constitucidon de una organizacion estudiantil, los estudiantes afectados
podran solicttar reconsideracién al mismo dentro de los diez (10) dias
calendario de haber sido denegada. El Organismo Acreditador debera

decidir sobre la reconsideracién dentro de un plazo de cinco (5) dias
14



10.

11.

12.

calendario después de haber recibido la misma. Si éste sostiene la
decision original, los estudiantes afectados podran, dentro de un término
de cinco (5) dias calendario adicionales desde que se le notificd la decision
sobre la reconsideracién, solictar la revision de la decision al
Superintendente de Escuelas quien tomara la determinacion dentro de un
plazo no mayor de diez (10) dias calendario desde que se le solicito la
revision.

Los asesores de organizaciones estudianties deberan ser maestros o
personal de ayuda al estudiante en la escuela a la cual pertenece esta
organizacion. Estos asesores seran recomendados por los miembros de
la entidad estudiantil y deberan ser ratificados por el Director Escolar,
excepto las organizaciones vocacionales que se regiran de acuerdo a las
normas y procedimientos de cada organizacion.

El Superintendente de Escuelas podra revocar la autorizacion a cualquier
organizacion que actUe en contravencion de las nomas establecidas en
este Reglamento, en las leyes escolares y en otros reglamentos que rigen
el Sistema de Educacion de Puerto Rico.

Las organizaciones estudiantiles que formen parte integral del curriculo
escolar, no estaran sujetas al procedimiento establecido en este articulo.
Nada de lo dispuesto en este articulo limitara la autoridad que posee el
Secretario (a) de Educacion para examinar, ratificar o revocar cualquier

decision del Director Escolar o el Superintendente de Escuelas.

Celebracion de actividades escolares

1.

En cada escuela se debe promover la celebracion de actividades, con
fines o propdsitos educativos, culturales, civicos, caritativos, deportivos,
recreativos y sociales, en los que participen los estudiantes, maestros,
personal escolar y miembros de la comunidad. Las organizaciones
estudiantiles debidamente acreditadas, podran realizar actividades de
recaudacion de fondos sin afectar el tiempo lectivo, excepto las
organizaciones estudiantiles vocacionales que se regiran por los curriculos

de los programas instruccionales vocacionales.
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Se prohibe la celebracion de actividades que propendan al proseliismo
politico o religioso que produzcan un ambiente divisor en la comunidad
escolary en los predios escolares durante el horario lectivo, excepto que la
actividad esté autorizada por el Director Escolar y la misma sea licita y
tenga un fin plblico y educativo.

Se prohibe terminantemente el uso de bebidas embriagantes, cigarillos,
sustancias controladas, pipa, picadura de pipa, “casettes” o discos
compactos con contenido obsceno o cualquier otro objeto prohibido, ilegal
0 peligroso en las actividades antes mencionadas. Tampoco se permitira
la portacion de armas blancas, de fuego, explosivos y objetos destinados
para atacar o defenderse entre los que se incluyen pero sin limitarse a
pistola de ‘pelets’, de “gotcha’, manoplas y cadenas o collares
exagerados tipo piramide.

Las reuniones de las agrupaciones u organizaciones estudiantiles, asi
como ofras actividades escolares deberan estar autorizadas por el
Director Escolar y el Consejo Escolar. Estas reuniones o actividades
deberan realizarse sin afectar el horario lectivo de los estudiantes.

El asesor de la agrupacion estudiantil debera estar presente en cada
reunion.

Las actividades académicas, vocacionales, educativas o culturales
deberan responder a unos propdsitos y a una planificacion educativa.
Estas deberan tener la aprobacion del Director Escolar y del Consejo

Escolar.

Normas en las Actividades

1.

Para cada actividad se preparara un plan preliminar que debera ser
sometido al Director Escolar para aprobacion, con veinte (20) dias
calendario de antelacién. En ausencia del Director Escolar, €l plan se
sometera para la aprobacién del Superintendente de Escuelas. Cuando
la actividad incluyamasdeun nlcleo escolar debera tener la

aprobacion del Superintendente de Escuelas. El Director Escolar o

16



Superintendente  designara un comité para que colabore en la
organizacion de la actividad.

Las actividades escolares seran sencillas, de buen gusto y sin despliegue
de lujo. Deben aprovecharse estas ocasiones para estimular el orden, la
disciplina, el buen comportamiento, la comeccion en los modales y la
cortesia entre el estudiantado, asi como una mayor integracion entre la
escuela y la comunidad como complemento al proceso de aprendizaje.
Los participantes de estas actividades deberan ser estudiantes bonafide
de la escuela y la asistencia de éstos debera ser con autorizacion escrita
del encargado del estudiante. Los participantes deben observar buenos
habitos de comportamiento que contribuyan a enaltecer los valores
positivos del ser humano tanto en la escuela como en la comunidad.

El Director Escolar y un miembro del Consejo Escolar o asesor
supervisaran la recaudacion de fondos para costear los gastos de las
actividades mediante el requerimiento de informes mensuales.

Cada actividad debe realizarse con un presupuesto austero y
preferiblerente con aportaciones voluntarias de los encargados de los
estudiantes, personal escolar, estudiantes y miembros de la comunidad.
Puede solicttarse, con el debido recato, la cooperacion de las empresas
privadas, las autoridades municipales y de las entidades civicas y
privadas. El Director Escolar y el Consejo Escolar deberan ejercer, en
cuanto a este particular, los criterios que estimen mas apropiados.

Los fondos sobrantes, después de celebrar alguna actividad en que se
incurra en gastos, deben ingresar a los fondos generales de la escuela,
bajo la responsabilidad del Consejo Escolar. El manejo y uso de dichos
fondos se regira por el Reglamento Intemo Escolar, con excepcion de las
organizaciones estudiantiles vocacionales.

El Asesor de la organizacién estudiantli con la colaboracién de
estudiantes, preparara una breve resena de las actividades la cual debe
ser revisada y aprobada por el Director Escolar. Este debe enviar dicha

resefia, incluso fotografias, si se han tomado, al Area de Servicios de
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10.

11.

Ayuda al Estudiante, a los periddicos y otras publicaciones. Copias de
estas resefias deben ser enviadas también a la Oficna de
Comunicaciones del Departamento de Educacion. Estas resefias deben
prepararse para gque puedan dar a conocer la labor que estan realizando
para bien de la juventud y de la comunidad y para promover €l prestigio
escolar.

Los estudiantes que participen en las excursiones deberan organizarse en
pequefos grupos dirigidos por personal docente que se encargara de
supervisarios continua y diigentemente durante el transcurso de la
actividad. Debe recabarse la participacion y cooperacion de los
encargados y voluntarios de la comunidad en estas actividades.

Sera requisito indispensable la autorizacion escrita de los encargados para
la participacion de los estudiantes en cualquier actividad fuera del nlcleo
escolar.

Las actividades escolares deben caracterizarse por su sobriedad,
sencillez y formalidad. Deben propender a enaltecer los valores ptimos
de la escuela y la comunidad.

Cuando las actividades escolares revistan de alguna formalidad, se
requiere que los que hayan de dirigirse al publico escriban sus discursos y
los sometan al Director Escolar para aprobacion. De esta manera, se
garantizaran los mejores intereses educativos.

El programa de toda actividad relacionada con asuntos intemacionales
debe prepararse en colaboracion con el Departamento de Estado del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en coordinacién con el Area de
Servicios de Ayuda al Estudiante y la Oficina de Comunicaciones del

Departamento de Educacion.

G. Uso de las facilidades escolares por Organizaciones o
Asociaciones Estudiantiles

1.

Siempre que las condiciones lo permitan y previa la autorizacién del
Director Escolar, las actividades se llevaran a cabo dentro del nicleo

escolar. De no ser posible, se celebraran fuera del nicleo escolar. En
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ambos casos, el comité responsable de la actividad, previa aprobacion del
Director Escolar y del Consejo Escolar, tendran a cargo el realizar las
gestiones que garantizaran el éxito de esa actividad y que preservaran el
prestigio de la escuela, tales como: la seleccion del local, la duracion, los
términos de los contratos, costo o recaudaciones, la transportacion, el
orden y la seguridad. Las actividades se podran celebrar los sabados, los
domingos, dias feriados o durante la semana, sin afectar el tiempo lectivo,
no mas tarde de las diez (10) de la noche, de ser necesario.

Las organizaciones estudiantiles tendran derecho al uso de las facilidades
escolares para celebrar reuniones o actividades, previa autorizacion y
coordinacion con el Director Escolar. Se permitiran y auspiciaran las
actividades de carécter civico, caritativo, social, cultural, académico,
vocacional y deportivo. En el ejercicio de su discrecion, el Director Escolar
tomara en consideracion la disponibilidad de las facilidades solicitadas, su
uso especializado y la naturaleza del equipo dentro de esa faciidad, entre
otros factores.

Las organizaciones estudiantiles devolveran las faciidades en el mismo
estado y condicién en que le fueron entregadas y seran responsables del
pago de cualquier dano que aquellas hubieran sufrido. Los auspiciadores
de la actividad, en coordinacionconel  Consejo Escolar, seran
responsables de tomar las medidas de seguridad que garanticen el orden
institucional.

Las reuniones o actividades que realice una organizacion estudiantil, fuera
de las faciidades escolares, que no se hagan a nombre y en
representacion de la escuela o del distiito escolar, seran de la entera
responsabilidad de sus miembros. No se aprobaran actividades a
realizarse a nombre o en representacion de la escuela, que conlleven
riesgos a la seguridad, a la vida y a la moral de los estudiantes.

Los representantes de las organizaciones estudianties solicitaran
autorizacion por escrito con por lo menos veinte (20) dias calendario de

anticipacion a la celebracion de cualquier actividad. El Director Escolar
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Articulo VIIL.

A

B.

debera contestar la peficion en un plazo no mayor de cinco (5) dias
calendario, contados a partir de la fecha de la solicitud.

6. Antes de la suspension o prohibicion de una actividad previamente
coordinada, el Director Escolar debera reunirse con los lideres
estudiantiles organizadores para que éstos tengan oportunidad de
exponer sus puntos de vista. Solo se revocaran aquellas actividades
previamente coordinadas cuando se determine que existe peligro al orden
0 al funcionamiento normal de la institucion.

PUBLICACIONES ESCOLARES
Se pemmitira la circulacién libre y gratuita de revistas, hojas sueltas, periddicos,
semanarios y ofras publicaciones, en armonia con la regla basica de que se
observe el decoro y se proteja la atmosfera educativa en la institucion. Las
publicaciones no podran tener un caracter libeloso o pomogréafico, obsceno,
politico o religioso, ni tampoco podran abogar por la destruccion de la propiedad
esoolar, o incitar a la violencia. No se podran obstruir las entradas y salidas de los
planteles en el proceso de distribucién. Con el propdsito de que no se menoscabe
el derecho constitucional a la libertad de expresion, las autoridades escolares
regularan el iempo, la manera, el sitio y la duracion de la distribucion de los
materiales impresos dentro de los terrenos escolares.

La colocacién de impresos estara limitada a los espacios expresamente provistos

para estos fines.

C.

Se prohibe la circulacidén de publicaciones comerciales, con excepcion de aquellas

de indole educativa 0 académica.

Articulo IX.

A

DISCIPLINA ESCOLAR

Conceptos

1. El proceso educativo debe realizarse en un ambiente de tranquilidad,
seguridad, salubridad, sentido de mision, respeto mutuo entre todos los
componentes, orden, disciplina en el cumplimiento de las leyes,
reglamentos, normas, directrices y principios de buena convivencia

humana.
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Todas las diferencias se deben resolver segun las leyes, reglamentos,
nomas y directrices; respetandose la autoridad y la discrecidn justa y
razonable de las personas a cargo de realizar las decisiones. Siempre se
tomara en cuenta la opinién de los demas componentes, prefiiendo la
forma democrética, con la participacidén de las personas que corresponda.
En toda decisién o actuacion se debe considerar el fin del propdsito
educativo.

En caso de que una persona entienda que se le han violado sus
derechos, 0 que éstos se les han afectado en forma ilegal, irazonable o
injusta, 0 que surjan diferencias 0 controversias que no se puedan
resolver, se acudira inmediatamente a los procedimientos administrativos
establecidos para dirimir estas situaciones.

En el proceso educativo se preferira la persuasion, estimulo y motivacion
positiva antes de acudir al proceso disciplinario.

El proceso disciplinario debe ser gradual, preventivo, rehabilitativo,
reeducativo; justo y razonable; respetando los derechos de toda la
comunidad escolar. Ademas, con el fin de ayudar al estudiante,
primeramente se debe buscar el origen de las faltas menos graves que
infringen las leyes, reglamentos, normas y directrices, previniendo asi
tener que atender en el futuro situaciones de mayor gravedad.

En los grados primarios se estableceran y enfatizaran normas y reglas
comunes de sana disciplina y autocontrol para mejorar el comportamiento
escolar de los estudiantes en el nivel secundario. Estas normas y reglas
seran a tono con las etapas de desamollo del estudiante. Los
Trabajadores Sociales Escolares y los Consejeros Escolares colaboraran
con los maestros para que este proceso se ejecute efectivamente.

Los procedimientos disciplinarios a aplicarse a estudiantes de educacion
especial y estudiantes integrados a la comiente regular se regiran por las
disposiciones establecidas en el Manual de Procedimientos para

Educacion Especial.
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B. Seguridad Escolar

1.

Se designara una Comision de Apoyo en el Nivel Central, un Concilio de
Apoyo en los distritos escolares, y un Comité de Seguridad Escolar en las
escuelas, segun aparece en el Manual para el Apoyo de la Seguridad
Escolar.

La misidn principal de éstos sera implantar un plan efectivo de prevencion
para la promocion de ambientes seguros conducentes al aprendizaje. De
ser solicitados por la comunidad escolar, se deberan ofrecer seminarios,
talleres y otras actividades relacionadas a la prevencion y a los procesos
legales que se llevan a cabo para la toma de decisiones de casos
disciplinarios.

El Director Escolar sera responsable de recomendar un Comité de
Seguridad Escolar compuesto por el personal de ayuda al estudiante, un
(1) encargado de un estudiante, maestros voluntarios hasta un maximo
de tres (3), el personal de seguridad y un (1) estudiante. Este comité
trabajara con el Consejo Escolar.

El Comité de Seguridad sera presidido por el Director Escolar, quien
convocara a reunion cuando sea necesario.

El Comité de Seguridad Escolar ayudara en labores de prevencion y
orden, a tenor con las disposiciones que a estos fines establezca el

Departamento de Educacion.

C. OrdenInstitucional

1.

Los miembros de la comunidad escolar y los oficiales del orden publico
seran responsables del orden institucional en los predios escolares, en
cien (100) metros a su alrededor y en actividades patrocinadas por la
escuela, segun lo establece este Reglamento. Procuraran establecer las
mejores relaciones en la escuela y realizaran el maximo esfuerzo para
lograr un ambiente propicio para el desarolo de habitos de
responsabilidad, cooperacion y una buena disciplina escolar.

Todo miembro de la Comunidad Escolar debera informar al Director

Escolar cualquier detalle de la actuacién de algiin estudiante o persona
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relacionada a la escuela, que conlleve una posible violacién a la ley,
reglamento, normas o directrices escolares, ya sea por conocimiento
propio de los hechos o por informacidn obtenida. Esto aplica ademas, a
los predios escolares, cien (100) metros a su alrededor o en actividades
patrocinadas por la escuela, en cualquier dependencia del Departamento
de Educacién y en los medios de transportacidn provistos por el
Departamento de Educacion.

3. El maestro sera responsable del orden institucional y de propiciar la buena
disciplina de los estudiantes. Referira la situacion disciplinaria al Director
Escolar, con todas las evidencias de las intervenciones, luego que haya
agotado todos los recursos a su disposicidn tales como, pero sin limitarse
a: entrevistas con el alumno, con el encargado, con el equipo
interdisciplinario o haber referido al estudiante al maestro de salén hogar,
al Trabajador Social Escolar o al Consejero Escolar. Luego de haber
evaluado la situacion disciplinaria, el Director Escolar determinara aguellos
casos que a su juicio requieran su intervencion inmediata o la del Comité
de Seguridad.

D.  MEDIACION COMO METODO ALTERNO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

1. Conceptos
a El propdsito de este método es alentar el desarrollo y uso de la

mediacién como mecanismo para la solucion de conflictos como

una altemativa al procedimiento disciplinario.

b. Este es un proceso de intervencion, no adjudicativo, en el cual un
mediador 0 mediadora ayudara a las partes en conflicto a lograr

un acuerdo que les resulte mutuamente aceptable.

C. En la mediacién, las partes tienen la potestad de decidir si se

someten o no al proceso, por lo que el mismo sera voluntario.
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2.

Normas para la Mediacion

a.

Se podran referir a Mediacion las situaciones que estén

contempladas en las Faltas para el Procedimiento Informal, a

solicitud del estudiante imputado o a discrecién del Director

Escolar.

El Director Escolar es el funcionario con autoridad para referir los

conflictos al mecanismo de mediacién. Para la evaluacion de los

casos que seran referidos, podra solicitar asesoria al maestro con

capacitacion en el area de mediacion y al personal de ayuda al

estudiante, entiéndase Trabajador Social y Consejero Escolar.

Al seleccionar los casos para ser referidos se tomaran en

consideracion los siguientes factores:

1) Lanaturaleza del caso.

2) Lanaturaleza de la relacién entre las partes.

3) Ladisposicion de las partes para negociar.

4) La posibiidad de que el procedimiento disciplinario afecte
adversamente la relacion.

5) Los riesgos a la integridad fisica de los participantes o del
mediador.

6) La necesidad de proveer medidas provisionales antes del
referimiento.

Estos criterios se interpretaran de modo que garanticen la

solucion justay expedita de las controversias.

El referido al método de mediacion debe realizarse antes de iniciar

el procedimiento disciplinario dispuesto en el presente

Reglamento.

Todos los acuerdos tomados dentro del método de mediacidn

para la solucion de conflictos constaran por escrito y tienen que

ser informados por las partes al Director Escolar inmediatamente.

Estos acuerdos seran de estricto cumplimiento.
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De ser incumplidos los acuerdos, los mismos quedaran sin

efecto, por lo que la situacion sera referida inmediatamente al

procedimiento para las quejas informales.

La informacién ofrecida por los estudiantes en un proceso de

mediacién sera confidencial y privilegiada; de igual manera lo

seran todos los documentos y expedientes de trabajo que utilice

el mediador o mediadora.

Cada parte en la mediacién debera mantener la confidencialidad

de la informacion recibida durante el proceso, salvo que exista

cualquiera de las siguientes circunstancias:

1) cuando medie consentimiento escrito de todas las partes
involucradas, o

2) cuando exista la obligacién de informar sobre la existencia
0 la sospecha de maltrato 0 negligencia contra un menor
0 cuando exista la informacién sobre la planificacion o
intencién de cometer un delito o falta que ponga en
riesgo la integridad fisica de terceras personas, los
participantes o el mediador 0 mediadora. Al inicio del
proceso de mediacion se orientara a los participantes
sobre este particular.

Un caso que haya sido referido a mediacién para la solucion de

conflictos, debera ser concluido dentro del término de cinco (5)

dias laborables a partir de la fecha de notificacién del referimiento.

El director escolar podra, por iniciativa propia o a solictud de

cualquiera de las partes, ampliar 0 acortar este témmino por justa

causa.

El Secretario establecera por Carta Circular las formas de

implantar las disposiciones de este Articulo.

25



REGISTROS Y ALLANAMIENTOS

Se llevaran a cabo como una medida para garantizar un ambiente seguro

en nuestros planteles escolares. Los mismos no pueden realizarse al azar. Por lo

que los funcionarios autorizados deberan seguir estrictamente los procesos

dispuestos en el presente articulo, para garantizar la razonabilidad de los mismos

al realizar las intervenciones con los estudiantes.

1. Funcionarios autorizados

a.

Tendran legitimacion para la realizacion de los registros y

allanamientos los siguientes funcionarios:
1) El Director Escolar
2) ElMaestro
3) ElGuardia Escolar

4) El Oficial del Orden Publico

2. Procedimiento

Los funcionarios autorizados podran registrar a un estudiante o grupo de

estudiantes y como consecuencia se podra allanar la evidencia obtenida, de estar

presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

a.

b.

Cuando el estudiante comete la falta imputada en su presencia.
Cuando se hubiere cometido una falta conducente a posesion,
portacion, distribucion o venta de ammas, o0 de cualquier sustancia
controlada o quimica o artefacto que pudiera causar grave dafno
corporal y el funcionario autorizado tuviere motivos fundados para
creer que el estudiante intervenido la cometio. Se entendera por
motivos fundados aquella informacion y conocimiento que lleven
a una persona razonable y prudente a creer que el estudiante
intervenido ha cometido una falta, independientemente de que
luego se establezca 0 no la comision de la falta.

En las circunstancias descritas en los incisos (@) y (b) que
preceden, el registro se tiene que realizar de forma inmediata, en

la persona del estudiante y en sus pertenencias, siempre y
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cuando las mismas se ubiquen en el area que esté a su alcance

inmediato.

Cuando medie el consentimiento del estudiante, siempre y

cuando éste, no esté ubicado en una escuela elemental 0 no

presente un impedimento que limite su capacidad para consentr.

El consentimiento puede ser prestado de forma expresa o

tacitamente. Si el estudiante a ser intervenido esta ubicado en una

escuela elemental o presenta algin impedimento que limita su
capacidad para consentir, el consentimiento debera ser prestado
por el encargado, de forma expresa, a través del documento que

a estos fines provea el Departamento de Educacion.

Cuando el estudiante posee a plena vista un objeto prohibido,

segun lo descrito en el Articulo IV, Inciso | (6) del presente

reglamento. Se podra registrar bajo esta disposicion, siempre y

cuando se cumpla con cada uno de los siguientes requisitos:

1) El objeto fue descubierto por estar a plena vista o
percepcion del funcionario autorizado, y no en el curso o
por razén de un registro;

2) El funcionario autorizado que observd el objeto tenia
derecho previo a estar en la posicion donde podia verse
tal prueba;

3) El objeto fue descubierto inadvertidamente;

4) y la naturaleza delictiva del objeto surgia de la simple
observacion o percepcion. El mismo puede ser detectado
através del olor.

De obtenerse evidencia como consecuencia del registro
realizado, el estudiante podra ser disciplinado a tenor con
el procedimiento dispuesto en el presente Articulo, en el

Inciso F del presente Reglamento.
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F. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RADICACION DE QUERELLAS
E IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

1. Conceptos:

a.

Se considerara una queja, cualquier reclamacion en la que se
alegue que un estudiante del Sistema de Educacién Publica ha
violentado las normas  y/o deberes que se le imponen a través de
las Leyes, Reglamentos y Carta Circulares del Departamento de
Educacion Publica de Puerto Rico.

Tendran legitimacion activa para presentar una queja, cualquier
persona con conocimiento de los hechos que se le imputan al
estudiante.

Las quejas que se atenderdn a ftravés del procedimiento
dispuesto en el presente Articulo se clasificaran en quejas
informales y formales. Las quejas informales seran atendidas en
la escuela por el Director Escolar. Las quejas formales por su
parte, seran diimidas a través de una vista evidenciaria, que
estara presidida por un Oficial Examinador designado por el
Secretario, cuyo proceso se llevara a cabo en la Division Legal
del Departamento de Educacion.

Los procedimientos disciplinarios a aplicarse a los estudiantes de
educacidon especial se regiran por las disposiciones establecidas
por el Manual de Procedimientos de Educacion Especial.

Sdlo se podra disciplinar a un estudiante perteneciente al
Programa de Educacién Especial a través del procedimiento
dispuesto en el presente Reglamento, si el Comité de
Programacion y Ubicacion (COMPU) ha determinado, a tenor
con el proceso dispuesto en el Manual de Procedimientos de
Educacién Especial, que la conducta del estudiante no esta
relacionada con su condicion.

Se entendera como un abandono de la queja el hecho de que las

partes afectadas demuestren que no tienen interés en el proceso.
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2.

Clasificaciones de las Quejas
a. Quejas Informales

1) Conceptos

a) Las quejas informales seran todas aquellas que no
constituyan Falta Clase Il o Clase lll, bajo la Ley de
Menores, NUm. 88 del 9 de julio de 1986, segin
enmendada.

b) El estudiante tiene derecho, a que se le informe y
notifique previamente por escrito lo siguiente:

(1) Un resumen de los hechos imputados, las
faltas o infracciones que se le imputan con las
correspondientes sanciones a las que se
expone de encontrarse incurso en la comision
de la falta.

(2) Descripcion de la prueba que se posee en su
contra, tanto documental como testifical. Si la
prueba es testifical, se debera indicar el nombre
de los testigos y un resumen de sus
declaraciones.

(3) Que tiene derecho a ser oido, de presentar
evidencia a su favor y de comparecer
representado por su encargado.

(4) Que sele cite a una vista en la escuela dentro
de un témino no mayor de cinco (5) dias
laborables, la cual sera presidida por el director

escolar.

2) Procedimiento Ordinario de las Quejas Informales

a) Laquerella informal debera ser notificada al
Director Escolar en un térmmino no mayor de tres (3)
dias laborables a partir de la ocurrencia del incidente.

Salvo que los hechos que dan base para €l inicio del
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procedimiento disciplinario le consten de propio y

pe

la

rsonal conocimiento al director escolar o surjan de

informacion obtenida una vez se le ha puesto en

conocimiento de la alegada ocurrencia de la

conducta imputada al estudiante.

La querela debera estar basada en hechos

especfficos y debera estar acompanada de aguella

evidencia que la sustente.

b)EID

(1)

irector Escolar una vez recibe la querella debera:
Levantar un expediente y citar al estudiante y su
encargado para la celebracién de una vista que
se llevara a cabo en la escuela. Esta citacion
debera cumpilir con los requisitos dispuestos en el
inciso b) de la seccién anterior, sobre conceptos
de las Quejas Informales.
Enla vista, el Director Escolar levantara un acta
en la que constaran los hechos que dan lugar a
la queja y la prueba que ha desfilado en la
misma.
La vista no debe ser compleja, complicada,
extensa o formal.
No es una vista evidenciaria, por lo que en este
proceso no habra derecho a procedimientos de
descubrimiento de prueba ni a la confrontacion
de la evidencia.
La visla sera una sencila en la que se le
garantizara al estudiante el derecho a ser oido,
para evitar el riesgo de una adjudicacion erronea.
En la vista el estudiante imputado tendra derecho
a examinar la prueba testifical y/o documental

que fue previamente descrita en la citacién.
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(7) Elestudiante imputado tiene derecho a presentar
su version de los hechos y la prueba documental
o testifical que tenga a su favor, siempre y
cuando la cantidad de testigos a ser presentados
no desvirtlie la informalidad de este proceso.

(8) El Director Escolar tendra un témino no mayor
de cinco (5) dias laborables para adjudicar la
controversia.

(9) Si la decisién del Director Escolar consiste en la
adjudicacion de una amonestacion verbal, la
misma debera constar en el acta que levantd
durante la vista informal.

(10) Si la decision del Director Escolar no consiste de
una amonestacién verbal, la misma tendra que
ser emitida por escrito y debera contener como
minimo lo siguiente:

(@ Una descripcion de los hechos
imputados;

(o) Las infracciones o fatas que se
consideraron violentadas de acuerdo a la
prueba vertida en la vista informal;

(¢) La sancién disciplinaria comespondiente
alafalta cometida, y

(d) la advertencia del derecho del estudiante
afectado por la decision emitida, de
acudir en revision ante el Secretario de
Educacién o ante el funcionario que éste
designe.

(11) El estudiante afectado por la decisién emitida por

el Director Escolar tendr un témino de cinco

(5) dias calendarios, a partir de la notificacion
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del director escolar, para acudir en revision por
escrito ante el Secretario de Educacidon o ante
el funcionario que éste designe.

3. Procedimientos Especiales de las Quejas
Informales

En todas las circunstancias en que se impute a un
estudiante violacibon a las disposiciones del presente
Reglamento, podra ser objeto de medidas disciplinarias por
parte del Director de la Escuela donde éste conste
matriculado, aunque los hechos no ocuran en dicha
Escuela. Bajo estas circunstancias se contemplara el
siguiente procedimiento:

a. Se notificard al director de la escuela de procedencia del
estudiante un informe detallado de los hechos, asi
como una lista de los testigos o prueba documental que
esté relacionada con el incidente, en un témino no
mayor de tres (3) dias laborables.

b. Tendran a su cargo esta responsabilidad:

1) El Director Escolar del Sistema Publico donde

ocurrieron los eventos,

2)  Elfuncionario a cargo de los programas o de las
actividades bajo la jurisdiccion del Departamento
de Educacién - donde ocurrieron los eventos, 0

3) El funcionario de mayor jerarquia de la
dependencia donde ocurrieron los eventos, o en
su lugar el funcionario en quien éste delegue.

4)  El conductor del medio de transportacion escolar
donde ocurrieron los eventos.

c. En cualquiera de las circunstancias anteriores se
requerira la colaboracion con el director escolar en los

procedimientos que éste llevara a cabo.
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d.  El Director Escolar que tendra a su cargo la funcion
adiudicativa podra solictar la asesoria  del
Superintendente de Escuelas durante este proceso.

e.  Siun estudiante incurre en violacién de alguna de las
disposiciones del presente Reglamento durante la
época de verano, el receso navidefio 0 de semana
santa 0 en tiempo no lectivo puede ser objeto de
medidas disciplinarias, las cuales podran ser efectivas
alinicio de clases.

f. El tramite a seguir por el Director Escolar para la
imposicidn de las medidas disciplinarias en estos
procedimientos  especiales se regira por las
disposiciones establecidas en el apartado anterior.

b. Quejas Formales
1) Conceptos
a) Este proceso sOlo podra ser utiizado por el Director
Escolar cuando:
(1) tenga conocimiento de que la actuacion del
estudiante constituye Falta Clase Il 6 Clase
Il de conformidad con la Ley de Menores,
supra; o en caso de que el alumno pueda
ser juzgado como adulio o esté envuelio
en un acto que sea constitutivo de delito
criminal grave; 0

(2) cuando el Director Escolar tenga motivos
fundados para entender que un estudiante
pueda causar dafio real o inminente a
algun ofro estudiante o a ofras personas o

a la propiedad relacionada a la escuela.
b) Antes de hacer efectiva cualquier decision, el Director

Escolar debera comunicarse inmediatamente con la
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Division Legal del Departamento de Educacion en
Nivel Central para realizar una consulta en tomo a la

radicacion de la queja formal.

2. Procedimiento para las Quejas Formales

a)

El Director Escolar informara a la policia a través del Cuartel
disponible mas cercano tan pronto le sea posible, de los actos,
testigos y personas envueltas en lafalta o delito criminal.

El Director Escolar previa gestion razonable de comunicarse con

el estudiante y su encargado lo suspendera sumariamente por

esciito. No obstante lo anterior, el Director Escolar sera
responsable de proveerle altemativas educativas para que el
estudiante no se atrase en el proceso de aprendizaje.

El Director Escolar radicara un informe dentro de las proximas

veinticuatro (24) horas a partir de la ocurrencia de los hechos ante

la Division Legal del Departamento de Educacion en Nivel Central

y a la Oficina, Programa o Division que el Secretario determine.

Dicho informe debera contener la siguiente informacion:

(1) Nombre completo del estudiante imputado.

(2) Nombre del encargado del estudiante.

(3) Direccion postal y fisica del estudiante.

(4) Una descripcion detallada de los hechos que se le imputan al
estudiante.

(5) Nombre, direccion y teléfono de los testigos.

(6) Sielasunto fue referido a algin agente del orden publico, se
debera indicar su nombre, nimero de placa e indicar €l
cuartel donde éste esta ubicado.

(7) Copia de la notificacion de suspensién sumaria que le fue
cursada al estudiante imputado y una breve descripcion del
método que se Uutilizo para nofificar la misma.

(8) Copia de toda prueba documental que se tenga sobre los

hechos imputados.
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Una vez, recibido el informe en la Division Legal, el Secretario(a)
de Educacion procedera a emitir una notificacion al estudiante en
la que se le apercibira de lo siguiente:

(1) Breve descripcion de los hechos imputados

(2) Disposiciones alegadamente infringidas

(3) Advertencia de las posibles sanciones que se impondran de
encontrarse incurso en la falta imputada.

(4) Fechadelavista.

(5) Nombre y direccién postal del Oficial Examinador que
presidira la vista.

(6) Descripcién de la Prueba que posee el Departamento de
Educacion.

(7) Advertencia del derecho de comparecer acompanado del
encargado y/lo asistido de un abogado, de presentar
evidencia a su favor y a confrontar la evidencia en su contra.

La vista sera una evidenciaria en la que estaran presentes todas

las garantias del debido proceso de ley.

La vista debera ser convocada dentro de los términos que a estos

fines disponga la Ley Organica para el Departamento de

Educacion.

El Oficial Examinador designado por el Secretario de Educacion

presidira la vista y tendra la facultad para adjudicar la controversia

planteada.

Los procedimientos en dicha vista se regiran por las disposiciones

del Reglamento de Procedimientos Adjudicativos Formales del

Departamento de Educacién del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico.

El estudiante afectado por la decision emitida por el Oficial

Examinador tendra el derecho de solicitar revision o apelar su

decision a tenor con las disposiciones que a estos fines sefala la

Ley NUm. 170 del 17 de enero de 1996, segin enmendada,
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mejor conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme” y el Reglamento de Procedimientos Adjudicativos
Formales del Departamento de Educacién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.
G. INFRACCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS O DISCIPLINARIAS
1. Conceptos

a. La medida disciplinaria que se le impondra al estudiante, sera
proporcional al tipo de infraccidn y a la existencia de circunstancias
atenuantes o agravantes.

b. Se consideraran como atenuantes o agravantes la intencion, la
voluntariedad, malicia, deliberacién, grado de negligencia, buena
fe 0 mala fe, perjuicios causados al proceso educativo, personas
0 propiedades, y otros factores similares. Vease Documento E

c. Elconcurso de faltas se llevara a cabo cuando en el mismo curso
de accion se cometan varias infracciones a las disposiciones del
presente  Reglamento. En estos casos se redizara el
procedimiento disciplinario por todas las faltas imputables,
disponiéndose que sdlo se impondra una sancion, la que
corresponda a la méas severa de las faltas que resulten probadas.

d. El castigo comoral queda terminantemente prohibido. Sdlo se
justificara el uso de fuerza razonable cuando la misma sea
indispensable para evitar dafio corporal a otros o al mismo
estudiante ofensor o para evitar dafos a la propiedad. En estos
casos sera necesario llamar a la policia, guardia municipal,
guardia escolar, oficial de seguridad u otro oficial del orden publico
para que proceda a instar los cargos que correspondan.

2. Las Medidas Provisionales que podran ser utilizadas previo a la
imposicion de las medidas disciplinarias

Estas son medidas cautelares que no constituiran una sancién
disciplinaria. Las mismas podran ser empleadas cuando existan

motivos fundados para creer que la presencia del estudiante pueda
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poner en riesgo la seguridad o vida de los miembros de la comunidad
escolar o la propiedad del Departamento de Educacién o de los
funcionarios escolares.

a. Suspension Sumaria:

El Director Escolar podra hacer uso de esta medida cuando
estén presentes las circunstancias que dan base para la
radicacién de las quejas formales. En cuyo caso se debera
cumplir estrictamente con las disposiciones que sefiala el
presente Articulo en la seccion sobre el procedimiento de las
quejas formales.

b. Traslado Preventivo de un grupo a otro dentro de la misma
escuela:

1) El Director Escolar podra hacer uso de este recurso por un
corto periodo de tiempo, cuando se considere un peligro
inminente la pemmanencia del estudiante con su grupo,
iniciando de inmediato el procedimiento ordinario de las
quejas informales que se describe en la Seccidn F del
presente Articulo.

2) El Director Escolar se asegurara que al tomar esta medida el
estudiante no se afectara en el proceso educativo.

3. Medidas correctivas o disciplinarias

a. Medidas correctivas o disciplinarias del Procedimiento de
las Quejas Informales

El Director Escolar tendra facultad para imponer las siguientes

medidas correctivas o disciplinarias:

1) Amonestacidn Verbal — reprimenda oral por medio de la cual
se le explica la falla o falta y se le orienta para que conija su
conducta a los efectos de que no vuelva a suceder.

2) Amonestacion Escrita — reprimenda escrita por medio de la
cual se le explica la falla o falta y se le orienta para que corija

su conducta a los efectos de que no vuelva a suceder.
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3) Traslado permanente de un grupo a otro, dentro de la misma
escuela.

4) Ordenar €l reponer, restituir, reparar o pagar cualquier bien
mueble o inmueble que darie, destruya, extravie, substraiga o
apodere ilegalmente y que pertenezca al Sistema de
Educacién o alguno de sus componentes, e imponer la
prestacidn de servicios a la escuela o al sistema educativo.

5) Suspension de uno (1) a quince (15) dias lectivos.

b. Medidas correctivas o disciplinarias del Procedimiento de las

Quejas Formales

El Secretario de Educacion, o su representante autorizado,

tendran facultad para imponer todas las medidas correctivas o

disciplinarias para las cuales esta autorizado el Director Escolar,

mas las que se describen a continuacion:

1) Suspensidn por un témino mayor de quince (15) dias
lectivos.

2) Suspension condicionada hasta que el estudiante cumpla
con las obligaciones contraidas, segun las circunstancias a
serle impuestas por el Secretario.

3) Traslado permanente a otra escuela, distrito o altemativa
escolar.

4) Expulsion - separacion permmanente del Sistema de
Educacion Publica.

4. Los planes correctivos y las condiciones especiales
a. El plan cormrectivo y las condiciones especiales podran ser

utiizadas en adicidn o en sustitucion de las medidas correctivas o

disciplinarias sefaladas en el inciso anterior a discrecion del

Director Escolar con la anuencia por escrito del encargado.

b. Elpropdsito de los planes correctivos y las condiciones especiales

consisten en lograr que el estudiante modifique su conducta. Del

38



f.

estudiante incumplir el plan correctivo sugerido se procedera a la

imposicién de la medida disciplinaria cormrespondiente.

El plan correctivo o la condicién especial que se disponga no

atentara contra la dignidad del estudiante, ni los propdsitos

establecidos en este Reglamento. Al recomendarse alguna
medida a estos fines, deberé tomarse en consideracion factores
de salud y seguridad.

El Secretario 0 su representante autorizado podra requerir como

condicion para que un estudiante no sea suspendido, trasladado

0 expulsado luego de la aplicacion del procedimiento para las

quejas formales, el ingresar al estudiante a un proceso de

rehabilitacion donde recba fratamiento de psicdlogos,

trabajadores sociales, consejeros o cualquier ofra persona o

entidad que le pueda ayudar en su proceso rehabilitativo.

El plan correctivo que se impondra al estudiante, puede incluir

entre ofras, las siguiente medidas:

1) Horas de servicio a la comunidad.

2) Realizartrabajos especiales.

3) Suspender temporeramente privilegios tales como: el recreo,
participacion en clubes o0 asociaciones similares.

4) Requerife cursos, entrevistas, clases, seminarios,
conferencias y asignaciones.

5) Pérdida del privilegio de usar los sistemas electrénicos
existentes en la escuela, sempre y cuando su uso no sea
requisito para algiin curso.

6) Restriccion permanente o temporera de Intemet, siempre y
cuando Su uso no sea requisito para alguin curso.

7) Cualquier ofra medida que estime conveniente el Director
Escolar y que se encuentre previamente establecida en el
Reglamento Intemo de la Escuela.

Las condiciones especiales pueden incluir entre otras lo siguiente:
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1) Recibir orientacién, terapias o tratamientos con psicologos u
ofros facultativos.

2) Didlogo entre el Director o los profesionales de ayuda al
estudiante y el encargado del estudiante para establecer
estrategias para la modificacion de conducta.

3) Cualquier ofra condicién especial que estime conveniente el
Director Escolar, el Secretario de Educacion o su
representante autorizado.

4) En casos especiales 0 excepcionales de acuerdo con la
gravedad o condicion cronica de la infraccidn cometida se
podra aplicar una sancion mayor.

5. Faltas que pueden conllevar la imposicion de medidas correctivas
o disciplinarias

a. Faltas del Procedimiento Informal

Toda aquella conducta que esté regulada en el presente Reglamento,

cuya falta no esté contenida en esta Seccion, podra ser incluida de

forma especifica en los Reglamentos Intemos que adopten las

Escuelas, cuyas sanciones deberan guardar proporcionalidad a la

falta cometida.

1) Faltas contra los Deberes y Obligaciones de los Estudiantes

a) Patrdn de Ausencias Injustificadas -se considerara

incurso en esta falta todo aquel estudiante que no se
presente a la escuela 0 a alguna actividad escolar sin
razon justificada por escrito de su encargado.

Se  considerardn  razones  justificadas:
enfermedad, hospitalizacion, vista judicial, vista
administraiva, muerte de algun familiar cercano,
emergencia en €l hogar, siempre y cuando no sean
recurrentes y cualquier otra que el Director Escolar estime

razonable.
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Se considerara un agravante si se incurre en la
comisidon de esta fata en mas de tres ocasiones
consecutivas durante el afo escolar.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por término definido.

b) Patrdn de tardanzas injustificadas incunird en violacién a
esta falta todo aquel estudiante que se presente a clases
o alguna actividad escolar después de su hora regular de
entrada sin razén justificada.

Se consideraran  razones  justificadas:
enfermedad, emergencia familiar y cualquier otra que
estime razonable el Director Escolar.

Se considerara un agravante si se incurre en la
comisidon de esta fata en mas de tres ocasiones
consecutivas durante el afo escolar.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por término definido.
C) ‘cortes de clase™ se considerara incurso en esta falta todo
aquel estudiante que estando fisicamente en la escuela
no se presente a alguno de los cursos en los cuales esté
matriculado sin causa justificada.
Se considerara causa justificada si un funcionario

autorizado le requiere al estudiante permanecer en otra
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clase, en una actividad oficial de la escuela, 0 en una cita;
en cuyo caso el funcionario escolar excusara por escrito
al estudiante ante el profesor del curso al que no se
presento.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por término definido.

d) Uso inadecuado del uniforme escolar — incunird en

violacion a esta falta todo aquel estudiante que sin razon
justificada incumpla con los requisitos dispuestos en el
Articulo IV, | (1) del presente Reglamento.

De encontrarse incurso en la comision de esta
falta, se le podra imponer amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducira una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por término definido.

2) Faltas contra la propiedad
a) Uso indebido de la propiedad del Departamento de

Educacion —incurira en violacidon a esta falta todo aquel
estudiante que utlice un bien perteneciente al
Departamento de Educacién de una forma distinta a la
que el mismo esta destinado.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra

reducir a amonestacion verbal.
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De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por término definido.

b) Mutiar o alterar cualquier documento oficial de la escuela-
incurmra en violacién de esta falta todo aquel estudiante
que voluntariamente, entre otras cosas: altere, corte,
desgarre, queme, borre, manche o ensucie algin
documento oficial de la escuela, pero sin destruilo
totalmente.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer amonestacion escrita y se le
podra ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar de ser
posible y necesario €l documento que darie.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducir a una amonestacion verbal y se le podra ordenar
el reponer, reparar, restituir 0 pagar de ser posible y
necesario el documento que darie.

De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por témino definido y se le podra
ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar de ser posible
y necesario €l documento que darie.

¢) Uso indebido de Intemet en la escuela- incumira en
violacion a esta falta todo aquel estudiante que utiice
Intemet en la escuela con el propdsito de:

(1)  alterar, danar o destruir el equipo tecnoldgico o los

archivos de la computadora; 0
(2) accesar, imprimir o enviar material con contenido

obsceno, inmoral, amenazante o racista; o para el

cual no esta autorizado; 0
(8) hacer uso del logo oficial de la Escuela o del

Departamento de Educacion sin autorizacién en

comunicaciones electronicas.
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De encontrarse incurso en la comision de esta falta,
se le podra ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar
cualquier bien mueble que darfie o destruya e imponer
una suspension por un término no mayor de  cinco (5)
dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion se
reducirda a una amonestacion escrita y se le podra
ordenar el reponer, reparar, restituir o pagar cualquier bien
mueble que darie o destruya.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
se aumentara a suspension por un término de seis (6) a
quince (15) dias lectivos y se le podra ordenar el reponer,
reparar, restituir o pagar cualquier bien mueble que dare
o destruya.

d) Apropiacion ilegal de bienes de otros o del Departamento
de Educacion—incunira en esta falta, todo estudiante que
legalmente sustrajere bienes muebles, pertenecientes al
Departamento de Educacién, a otras personas de la
comunidad escolar o visitantes.

Se considerara un agravante si al incunir en esta
falta mediare el uso de violencia o intimidacion.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le impondra una suspension por un término no
mayor de cinco (5) dias lectivos y se le podra ordenar el
restituir o pagar el bien mueble sustraido ilegalmente.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
se reducira a una amonestacion escrita y se le podra
ordenar el restituir o pagar el bien mueble sustraido
legaimente.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién

se aumentara a suspension por un término de seis (6) a
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quince (15) dias lectivos y se le podra ordenar el restituir o
pagar el bien mueble sustraido ilegalmente.

e) Vanaalismo —incunir4 en violacion de esta falta todo aquel
estudiante que intencionalmente cause grave dario a la
propiedad del Departamento de Educacion o de
cualquier persona en la escuela o en actividades
auspiciadas por la escuela o al medio de transporte
escolar.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un ermino
nomayorde seis (6) adiez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una suspension por un término de
uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.

3) Faltas contra el Orden Institucional
a) Impedir o limitar que otros estudiantes realicen su tarea-
incurmra en violacion a esta falta, todo aquel estudiante
que con su accion obstaculice o no permita que ofro
estudiante realice la labor escolar que le ha sido
requerida.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién

podra ser aumentada a suspension por término definido.
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b) Coaccion- fuerza o violencia que se emplea contra una

persona para obligarfa a que incura en conducta
prohibida en este Reglamento.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un ermino
no mayor de cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
seis (6) a quince (15) dias lectivos.

Se considerara un agravante si al incunir en esta
fata el estudiante coaccionado comete la violacion al

Reglamento.

C) Reto a la Autoridad — incurira en violacion a esta falta,

todo aquel estudiante que desobedezca una directriz u
orden directa y con fines licitos que le haya sido emitida
pOr una persona con autoridad para ello.

De encontrarse incurso en la comisidén de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducir a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes se podra
aumentar a suspension por término definido.
Restriccion  del paso a faciidades escolares o
dependencias del Departamento de Educacion- incunira
en violacion a esta falta todo aguel estudiante que impida
u obstaculice la entrada, salida o asistencia a la escuela,
0 a la dependencia del Departamento de Educacion, a
los miembros de la comunidad escolar o a los

funcionarios del Departamento de Educacion.
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De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta se le podra imponer una suspensidn por un término
nomayorde cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias agravantes la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
seis (6) a quince (15) dias lectivos.

e) Actividades llicitas- incurira en violacion a esta falta todo
aquel estudiante que:

(1) lleve a cabo reuniones, juntas, eventos o actividades
sin la debida autorizacion de las autoridades
escolares; 0

(2) que incite, promueva, organice, o participe en
actividades que alteren el orden institucional, seguiin
establecido en este Reglamento.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta se le podra imponer una suspensidn por un término
nomayorde cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
seis (6) a quince (15) dias lectivos.

f)  Ulilizar, operar, poseer o conducir un vehiculo de motor,
bicicletas, patines, patinetas o terecinas (“scooters’)
dentro de los predios escolares — Se considerara un
agravante si al incurrir en esta falta se causare un daro.

De encontrarse incurso en la comisién de esta

falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.
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De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducir a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por término definido.
Traer y mantener animales, sin haber sido exigido como
requisito de un curso escolar.

De encontrarse incurso en la comision de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducir a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por término definido.
Uso de teléfonos celulares, juegos  electronicos, radios
poriaties, tocacintas, ‘keyboards’, teclado y equijpo que
no sea tiizado como parte de la clase de musica u otra
materia o cualquier otro de similar naturaleza - incurira en
violacidon de esta falta todo aquel estudiante que haga uso
de los artefactos en el salén de clases o que afecte el
ambiente en los predios escolares.

De encontrarse incurso en la comision de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se podra
reducir a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se podra
aumentar a suspension por término definido.
Alteracion a la Paz —incumira en violacion de esta falta
todo aquel estudiante que voluntaramente realizare
cualquiera de los siguientes actos:
(1) Perturbar la paz o tranquiidad de algun individuo,

vecindario o de algin miembro de la comunidad

escolar, con fuertes e inusitados gritos, conducta
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J)

(@)

©)

tumultuosa u ofensiva 0 amenazas, insultos, rifas,
desafios o provocaciones; 0

hacer uso de lenguaje grosero, profano o indecoroso
en presencia 0 al alcance del oido de adultos,
jovenes o nifos en forma estrepitosa o inconveniente;
0

portar, sacar, mostrar, o exhibir algiin amma blanca, de
fuego, u objeto destinado para atacar o defenderse
que pudiera causar dafnos a otras personas o a la
propiedad escolar. Sera un agravante si se hace en
actitud violenta, colérica 0 amenazante; o

usare 0 amenazare con algin ama blanca, de
fuego, u objeto destinado para atacar o defenderse
que pudiera causar dafnos a otras personas o a la
propiedad escolar en alguna rifia 0 pelea. Sera un
agravante si se hiciere en actitud violenta, colérica o
amenazadora;

o perturbare la paz o tranquilidad mediante el uso
legal de petardos, bocinas u otros artefactos
explosivos o0 escandalosos.

De encontrarse incurso en la comision de esta falta

se le podra imponer una suspension por un término no

mayor de seis (6) a diez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion

podra ser reducida a una suspension por un término de

uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién

podra ser aumentada a suspension por un témino de

once (11) a quince (15) dias lectivos.

Motin —se incumira en violacion a esta falta cuando dos o

mas estudiantes, obrando juntos y sin autorizacién en
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K

ley, hagan uso de fuerza y violencia que perturbe la paz
institucional 0 amenacen con emplear fuerza o violencia,
acompariada de la aptitud para realizarla en el acto.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un ermino
nomayorde seis (6) adiez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una suspension por un término de
uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién

podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.
Conspiracion — se incunird en violacion de esta falta
cuando dos (2) o mas estudiantes acuerden, pacten, o
convengan realizar un acto prohibido en el presente
Reglamento.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le impondra la sancion correspondiente a la falta
para la cual conspird; aunque la misma no se haya
consumado. Si la falta para la cual conspird se consuma,
se le impondra la sancién comrespondiente a dicha falta
con agravantes.

Poseer, introducir, transportar, vender, intercambiar,
regalar o distribuir armas blancas, de fuego, sustancias,
equipos u objetos destinados para atacar o defenderse
que pudiiera causar dafos — incunira en violacion a esta
fata todo aquel estudiante que posea, introduzca,
transporte, venda, intercambie, regale o distribuya armas
blancas, de fuego, sustancias, equipos u objetos
destinados para atacar o defenderse, entre los que se

incluye, pero sin limitarse a pistolas de “pellets”, pistolas de
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“gotcha”, manoplas, cadenas o collares exagerados tipo
piramide, en los predios escolares, a cien metros
alrededor de la escuela, en actividades escolares, en
cualquier dependencia del Departamento de Educacion
0 en los medios de transportacién provistos por el
Departamento de Educacion.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un ermino
nomayorde seis (6) adiez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una suspension por un término de
uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién

podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.
Poseer, introducir, transportar, vender,  intercambiar,
regalar, distribuir o ingenir o estar bajo los efectos de
bebidas embriagantes o sustancias controladas —
incurmra en violacién a esta falta todo aquel estudiante
que posea, introduzca, transporte, venda, intercambie,
regale, distibuya o ingiera bebidas alcohdlicas o
sustancias controladas en los predios escolares, a cien
metros alrededor de la escuela, en actividades escolares,
en cualquier dependencia del Departamento de
Educacién o en los medios de transportacion provistos
por el Departamento de Educacion.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un termino

nomayorde seis (6) adiez (10) dias lectivos.
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De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una suspension por un término de
uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.

4) Faltas contra el Honor y la Honestidad
a) Difamacion — incumira en violacion a esta falta todo aquel
estudiante que maliciosamente a través de cualquier
medio, o de cualquier modo, publicamente deshonrare, o
desacreditare, o imputare la comisién de un hecho
constitutivo de delito o impugnare la honradez, integridad,
virtud o buena fama de cualquier persona.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias atenuantes, se le podra
reducir a una amonestacion verbal.

De mediar circunstancias agravantes, se le podra
aumentar a una suspension por término definido.

b) Cometer actos engariosos o fraudulentos en perjuicio de los
intereses del proceso educativo —incurrira en violacién de
esta falta todo aquel estudiante que voluntariamente:

(1) obtenga notas, grados académicos y ofros
documentos oficiales valiéndose de simulaciones

falsas, engafnosas o fraudulentas; o
2 que hurte 0 copie o plagie contestaciones o

trabajos de otros estudiantes; 0
Q) que se haga pasar por otra persona mediante

treta 0 engano; o
4) que induzca a ofro a que tome un examen o

prueba oral o escrita en su nombre.
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De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una amonestacién escrita y
cualquier calificacion obtenida sera sustituida por una “F.

De mediar circunstancias atenuantes, se le podra
reducir a una amonestacion verbal y cualquier calificacion
obtenida podra ser sustituida por un nuevo examen o
trabajo especial.

De mediar circunstancias agravantes, se le podra
aumentar a una suspensidn por témino definido y
cualquier calificacion sera sustituida por una “F.

Observar conducta inmoral — incunird en violacion de
esta falta aquel estudiante que voluntariamente realice
actos, gestos, practicas o que ostente simbolos que
resulten ser hostiles al bienestar del plblico en general y
contrarios a la moral, la ammonia o el orden de la escuela;
no se limita a cuestiones sexuales, pues puede incluir
aquella conducta que conflige con la rectitud o que es
indicativa de corupcion, indecencia, depravacion; de
actitud licenciosa 0 aguella conducta deliberada, flagrante
y desvergonzada indicativa de indiferencia moral hacia la
opinion de los miembros respetables de una comunidad;
0 la actitud desconsiderada con respecto al orden o al
bienestar publico.

Se consideraran como agravantes si al incunir en esta
fatta:

(1) se ha utilizado fuerza fisica iresistible 0 amenaza

de grave o inmediato dario corporal; 0
2 cuando se cause un grave dafno corporal; 0
Q) cuando se cometiere porunoo mas estudiantes

haciendo uso de ventaja indebida; o
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4) cuando se cometiere en la  persona de un
estudiante con impedimento fisico 0 mental cuya
condicion es manifiesta, 0 en caso de no ser
visible la condicion que la misma sea conocida
por el agresor; 0

©) si la victima fuere compelida al acto mediante
fuerza fisica iresistible 0 amenaza de grave o
inmediato darno corporal, acompanado de la
aparente aptitud para realizarlo o a través del uso
de narcdticos, estimulantes o sustancias
similares.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un ermino
nomayorde cinco (5) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancion
podra ser reducida a una amonestacion escrita.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
seis (6) a quince (15) dias lectivos.

5) Faltas contra la integridad corporal
a) Agresion - incunir en violacion a esta falta todo aguel
estudiante que empleare fuerza o violencia contra otra
persona para causarle dano.

Se consideraran como agravantes si al incurtir en
esta falta, mediare cualquiera de las siguientes
circunstancias:

(1) cuando se cometa en la persona de un
funcionario escolar 0 agente de orden publico en
el cumplimiento de los deberes dispuestos en
este Reglamento;

@) cuando se cause un grave dario corporal;
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Q) cuando se cometiere por uno 0 mas estudiantes
haciendo uso de ventaja indebida;

4) cuando se cometiere mediante el uso de las
amas u objetos prohibidos a tenor con el Articulo
IV, seccion |, inciso 6, del presente Reglamento;

©) cuando se cometiere en la persona de un
estudiante con impedimento fisico o0 mental cuya
condicion es manifiesta 0 en caso de no ser
visible la condicion que la misma sea conocida

por el agresor.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un término
no mayor de seis (6) adiez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancién
podra ser reducida a una suspension por un término de
uno (1) acinco (5) dias.

De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.

b)  Mutiacion- incunir4 en violacidn a esta falta todo aquel
estudiante que ilegal y maliciosamente le priva, le inutiliza
o le desfigura a una persona un miembro de su cuerpo.

De encontrarse incurso en la comisién de esta
falta, se le podra imponer una suspension por un término
nomayorde seis (6) adiez (10) dias lectivos.

De mediar circunstancias atenuantes, la sancién
podra ser reducida a una suspension por un término de

uno (1) acinco (5) dias.
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De mediar circunstancias agravantes, la sancién
podra ser aumentada a suspension por un témino de
once (11) a quince (15) dias lectivos.

b. Faltas del Procedimiento Formal:

El Secretario de Educacidén, o su representante autorizado,
tendran facultad para imponer todas las medidas correctivas o
disciplinarias para las cuales esta autorizado el Director Escolar,
ademas de suspension por un térmmino mayor de quince (15) dias
lectivos, suspension condicionada, traslado permanente a otro distrito
escolar o altemativa escolar y expulsion.

Se consideraran faltas del procedimiento formal:

1) Cualquier acto que constituya Falta Clase Il bgjo la Ley de
Menores- incurira en violacién de esta falta todo aquel
estudiante que lleve a cabo una conducta que incurida
por un adutto constituira delito grave excepto las Faltas
Clase lll, entre estas se encuentran las siguientes:

a) actos lascivos;

b) bestialismo;

C) conspiracion agravada;

d) delitos contra fondos publicos;

e) empleo de violencia e inimidacién contra

autoridad publica;

f) extorsion;

g) falsificacion;

h) influencia indebida:

i)  portacidn de armas de fuego;

) posesion de amrmas de fuego:

k) profanacion de cadaveres;

) sabotaje de servicios publicos esenciales;

m) seduccion; 0

n) sobomo.
56



Cualquier acto que constituya Falta Clase lll bajo la Ley

de Menores- incunira en violacion de esta falta, todo

aquel estudiante que lleve a  cabo una conducta que

incumda por un adutto, constituird especfficamente uno

de los siguientes delitos graves:

a)

b)
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agresion agravada en su modalidad grave;
apropiacion ilegal en la modalidad de hurto
de vehiculos;

asesinato;

distribucion de sustancias controladas;
escalamiento;

estragos;

homicidio;

incendio agravado;

incesto;

mutilacién;

restriccion ilegal a la liertad;

robo;

robo de menores;

secuestro;

sodomia;

violacion;

ademas aquellos delitos donde el menor
puede ser encausado como adulto, como
por efemplo, el asesinato perpetrado por un
menor de catorce anos, situacion enla que el
Tribunal de Menores pueda renunciar a su

jurisdiccion.



Articulo X-

A

RESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Se exigira a los encargados que se responsabilicen de que el estudiante cumpla
con las normas de conducta y las medidas correctivas o disciplinarias que sean
impuestas por las autoridades escolares.

Al comienzo de cada afio escolar, el estudiante y su encargado en el caso de
estudiantes menores de veintilin (21) afos de edad, no emancipados, firaran un
documento mediante el cual se comprometeran a cumplir con las nomas
establecidas en el presente Reglamento. En el caso de estudiantes mayores de
edad lo firara el propio estudiante.

Se exigira a los componentes de la comunidad escolar el fiel cumplimiento de este
Reglamento por el bien del orden institucional y el sano ambiente escolar. El no
seguir lo dispuesto en este Reglamento puede conllevar la imposicion de medidas

disciplinarias.

Articulo XI-DEFINICIONES

A

En general, las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran

segun el contexto y por el uso comun y coniente. Las voces comun y corriente en

el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino

incluyen el femenino y el neutro.

Los siguientes términos incluidos en este Reglamento tendran el significado que

se establece a continuacion:

1. Acto intencional - Cuando el resultado de un acto ha sido  previsto
y querido, 0 cuando sin ser querido ha sido previsto o pudo ser previsto.

2. Agravante- Elementos, circunstancias o condiciones que se toman
en consideracién al momento de aumentar una sancion.

3. Atenuante- Elementos, circunstancias o condiciones que se toman
en consideracidén al momento de reducir una sancion.

4. Bienes inmuebles- Aquellos bienes que no pueden moverse por si
mismos ni ser trasladados de un lugar a otro.

5. Bienes muebles- Aquellos bienes susceptibles de apropiacion y que se
pueden transportar de un punto a otro sin menoscabo del bien inmueble

aque estuvieran unidos.
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10.

Comunidad escolar- Comunidad de estudios integrada  por  sus
estudiantes, su personal docente y clasificado, los padres, madres 0
tutores de los estudiantes y la poblacion  que sirve.

Conducta inmoral - Aquellos actos, gestos o practicas que resulten
ser hostiles al bienestar del pliblico en generaly  contrarios a la moral; no
se limita a cuestiones sexuales, pues puede incluir aguella conducta que
confige conla reclitud o que es indicativa de corupcion, indecencia,
depravacién; de actitud licenciosa o aquella conducta deliberada, flagrante
y desvergonzada indicativa de indiferencia moral hacia la opinion de los
miembros respetables de una comunidad; o la actitud desconsiderada
con respecto al orden o al bienestar publico.

Conducta obscena — Cualquier acto, gesto o expresion soez o actividad
fisica del cuermpo humano, bien sea llevada a cabo sbélo o con otras
personas, incluyendo, pero sin limitarse a cantar, hablar, bailar, actuar,
simular o hacer pantomimas y cualquier acto que tenga como propdsito la
excitacién sexual, la cual, considerada en su totalidad por la persona
promedio, y segun los patrones comunitarios contemporaneos, apela al
interés lascivo o sea interés morboso en la desnudez, sexualidad o
funciones fisiolégicas; y representa o describe en una forma ofensiva la
conducta sexual, y carece de un serio valor literario, artistico, poalitico,
religioso, cientifico o educativo.

Conducta optima — Comportamiento que refleja respeto hacia el
personal, estudiantes, padres, visitantes, la comunidad en general,
propiedad escolar y cumplimiento de las normas y los reglamentos
escolares. Refleja ademas, compromiso con su crecimiento y desarrolio
hacia su superacion.

Daio inminente — creencia razonable de que el atague personal o
contra los bienes del Departamentode  Educacién o de los miembros
de la comunidad escolar seva  a producir en el futuro inmediato o si ya
se ha iniciado creer razonablemente que es necesario intervenir para

evitar un dano mas grave.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Dias laborables — Comprende el horario regular de trabajo de los
funcionarios que laboran en las Escuelas o Dependencias del
Departamento de Educacion.

Dias lectivos - Comprende el horario regular de clases de los estudiantes
segun establecido en Carta Circular, de acuerdo con el tipo de
organizacionconquefunciona la escuela o centro  educativo.
Comprende el horario  diumo, extendido, vespertino, noctumo vy
sapatino.

Director Escolar- Funcionario que esta a cargo de la direccion y
administracidén de una escuela, diuma, noctuma, sabatina o vespertina.
Director Regional- Funcionario nombrado por el Secretario de
Educacién que tiene a cargo la direccion y administracién de una Region
Educativa y llevara a cabo todas las tareas o funciones que le sean
delegadas por el Secretario de Educacion.

Disciplina- Es el conjunto de nomas y reglas de conducta que debe
seguir el estudiante para el desarrollo efectivo de su comportamiento.
Estas tienen como propdsito mantener el orden en todas las actividades
escolares.

Documento oficial- Todo aquel escrto que es provisto por el
Departamento de Educacién o que ha recbido la autorizacion del
Departamento de Educacion, con el propdsito de demostrar o mantener
evidencia de cualquier proceso educativo o0 administrativo. Por ejemplo:
Registros Escolares, Tarjetas Acumulativas, Transcripciones de Créditos,
Informes de Evaluaciones Académicas, Informes de Progreso Escolar,
Expedientes, Informes desarrollados por la Institucion Educativa, entre
otros.

Encargado - padre 0 madre con patria potestad, tutor o - cualquier
persona ajena que ostente la custodia del estudiante.

Eximente - circunstancias que hacen que el estudiante  que ha

cometido la falta se livere de responsabilidad.
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19.

21.

22.

24.

25.

26.

Grave daiho corporal - se entenderg, pero sin limitarse, como  aquella
accién mediante la cual seprivaaotra  persona de un miembro de su
cuerpo, 0 a través de la cual se le afecta permanentemente su capacidad
motora o para oir, ver o hablar.

Horario escolar o tiempo lectivo — Establecido en cara circular, de
acuerdo con el tipo de organizacion con que funciona la escuela o centro
educativo. Comprende el horario diumo, extendido, vespertino, noctumo y
sapatino.

Material obsceno — Cualquier material escrito, fotografiado o en alguna
forma impreso o representado en forma de imagenes, cuya naturaleza
apele a un interés lascivo, que el material represente o describa conducta
sexual ofensiva.

Mediacion- es una allemativa no adversativa para el manejo de
conflictos. Es un proceso mas rapido e informal que el procedimiento
disciplinario que pemmite a las partes, con la intervencion de un
mediador(a), explorar todas las opciones posibles para lograr un acuerdo
que les sea mutuamente aceptable y que finalice el confiicto.

Mediador persona designada para intervenir en un confiicto de dos o
mas personas con el proposito de ayudarlos a llegar a acuerdos que
resuelvan la situacién. Su fin es facilitar el proceso, a través del cual las
partes  en conflicto logren reconciliar las posiciones encontradas.
Motivos fundados - aquella informacion y conocimiento que  lleven  a
una persona razonable y prudente a creer que el estudiante ha ser
intervenido ha cometido una falta, independientemente de que luego se
establezca o no la comision de la misma.

Negligencia - cuando la falta se comete sin querer por imprudencia o
descuido o por inobservancia de las Leyes, Reglamentos, Cartas
Circulares o nomas establecidas.

Orden institucional — Clima de neutralidad, armonia y sosiego que

requiere y exige el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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27.

28.

30.

Organismo acreditador- Comité que certifica las organizaciones o
agrupaciones estudiantiles.

Secretario— Secretario del Departamento de Educacion.
Superintendente de Escuelas — Funcionario que esta a cargo de la
direccién y administracién de un distrito escolar.

Suspension Sumaria — Accion mediante la cual se suspende a un
estudiante de clases, de actividades académicas y de entrada a cualquier
escuela cuando se tiene base razonable para creer que la presencia del
estudiante constituye un peligro real 0 amenazaparala seguridad, la
vida, la moral, la propiedad y los derechosde los demas en la

comunidad escolar.

Articulo Xl -SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de este Reglamento es

invalida, nula o inconstitucional no afectara las demas disposiciones del mismo, las que

preservaran toda su validez y efecto.

Articulo XIIFCLAUSULA DEROGATORIA

Este Reglamento deroga cualquier otro Reglamento o norma anterior, sobre el asunto de

que se trata; y especificamente, el Reglamento General de Estudiantes del Departamento de

Educacién, Numero 5364, aprobado el 17 de enero de 1996.

Articulo XIV-DISPOSICIONES GENERALES

Se hacen formar parte de este Reglamento los siguientes documentos:

A
B.

Documento de Compromiso y Autorizacion

Documento de Consentimiento sobre la Politica para el Uso Aceptable de Intemet

en la Escuela

Modelo de Adjudicacién de Queja Informal
Modelo de Notificacion del Procedimiento Informal
Tabla de Agravantes, Atenuantes y Eximentes

Procedimientos Disciplinarios del Manual de Procedimiento para Educacion
Especial
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Articulo XV-VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor inmediatamente después de su radicacion en el
Departamento de Estado, seguin los requisitos establecidos en la seccién 2.13 de la Ley Nim. 170
de 12 de agosto de 1988, segin enmendada, conocida como ‘Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme”.

En San Juan , Puerto Rico, hoy 21 de julio de 2004.

Documento A

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESCUELA
REGION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR

COMPROMISO Y AUTORIZACION

Comparecen , encargado de

estudiante de la Escuela

. Por la presente nos comprometemos a cumplir con las

nommas y procedimientos establecidos en el Reglamento General de Estudiantes del

Departamento de Educacidén de Puerto Rico, del de de200__ yel

Reglamento Intemo de la Escuela.

__autorizoo___ no autorizo a que mi hijo(a) pueda ser registrado(a) por los funcionarios
escolares autorizados en el Reglamento General de Estudiantes de mediar circunstancias en que
el mismo sea razonable para garantizar su seguridad y la de la comunidad escolar. Estoy
consciente que de no autorizar al mismo por medio del presente documento, el registro puede ser
realizado de estar presente cualquiera de las ofras circunstancias en que el mismo es permisible en

el Reglamento General de Estudiantes.
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En

, Puerto Rico hoy

Firma del Encargado

Director Escolar

Estudiante

de

de 200
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Documento B

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Departamento de Educacion

Politica para el Uso Aceptable de Intemet en la Escuela
Consentimiento

Nombre de la Escuela

Distrito Escolar Region Educativa

A padres y estudiantes:

El Departamento de Educacidon entiende que los beneficios educativos que provee el acceso a
Intemet sobrepasa cualquier desventaja que pueda existir. Es responsabilidad de los encargados
de los estudiantes el establecer las pautas y la supervision del acceso a la misma. A este fin, el
Departamento de Educacion patrocina y respeta el derecho de cada familia a decidir si solicita 0 no
el acceso a lamisma.

El uso de Intemet es un privilegio y no un derecho. Se informa a los estudiantes y sus encargados
que el acceso a Intemet en las escuelas tiene una mision educativa. El Departamento de
Educacion no se hace responsable por:

a) el contenido de la informacion obtenida por el estudiante fuera del Sistema Educativo
de Puerto Rico

b) ninguna consecuencia por la interrupcion o cambios en el servicio, aunque el mismo
esté bajo el control del Departamento de Educacion

C) ninguin gasto ni dano causado por la manera en que el estudiante escoge utilizar el
acceso

d) la privacidad del correo electronico
El siguiente formulario debe ser leido y firmado por usted(es) y su hijo(a)
Al fimar este  consentimiento Yo, ,  encargado

de de grado, estoy totalmente de acuerdo con los
siguientes derechos y deberes de mi hijo(a):

a Limtar€ mi uso de las telecomunicaciones en la Escuela
a los objetivos educativos establecidos por mi(s)

maestro(s).

b. Accesaré y enviaré exclusivamente, informacion legal, moralmente aceptable,
apropiada y ética.

C. Seguiré las reglas de etiqueta que incluye el lenguaje apropiado y respuestas de
cortesia.

d. Utilizaré lenguaje que no resulte abusivo de forma alguna, incluyendo los malos

nombres y las maldiciones.

e. Mantendré sin divulgar mi direccion residencial, teléfono, e informacidén personal
con ofro usuario para cualquier proposito.
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f. Entiendo que la informacion recibida es propiedad privada, a menos que se

especifique lo contrario.

o} Utilizaré adecuadamente la informacion recibida sin plagiar la misma.

h. Utilizaré solamente mi nimero de cuenta, sin permitir que sea utiizado por ofro
usuario.

. Mantendré en secreto mi contrasefia (password), sin compartia con otro usuario.

J Respetaré el sistema de seguridad intemo, sin intentar sobrepasario y de hacerlo,
entiendo que perderé inmediatamente el privilegio de usar Intemet.

k. Utilizaré adecuadamente estos servicios sin interferir con el acceso, el servicio, o
equipo de otros usuarios. Dicha interferencia incluye la distribucion no solicitada de
anuncios, propaganda de virus de computadora y entradas no autorizadas a otras
computadoras.

. Solo imprimiré en la impresora local el material que se me autorice.

m. Utilizaré el acceso a las telecomunicaciones para comunicaciones legitimas sin
transmitir amenazas, material obsceno o para hostigar.

Yo (estudiante) al firar este consentimiento entiendo que
estoy de acuerdo en que el Departamento de Educacién no se hace responsable si participo de
algunas actividades impropias mencionadas anteriormente. Entiendo que es mi responsabilidad
cumplir con las telecomunicaciones en el saldén de clases. Certifico que he leido las reglas y
entiendo que cualquier infraccidn cancelard mi privilegio de ser usuario y que puede resultar en
otras medidas disciplinarias. Entiendo que este acceso es exclusivamente para propdsitos
educativos y esta restringido a las materias escolares.

Firma del estudiante Firma del encargado
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Documento C

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
NOMBRE DE LA ESCUELA
REGION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR

MODELO DE ADJUDICACION DE QUEJAINFORMAL

Nombre del Estudiante Seguro Social

Nombre el Encargado el Estudiante

Direccion Postal del Estudiante

Teléfono Grado Grupo

Breve descripcion de los hechos imputados:

Falta(s) que se consideraron probada(s) y su fundamento:

Sancion aimponerse:

Se le advierte de que usted tiene derecho de acudir en revision de la presente decision ante el Secretario de Educacion o
ante el funcionario que este designe en un término no mayor de cinco (5) dias calendario, a partir de la presente notificacion.
Dado hoy de de ,en , Puerto Rico.

Cursado por:

Director Escolar

Entregado a:

Nombre del estudiante
enlefrade Molde y Firma Sello de la Escuela

Firma del Encargado del estudiante

Fecha:
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
NOMBRE DE LA ESCUELA
REGION EDUCATIVA
DISTRITO ESCOLAR

MODELO DE NOTIFICACION DEL
PROCEDIMIENTO DE QUEJA INFORMAL

Nombre del Estudiante Seguro Social

Documento D

Nombre el Encargado el Estudiante

Direccion Postal del Estudiante

Teléfono Grado, Grupo

Breve descripcion de los hechos imputados:

Cita de la(s) Falta(s) alegadamente infringidas:

Descripcion de la Prueba que se ostenta en su contra:

Posibles Sanciones:

Se le advierte de que usted tiene derecho a ser oido, a presentar evidencia a su favor y a comparecer representado por su

encargado en la vista que se levara a cabo el dia de de a as en
Dado hoy de de ,en , Puerto Rico.
Cursado por:
Director Escolar

Entregado a:

Nombre del estudiante

enletrade Molde y Firma
Sello de la Escuela
Firma del Encargado del estudiante

Fecha;
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Documento E

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES, ATENUANTES Y EXIMENTES

*Se considerard que han medado
cireunstancias
agravantes en la comisién de las faftas

**Se considerara que han medado
circunstancias
atenuantes en la comision de las faltas

*** Se considerara que han mediado
circunstancias
eximentes de responsabiidad en la

cuando intervengan las siguientes | cuando intervengan las siguientes | comision de las fatas cuando

circunstancias: circunstancias: intervengan las siguientes
cireunstancias:

1. Cuando la persona actle | 1. Cuando la persona particpd dela | 1. Cuando la persona desiste

intencional, voluntaria 0 | comisidn de lafalta bajo coaccion; voluntariamente de la consumacidn de

maliciosamente; la falta 0 evita sus resuttados, excepto

por las acciones ejecutadas que
constituyan una falta;

2. Cuando la comision de la falta sea
delberada, premeditada o planificada;

2. Cuando la persona que cometi6 la
falta no sentia ninguna predisposicion,
sino que fue inducido por ofros a
participar en lacomision de lafalta;

2 Cuando la persona por
enfemedad, defecto mental o
condicibn  temporera  estuviere
incapacitada para comprender la
naluraleza de sus actos;

3.  Cuando ocasione dafios o
periucos a Departamento de
Educacién, bienes o personas
relacionadas;

3. Cuando la persona tratd de evitar €l
dano causado o se le hicieron
amenazss;

3. Cuando la persona ha sido inducida
mediante medios engafosos  a
cometer lafalta;

4. Cuando se cometa con intencion de

4. Cuando €l resultado fue causado

4. Sila persona ha sido compelidaala

causar 0 Se cause grave dano; por la culpa o negligencia de la vicima; | comision de la falta mediante el empleo
de inimidacién, fuerza imesistible o
amenaza de grave e inmediato dafo
corporal;

5. Cuando se cometa haciendousode | 5. Cuando la persona no haya | 5. Cuando la persona ha sido

ventajaindebida; cometido alguna falta anteriormente; motivada a cometer la falla bajo el

efecto de narclticos, medios
hipnéticos, deprimentes, estimulantes,
sustancias o medios similares;

6. Cuando se cometa usando medios
legales;

6. Cuando la edad o condiciones
fisicas de la persona asf lo amerite;

7. Cuando un adulo incite a un menor
a que lo ayude o colabore en la
comision de lafalta;

7. Cuando la persona adolecia de una
condicidn mental o fisca que
significativamente reduce su
culpabiidad

8. Cuando la persona amenazd a los
testigos o los indujo a mentir o en
cualquier oo modo obstaculizd la
apiicacion  de  las  acciones
disciplinarias;

9. Cuando la persona reciié pago por
la comision de lafalta;

10. Cuando la persona ha cometido
faftas anteriores.

11. Cuando €l estudiante ha usado un
instrumento o artefacto fuera de su uso
comun y ordinario en la comision de
una falta con la intencién de causar

dario corporal.

Documento F

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DEL

69




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA EDUCACION ESPECIAL

Procedimientos disciplinarios aplicables a estudiantes de educacion especial El estudiante
con impedimentos, al igual que cualquier otro estudiante servido por el sistema escolar, puede
exhibir en ocasiones conductas que puedan catalogarse como indisciplina, a la luz de los
parametros establecidos en el Reglamento de Estudiantes del Departamento de Educacion. Por
otra parte, las leyes vigentes garantizan la educacién apropiada de todo nifio o joven entre los 3 y
21 anos, incluyendo aquellos que han sido suspendidos o expulsados de la escuela.

Las disposiciones de la ley IDEA van dirigidas a prevenir en lo posible las dificultades de los
estudiantes con impedimentos relacionadas con la conducta. La consideracion de las
necesidades del nifio o0 joven en esta area al momento de preparar su Programa Educativo
Individualizado, puede aminorar la manifestacion de conductas inapropiadas que afecten su
progreso en la escuela.

No obstante, cuando un estudiante con impedimentos incurra en conductas que puedan
catalogarse como indisciplina, el personal escolar intervendra orientandose por las disposiciones
que se enumeran a continuacion:

1. El maestro o funcionario escolar que detecte un problema de conducta, que
requiera la consideracién de medidas disciplinarias informara la situacion al director
mediante el formulario Notificacién sobre acto de indisciplina (EE-13).

2. El director, evaluando la situacidén planteada, notificara por escrito a los padres del
estudiante empleando el medio mas rapido disponible, una citacién para que
comparezca a reunion del Comité de Programacion y Ubicacién con el fin de
discutir la conducta del estudiante.

3. Durante el tramite de los procedimientos y hasta que se examine el caso en su
totalidad, el estudiante permanecera en su ubicacion de acuerdo al PEI.

4. Cuando la conducta desplegada por el estudiante sea de tal naturaleza que
ponga en riesgo la seguridad propia o la de otros miembros de la comunidad
escolar, consistentemente impida el que éste u ofros estudiantes reciban el
seniicio educativo al que tienen derecho, o afecte significativamente el

funcionamiento normal de la escuela, el Director, en consulta con el Comité de

70



Disciplina del plantel escolar, podra tomar las siguientes medidas, siempre que
las mismas sean también aplicables a estudiantes que no tienen
impedimentos:

a) Ordenar un cambio temporero de ubicacion™ por un periodo que no
exceda de 10 dias en un arno escolar (*a otra aliemativa de ubicacion
apropiada o a otro ambiente)

b) Ordenar una suspensidon por un periodo no mayor de 5 dias. (Ver Ley
Organica del Departamento de Educacion).

c) Ordenar un cambio a otra ubicacion apropiada, en forma temporera,
por la misma cantidad de tiempo al que estaria sujeto un estudiante
sin impedimentos, pero por no mas de 45 dias cuando:

- €l estudiante frae un amma a la escuela o a una actividad de la
escuela bajo la jurisdiccion de la Agencia Educativa.
- €l estudiante concientemente posee 0 usa drogas ilegales, vende
o solicita la venta de sustancias controladas, mientras esta en la
escuela o en actividades de la escuela bajo la jurisdiccion de la
Agencia Educativa.
Cuando la suspensién del estudiante no sea el resultado de un incidente aislado o
se espera que la suma de suspensiones por diferentes incidentes exceda de 10
dias en un ano escolar, la Agencia Educativa, bajo €l liderato del director de la
escuela, reunira al Comité de Programacion y Ubicacién no mas tarde de 10 dias
a partir de la fecha de la aplicacion de la medida disciplinaria para:

a) desarollar un plan para evaluar funcionalmente la conducta del
estudiante, si el estudiante no cuenta con dicho plan.

b) revisar el plan de intervencidon en el area de la conducta y modificario
si se determina necesario.

Un juez administrativo puede ademés ordenar el cambio de ubicacién temporero
de un estudiante con impedimentos a ofra altemativa de ubicacién apropiada por
hasta 45 dias cuando éste haya:

a) determinado que la Agencia ha demostrado con suficiente evidencia que

mantener la ubicacion en la que se encuentra el estudiante puede muy
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probablemente resultar en dario fisico para éste o para otros.

considerado lo apropiado que resulta la ubicacion actual del estudiante.
considerado si la Agencia ha hecho esfuerzos razonables para minimizar el
riesgo de dario en la ubicacién actual incluyendo el uso de servicios y ayudas
suplementarias.

determinado que la altemativa de ubicacion temporera le pemite al estudiante
continuar participando del curriculo general, aunque esté en ofro ambiente, y
recibir aquellos servicios y modificaciones que le permitan alcanzar las metas
establecidas en su PEL.

determinado que la ubicacion temporera incluye servicios y modificaciones
dirigidas a intervenir con la conducta inapropiada del estudiante con el

propdsito de que ésta no se repita.

Cuando se considere una accidn disciplinaria para un estudiante con

impedimentos que contemple un cambio en ubicacion por mas de 10 dias

escolares en un ano particular, por razén de que el estudiante haya violado reglas

y codigos de conducta que la Agencia aplica a todos los estudiantes;

a)

los padres seran notificados en la misma fecha en la cual se tome la decision
de aplicar tal accién disciplinaria. Ademas se les informara sobre sus
derechos relacionados con la accion propuesta.
inmediatamente, si es posible, pero no mas tarde de 10 dias a partir de la
fecha de la decision, el COMPU de la escuela y otro personal cualificado
levaréa a cabo un andlisis de la conducta sujeta a la accion disciplinaria y
su relacion con el impedimento del estudiante. EI COMPU hara un
analisis detallado investigando los factores y circunstancias que anteceden la
conducta que pudieran habera provocado. Preparara un informe con
recomendaciones incluyendo la de reevaluacién del estudiante y/o revision del
PEI, si se considera que esta accion es pertinente.
- Si se determina que el incidente fue producto de factores extemos
y ajenos a la responsabilidad del estudiante, el director de la
escuela procedera a discutir la situacion con el personal escolar

correspondiente a fin de prescribir los remedios adecuados. En
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tal caso, si el estudiante ha sido suspendido, se procedera a
reinstalario a la escuela inmediatamente y se eliminara de su
récord estudiantl toda referencia al incidente de alegada
indisciplina.

Si se determina que el incidente fue resultado directo o indirecto
del impedimento del estudiante o de una ubicacion inadecuada,
se procedera a reevaluar al estudiante y/o revisar el PEI a tono
con la necesidad del estudiante, siguiendo los procedimientos

establecidos.

8. Al llevar a cabo el andlisis, el COMPU puede determinar que la conducta del

estudiante no es una manifestacion del impedimento del nifio sélo si el COMPU

ha considerado toda la informacion relevante incluyendo;

el resultado de evaluaciones y diagndsticos, incluyendo la informacion
provista por los padres del estudiante

observaciones del estudiante

el PEly la ubicacién del estudiante y luego determing;

que el PEIl y ubicacién del estudiante eran apropiadas y que los
senvicios educativos, ayudas, senvicios suplementarios y estrategias
de intervencion para la conducta estaban siendo provistos segun
recomendados en el PEI;

el impedimento del estudiante no afectd su capacidad para entender
el impacto y las consecuencias de la conducta sujeta a la accién
disciplinaria;

el impedimento del estudiante no afectd su capacidad para controlar

la conducta sujeta a la accién disciplinaria.

Si el COMPU u otro personal cualificado determina que cualquiera de estos

criterios no fue alcanzado, entonces la conducta debera ser considerada como

una manifestacion del impedimento del estudiante. Si como parte del analisis se

identifican deficiencias en el PEI del estudiante, en su altemativa de ubicacion o en

la implantacion de éstos, se deberan tomar acciones inmediatas para remediar

estas deficiencias.
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10.

11.

12.

13.

Si se determina que el incidente no esta relacionado con el impedimento del
estudiante, ni es producto de factores extemos ajenos a su responsabilidad y que
el incidente si es responsabiidad del estudiante, se procedera segin lo
establecido en el Reglamento de Estudiantes del Departamento de Educacion en
lo relativo a la imposicién de Sanciones Disciplinarias.

Las medidas disciplinarias presentadas en el Reglamento de Estudiantes seran
aplicables a estudiantes con impedimentos siempre que no tengan €l efecto de
impedir que éstos reciban una educacion publica, gratuita y apropiada.

Si la Agencia inicia procedimientos disciplinarios aplicables a todos los estudiantes
en el caso particular de un nifo o joven con impedimentos, la escuela y el distrito
esoolar aseguraran que todo expediente disciplinario y de educacion especial del
estudiante sea tramitado y esté disponible para consideracién de la persona o
personas que tomaran la determinacién final relacionada con la accion
disciplinaria.

Si el padre del estudiante no esta de acuerdo con la determinacion de que la
conducta de éste no es una manifestacion de su impedimento o con cualquier
decision relacionada con su ubicacién bajo las circunstancias anteriormente
descritas, el padre puede solicitar una vista administrativa expedita. La Agencia
hara arreglos para coordinar la vista tan pronto como sea posible dentro de 30 dias
a partir de la solicitud del padre. El juez administrativo evaluara si la Agencia ha
demostrado que la conducta sujeta a la accion disciplinaria no fue una
manifestacion del impedimento, asi como la altemativa de ubicacién temporera
recomendada por la Agencia. La decision del juez administrativo estara disponible
no mas tarde de 45 dias a partir de la fecha de solicitud de la vista sin considerar
extensiones a este término.

Las vistas administrativas expeditas deben cumplir con los requisitos
establecidos para dichos procesos bajo la seccidn 300.509 y presididas por un
juez administrativo que retina los requiisitos establecidos en la seccidén 300.508.

Si un estudiante con impedimento es ubicado en una altemativa educativa
temporera segin se ha descrito anteriormente y el padre solicita una vista

administrativa para cuestionar la determinacion sobre la relacidén de la conducta
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14.

15.

16.

con el impedimento del estudiante o la ubicacién temporera de éste, el estudiante
permanecera en la altemativa temporera a la que ha sido removido hasta tanto el
juez rinda una decision o expire el tiempo de la ubicacion temporera, lo que ocurra
primero. La ubicacion temporera nunca excedera de 45 dias.

Si el estudiante se encuentra en una altemativa de ubicacion temporera y la
Agencia se propone cambiar la ubicacién del estudiante una vez expire el termino
de la ubicacion temporera, y este cambio es cuestionado por los padres del
estudiante, luego de que expire el témino, éste permanecera en la ubicacién que
tenia antes de ser removido a la altemativa temporera hasta tanto se dilucide la
controversia.

Si el personal escolar considera que es peligroso para el estudiante el regresar a la
altemativa donde estuvo ubicado, previo a la ubicacién temporera, mientras se
conduce el procedimiento administrativo la Agencia podra solicitar que se lleve a
cabo una vista administrativa expedita. Este procedimiento puede ser repetido
segln sea necesario.

Un estudiante que no ha sido ain determinado elegible para recibir servicios de
educacion especial puede tener acceso a la proteccidn de las disposiciones de la
ley federal IDEA en asuntos relacionados con disciplina si la Agencia Educativa
tiene conocimiento de que el nifio o joven tiene impedimentos previo a que éste
incurra en la conducta que precipita la accién disciplinaria. La Agencia tiene

conocimiento cuando;

el padre ha expresado su preocupacion por escrito al personal de la

escuela sobre la sospecha de que su hijo necesita educacion especial

y senvicios relacionados. (Excepto cuando el padre es analfabeta y se

ve imposibilitado de expresario por escrito)

* |a conducta y ejecucion del estudiante demuestra su necesidad de
estos servicios.

» ¢l padre del estudiante ha requerido una evaluacidén para determinar
si el estudiante es un nifio o joven con impedimentos.

= el maestro del nifio 0 joven u otro personal escolar ha expresado

preocupacion por la conducta o ejecucidn del estudiante al personal
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17.

18.

19.

de educacién especial del distrito escolar u ofro personal de la
Agencia.
Si la escuela no tiene conocimiento de que el estudiante sea un nifio o joven con
impedimentos, éste estara sujeto a las mismas medidas disciplinarias que se
aplican a estudiantes sin impedimentos.
Si se solicita la evaluacion de un estudiante durante el tiempo en el cual éste esta
sujeto a medidas disciplinarias para determinar si es un nifo/nina o joven con
impedimentos, la evaluacién debera llevarse a cabo en foma expedita. El
estudiante permanecerd en la ubicacidn educativa determinada por las
autoridades escolares hasta que estén disponibles los resultados de la evaluacion.
Si se determina que el nifo/hifa o joven es elegible para recibir servicios de
educacion especial estos servicios deberan ser provistos por la Agencia.
No se considerara que la Agencia tiene conocimiento de que un nifo/nina
0 joven tiene impedimentos si como resultado de
haber recibido informacién de la preocupacion de los padres, maestros o algin
personal escolar sobre la conducta o ejecucion del estudiante:
= llevd a cabo una evaluacion y determind que el nino/nifia o joven no
tenia impedimento
= determiné que la evaluacién no era necesaria
= proveyd notificacion a los padres sobre esta determinacion.
El personal escolar puede notificar a las autoridades pertinentes cuando un crimen
es cometido por un estudiante con impedimentos. Ninguna disposicion de la ley
prohibe tal notificacion o impide que las autoridades judiciales ejerzan su
responsabilidad en cuanto a la aplicacion de leyes federales y estatales
relacionadas con crimenes cometidos por un nifio/nifia o joven con impedimentos.
No obstante, el personal escolar asegurara que las autoridades a las cuales
reporta el delito tengan disponible el expediente de educacion especial y cualquier
expediente disciplinario que exista sobre el estudiante, para que la informacién
contenida en los mismos pueda ser tomada en consideracion.
La transmisidn de copias de expedientes educativos y disciplinarios puede llevarse

a cabo, siempre que la misma esté permitida por la Ley FERPA.
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Consideraciones especiales relacionadas con la suspension o
remocion de estudiantes por mas de 10 dias en un aino escolar.

El director 0 encargado de una escuela puede ordenar la suspension de un estudiante con
impedimentos, por hasta 5 dias escolares por razones relacionadas con su conducta. Un periodo
de suspension de hasta 10 dias puede ocunir como resultado de la suma de suspensiones de
menos de 10 dias que sumadas totalicen a 10.

En este periodo de 10 o menos dias el estudiante no tiene que recibir los servicios
educativos y relacionados establecidos en su PEL

El director o encargado de una escuela y el personal del nlicleo escolar, por otra parte, no
tienen la facultad para suspender los servicios educativos y relacionados a un estudiante con
impedimentos por mas de 5 dias consecutivos en un afo escolar. El remover a un estudiante de
la ubicacion recomendada por el COMPU por mas de 5 dias consecutivos es una accion que no
puede ser tomada unilateralmente por el personal escolar.

El director o encargado de una escuela puede, (siempre que sea aplicable a todos los
estudiantes de la escuela) ordenar suspensiones adicionales de no mas de 5 dias por incidentes
de conducta separados siempre que dicha suspension no constituya un cambio de
ubicacion, seguin lo define la legislacion vigente. Un cambio de ubicacion ocurre si:

= Laremocién es por mas de 10 dias consecutivos

= Elnifo/nifa o joven ha estado sujeto a una serie de remociones que constituyen
un patrén, ya que totalizan mas de 10 dias en un afo escolar y por otros factores
tales como la extension de cada remocion, el total de veces que el nifo/hifa o
joven ha sido removido y la proximidad entre la remociones.

La repetida remocidén de un estudiante de su altemativa de ubicacidén debido a incidentes
separados, que al sumarse fotalizan mas de 10 dias en un afio escolar, podria representar un
cambio de ubicacion que el personal escolar no puede realizar uniateralmente cuando la
extension de las remociones, el tiempo total en que el estudiante es removido y la
proximidad entre una remocion y otra refleja un patrén.

La determinacion de si varias suspensiones constituyen un patrén o cambio de ubicacion
se hara analizando la frecuencia, duracion y tiempo que transcurre entre una suspension y

otra.
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En aguellos casos en que un estudiante sea removido de su ubicacién por incidentes
separados en exceso de 10 dias en un mismo aro escolar, éste
recibira servicios a partir del décimo dia de suspension. El personal escolar, en consulta con
ella maestro(a) de educacidon especial, determinar los servicios que son necesarios para permitir
que el nino/nifa o joven progrese en el curriculo general y adelante hacia el logro de las metas
establecidas en el PEI, si la remocién se hace bajo la autoridad del personal escolar de remover
por no mas de 10 dias consecutivos.

El remover a un estudiante de su ubicacion en exceso de 10 dias en un mismo afo
escolar requiere que se haga una determinacion de la relacion de la conducta con el
impedimento del estudiante, que cumpla con los requisitos de la reglamentacién vigente. En el
caso de suspensiones de 5 0 menos dias que sumadas totalicen a mas de 10 dias el personal
escolar, en consulta con el maestro de educacion especial del estudiante, debera determinar los
servicios que deberan ser provistos a éste para garantizar que pueda continuar progresando en el
curriculo general y hacia el logro de sus metas educativas.

El cambio de ubicacién de un estudiante requiere que el COMPU, debidamente
constituido, con la participacion del padre, sus asesores y otros profesionales con conocimiento del
nifo y sus necesidades, recomienden ofra altemativa de ubicacion apropiada para éste. Este
cambio de ubicacion debe responder a las necesidades del estudiante, no representa una medida
disciplinaria y ocurre bajo la responsabilidad del COMPU.

Con el proposito de garantizar el derecho de los estudiantes con impedimentos a recibir

una educacion apropiada y propiciar una practica y aplicacion uniforme de las normas

relacionadas con la suspension de estudiantes, se dispone lo siguiente:

> El personal de las escuelas de la comunidad, a través del director, podra suspender a un
estudiante con impedimentos por 5 dias escolares o0 menos, de la misma manera que lo hace
con estudiantes sin impedimentos y por, hasta un méximo de 10 dias en un ario escolar sin
que dicha accion requiera consulta o asistencia técnica del personal de la Unidad de
Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos.

» Toda suspensidn de 5 0 menos dias que sumada a suspensiones previas vaya a totalizar mas
de 10 dias, requerira una consulta escrita a la Unidad de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar.

La consulta se realizara utiizando el formulario Consulta Previa a la Suspension de
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Estudiantes de Educacién Especial por Acto de Indisciplina (EE-13a) por acto de
indisciplina. El personal de la Unidad de Seguimiento asesorara al personal escolar en lo que
respecta a aquellas medidas o requisitos que deben ser observados para prevenir que las
suspensiones se conviertan en un patron que refleje un cambio de ubicacion realizado de
manera unilateral. Ademas solicitara el envio de copia del formulario Planilla de Informacién
sobre Suspension/Remocion de Estudiantes (EE-13b).

> Enaquellos casos en que sea necesario realizar la consulta via telefonica debido a la urgencia
o peligrosidad de la conducta que exhibe el estudiante, esto podra realizarse. No obstante, el
director de la escuela enviara ademas la consulta escrita para evidenciar los aspectos
consultados y la accion tomada. Dicho informe identificara la persona que ofrecié la asistencia
técnica y ésta validara el contenido del informe, seglin sea necesario. Ademas enviara por fax
el formulario Planilla de Informacién sobre Suspension/Remocion de Estudiantes (EE-
13b).

> Alremover un estudiante por razones relacionadas con ammas y drogas se consideraran todos
los requisitos presentados en este Manual para este tipo de accidén. Para cada incidente el
director de la escuela enviara por fax a la Secretaria el formulario Planilla de Informacion

sobre Suspensién/Remocion de Estudiantes (EE-13b).

Requisitos de Informacion sobre Suspension/Remocion de Estudiantes
> Para cada incidente que resulte en la suspension de un estudiante, tenga éste o no
impedimentos, el director asegurara que se liene la Planilla de Informacién sobre

Suspension/Remocion de Estudiantes.

Estas permaneceran en la escuela y deberan estar disponibles para propdsitos de Monitoria
estatal y federal. Copia de las planillas que reflejan suspension o remocién de estudiantes con
impedimentos por mas de 10 dias en un afno escolar deberan ser enviadas por fax y por
correo intemo a la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos Integrales para Personas con
Impedimentos.

> Anualmente el director de la escuela proveera al distito escolar informacion sobre la
suspensionremocion de estudiantes con impedimentos en su nlcleo escolar.  Esta

informacion se utilizara para preparar el informe requerido por el Departamento de Educacion
79



Federal, relacionado con las medidas disciplinarias aplicadas a estudiantes con impedimentos.

En todo momento las escuelas deben contar con informacion actualizada sobre todas las
suspensiones de estudiantes en sus planteles, tengan éstos o no impedimentos. La monitoria
en esta area estara dirigida a comparar la proporcion de estudiantes suspendidos, con y sin
impedimentos, como medida para evitar practicas discriminatorias en la aplicacion de medidas
disciplinarias.

En caso de que se identifiquen discrepancias en la proporcidn de estudiantes suspendidos, se
examinaran los procedimientos y practicas relacionadas con el desarrollo de los PEI, el uso de
intervenciones en el area de la conducta y las garantias procesales para asegurar que las

escuelas cumplan con los requisitos establecidos en la legislacion vigente.
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