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Erster Teil
VERFASSUNG

§1
Trager, Aufgabe und Sitz

) Die Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz hat mit Wirkung vom
1. April 1957 eine Versorgungseinrichtung gebildet. Sie tragt den Namen

VERSORGUNGSANSTALT
bei der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz K.d.6.R.

Sie besitzt keine eigene Rechtsfahigkeit.

2) Trager der Versorgungsanstalt ist die Landeszahnérztekammer.

3) Die Versorgungsanstalt gewahrt den Teilnehmern und ihren Hinterbliebenen
Versorgung nach den Bestimmungen dieser Satzung.

4) Das Vermdgen der Versorgungsanstalt ist Sondervermdgen der
Landeszahnarztekammer und von deren Vermdgen unabhéngig. Es wird nach den
Bestimmungen dieser Satzung verwaltet.

(5) Die Versorgungsanstalt fiihrt das Siegel: VERSORGUNGSANSTALT bei der
Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz.

(6) Die Versorgungsanstalt hat ihren Sitz in Mainz.



§2
Aufsicht

Q) Die Versorgungsanstalt untersteht der Aufsicht des Ministeriums fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie (Aufsichtsbehorde) Uber die Beachtung des
geltenden Rechts und die ausreichende Absicherung der Versorgungsanspriiche.

2) Die Versorgungsanstalt legt der Aufsichtsbehérde die Aufstellung und
Anderung des Geschéftsplans, ebenso im Abstand von 3 Jahren, auf Verlangen auch zu
einem friheren Zeitpunkt, den Bericht Uber die Prifung der finanziellen Lage der
Versorgungsanstalt und tber die Priifung der Anwendbarkeit der Rechnungsgrundlagen
und des Finanzierungsverfahrens sowie die Berichte des von der Versorgungsanstalt zu
beauftragenden Wirtschaftspriifers tUber die Prifungen der Rechnungsabschlisse und
Jahresrechnungen vor.

3) Zu den Sitzungen der Hauptversammlung ist die Aufsichtsbehérde rechtzeitig
unter Angabe der Tagesordnung und unter Beiftigung der fiir die Beratung vorbereiteten
Unterlagen einzuladen. Die Niederschriften Uber die Sitzungen sind der
Aufsichtsbehdrde zuzuleiten.

§3
Organe
) Die Organe der Versorgungsanstalt sind
1. die Hauptversammlung (8§ 4-6),
2. der Verwaltungsrat (88 7-9).

2) Wer die Wahl zu einem Organ der Versorgungsanstalt angenommen hat, ist zur
ordnungsgemafen Ausiibung seines Amtes verpflichtet.

3) Zur vorzeitigen Niederlegung eines Amtes berechtigen nur folgende Griinde:

1. Krankheit oder Gebrechen, welche die ordnungsgeméafRe Ausibung des
Amtes verhindern,

2. ein Lebensalter Uber 60 Jahre,

3. sonstige Verhaltnisse, die nach dem Ermessen des Verwaltungsrates die
Niederlegung des Amtes rechtfertigen.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft in der Vertreterversammlung der
Landeszahnarztekammer  endet  gleichzeitig die  Mitgliedschaft in der
Hauptversammlung; dies gilt nicht im Fall des Ausscheidens aus der
Vertreterversammlung wegen der Ubernahme eines Amtes im Vorstand der
Landeszahnarztekammer. Die Niederlegung eines Amtes ist dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates schriftlich zu erklaren; die Erklarung ist nicht widerruflich.

4) Die Tatigkeit in den Organen ist ehrenamtlich. Die Mitglieder der Organe
haben Anspruch auf Entschadigung fur bare Auslagen und Zeitversdumnis nach den
Richtlinien der Landeszahnarztekammer.

(5) Die Amtszeit der Organe betragt 5 Jahre. Die Amtszeit der Hauptversammlung
beginnt mit ihrem ersten Zusammentritt. Sie endet mit dem Zusammentritt der neuen
Hauptversammlung, nach Ablauf der 5jahrigen Amtszeit jedoch bereits mit der Wahl
der Vertreterversammlung der Landeszahnarztekammer. Satz 3 gilt nur insoweit, als
hierdurch die regelmafRige Amtszeit von 5 Jahren nicht um mehr als 3 Monate Uber-
oder unterschritten wird. Nach Ablauf seiner Amtszeit fiihrt der bisherige
Verwaltungsrat die Verwaltung bis zum Zusammentritt des neuen Verwaltungsrates
weiter. Dies gilt nicht fur den Fall des § 7 Abs. 4.

§4
Zusammensetzung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung setzt sich aus den Mitgliedern der Vertreterversammlung und
des Vorstandes der Landeszahnarztekammer zusammen, die zugleich Teilnehmer der
Versorgungsanstalt sind. Mitglieder des Verwaltungsrates, die ihre Wahl angenommen
haben, scheiden mit dem Ende der Wahlen zum Verwaltungsrat aus der
Hauptversammlung aus; fiir sie riicken jeweils die nachrangig gewahlten Vertreter in
die Hauptversammlung ein.

§5
Aufgaben der Hauptversammlung

) Die Hauptversammlung befalt sich mit allen Angelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung. Sie beschlie3t insbesondere tber

1. die Satzungen,
2. den Verwaltungshaushaltsplan,

3. die Zustimmung zur Leistung unvorhergesehener, unabweisbarer, nicht
erheblicher Gber- und auRerplanmagiger Ausgaben, die Jahresrechnung und
die Entlastung des Verwaltungsrates,

4. die Aufnahme von Darlehen und die Verauf3erung von Grundstiicken, den
Erwerb von Grundstiicken, soweit nicht der Verwaltungsrat nach den als
Anlage zu dieser Satzung beigefiigten Richtlinien und Grundséatzen tber die
Anlage von Vermogen zustandig ist; sie kann dem Verwaltungsrat das Recht
Uibertragen, im Rahmen seiner Ermachtigung zur Entscheidung Uber den
Erwerb von Grundstiicken auch uber die Ubernahme von Schulden und die
Aufnahme von Darlehen zu beschlieRen, die im wirtschaftlichen
Zusammenhang mit dem Grundstiickserwerb stehen.

Sie kann sich die Beschluf3fassung tiber weitere Angelegenheiten vorbehalten.



2) Die Hauptversammlung wahlt aus dem Kreis der Teilnehmer der
Versorgungsanstalt den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden und die
Uibrigen Mitglieder des Verwaltungsrates sowie zwei Rechnungspriifer. Sie kann
Mitglieder des Verwaltungsrates gemaR § 7 Abs. 4 abwahlen.

3) Die Hauptversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.

§6
Einberufung und BeschluRfassung der Hauptversammlung

) Die Hauptversammlung tritt auf schriftliche Einberufung durch den Vorsitzenden
des Verwaltungsrates zusammen. Sie ist einzuberufen

1. wenn der Vorsitzende des Verwaltungsrates es fur nétig halt,
2. wenn die Mehrheit der Verwaltungsratsmitglieder es beantragt,

3. wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der Hauptversammlung es mit
schriftlicher Begriindung fordert,

4, im Falle des 8§ 7 Abs. 4,

5. mindestens einmal im Jahr zur Beschlu3fassung Uber den
Verwaltungshaushaltsplan des Folgejahres, die Jahresrechnung des Vorjahres
und die Entlastung des Verwaltungsrates.

2) Die Einberufung ist unter Beifiigung der Tagesordnung spéatestens zwei
Wochen vor der Sitzung durch die Post abzusenden. Die Tagesordnung wird vom
Vorsitzenden des Verwaltungsrates festgesetzt. Antrage, die Tagesordnung zu &ndern
oder zu erganzen, sind mindestens drei Tage vor der Sitzung dem Vorsitzenden des
Verwaltungsrates einzureichen. Die Antrage sind zu begriinden. Der Vorsitzende des
Verwaltungsrates hat solche Antrage auf die Tagesordnung der Sitzung zu setzen und
den iibrigen Mitgliedern méglichst noch vor der Sitzung zur Kenntnis zu bringen. Uber
nicht mit der Einberufung angekiindigte Gegenstdnde der Tagesordnung kann mit
Zustimmung einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der
Hauptversammlung BeschluR gefaBt werden. Antrdge zur Beschlu3fassung Uber
Satzungen bediirfen in jedem Fall der Ankiindigung in der Tagesordnung.

3) In dringenden Fallen kann der Vorsitzende des Verwaltungsrates die
Hauptversammlung mit Einhaltung einer Frist von drei Kalendertagen fernmundlich oder
in Textform einberufen. Die Tagesordnung einer dringend einberufenen Sitzung bedarf
der Genehmigung der Versammlung.

4) Die Hauptversammlung ist beschlu3fahig, wenn mindestens zwei Drittel ihrer
Mitglieder anwesend sind. Die Zahl der anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung
ist fir die Beschlu3fahigkeit ohne Bedeutung, wenn die Hauptversammlung wegen
BeschluBunféhigkeit zum zweitenmal zur Verhandlung ber denselben Gegenstand
einberufen ist. Bei der zweiten Einberufung ist hierauf ausdriicklich hinzuweisen.

(5) Die Beschlisse iber Satzungen bedirfen mindestens der zwei Drittel
Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder der Hauptversammlung und
mindestens der Mehrheit der Mitglieder der Hauptversammlung. Andere Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefaft.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

(6) Der Verwaltungsrat hat Antragsrecht, seine einzelnen Mitglieder haben
Rederecht in der Hauptversammlung.

©) Die Sitzungen der Hauptversammlung sind fir alle Mitglieder der
Landeszahnarztekammer und alle freiwilligen Teilnehmer der Versorgungsanstalt
offentlich. Zu diesem Zweck sollen Tagungsort, Tag und Uhrzeit ihres Beginns sowie
die Tagesordnung bekanntgemacht werden.

(8) In dringenden Féllen kann die Hauptversammlung auch schriftlich
beschlielRen. Wenn jedoch mehr als ein Drittel der Mitglieder der Hauptversammlung
mundliche Verhandlung verlangt, ist die schriftliche Beschlussfassung ausgeschlossen.
Fir die schriftliche Beschlussfassung gelten fiir Beschlussfahigkeit und Beschlisse die
gleichen Mehrheitserfordernisse wie sie fur eine einberufene Hauptversammlung
anzuwenden sind.

Wer der Abstimmung im schriftlichen Verfahren widerspricht, kann fiir den Fall, dass
nicht gentigend Widerspriiche eingehen, vorsorglich seine Stimme abgeben.

Die Aufforderung zur Abstimmung im schriftichen Verfahren hat durch
eingeschriebenen Brief mit Rickschein unter Beifigung eines mit dem Siegel der
Versorgungsanstalt versehenen einheitlichen Stimmzettels zu erfolgen. Die
Aufforderung hat folgende Angaben zu enthalten:

den Wortlaut des beantragten Beschlusses nebst Begriindung,

den Namen des Antragstellers,

einen Hinweis darauf, dass einer Abstimmung im schriftichen Verfahren widersprochen
werden kann, dass jedoch fir den Fall, dass nicht geniigend Widerspriiche eingehen,
die Stimme vorsorglich abgegeben werden darf,

den Termin, bis zu dem der Stimmzettel bei der Versorgungsanstalt eingegangen sein
muss; die Frist zur Stimmabgabe vom Abgang der Aufforderung bis zum Eingang der
Stimmzettel bei der Versorgungsanstalt muss mindestens 10 Tage und darf héchstens
20 Tage betragen.

§7
Zusammensetzung und Wahl des Verwaltungsrates

) Der Verwaltungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, die Teilnehmer der
Versorgungsanstalt sein missen. Er setzt sich zusammen aus dem Vorsitzenden und
sechs Beisitzern, darunter der Stellvertreter des Vorsitzenden. Je zwei Beisitzer
entfallen auf den Zustandigkeitsbereich der Bezirkszahnarztekammern Koblenz,
Rheinhessen und Trier.

2) Die Wahl des Vorsitzenden, seines Stellvertreters und der Beisitzer des
Verwaltungsrates ist als Mehrheitswahl im geheimen Verfahren durchzufiihren. Die
Wahl des Vorsitzenden des Verwaltungsrates und die seines Stellvertreters erfolgt in
getrennten Wahlgangen. Der Verwaltungsrat hat ein Vorschlagsrecht fir die Wahl des



Vorsitzenden des Verwaltungsrates und seines Stellvertreters. Vereinigt dabei kein
Kandidat mehr als die Halfte aller giiltig abgegebenen Stimmen auf sich, so erfolgt
Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten, die die héchste Stimmenzahl erreichten.
Die Wahl der Ubrigen Beisitzer kann in einem Wahlgang erfolgen; vorbehaltlich des
Absatzes 1 Satz 2 gelten diejenigen Kandidaten als gewabhlt, die die meisten Stimmen
auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das von dem an
Jahren &ltesten Mitglied der Versammlung gezogen wird.

3) Scheidet ein Mitglied des Verwaltungsrates wahrend der Amtszeit aus, so findet
in der nachsten Sitzung der Hauptversammlung eine Nachwahl statt.

4) Bestellt die Aufsichtsbehoérde einen Beauftragten nach § 18 Abs. 1 HeilBG in
Verbindung mit der Gemeindeordnung fir Rheinland-Pfalz, so kann die
Hauptversammlung Mitglieder des Verwaltungsrates im Wege der geheimen
Stimmabgabe mit der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Hauptversammlung
abwahlen. Die Abwabhl ist den Betroffenen schriftlich mitzuteilen.

§8
Aufgaben des Verwaltungsrates

Q) Der Verwaltungsrat nimmt die Angelegenheiten der Versorgungsanstalt wahr,
soweit sie in dieser Satzung nicht der Hauptversammlung (bertragen sind. Der
Verwaltungsrat kann die Erledigung einzelner Angelegenheiten seinem Vorsitzenden
oder einem oder mehreren Beisitzern tbertragen.

2) Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere die Beschlul3fassung tiber
1. die Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse der Hauptversammliung,

2. die Verwaltung des Vermdgens der Versorgungsanstal,

3. die Bestimmung des Wirtschaftspriifers,

4. den Geschaftsplan und die Festsetzung des Punktwertes,

5. die Aufstellung von Bedingungen fiir die Gewahrung von Krediten,

6. die Bewilligung von Krediten und Darlehen nach den dieser Satzung als
Anlage beigefligten RICHTLINIEN UND GRUNDSATZEN UBER DIE ANLAGE
VON VERMOGEN,

7. alle Entscheidungen betreffend Teilnahmepflicht und freiwillige Teilnahme,
8. Antrage auf ErmafRigung und Stundung von Beitragen,

9. Antrage auf Unterhaltsbeitrag,

10.den AbschluR von Uberleitungsabkommen zur Durchfilhrung der
Bestimmungen des § 16 Abs. 8 und 9.

3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§9
Einberufung und BeschluRfassung des Verwaltungsrates

Q) Der Verwaltungsrat tritt auf Einberufung des Vorsitzenden zusammen. Er ist
einzuberufen,

1. wenn der Vorsitzende es fur nétig halt,
2. wenn mindestens zwei Mitglieder des Verwaltungsrates es fordern,
3. mindestens zweimal im Jahr.

2) Die Einladung ergeht spatestens eine Woche vor der Sitzung unter Mitteilung
der Tagesordnung. Uber Gegenstande, die nicht in der Tagesordnung mitgeteilt sind,
kann mit Zustimmung aller anwesenden Mitglieder beschlossen werden. In dringenden
Fallen kann der Vorsitzende des Verwaltunggsrates den Verwaltungsrat fernmiindlich
oder in Textform unter Einhaltung einer Frist von 3 Kalendertagen einberufen. Die
Dringlichkeit muf3 durch den Verwaltungsrat vor Eintritt in die Tagesordnung bestatigt
werden.

3) Der Verwaltungsrat ist beschlu3fahig, wenn mindestens vier Mitglieder
anwesend sind, darunter der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter. Beschliisse
werden vorbehaltlich des § 26 mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit. 8 6 Abs. 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

4) Die Mitwirkung von Verwaltungsratsmitgliedern bei der Beratung und
BeschluRfassung Uber sie unmittelbar selbst betreffende Angelegenheiten ist nicht
zuldssig.

(5) Schriftliche BeschluRfassung ohne Einberufung des Verwaltungsrates ist nur
zulassig, wenn kein Mitglied des Verwaltungsrates diesem Verfahren widerspricht. Ein
solcher Beschluf? bedarf der Zustimmung samtlicher Mitglieder.

§10
Der Vorsitzende des Verwaltungsrates

) Der Vorsitzende leitet die Versorgungsanstalt und vertritt  die
Versorgungsanstalt gerichtlich und aufergerichtlich. Er hat unter Beachtung der
Rechtsvorschriften die Beschliisse der Hauptversammlung und des Verwaltungsrates
auszufthren oder ihre Ausfihrung zu Uberwachen. Er leitet die Sitzungen der
Hauptversammlung und des Verwaltungsrates.

2) Ist der Vorsitzende verhindert, so vertritt ihn sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, so vertritt ihn das an Jahren alteste Mitglied des Verwaltungsrates.
3) Der Vorsitzende fiihrt die Bezeichnung

PRASIDENT DER VERSORGUNGSANSTALT
BEI DER LANDESZAHNARZTEKAMMER RHEINLAND-PFALZ

der stellvertretende Vorsitzende fiihrt die Bezeichnung

STELLVERTRETENDER PRASIDENT DER VERSORGUNGSANSTALT BEI
DER LANDESZAHNARZTEKAMMER RHEINLAND-PFALZ.



Zweiter Teil

TEILNAHME

§11
Pflichtteilnahme

An der Versorgungsanstalt nehmen alle Pflichtmitglieder der Landeszahnarztekammer
Rheinland-Pfalz teil, ausgenommen diejenigen Mitglieder, die

1. aufgrund des zwischen dem Land Rheinland-Pfalz und dem Freistaat
Bayern abgeschlossenen Staatsvertrages vom 04.09.1964 Mitglieder der
Bayerischen Arzteversorgung sind,

2. bei Erwerb der Kammermitgliedschaft alter als 45 Jahre sind, und nicht
unter den personlichen Geltungsbereich des Art. 2 Abs. 1 der EU-VO 1408/71
fallen,

3. unentgeltlich tatig sind, sofern sie noch nicht beitragspflichtig waren,

4. bei Erwerb der Kammermitgliedschaft berufsunfahig sind; fir die Dauer der
Berufsunfahigkeit.

§12
Ausnahmen von der Pflichtteilnahme

Q) Von der Pflichtteilnahme befreit werden auf Antrag

1. Kammermitglieder, die nach dem § 6 Sozialgesetzbuch (SGB) VI von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind oder befreit werden
kénnen und die entsprechenden Nachweise beibringen,

2. nicht niedergelassene Kammermitglieder, solange sie ihre Mitgliedschaft bei
einer anderen auf Gesetz beruhenden Versorgungseinrichtung fiir Zahnarzte
oder Arzte im Geltungsbereich des Grundgesetzes fortsetzen, fiir langstens 6
Monate,

3. nur gelegentlich berufstatige Kammermitglieder.

2) Die Befreiung wirkt vom Beginn der Pflichtteilnahme an, wenn sie innerhalb von
3 Kalendermonaten danach beantragt wird, sonst vom Eingang des Antrages an.

3) Die Befreiung von der Pflichtteinahme endet mit dem Wegfall der
Befreiungsvoraussetzung.

8§13
Ende der Pflichtteilnahme

) Die Pflichtteilnahme endet

1. mit dem Ende des Tages, an dem die Voraussetzungen fir die
Pflichtteilnahme gemaf § 11 entfallen, oder

2. mit dem Beginn des Tages, an dem die Ausnahme nach § 12 wirksam
wird.

2) Nach dem Ende der Pflichtteiinahme kann ein Teilnehmer freiwilliger
Teilnehmer nach § 14 werden oder einen Erstattungsanspruch nach § 16 Abs. 10
geltend machen. Stellt der Teilnehmer einen entsprechenden Antrag nicht innerhalb
von drei Monaten nach dem Monat des Ausscheidens aus der Pflichtteinahme, so
erwirbt er eine Anwartschaft auf das Altersruhegeld in der Weise, dass der Berechnung
der Gesamtleistungszahlen nach § 22 Abs. 6 lediglich die tatséchlich geleisteten
Abgaben zugrunde gelegt werden. Es besteht in diesem Fall kein weitergehender
Anspruch auf Versorgungsleistungen, auf3er fiir Hinterbliebene dann, wenn die Ehe des
verwitweten Ehepartners bereits in der Zeit der Teilnahme bestanden hat und wenn die
Kinder vor oder wahrend der Zeit der Teilnahme geboren sind; hierbei wird die
Waisenrente im Verhaltnis der Teilnehmerjahre zu der Gesamtzeit vom Eintritt in die
Versorgungsanstalt bis zum Erreichen der Altersgrenze gekirzt. Dies gilt auch fir
Lebenspartnerinnen und —partner .

§14
Freiwillige Teilnahme

Q) Nach dem Ende der Pflichtteilnahme (813) werden seitherige Pflichtteilnehmer
auf schriftlichen Antrag zur freiwilligen Teilnahme zugelassen, sofern sie fur die Dauer
ihrer freiwilligen Teilnahme auf die Geltendmachung des Anspruchs nach § 16 Abs. 10
Satz 1 verzichten. Der Antrag auf freiwillige Teilnahme ist innerhalb von drei Monaten
nach dem Monat des Ausscheidens aus der Pflichtteilnahme zu stellen.

2) Die freiwillige Teilnahme beginnt mit dem Ende der Pflichtteilnahme. Bei Ende
der freiwilligen Teilnahme stehen dem Teilnehmer die Rechte nach § 13 Abs. 2 der
Satzung zu.

3) Die freiwillige Teilnahme kann bei Aufgabe der zahnarztlichen Tatigkeit oder
aus wichtigen, im Verhalten des Teilnehmers liegenden Griinden abgelehnt werden.
Die Zulassung zur freiwiligen Teilnahme kann abgelehnt werden, wenn der
Antragsteller im Geltungsbereich dieser Satzung nicht das Recht hat, als Zahnarzt tatig
Zu sein.

4) Zur Vermeidung unbilliger Harten kann die Versorgungsanstalt bei Versdumnis
der Frist gemaR Absatz 1 Wiedereinsetzung in den vorigen Stand innerhalb von drei
Monaten nach Ablauf der in Absatz 1 gesetzten Frist gewahren, wenn bei dem
Antragsteller inzwischen kein Versorgungsfall im Sinne der Satzung eingetreten ist.



§15
Ende der freiwilligen Teilnahme

Q) Die freiwillige Teilnahme endet
1. bei Wiedereintritt der Pflichtteilnahme,
2. bei vollzogener Uberleitung (§ 16 Abs. 8),

3. bei Kundigung durch den Teilnehmer; die Kindigung ist schriftlich
einzureichen und nur unter Einhaltung einer Frist von mindestens 3 Monaten
zum Ende eines Kalendervierteljahres zulassig,

4. bei Widerruf durch die Versorgungsanstalt.

Der Verwaltungsrat kann die Teilnahme widerrufen, wenn der Teilnehmer seinen
satzungsgemaRen Verpflichtungen nicht nachkommt, die zahnarztliche Tatigkeit aufgibt
oder seine weitere Teilnahme aus berufsethisch wichtigen, in seiner Person liegenden
Griinden nicht mehr zumutbar ist. Voraussetzung fir den Widerruf ist, dal3 der
Teilnehmer auf diese Moglichkeit vorher schriftlich hingewiesen wurde.

2) Bezlglich der Ruckerstattung der geleisteten Versorgungsabgaben gilt bei
Beendigung der freiwilligen Teilnahme die Bestimmung des § 16 Abs. 10 entsprechend.

Dritter Teil
ABGABE UND LEISTUNGEN

§16
Versorgungsabgabe, Allgemeines, Beitragstuberleitung, Riickerstattung

Q) Jeder Teilnehmer ist bis zum Eintritt des Versorgungsfalls zur Zahlung der
Versorgungsabgabe verpflichtet.

2) Die Zahlungsverpflichtung beginnt mit dem Monat der Teilnahme, sie endet mit
dem Monat

1. der Beendigung der Teilnahme,

2. vor Beginn der Ruhegeldzahlung,

3. vor dem erstmaligen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung.
3) Die Versorgungsabgabe wird kalendervierteljahrlich erhoben.

4) Die Versorgungsabgabe von Teilnehmern mit KZV-Umsatz bei der
Kassenzahnarztlichen Vereinigung Rheinland-Pfalz  wird unmittelbar von den
zustandigen Regionalzentren der KZV abgefihrt, es sei denn, der Teilnehmer verlangt
die Einstellung der unmittelbaren Abfihrung durch eingeschriebenen Brief an die
Versorgungsanstalt.

(5) Teilnehmer, deren Versorgungsabgabe nicht unmittelbar durch die
Kassenzahnarztlichen Vereinigungen abgefihrt werden, haben sie an die
Versorgungsanstalt zu zahlen und zwar bis spéatestens 15. Februar, 15. Mai, 15. August
und 15. November eines jeden Jahres. Gehaltsempfanger kénnen die monatliche
Zahlung der Versorgungsabgabe beantragen. Zahlungstermin ist in diesem Fall der 5.
des auf die Gehaltszahlung folgenden Monats.

(6) Werden fallige Versorgungsabgaben auch nach einmaliger Fristsetzung nicht
rechtzeitig entrichtet, so werden vom Ablauf der Frist an Saumniszuschlage nach
MaRgabe der Abgabenordnung erhoben.

©) Ruckstandige Versorgungsabgaben werden nach dem
Landesverwaltungsvollstreckungsgesetz fiir Rheinland-Pfalz beigetrieben. Gestundete
Beitrage, soweit sie nicht innerhalb von 2 Monaten seit Eintritt des Versorgungsfalls
bezahlt werden, sind ebensowenig wie riickstandige Versorgungsabgaben bei der
Ermittlung der Rente zugunsten des Teilnehmers zu beriicksichtigen.

(8) Wird ein Teilnehmer der Versorgungsanstalt Mitglied einer anderen
Versorgungseinrichtung  fiir  Zahnarzte bzw. Arzte im Geltungsbereich des
Grundgesetzes, so werden auf schriftichen Antrag die von ihm geleisteten
Versorgungsabgaben ohne Zinsvergiitung an die betreffende Versorgungseinrichtung
nach den Bestimmungen des jeweiligen Uberleitungsabkommens iibergeleitet. An die
Versorgungsanstalt Ubergeleitete Betrdge werden einem Neuteilnehmer so
gutgeschrieben, als wenn sie in den gleichen Teilbetragen wahrend der gleichen
Zeitabschnitte an die Versorgungsanstalt geleistet worden wéaren.

9) Voraussetzung fir die Beitragsiberleitung nach Absatz 8 ist, dal} die
Gegenseitigkeit durch ein Uberleitungsabkommen zwischen der Versorgungsanstalt
und der betreffenden Versorgungseinrichtung gesichert ist. Die Beitragstiberleitung ist
unzuldssig, wenn das Mitglied Ruhegeld bezieht, bezogen bzw. beantragt hat oder
berufsunfahig ist. Uberleitungsabkommen werden gemaR § 29 bekanntgegeben.

(20) Scheidet ein Teilnehmer, der nicht unter den personlichen Geltungsbereich
des Art. 2 Abs. 1 der EU-VO 1408/71 fallt, vor Eintritt des Versorgungsfalles aus der
Versorgungsanstalt aus, so hat er nach Ablauf von 3 Monaten Anspruch auf
Ruckerstattung von 60% der geleisteten Versorgungsabgaben, sofern die Beitragszeit
maximal 59 Monate betrug. In Fallen mit Auslandsberiihrung ist eine Beitragserstattung
von mehr als 59 Beitragsmonaten grundsatzlich méglich, wenn die maRgebenden
Vorschriften des SGB in Verbindung mit den entsprechenden
Sozialversicherungsabkommen und Uberstaatlichen Regelungen eine weitergehende
Erstattung zulassen wirden.

Dieser Anspruch kann nicht geltend gemacht werden, wenn der Teilnehmer innerhalb
dieser Frist Mitglied einer anderen Versorgungseinrichtung fir Zahnarzte bzw. Arzte im
Geltungsbereich des Grundgesetzes oder erneut Teilnehmer der Versorgungsanstalt
geworden ist.

Bei erneuter Pflichtteiinahme nach erfolgter Abgabenriickerstattung wird bei der
Berechnung der Endgiiltigen Leistungszahl der nicht erstattete Restbetrag mit dem
Wert der Abgabeneinheit zum Zeitpunkt des Wiedereintritts unter Beriicksichtigung der
frGheren Beitragszeit angerechnet. Darliber hinaus kann dieser Teilnehmer den
zuriickerstatteten Betrag innerhalb der ersten 6 Monate nach erfolgtem Wiedereintritt
ganz oder teilweise zur Verrechnung auf die frilhere Beitragszeit wieder einzahlen.



Hierbei wird die Abgabeneinheit gemaR § 17 (1) mit ihrem Wert zum Zeitpunkt der
Zahlung in Ansatz gebracht.

(112) Stirbt ein Teilnehmer bevor die von der Versorgungsanstalt gewahrten
Leistungen den Wert von 59 Beitragsmonaten erreicht haben, so steht der
Differenzbetrag bis zu diesen 59 Beitragsmonaten versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen im Sinne des § 20 Abs. 1 zu, sofern sie nach dieser Satzung nicht
weitergehende Versorgungsanspriiche haben.

(12) Endet fur einen Teilnehmer, dessen Ehegatte ebenfalls Teilnehmer der
Versorgungsanstalt ist, die Pflichtteilnahme, so werden auf Antrag die von ihm
erworbenen Jahresleistungsszahlen seinem Ehegatten gutgeschrieben. Voraussetzung
ist, dal3 der Teilnehmer weder seine Teilnahme bei der Versorgungsanstalt freiwillig
fortsetzt, noch nach Absatz 8 seine Versorgungsabgaben an eine andere
Versorgungseinrichtung Uberleiten oder sich nach Absatz 10 abfinden Iaft.

(13) Bei Teilnehmern, die gemaR § 186 SGB VI bei der Versorgungsanstalt
nachversichert werden, gelten die nachversicherte Beschaftigungszeit als Teilnahmezeit
und die um die darin enthaltenen Dynamisierungsanteile verminderten
Nachversicherungsbeitrage als in der Beschaftigungszeit geleistete
Versorgungsabgaben.

§17
Versorgungsabgabe, Berechnung, Ruhen, Stundung

) Die Abgabeneinheit ist gleich 3% der Beitragsbemessungsgrenze fiir
Monatsbeziige geméR §8 157 + 159 SGB VI im Vorjahr.

2) Die kalendervierteljahrliche Pflichtabgabe entspricht fiir

1. niedergelassene Teilnehmer in den ersten 24 Monaten nach Niederlassung
10 Abgabeneinheiten,

2. niedergelassene Teilnehmer vom 25. Monat an 10% ab 01.01.2007 und 11
% ab 01.01.2009 eines Viertels der Berufseinkiinfte (Einnahmen aus beruflicher
Tatigkeit abzlglich Betriebsausgaben gemaR Absatz 6 und 7) des vorletzten
Kalenderjahres,

3. Teilnehmer, die angestellt oder freie Mitarbeiter sind, 10% ab 01.01.2007
und 11 % ab 01.01.2009 der Berufseinkiinfte, mindestens jedoch dem Betrag,
der an die Angestelltenversicherung zu zahlen ware,

4. sonstige Teilnehmer 10 Abgabeneinheiten,

5. a) Wehrdienst- oder Zivildienstleistende,

b) arbeitslose Teilnehmer und

c¢) Teilnehmerinnen wahrend ihres Mutterschaftsurlaubs
dem hochsten Pflichtbetrag zur Angestelltenversicherung, héchstens aber dem
Betrag, der dem Teilnehmer aufgrund einer Rechtsvorschrift zu gewahren ist.

Die Pflichtabgabe betragt jedoch mindestens 5 Abgabeneinheiten und
héchstens 37,5 ab 01.01.2007 und 35 Abgabeneinheiten ab 01.01.2009 fir ein
Kalendervierteljahr.

3) Dem Teilnehmer ist die Zahlung von Versorgungsabgaben iber die
Pflichtabgabe (Abs. 2) hinaus bis zur Jahreshdchstabgabe freigestellt, die gleich dem
15-fachen der hochsten Monatsbeitrdge aus dem § 161 Abs. 1 und 2 SGB VI ist. Ab
den der Vollendung des 55. Lebensjahres folgenden Jahren ist eine Zuzahlung nur bis
zu 10 % der Durchschnittsleistungszahl des Vorjahres zuléassig. Ergibt sich dabei eine
Jahresleistungszahl, die unter der Durchschnittsleistungszahl des Vorjahres liegt, ist
eine Zuzahlung bis zu deren Hoéhe statthatft.

4) Gehen nach bereits erfolgter Veranlagung nach Absatz 2 Nr. 2 die
Berufseinkinfte erheblich zuriick, wird die Pflichtabgabe auf Antrag neu festgesetzt.

(5) 1. Die Abgabepflicht ruht

a) wahrend einer durch é&rztliches Attest nachgewiesenen
voriibergehenden Berufsunféhigkeit in den Kalendervierteljahren, in
denen seit Beginn der Berufsunfahigkeit drei Monate oder ein
Vielfaches davon verstrichen sind;

auf die Dauer der Berufsunfahigkeit werden die Monate nicht
angerechnet, in denen die Praxis durch Vertretung weitergefuhrt bzw. das
Gehalt weitergezahlt wird;

b) fir Teilnehmer, wenn sie nicht oder nur geringfiigig beschéftigt sind,
soweit sie ein leibliches, angenommenes oder in Adoptivpflege
genommenes Kind bis zur Vollendung dessen 3. Lebensjahres betreuen.

2. Beamten auf Widerruf kann die Halfte ihrer Pflichtabgabe gestundet
werden.

3. Fur Stundung, Niederschlagung und Erla der Pflichtabgabe sowie
von Kosten gilt im Ubrigen § 76 Abs. 2 SGB IV entsprechend. Im Falle der

Stundung werden Zinsen in Hohe von 2% lber dem Basiszinssatz der

Europaischen Zentralbank (EZB) bei Stundungsbeginn berechnet.

4. Auf Antrag eines Teilnehmers, der die Hochstabgabe von 37,5 ab
01.01.2007 und 35 Abgabeneinheiten ab 01.01.2009 pro Kalendervierteljahr
entrichtet, wird die Versorgungsabgabe jeweils fiir ein Kalenderjahr auf 30
Abgabeneinheiten pro Kalendervierteljahr herabgesetzt; der Antrag ist
spatestens bis zum 30. September fiir das nachste Kalenderjahr zu stellen.
Eine solche Abgabenherabsetzung kann héchstens fir 5 Kalenderjahre
wahrend der gesamten Teilnahmezeit vorgenommen werden.

Antrage auf Ruhen und Stundung kénnen nur bis Ende des auf die Falligkeit
der Versorgungsabgabe folgenden Kalendervierteljahres gestellt werden.

Die Stundungsdauer betragt hdchstens 5 Jahre.



(6) Der Nachweis Uber Berufseinkiinfte wird erbracht durch Vorlage des letzten
Einkommensteuerbescheids oder durch Vorlage einer Bescheinigung eines
Angehorigen der steuerberatenden Berufe. Die Begriffsdefinition des § 18 EStG fur
Einklnfte aus selbsténdiger Arbeit gilt entsprechend.

©) Als Berufseinkiinfte eines an einer Praxis beteiligten Teilnehmers gilt die
Summe der Berufseinkiinfte aller Praxisbeteiligten geteilt durch deren Anzahl. Die
Praxisbeteiligten kénnen sich jedoch auf jede andere Aufteilung ihrer Gesamt-
Berufseinkiinfte einigen, soweit dadurch 5 Abgabeneinheiten nicht unterschritten
werden.

(8) Die Anzahl der von einem Teilnehmer in einem Kalenderjahr geleisteten
Abgabeneinheiten ist seine Jahresleistungszahl. Die Summe der Jahresleistungszahlen
ist die Gesamtleistungszahl, aus der durch Division mit den Beitragsjahren die
Durchschnittsleistungszahl gebildet wird.

§18
Versorgungsleistungen, Allgemeines

) Die Teilnehmer und ihre Hinterbliebenen haben einen Rechtsanspruch auf die
Versorgungsleistungen gemal dieser Satzung (Ruhegeld, Sterbegeld und
Hinterbliebenenversorgung).

2) Die Versorgungsleistungen werden als Renten gewahrt. Ausgenommen sind
Sterbegelder und Abfindungen. Laufende Versorgungsleistungen werden monatlich im
Voraus gezahlt. In den Monaten, in denen der Anspruch auf Zahlung von
Versorgungsleistungen beginnt oder endet, werden volle Monatsrenten gezahlt.

?3) Das Altersruhegeld (819 Abs. 1 Nr. 1), sowie die Hinterbliebenenrente (§ 20
Abs. 1 Nr. 1), kann auf Antrag teilweise kapitalisiert werden. Der kapitalisierte Anteil darf
hochstens 25 % der Rente erfassen und die verbleibende Rente muf3 beim
Altersruhegeld den 12-fachen Punktwert, bei der Hinterbliebenenrente den 8-fachen
Punktwert zumindest erreichen. Der Antrag auf Teilkapitalisierung ist innerhalb von 3
Monaten seit Beginn der Rentenzahlung zu stellen. Die Hohe der Kapitalabfindung
bestimmt sich nach den im Technischen Geschéftsplan der Versorgungsanstalt
festgelegten biometrischen Rechnungsgrundlagen. Eine aus einem teilkapitalisierten
Altersruhegeld abgeleitete Hinterbliebenenrente wird aus der geminderten Rente
ermittelt. Dieses Anrecht auf teilweise Kapitalisierung besteht nur fiir bis zum Ablauf des
Jahres 2004 gezahlte Versorgungsabgaben, wobei zur Ermittlung der nach Satz 2 zu
verbleibenden Rente der gemittelte Punktwert des Jahres 2004 von 159 € angesetzt
wird.

4) Wird der Versorgungsfall durch einen Dritten herbeigefihrt und steht dem
Versorgungsberechtigten hieraus ein Schadensersatzanspruch zu, ist er verpflichtet,
diesen Anspruch an die Versorgungsanstalt abzutreten, soweit ihm Leistungen gewahrt
werden. Gibt der Versorgungsberechtigte einen solchen Anspruch auf, wird die
Versorgungsanstalt von der Pflicht zur Gewahrung von Versorgungsleistungen insoweit
frei, als sie durch Abtretung hatte Ersatz erlangen kénnen. Im tbrigen gilt § 116 Abs. 2
bis 7 SGB X entsprechend.

(5) Anspriiche jeglicher Art, die nach der Satzung gegeniiber der
Versorgungsanstalt bestehen, kdnnen weder an Dritte abgetreten noch verpfandet
werden.

(6) In allen Fallen, in denen ein Anspruch auf Leistung oder Rickerstattung
mehreren Personen zusteht, ist die Versorgungsanstalt berechtigt, an eine dieser
Personen auf deren mit notarieller Unterschriftsbeglaubigung versehenen Antrag mit
befreiender Wirkung zu zahlen.

§19
Ruhegeld

) Ruhegeld wird im Alter und bei Berufsunfahigkeit gezahilt.

1. Altersruhegeld erhalten alle Teilnehmer ab dem auf das Erreichen der
Altersgrenze folgenden Monat an. Die Altersgrenze ist auf die Vollendung des
65. Lebensjahres festgelegt. Fir die Geburtsjahrgange 1950 bis 1961 erhéht
sie sich um jeweils einen Monat sowie fir die Geburtsjahrgange von 1962 bis
1966 um jeweils zwei weitere Monate; fur die Geburtsjahrgdnge ab 1967 ist
sie auf die Vollendung des 67. Lebensjahres festgelegt. Ab Vollendung des
60. Lebensjahres (vorgezogene Altersgrenze) kann der Teilnehmer
beantragen, dal mit dem auf den Antrag folgenden Kalendermonat bereits
Altersruhegeld gezahlt wird. Fur die Geburtsjahrgange 1950 bis 1961 erhdht
sie sich um jeweils einen Monat sowie fir die Geburtsjahrgange von 1962 bis
1966 um jeweils zwei Monate. Fir die Geburtsjahrgange ab 1967 sowie fir
alle Teilnehmer, die nach dem 31.12.2011 in die Versorgungsanstalt eintreten,
betragt die vorgezogene Altersgrenze 62 Jahre. Fir jeden Monat der
Vorverlegung des Bezugs von Altersruhegeld wird die Endgultige
Leistungszahl um 0,4% gekurzt. Auf Antrag des Teilnehmers kann der Beginn
der Altersruhegeldzahlung ohne weitere Zahlung von Versorgungsabgaben
langstens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres hinausgeschoben werden.
Fir jeden Monat des Aufschubs des Beginns der Altersruhegeldzahlung wird
die Endgliltige Leistungszahl um 0,6% erhéht.

2. Ruhegeld wegen Berufsunféhigkeit als Zahnarzt/Zahnarztin wird auf Antrag
bei voraussichtlich dauernder Berufsunfahigkeit ab dem der Antragstellung
folgenden Monat gezahlt. Ruhegeld bei Berufsunfahigkeit kann befristet oder
unter Auflage gewahrt werden. Der Teilnehmer kann insbesondere verpflichtet
werden, MaBnahmen zur Wiedererlangung der Berufsfahigkeit zu ergreifen.
Erflllt der Teilnehmer eine Auflage nicht, kann die Gewahrung des Ruhegelds
widerrufen werden. Die Auszahlung der Rente hat zur Voraussetzung, daf3 der
Teilnehmer  kein  Altersruhegeld  bezieht und  gegeniber  der
Versorgungsanstalt fir die Dauer des Rentenbezugs den Verzicht auf
Berufstatigkeit erklart.

3. Ruhegeld wegen voribergehender Berufsunfahigkeit wird ab dem 7.
Krankheitsmonat riickwirkend gewahrt, wenn sie vertrauensarztlich festgestellt
ist, ihre Krankheitsvoraussetzungen seit mindestens 12 Monaten vorliegen
und der Teilnehmer infolgedessen keine Berufstatigkeit mehr austiben konnte.



2) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Gesundheitszustand des Teilnehmers den
mit der Auslbung der zahnarztlichen Tatigkeit verbundenen Anforderungen nicht
entspricht. Normale altersbedingte Abnutzungserscheinungen allein erfiillen nicht den
Begriff der Berufsunfahigkeit. Die Berufsunfahigkeit wird durch arztliche Begutachtung
festgestellt, der sich der Antragsteller im Rahmen des Ublichen und ihm Zumutbaren zu
unterziehen hat. Die vertrauensarztiche Stellungnahme hat die Dauer der
voriibergehenden Berufsunfahigkeit zu enthalten. Je ein Gutachter wird von der
Versorgungsanstalt und von dem Antragsteller bestellt und honoriert. Der Antragsteller
kann auf die Bestellung des von ihm zu benennenden Gutachters verzichten. Die
Versorgungsanstalt kann sowohl aus eigener EntschlieBung als auch auf Anregung des
Antragstellers ein Obergutachten einholen. Die Kosten eines auf Anregung des
Antragstellers eingeholten Obergutachtens sind von diesem zu tragen, falls das
Obergutachten zu einem fir ihn ungiinstigen Ergebnis kommt.

3) Die Versorgungsanstalt kann jederzeit eine Nachuntersuchung auf
Berufsunféahigkeit veranlassen. Die Nachuntersuchung wird wie bei der Feststellung der
Berufsunfahigkeit  durchgefihrt. Wird durch die Nachuntersuchung eine
Wiederherstellung der Berufsféhigkeit festgestellt, so kann die Versorgungsanstalt den
Versorgungsfall als nicht mehr gegeben erklaren. Eine solche Erklarung kann nicht mit
rickwirkender Kraft abgegeben werden. Sie ist nicht zulassig, wenn die Entziehung des
Ruhegelds offensichtlich eine unbillige Harte ware.

4) Rehabilitationsmaf3nahmen

1. Einem Teilnehmer, der Anwartschaft auf Berufsunféhigkeitsrente hat oder
Berufsunfahigkeitsrente bezieht, kann auf Antrag ein einmaliger oder
wiederholter ZuschuB3 zu den Kosten notwendigerweise besonders aufwendiger
Rehabilitations-  Fortbildungs- oder WeiterbildungsmaRnahmen gewahrt
werden, wenn seine Berufsfahigkeit infolge eines koérperlichen Gebrechens
oder wegen Schwéche seiner geistigen Krafte geféhrdet, gemindert oder
ausgeschlossen ist und sie durch solche MaRnahmen voraussichtlich erhalten,
wesentlich gebessert oder wiederhergestellt werden kann.

2. Die Notwendigkeit der RehabilitationsmaRnahmen und ihre Erfolgsaussicht
sind vom Antragsteller durch arztliche Gutachten nachzuweisen. Die
Versorgungsanstalt kann eine arztliche Begutachtung verlangen. Sie kann die
Kostenbeteiligung an Auflagen oder Beginn, Dauer, Ort und Art der
Durchfiihrung der MaRnahmen kniipfen. Die Kosten der Untersuchungen und
Begutachtungen mit Ausnahme der Kosten einer von der Versorgungsanstalt
veranlassten Untersuchung und Begutachtung tragt der Teilnehmer; der
Verwaltungsrat kann ausnahmsweise, insbesondere zur Vermeidung von
besonderen Harteféllen beschlieRen, dal3 auch die Kosten ganz oder teilweise
von der Versorgungsanstalt ibernommen werden. Der Verwaltungsrat kann in
besonderen Hartefallen unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls Gber eine angemessene Unterstiitzung zur Wiedereingliederung in
das Berufsleben oder zum Lebensunterhalt entscheiden.

3. Die notwendigen Kosten der Mafnahmen sind vom Antragsteller nach
Grund und Hohe vorher nachzuweisen und unter Beifigung von Belegen
vorauszuschatzen. Sie bleiben insoweit aul3er Betracht, als die gesetzliche,

satzungsmafige oder vertragliche Erstattungspflicht einer anderen Stelle
besteht. Uber die Hohe der Kostenbeteiligung entscheidet die
Versorgungsanstalt nach freiem Ermessen unter Berlcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles.

§20
Hinterbliebenenversorgung

(1)  Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung haben:
1. der verwitwete Ehegatte des Teilnehmers (Hinterbliebenenrente)

2. die Personen, gegenuber denen der Teilnehmer bei seinem Tode
unterhaltspflichtig war, und dies als Waisenrente flr

a) leibliche Kinder

b) Kinder, die vor Vollendung des 55. Lebensjahres des Teilnehmers und
vor Eintritt des Versorgungsfalls in Adoptionspflege genommen oder als
Kind angenommen wurden,

3. Kinder des Ehegatten, sofern der Teilnehmer diese im Zeitpunkt des
Versorgungsfalls unterhalten und seine Unterhaltsleistung vor Vollendung
seines 55. Lebensjahres begonnen hat.

2) Der vor dem 01.07.1977 schuldlos oder aus Giberwiegendem Verschulden des
Ehemanns geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Teilnehmers, die im Fall des
Fortbestehens der Ehe Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung gehabt hatte, kann ein
Unterhaltsbeitrag in Hohe der Witwenrente widerruflich gewahrt werden, wenn ihr der
Verstorbene z. Zt. seines Todes Unterhalt zu leisten hatte. Eine spater eingetretene
oder eintretende Veranderung der Verhéltnisse kann beriicksichtigt werden. Auf den
Unterhaltsbeitrag werden Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung und aus
sonstigen Hinterbliebenenversicherungen, die sich von dem Verstorbenen herleiten,
angerechnet.

3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die einer schuldlos oder aus Uberwiegendem
Verschulden des Ehemanns geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frilhere Ehefrau
eines verstorbenen Teilnehmers, dessen Ehe aufgehoben oder fir nichtig erklart war.

4) Unterhaltsbeitrdge nach den Absatzen 2 und 3 dirfen zusammen mit der
Witwenrente die Hohe des Ruhegeldes nicht Ubersteigen, auf das der Teilnehmer am
Todestag Anspruch hatte.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend fir den Witwer oder den schuldlos
oder aus Uberwiegendem Verschulden der Ehefrau geschiedenen Ehemann einer
verstorbenen Teilnehmerin, wobei auch hier die Regelung des Absatzes 3
entsprechend gilt. An die Stelle der Witwenrente im Sinne der Vorschriften dieser
Satzung tritt die Witwerrente, an die Stelle der Witwe der Witwer.



(6) Ist der verwitwete Ehepartner eines Teilnehmers mehr als 10 Jahre junger als
der Verstorbene und ist kein Kind aus dieser Ehe hervorgegangen, so

wird die Hinterbliebenenrente fir jedes volle weitere Jahr des Altersunterschieds um 5%,
jedoch hdchstens um 50% gekiirzt.

©) Nach 10-jahriger Dauer der Ehe wachst fir jedes volle Jahr ihrer weiteren
Dauer dem gekiirzten Betrag wiederum 5% der Hinterbliebenenrente zu, bis der volle
Betrag wieder erreicht ist. Die Kirzung endet aul3erdem mit der Vollendung des 60.
Lebensjahres oder im Falle der Erwerbsunféhigkeit.

(8) Keine Hinterbliebenenrente erhalt der Uberlebende Ehegatte, wenn die Ehe
weniger als ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dal nach den besonderen Umstéanden
des Falls die Annahme nicht gerechtfertigt ist, daf3 es der alleinige oder Uberwiegende
Zweck der Heirat war, dem Uberlebenden Ehegatten eine Versorgung zu verschaffen.

9) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung beginnt mit dem auf den
Todestag des Teilnehmers folgenden Tag oder, falls der Teilnehmer Ruhegeld bezog,
am ersten Tag des nachfolgenden Monats, fir nachgeborene Kinder mit dem Tag der
Geburt.

(20) Der Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung erlischt fir jeden Berechtigten mit
Ablauf des Monats, in dem er stirbt, fir verwitwete Ehegatten auRerdem mit Ablauf des
Monats, in dem sie sich wieder verheiraten.

(10a) Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Dariliber
hinaus wird sie ab dem Monat gezahlt, in dem die berechtigte Person nachweist, dass
sie sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befindet, jedoch hdéchstens bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn insoweit der Teilnehmer unterhaltspflichtig
geblieben ware. Fir Zeiten zur Erfiullung der gesetzlichen Wehr- oder
Ersatzdienstpflicht, zur Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres
oder des Bundesfreiwilligendienstes wird Waisenrente nicht gezahlt; um diese Zeit
verlangert sich die Zahlung der Waisenrente iber das 27. Lebensjahr hinaus, wenn die
Uibrigen Zahlungsvoraussetzungen vorliegen.

(112) Der versorgungsberechtigte Ehegatte eines verstorbenen Teilnehmers erhalt
bei Wiederverheiratung eine Abfindung. Die Abfindung betragt

vor Vollendung des 30. Lebensjahres das Finffache,
vor Vollendung des 35. Lebensjahres das Viereinhalbfache,
vor Vollendung des 40. Lebensjahres das Vierfache,
vor Vollendung des 45. Lebensjahres das Dreieinhalbfache,
vor Vollendung des 60. Lebensjahres das Dreifache,
nach Vollendung des 60. Lebensjahres das Einfache

der dem versorgungsberechtigten Ehegatten im Jahre der Wiederverheiratung
zustehenden Jahresrente.

(12) Die Regelungen fiir die Hinterbliebenenrente gelten fiir Lebenspartnerinnen
und Lebenspartner im Sinne von § 1 des Gesetzes uber die Eingetragene
Lebenspartnerschaft (Lebenspartner) entsprechend.”

§21
Sterbegeld

) Anspruch auf das Sterbegeld haben der Ehegatte, wenn die Ehe bis zum Tod
des Teilnehmers fortbestanden hat, oder der Lebenspartner des Teilnehmers, wenn die
Lebenspartnerschaft bis zum Tod des Teilnehmers fortbestanden hat, andernfalls die
Kinder des Teilnehmers.

2) Sind keine Anspruchsberechtigten nach Abs. 1 vorhanden, so erhalt das
Sterbegeld, wer die Kosten der Beerdigung des Teilnehmers getragen hat.

§22
Versorgungsleistungen, Berechnung
) Das monatliche Ruhegeld errechnet sich aus dem hundertsten Teil des
Produkts aus
1. Punktzahl,
2. Punktwert,

3. Endgultiger Leistungszahl des Teilnehmers.
Die Hinterbliebenenrente betragt zwei Drittel des Ruhegeldes.

2) Die Punktzahl betragt bei ab dem 1. Januar 2005 eintretenden
Versorgungsfallen 10 Punkte. Dieser Wert steigt um 1% (= 0,1 Punkte) fiir jedes volle
Jahr, in dem der Teilnehmer vor Vollendung seines 40. Lebensjahres der
Versorgungsanstalt angehort hat. Der vorgenannte Wert sinkt um 2 % (= 0,2 Punkte)
fur jedes volle Jahr, in dem ein Teilnehmer ab dem 1. Januar 2005 nach Vollendung
seines 40. Lebensjahres der Versorgungsanstalt als Teilnehmer beigetreten ist.

3) Unter Wahrung des Besitzstandes der bisher eingetretenen Versorgungsfélle
sind

1. die monatliche Halbwaisenrente gleich dem fiinffachen und

2. die monatliche Vollwaisenrente gleich dem siebenfachen Punktwert.
4) Das Sterbegeld betragt bis zu einer maximalen Héhe von € 10.000 das
Dreifache des zuletzt bezogenen Ruhegeldes bzw. des Anspruches auf monatliches
Ruhegeld, der mit den bisherigen Versorgungsabgaben erworben wurde.
(5) Der Punktwert wird alle 3 Jahre so berechnet, dall zu Beginn des

entsprechenden Jahres die kuinftigen Einnahmen und der vorhandene Ausgleichsstock
einschlieBlich der Zinsen ausreichen, die kiinftigen Verpflichtungen gemaf § 24 Abs. 2



zu erfilllen. In den dazwischen liegenden Jahren wird der Punktwert vom Verwaltungsrat
festgesetzt. Einzelheiten der Berechnung regelt der technische Geschéftsplan (§ 23).
Die Veranderung des Punktwertes erfolgt zum 1. Juli des Jahres und erfal3t auch die
laufenden Renten.

Abweichend davon wird fir die Belastung des Vermégens durch die Risikoriickstellung
fur die Dritthaftung gegenuber der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz temporar
ein gesonderter Punktwert fur die ab dem 01.07.2005 eintretenden neuen Leistungsfélle
gebildet. Nach der versicherungsmathematischen Berechnung betragt die Minderung
des Punktwertes fir eine 10%ige Vermégensriickstellung 3,7%. Die zeitweise
Einfihrung des gesonderten Punktwertes entfallt, sobald die Haftung des Vermdgens
der Versorgungsanstalt gegeniiber der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz durch
eine Gesetzgebung zur Verselbstandigung der Versorgungsanstalt als Kérperschaft des
offentlichen Rechts oder durch eine Anderung des Heilberufsgesetzes, die der
Versorgungsanstalt eine eigene Rechtsfahigkeit einrdumt, beseitigt ist. Sodann erfolgt
eine  Nachzahlung der durch den gesonderten Punktwert verminderten
Versorgungsbeziige einschlie3lich einer Verzinsung in Hohe des zu diesem Zeitpunkt im
technischen Geschaftsplan festgelegten Rechnungszinses, sofern zwischenzeitlich kein
Haftungsfall eingetreten ist.

(6) Die Endgiiltige Leistungszahl des Teilnehmers wird im Zeitpunkt des Eintritts
des Versorgungsfalles festgestellt. Sie betrdgt grundsatzlich 4,5% der
Gesamtleistungszahl.

©) Hat vor Eintritt des Versorgungsfalles die Abgabepflicht wahrend der Teilnahme
einmal geruht oder sind Versorgungsabgaben auf Antrag des Teilnehmers
niedergeschlagen oder erlassen worden, so wird bei der Berechnung der
Durchschnittsleistungszahl gemafl? § 17 Abs. 9 nicht die Beitragszeit, sondern die
Teilnahmezeit in Ansatz gebracht; dies gilt nicht fir Zeiten des Ruhens der
Abgabepflicht gemaf § 17 Abs. 5 Nr. 1.

(8) Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 55. Lebensjahres ein, so wird die
Zeit bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres als Beitragszeit gerechnet. Als
Jahresleistungszahl fir diese Zurechnungszeiten wird die bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles ermittelte Durchschnittsleistungszahl angesetzt. Das gilt nicht fur
Teilnehmer, die bei Beginn der Pflichtteiinahme alter als 45 Jahre sind. Bei friiherer
Mitgliedschaft in anderen Versorgungseinrichtungen im Geltungsbereich der EU-VO
1408/71, erfolgt diese Zurechnung zeitanteilig, entsprechend der jeweiligen
Mitgliedschaft. Ein friiheres Mitglied der Versorgungsanstalt erhalt diese Zurechnung
zeitanteilig gemafR den Bestimmungen dieser Satzung, sofern die nach EU-VO 1408/71
im Versorgungsfall zustandige Versorgungseinrichtung eine solche ebenfalls gewahrt.
Tritt der Versorgungsfall nach Vollendung des 45. Lebensjahres ein, kirzt sich die
endgiltige Leistungszahl fir jeden nach Vollendung des 45. Lebensjahres
zurlickgelegten vollen Monat um 0,15 %. Diese bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres
eingetretene Kirzung um insgesamt 18 % gilt bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres
unverandert fort. Ab Vollendung des 62. Lebensjahres wird das Ruhegeld wegen
Berufsunfahigkeit in das ab diesem Zeitpunkt zu beanspruchende vorgezogene
Altersruhegeld Uberfiihrt, sofern dieses die Berufsunfahigkeitsrente Ubersteigt.

9) Tritt der Versorgungsfall vor Vollendung des 10. Beitragsjahres und vor
Vollendung des 45. Lebensjahres ein, so werden die ersten 5 Beitragsjahre mit

mindestens je 100 Abgabeneinheiten angesetzt; mit jedem weiteren vollen Beitragsjahr
entfallt dieser Mindestansatz zunéachst fir das erste Beitragsjahr, dann fiir das zweite
usw., so daB nach 15 Beitragsjahren keine derartige Gunstigkeitsrechnung mehr
vorgenommen wird. Durch Anwendung von Satz 1 darf sich keine tiber 100 liegende
Durchschnittsleistungszahl ergeben.

Der Pauschalansatz von 5 Jahren gilt nicht, wenn die Berufsunfahigkeit vor Ablauf von
36 Teilnahmemonaten eingetreten ist und nicht auf einem Unfall beruht.

Der Pauschalansatz von 5 Jahren gilt auBerdem nicht, wenn der Teilnehmer die
Kirzung der Versorgungsabgaben geméaR § 17 Abs. 5 (Satzung bis 31.12 2006) in
Anspruch  genommen hat oder auf seinen Antrag Versorgungsabgaben
niedergeschlagen oder erlassen wurden.

Liegt die durchschnittliche kalendervierteljahrliche Pflichtabgabe eines Teilnehmers
unter 10 Abgabeneinheiten, so werden die ersten 5 Beitragsjahre abweichend von Satz
1 statt mit 100, mit mindestens 50 Abgabeneinheiten angesetzt. Liegt die
durchschnittliche kalendervierteljahrliche Pflichtabgabe eines Teilnehmers unter 5
Abgabeneinheiten, entfallt die Hochrechnung nach Satz 1 ganzlich.

Durch die Zurechnungszeit ab Eintritt des Versorgungsfalls bis zur Vollendung des 55.
Lebensjahres darf jedoch die Gesamtleistungszahl 3.000 nicht Giberschritten werden.

(20) Fir alle vor dem 01.01.1980 eingetretenen Teilnehmer ist beim Eintritt des
Versorgungsfalls das Ruhegeld mindestens mit dem Wert anzusetzen, der sich im
Versorgungsfall am 31.12.1979 nach der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung des
damaligen Absatz 6 ergeben hatte.

(112) Wenn der Teilnehmer die Kiirzung der Versorgungsabgabe gemaf § 17 Abs.
5 (Satzung bis 31.12 2006) in Anspruch genommen hat, werden Waisenrente und
Sterbegeld gemalR Abs. 3 und 4 gekirzt im Verhdltnis der tatsachlichen
Gesamtleistungszahl zu der Soll-Gesamtleistungszahl, die sich ohne die
Versorgungsabgabenkiirzung ergeben héatte.

(12) Wer bei Eintritt in die Versorgungsanstalt bereits berufsunfahig ist, hat keinen
Anspruch auf Leistungen der Versorgungsanstalt.

§22a
Versorgungsausgleich

) Werden bei der Ehescheidung eines  Teilnehmers dessen
Versorgungsanwartschaften ausgeglichen, werden diese Anwartschaften nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) intern geteilt. Eine externe Teilung
verlangt die Versorgungsanstalt, wenn die ausgleichsberechtigte Person kein
Teilnehmer der Versorgungsanstalt ist und der Ausgleichswert héchstens 2 % der bei
Ende der Ehezeit geltenden monatlichen BezugsgréRe nach § 18 Abs. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch betragt.

2) Hat das Familiengericht die Ruhegeldanwartschaft oder den
Ruhegeldanspruch rechtskraftig begriindet, werden von der Versorgungsanstalt



entsprechend den zugrunde zu legenden Versorgungsabgaben nach § 17 die
Ruhegeldanspriiche ermittelt, dem Teilnehmer (ausgleichsverpflichtete Person) gekiirzt
und der ausgleichsberechtigten Person zugeteilt. Die berechtigte Person erwirbt dabei
eine auf die Altersversorgung nach 8 19 Abs. 1 Nr. 1 beschrankte Anwartschaft, die
nicht aufgestockt werden kann. Als Ausgleich fiir diese Beschrankung der Anwartschaft
erhalt die ausgleichsberechtigte Person einen Zuschlag in H6he von 12,7 % des
Uibertragenen Ausgleichswerts, sofern sie die vorgezogene Altersgrenze gemafl § 19
Abs.1 Nr. 1 bei Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts noch nicht erreicht
hat und Berufsunféhigkeit nicht vorliegt; andernfalls betragt der Zuschlag 6,4 %.

3) Die  ausgleichsberechtigte  Person  wird  nicht  Teilnehmer  der
Versorgungsanstalt. Die Kosten, die mit der Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs
verbunden sind, werden in Hoéhe von 2 % des Kapitalwerts nach 8§ 47 VersAusgIG,
mindestens aber mit EUR 300 und hochstens mit EUR 500, jedem Ehegatten belastet
und mit deren Anwartschaften verrechnet.

4) Eine Kirzung nach Abs. 2 unterbleibt bei dem ausgleichsverpflichteten
Teilnehmer, soweit er die entsprechenden Versorgungsabgaben durch Sonderzahlung
binnen eines Jahres nach Rechtskraft der Entscheidung Uber den
Versorgungsausgleich, spatestens jedoch vor Eintritt seines Versorgungsfalls
ausgeglichen hat. Sonderzahlungen sind als solche zu kennzeichnen und nur zuldssig,
wenn keine Beitragsriickstande bestehen.

(5) Hat das Familiengericht die Kirzung der Versorgungsanwartschaft des
ausgleichsverpflichteten Teilnehmers nach 8§ 33 des Gesetzes (ber den
Versorgungsausgleich ausgesetzt, so unterbleibt die Kirzung, solange der
ausgleichsverpflichtete Teilnehmer der Versorgungsanstalt die Voraussetzungen fir die
Aussetzung nachweist.

(6) Sind beide Ehegatten Teilnehmer der Versorgungsanstalt, sind die Absatze 2

und 3 nicht anwendbar. Der Versorgungsausgleich wird in diesem Fall nach § 10 Abs. 2
S. 1 VersAusglG durchgefihrt.

Vierter Teil

FINANZIERUNG

§23
Technischer Geschéftsplan

Q) Es ist ein technischer Geschéftsplan aufzustellen, der
1. die Grundsatze der Berechnung des Punktwertes vollstandig darstellt

und

2. Auskunft Gber die benutzten Rechnungsgrundlagen, insbesondere die
Wahrscheinlichkeitstafeln, den Zinsfuf3 und alle getroffenen Annahmen gibt.

2) Aufstellung und Anderung des technischen Geschéftsplans sind aufgrund von
Gutachten versicherungsmathematischer Sachverstandiger vorzunehmen.

§24
Aufbringung und Verwendung der Mittel

) Die Mittel der Versorgungsanstalt werden durch die Versorgungsabgaben der
Teilnehmer und die Ertradge des Vermdgens der Versorgungsanstalt aufgebracht.

2) Die Mittel durfen nur zur Bestreitung der satzungsmagigen Leistungen, der
Verwaltungskosten und sonstiger zur Erreichung des Anstaltszwecks erforderlichen
Ausgaben sowie zur Bildung des Ausgleichsstocks verwendet werden.

3) Soweit die Einnahmen eines Jahres nicht zu satzungsmaRigen Ausgaben
verwendet werden, sind sie dem Ausgleichsstock zuzufiihren. Reichen die Einnahmen
nicht aus, die satzungsmafigen Ausgaben zu bestreiten, so ist der fehlende Betrag
dem Ausgleichsstock zu entnehmen.

§25
Haushalts- und Rechnungswesen
) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
2) Vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres ist ein Verwaltungshaushaltsplan

aufzustellen. Er bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

3) Auf den Schiu3 eines jeden Geschéftsjahres sind Uber das abgelaufene
Geschaftsjahr innerhalb von sechs Monaten ein RechnungsabschluR und ein
Jahresbericht anzufertigen. Aus dem RechnungsabschluB muf3 die Summe der
Einnahmen und Ausgaben sowie der Vermégensstand und die Art seiner Anlage
ersichtlich sein. Der Jahresbericht hat auch tber die eingetretenen Versorgungsfalle
Aufschlul zu geben. Rechnungsabschluf® und Jahresbericht sind nach Priifung durch
einen vom Verwaltungsrat bestimmten Wirtschaftsprifer dem Verwaltungsrat
vorzulegen.

4) Der JahresabschluR und der Jahresbericht sind auf die Dauer von vier
Wochen bei der Geschéftsstelle offenzulegen. Die Offenlegung ist mindestens zwei
Wochen vor Beginn der Frist bekanntzugeben.

(5) AuBerdem sind die Bicher der Versorgungsanstalt durch zwei
Rechnungspriifer zu priifen. Die Rechnungsprifer fertigen Uber das Ergebnis der
Priifung einen Bericht an, der der Hauptversammlung zwecks Erteilung der Entlastung
zur Kenntnis gebracht wird.



§26
Kreditbewilligungen
an Mitglieder des Verwaltungsrates der Versorgungsanstalt
und an Mitglieder des Vorstands der Landeszahnarztekammer

Kredite an Mitglieder des Verwaltungsrates der Versorgungsanstalt und an Mitglieder
des Vorstands der Landeszahnarztekammer dirfen nur aufgrund eines einstimmigen
Beschlusses des Verwaltungsrates gewahrt werden. Diese Kreditbewilligungen sind
gesondert Uber die gesamte Laufzeit nach der jeweiligen Héhe der noch zu tilgenden
Restschuld in den Jahresberichten (8 25 Abs. 3) nachzuweisen.



Funfter Teil
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§27
Anmeldung, Nachweise, Mitwirkungspflichten

Q) Die Pflichtteiinehmer haben sich bei der Versorgungsanstalt schriftlich
anzumelden. Die Teilnehmer haben der Versorgungsanstalt ihre jeweils giltige
Postanschrift mitzuteilen.

2) Die Teilnehmer und ihre Hinterbliebenen haben der Versorgungsanstalt
jederzeit die zur Erfillung des Anstaltszwecks notwendigen Angaben zu machen und die
verlangten Nachweise zu liefern.

Insbesondere haben

1. niedergelassene und sonstige Teilnehmer ihre Berufseinkinfte der
Versorgungsanstalt bekanntzugeben und auf Verlangen nachzuweisen,

2. Gehaltsempfanger jede Anderung ihrer Berufseinkiinfte unaufgefordert und
umgehend mitzuteilen sowie auf Verlangen der Versorgungsanstalt
Gehaltsbescheinigungen ihres Arbeitgebers vorzulegen,

3. Versorgungsempfanger alsbald und unaufgefordert den Wegfall von
Voraussetzungen fir den Anspruch auf Versorgungsleistungen gemaR 8§ 19
und 20 mitzuteilen.

3) Kommt jemand trotz zweimaliger Aufforderung seinen Verpflichtungen geman
Absdtzen 1 und 2 nicht nach, so ist die Versorgungsanstalt berechtigt, die
Versorgungsabgabe durch Schatzung festzusetzen bzw. die Zahlung der
Versorgungsleistungen solange auszusetzen, bis der Versorgungsberechtigte den
Verpflichtungen dieser Bestimmung nachgekommen ist. In den Aufforderungen ist auf
das in Betracht kommende Recht der Versorgungsanstalt ausdriicklich hinzuweisen.

Wer der Verpflichtung nach Satz 1 nicht nachkommt oder die allgemein von der
Versorgungsanstalt erbetenen Angaben zu seinen Berufseinkiinften nicht fristgerecht
abgibt, kann von der Versorgungsanstalt mit der Hochstabgabe in Anspruch genommen
werden, die dann bis zu dem auf die erfolgende Auskunft folgenden Monat fortgilt.

(4) Fur die Mitwirkung desjenigen, der Leistung beantragt oder erhélt, gelten die 88
60 bis 67 SGB | entsprechend.
§28
Verjahrung
Q) Anspriiche auf Versorgungsleistungen und Abfindungen verjdhren in vier

Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schlu? des Jahres, in dem diese Anspriiche
fallig werden. Von der Geltendmachung des Anspruchs bei der Versorgungsanstalt bis
zur unanfechtbaren bzw. rechtskraftigen Entscheidung Uber denselben ist die
Verjahrung gehemmt.

2) Anspriiche der Versorgungsanstalt auf Versorgungsabgaben verjahren in vier
Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluf des Jahres, in dem diese Anspriiche
fallig werden. Formlose Mahnung fiihrt zur Unterbrechung der Verjahrung; fir die
Wirkung der Verjahrungsunterbrechung gilt 8 217 BGB entsprechend.

§29
Bekanntmachungen

Q) Satzungen der Versorgungsanstalt werden in den ZAHNARZTLICHEN
MITTEILUNGEN (Organ der Bundeszahnarztekammer - Arbeitsgemeinschaft der
Deutschen Zahnarztekammern e.V. und Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung
K.d.6.R.) verdffentlicht, sonstige Bekanntmachungen im Mitteilungsblatt der
Landeszahnarztekammer oder durch Rundschreiben der Versorgungsanstalt.

2) Alle Mitteilungen an Teilnehmer werden schriftich an die von diesem
angegebene Postanschrift ibermittelt.

3) Eine Benachrichtigung tber eine 6ffentliche Zustellung wird am schwarzen Brett
der Versorgungsanstalt ausgehangt.

§30
Widerspruchsverfahren

) Gegen Verwaltungsakte der Versorgungsanstalt ist der Widerspruch nach den
Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung in Verbindung mit den Vorschriften des
rheinland-pfalzischen Verwaltungsverfahrensgesetzes gegeben.

2) Den Widerspruchsbescheid erlaf3t die Versorgungsanstalt.

§31
Reisekostenordnung | und Il, Ubergangsentschadigungen

Als Reisekostenordnungen und fiir die Zahlung von Ubergangsentschadigungen gelten
fur die Versorgungsanstalt die jeweiligen Regelungen der Landeszahnarztekammer
Rheinland-Pfalz.

§32
Ubergangsbestimmung, Inkrafttreten

) Die Regelung von § 22 Abs. 8 gilt fur die Falle, in denen die Berufsunfahigkeit
ab 01.01.2003 eintritt oder beantragt wird. Wer vor dem 01.01.2003 berufsunféahig
geworden ist oder Dbereits Berufsunfahigkeitsrente erhalt, bezieht die
Berufsunfahigkeits- oder Altersrente nach der Regelung, wie sie bis 1999 gegolten hat,
und zwar auch fir die zuriickliegende Zeit. Fir diese Berufsunfahigkeits- oder
Altersrenten wird der Punktwert ab 01.01.2003 nicht erhoht, bis die Rente, wie sie
entsprechend der ab 01.01.2003 fuir neue Berufsunfahigkeitsfalle zu errechnen wére,
so hoch ist, wie die am 01.01.2003 gezahlte Rente.



2) Fir vor dem 01.01.2004 eingetretene Anspruchsfalle wird weiterhin
Kinderzugschlag nach der im Jahre 2003 geltenden Satzung gezahlt. Die Anhebung der
Waisenrente nach der ab 01.01.2004 geltenden Satzung erfolgt auch fir laufende
Leistungsfalle.

3) Die in § 20 Abs. 7 erfolgte Anhebung der Frist von drei Monaten auf ein Jahr
tritt mit Wirkung zum 01.07.2006 in Kraft

4) Die am 1. Marz 2007 in Kraft getretene Satzung wird mit den Anderungen zum
1. Januar 2010 verdffentlicht.

(5) § 22 a der Satzung (Versorgungsausgleich) tritt zum 01.09.2009 in Kraft. In den
Fallen, in denen nach dem Gesetz liber die Regelung des Versorgungsausgleichs die
Rechtslage bis zum 31.08.2009 mafgeblich ist, gilt § 22 a der Satzung in der Fassung
vom 01.03.2007 fort.

Mainz, den 1. Januar 2010
Der Prasident
der VERSORGUNGSANSTALT

bei der Landeszahnarztekammer Rheinland-Pfalz

Dr. Gert Beger
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Anlage zur Satzung der VERSORGUNGSANSTALT bei der Landeszahnérztekammer

1.

Rheinland-Pfalz
(8 5 Abs. 1 Nr. 4 und § 8 Abs. 2 Nr. 6)

RICHTLINIEN UND GRUNDSATZE
Uber die Anlage von Vermégen

Geltungsbereich und Anlageziele

Diese Anlagerichtlinie gilt verbindlich fur die Kapitalanlagetétigkeit der Versorgungsanstalt
bei der Landeszahné&rztekammer Rheinland Pfalz.

Die Vermdgensanlage der Versorgungsanstalt bei der rheinland-pfélzischen
Landeszahnarztekammer dient der Erzielung von Kapitalertragen zur Umsetzung des
satzungsgemalfen Versorgungsauftrags unter Beachtung der Kriterien Sicherheit,
Rentabilitat, Liquiditat sowie Streuung und Mischung. Dabei geht Sicherheit vor Rentabilitét.
Auf ausreichende Liquiditat ist zu achten, um die Erfillung félliger Verbindlichkeiten jederzeit
sicherzustellen.

2. Vermdgensanlagen und Begrenzungen

Art und Umfang der Vermodgensanlagen richten sich nach § 54 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) in der jeweiligen Fassung i.V.m. der
Anlageverordnung und den Rundschreiben 11/2005 und 15/2005 der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstaufsicht (BaFin) sowie weiterer von der Aufsichtsbehorde erlassener
Rundschreiben und Anordnungen. Die Anlageformen, die quantitativen (Mischung) und
schuldnerbezogenen (Streuung) Beschrankungen sowie die Kongruenzregeln sind
einzuhalten.

Die Gremien der Versorgungsanstalt planen und beschlieRen in Verbindung mit der
Geschaftsfihrung und dem Finanzberater der Versorgungsanstalt die Vermdégensanlagen.

2.1 Mischung der Vermdgensanlagen

Das Vermdgen ist im Wesentlichen anzulegen in:

2.1.1. Festverzinsliche Wertpapiere

(Schuldverschreibungen und Schuldscheindarlehen)

Gesetzlich und intern festgelegte Volumengrenze zur Zeit: jeweils 50% des
gebundenen Vermégens.

2.1.2. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Gesetzlich und intern festgelegte Volumengrenze zur Zeit: 35% des gebundenen
Vermdogens.

2.1.3. Grundstucke, Immobilien, grundsticksgleiche Rechte, Beteiligungen an

Grundsticksgesellschaften, Anteile an Immobilieninvestmentfonds



Gesetzlich und intern festgelegte Volumengrenze zur Zeit: 25% des gebundenen
Vermdogens.

2.1.4. Hypothekendarlehen

Es kdnnen Realkredite fir Grundstiicke nach § 1 Absatz 1 Nr. 1 der Verordnung uber
die Anlage des gebundenen Vermdgens von Versicherungsunternehmen
(Anlageverordnung — AnlV) gewahrt werden.

3. Qualitative und quantitative Voraussetzungen fur den Erwerb von

Anlageprodukten

3.1 Festverzinsliche Wertpapiere

Das Versorgungswerk darf Wertpapiere in- und auslandischer Aussteller erwerben,
wenn sie an einer Borse in einem Mitgliedsstaat der Europédischen Union oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens (Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum zum amtlichen Handel oder zum Markt zugelassen sind.

Intern festgelegtes Mindestrating: entweder sogenannte ,gedeckte Papiere" mit
besonderer Deckungsmasse fir den Fall der Insolvenz des Schuldners,
einlagensicherungsfondsgedeckte Papiere oder Forderungen wie z.B.
Schuldscheindarlehen. Daneben besteht die Méglichkeit maximal 5% des Vermdgens
in Unternehmensanleihen zu investieren, wobei hier jedoch in der Regel ein
Mindestrating von einfach- A erforderlich ist. Bei Nichtvorliegen entsprechender
Rating-Einstufungen kann eine Kapitalanlage (z. B. in nachrangigen W ertpapieren)
ausnahmsweise auch dann erfolgen, wenn - nachgewiesen durch bankeigene
Researchaktivitaten - anzunehmen ist, daf? die Bonitat des Emittenten der eines
Einfach-A-Ratings entspricht.

3.2 Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

3.3 Grundstiicke,
Grundsticksgesellschaften, Anteile an Immobilieninvestmentfonds

Die Anlage erfolgt nur in Fonds. Diese kénnen neben reinen Aktien- und Rentenfonds
auch aus Mischfonds bestehen. Es erfolgen keine Direktanlagen in Aktien.

Immobilien, grundstiicksgleiche Rechte, Beteiligungen an

Der Erwerb eines Grundsticks bedarf, sofern der Kaufpreis im Einzelfall EURO
200.000 ubersteigt, der vorherigen Zustimmung der Hauptversammlung. Anstelle der
vorherigen Zustimmung kann die Hauptversammlung den Verwaltungsrat
ermachtigen, Grundbesitz Uber den vorstehend bezeichneten Betrag hinaus zu
erwerben; die Erméachtigung darf jeweils hdchstens fir zwei Jahre flr einen Betrag
erteilt werden, der unter Berlcksichtigung des vorhandenen Grundbesitzes den
Hoéchstbetrag nach § 54 des 4 VAG nicht Ubersteigt.

3.4 Hypothekendarlehen

3.4.1.

3.4.2.

Darlehen an Teilnehmer dirfen im Einzelfall 60% des Beleihungswerts nicht Gbersteigen
und missen durch erstrangige Grundpfandrechte gesichert sein. Sie sind grundsétzlich
als Tilgungsdarlehen zu gewahren; bis zu drei Jahren Tilgungsfreiheit vor Beginn der
ersten Rickzahlungsrate kann eingerdumt werden.

Bei der Darlehensgewahrung ist aul3er der Sicherheit der Geldanlage auch die
Kreditwirdigkeit des Darlehensnehmers zu beachten. Seine Vermdgenslage, die

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

4.2

6.1

6.2

Einkommensverhéltnisse, seine Lebensfihrung und sein Lebensalter missen erwarten
lassen, daR der Darlehensnehmer seinen Verpflichtungen nachkommen kann.
Auskuiinfte sind bei entsprechenden Institutionen einzuholen.

Der Verwaltungsrat kann die Darlehenszusage widerrufen, wenn das Darlehen sechs
Monate nach Bewilligung noch nicht in Anspruch genommen ist. Bei zweckwidriger
Verwendung ist das Darlehen fristlos zu kundigen.

Darlehen an Teilnehmer durfen nur gegeben werden zum Zwecke der Praxisfiihrung,
der Berufsausbildung der Kinder, in Fallen aul3ergewdhnlicher Familienbelastungen, zur
Schaffung und Erhaltung von Wohnungen und Praxisrdumen sowie zum Erwerb von
hierzu geeigneten Grundstucken.

Um zu vermeiden, daR die Darlehensnehmer unter Umstédnden ihren Familien
untragbare finanzielle Verpflichtungen hinterlassen, kann der Verwaltungsrat den
Abschlul? einer Risikoversicherung auf Todesfall vorschreiben.

Im dbrigen sind fur die Gewahrung samtlicher Darlehen die vom Verwaltungsrat
aufgestellten Bedingungen (8 8 Abs. 2 Ziff. 5. der Satzung) mafRgebend; die
Sicherheitsbedingungen haben mindestens denjenigen zu entsprechen, die bei
Sparkassen Ublicherweise fiir die Vergabe von langfristigen Hypothekendarlehen gelten.

Kriterien fir den Einsatz neuer Anlageprodukte

Eigenbestand

Zur Verbesserung der Rendite und zur Risikosteuerung ist der Erwerb strukturierter
Produkte (festverzinslicher Wertpapiere) nach Abstimmung und Beratung durch den
Finanzberater der Versorgungsanstalt zulassig. Die Anforderungen der Rundschreiben
11/2005 und 15/2005 der BaFin sind zu beachten.

Fonds

In den Fonds ist der Einsatz derivativer Anlageprodukte fir das overlay management,
Risikostreuung, -absicherung, Wertsicherung und tactical asset allocation zulassig. Die
Richtlinien der Aufsichtsbehérde und die Anforderungen in den Rundschreiben 11/2005
und 15/2005 der BaFin sind zu beachten.

BezugsgroRen fir die Messung des Kapitalanlageerfolgs

In regelméaRigen Zeitabstdnden werden Renditeberechnungen der Kapitalanlagen
vorgenommen. Unter Berlcksichtigung der Ertrdge und der zurechenbaren
Aufwendungen sowie des eingegangenen Risikos wird die Durchschnittsverzinsung
berechnet. Dabei erfolgt eine Kontrolle der vereinbarten Vorgaben (Benchmarks usw.).

Kriterien hinsichtlich der Auswahl von Emittenten, Kapitalanlagegesellschaften
und Depotbanken

Emittenten

Emittenten und die von ihnen ausgegebenen/auszugebenden Wertpapiere werden
eingestuft nach ihrer Bonitéat. Fir die Kapitalanlage sind grundsétzlich Emittenten mit der
unter Ziffer 3.1 aufgefiihrten Bonitat auszuwéahlen.

Kapitalanlagegesellschaften und Depotbanken



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien der Anlagesicherheit und den Erfordernissen der
Kapitalrendite.

Methoden zur Bewertung, Steuerung und Kontrolle der Anlagerisiken

Die Einhaltung der Anlagerichtlinie wird intern durch die Geschéftsfiihrung, die Hinzuziehung
des Finanzberaters sowie den Verwaltungsrat und extern bei Spezialfonds durch das
Fondsmanagement Giberwacht.

Es wird neben einer kurz-, mittel- und langfristigen Finanzplanung turnusmafig eine
Risikoanalyse vorgenommen.

Marktpreisrisiken

Bei festverzinslichen Wertpapieren erfolgt eine Analyse bzgl. Laufzeiten bzw.
Kapitalbindungsdauer.

Es wird das Entstehen von Leerstanden im Immobilienbereich Gberwacht.
Kreditrisiken

Die Einhaltung der festgelegten Mindestratings wird Uberprift u. a. iber eine Auswertung der
Bundesbankmeldungen und periodische Bonitatskontrolle im Hypothekenbereich.

Liquiditatsrisiken

An Hand der aktuellen und prospektiven Ertréage der Kapitalanlagen wird unter ebensolchem
Einbezug der Abgabenzahlungen regelmafRig die Liquiditatsstruktur bzgl. der
Leistungsverpflichtungen Uberpruft.

W ahrungsrisiken/Betriebsrisiko/Rechtsrisiko

Es wird in regelmafRigen Abstdnden uberprift, ob irgendwelche Wé&hrungsrisiken im
Anlagebereich bestehen oder ein Betriebsrisiko gegeben ist. Gleiches gilt hinsichtlich von
Rechtsrisiken wie z. B. Haftungsrisiken gegentiber Dritten.

StreRtests

Sofern es die Risikoeinstufung entsprechend den Vorgaben der Rundschreiben 11/2005 und
15/2005 des BaFin erfordert, werden die vorgeschriebenen Stref3tests durchgefiihrt.

Organisation

Festlegung der Organisationsstruktur

Bei allen Kapitaltransaktionen ist das vier Augen-Prinzip einzuhalten

Die Zustandigkeiten der einzelnen Mitarbeiter und der Geschéftsablaufe mit Uberwachung,
Abrechnung und Kontrolle sind gem&aR dem Ubersichts- und Einzel-Organisationsplan

(Anlagen) geregelt.

Qualifikation der Mitarbeiter

Die Qualifikation der Mitarbeiter wird entsprechend der ihnen lbertragenen Aufgaben gemaf
den Ubersichts- und Einzel-Organisationspléanen definiert.

9.

Berichterstattung

Der Informationsumfang fur periodische bzw. situationsbezogene Berichterstattungen richtet
sich nach den Anforderungen der Rundschreiben 11/2005 und 15/2005 der BaFin.

Informationsadressaten sind die Geschéftsfiihrung, die Gremien und die Aufsichtsbehérden.

Die Gremien prifen mindestens einmal jahrlich
- die Angemessenheit der internen Anlagerichtlinie
- die bestehenden und erfolgten Vermdgensanlagen - vgl. Punkt 2.

Die Gremien der Versorgungsanstalt werden regelmaRig Uber das Risikoprofil der
Vermogenswerte und Uber die aktuellen Risikosituationen der Vermégensanlagen informiert.
Schwerpunkte sind dabei die Anlagetatigkeiten im Berichtszeitraum, der Anlagebestand und
die geplanten Anlagetatigkeiten.

Den Aufsichtsbehdérden werden die den Anforderungen der Rundschreiben 11/2005 und
15/2005 der BaFin entsprechenden Informationen zur Verfligung gestellt. Dies sind
insbesondere:

Ubersicht und Bericht tiber die Struktur und Entwicklung der Kapitalanlagen
Anzeige des Erwerbs von neuen Beteiligungen

Anzeige uber den Erwerb von Anteilen an Fonds

Anzeige uber Anlagen in Darlehen

Anzeige uber den Erwerb von Grundstiicken

ferner ggf. jahrliche Veranderungen:
- bei der innerbetriebliche Anlagerichtlinie
- beim internen Kontrollsystem

Das Kapitalanlagemanagement erfolgt abgestuft iber die Gremien der Versorgungsanstalt:

- die Hauptversammlung, als direkt von den Teilnehmern der Versorgungsanstalt
gewabhlte Vertretung;

- den Verwaltungsrat, der von der Hauptversammlung gewahlt wird, mit den beiden
Vorsitzenden und damit

- dem Prasidium, das ebenfalls von der Hauptversammlung bestimmt wird.

Zur Unterstutzung und Durchfuhrung der ihm Ubertragenen Aufgaben bedient sich der
Verwaltungsrat eines Geschéaftsfihrers, der u. a. mit der praktischen Durchfihrung der
vorgesehenen Vermdgensanlage beauftragt ist. Beiden zur Seite steht ein Finanzberater,
der in Angelegenheiten der Vermdgensanlage, Anlagesicherheit und Ertragsbewertung die
Versorgungsanstalt berat und zusatzlich in den Sitzungen der Gremien berichtet.



Notizen bei Satzungséanderungen:



