o5 Frooskaparsetur Feroya

ARBEIDSSETINGUR

FYRI LYSING AV BYGNAPARLIGARLIGUM M@GULEIKUM A
FROPSKAPARSETRI FOROYA

Styrismandat

A styrisfundi 1. og 2. september i 4r vard avgjort at leidslan 4 Frodskaparsetrinum skal
gera eitt uppskot til kommissorium (arbeidssetning) i samband vid lysing av bygnadarligu
meguleikunum a Setrinum, styrinum at gédkenna.

Arbeidssetningurin skal verda grundarlag undir einari lysing av bygnadarligum
meguleikum, sum ein arbeidsbolkur, settur saman av umbodum fra ellum megindeildunum a
Setrinum vid einum fostum skrivara, sum skal Gtvega upplysingar og tryggja framdriftina i
arbeidinum. { bélkinum skulu sita 3 lesandi, 4 umbod fyri deildirnar og eitt umbod fra
fyrisitingini. Vararektarin verdur leidari fyri bolkinum og fyrisitingarstjorin verdur skrivari.

Bygnadarbroytingar kunnu verda neydugar fyri at fa ein betri samskipadan bygnad,
eina samskipada fyrisiting og ektar meguleikar fyri tvergangandi undirvising og gransking,
soleidis at tad sum fralidur verdur eitt livandi og rikt felags granskingar- og lestrarumhvervi.

Arbeidssetningurin skal verda lidugur at lata styrinum i viku 6 12010, beint eftir at
styrid hevur fingid uppritid til strategiarbeidid.

Fyri at tryggja samanhang millum strategitilgongdina og tilgongdina vid bygnadarligu
meguleikunum skipar formadurin fyri avegis kunning til starvsfolk og lesandi um innihaldid
i arbeidinum.

Arbeissetningurin

{ 16gini um Frédskaparsetur Foroya fra 9 juni 2008, eru karmarnir um bygnadin &
Frodskaparsetrinum lystir. Tann ovasta leidslan er styrid, sum setir ein rektara, sum leidir
Frodskaparsetrid, innan karmar, sum styri asetir. Fyrisitingarstjori og dekanar verda settir av
styrinum eftir tilmali frd rektaranum og rekja sinar uppgavur vio heimild fra rektaranum og
visa til rektaran. Hini starvsfolkini setur rektarin ella tann, 10 rektarin hevur heimilad
setanarmyndugleika.

Rektarin kann seer til hjalpar seta eitt akademiskt rad. Gransking og undirvising fer
fram & megindeildum, harundir deplum og granskingarkjarnum. Dekanurin hevur her
abyrgdina og skal tryggja dygd og samanhang millum gransking og utbugving og kann sar
til hjalpar seta lestrarrad eftir torvi.

Arbeidsbolkurin skal fyrst og fremst:
* Definera og skipa megindeildirnar 4 setrinum, millum annad kanna meguleikan fyri
at deildirnar kunnu verda feerri i tali enn nt1 (smb. § 16).
* Definera arbeidsuppgavurnar og heimildirnar hja dekanunum (smb. § 15).
* Definera akademisk, fyrisitingarlig og teknilig sterv so starvsinnihaldid verdur greitt
og dynamiskt.



* kja um meguleikar fyri tvergangandi gransking i samstarvi vid adrar feroyskar
stovnar.

* Seta karmar fyri skipan av lestrarrdd og uppgavum tess (smb. § 17).

e Seta karmar fyri skipan av akademiskum rad og uppgavum tess (smb. § 18).

» Starvsfolkapolitikkur/Samstarvsrad.

* Seta upp karmar fyri samskifti innanhysis og uttanhysis.

* Seta karmar fyri umsiting av figgjarviourskiftum, harundir menning av
undirstedukervinum og inntekukeldum afturat almennu figgingini.

Samtykt av styrinum 14. oktober 2009



