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Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om buller

Utkom frén trycket
Beslutade den 17 mars 2005 den 4 april 2005

Arbetsmiljoverket meddelar med stdd av 18 § arbetsmiljoférordningen
(SFS 1977:1166) foljande foreskrifter.t)

Tillampningsomrade

1 § Dessa foreskrifter galler for verksamheter dar ndgon kan utséattas for
buller i arbetet.

Foreskrifterna i 3 8§ om impulstoppvéarde gaéller inte vid skjutning eller
sprangning inom forsvarsmakten.

Definitioner

2 8 | dessa foreskrifter avses med:

Arbetsplats Varje plats inne eller ute dar arbete utfors.
A-vagd ljudtrycks- Vagt medeltal av ljudtrycksnivdn inom det hor-
niva, La bara frekvensomradet matt med vagningsfilter A

enligt standarden SS-EN 61672-1. Anges i enhe-
ten dB. Som forkortat skrivsatt for A-vagd ljud-
trycksniva anvands aven begreppet ljudniva med
enheten dB(A).

Buller Icke Onskvart ljud. Omfattar bade horselskadligt
och stérande ljud.

Bullerexponering Att utséttas for buller.

1) Jfr Europaparlamentets och R&dets direktiv 2003/10/EG av den 6 februari om
minimikrav for arbetstagares hélsa och sakerhet vid exponering for risker som har
samband med fysikaliska agens (buller) i arbetet (EUT nr L 42, 15.2.2003, s 38 Celex
32003 L 0010)
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C-vagd ljudtrycks-
niva, L,c

Daglig buller-
exponeringsniva,
I‘EX,Sh

Ekvivalent A-vagd
ljudtrycksniva,

I-pAeq,Te

Gransvarde

Impulstoppvarde,
L

pCpeak

Insatsvarde

Ljudtrycksniva, L,

Maximal A-vagd
ljudtrycksniva,

LpAFmax

Ototoxiska Amnen

Riskbeddmning

Vagt medeltal av ljudtrycksnivan inom det hor-
bara frekvensomradet méatt med vagningsfilter C
enligt standarden SS-EN 61672-1. Anges i enhe-
ten dB. Som forkortat skrivsatt for C-vagd ljud-
trycksniva anvands dven begreppet ljudnivd med
enheten dB(C).

Ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva normaliserad till
en attatimmars arbetsdag. Omfattar allt buller pa
arbetsplatsen, inklusive impulsbuller. (Se bilaga).

Energiekvivalent medelvarde av en varierande A-
vagd ljudtrycksniva under en given tidsperiod T..
Anges i enheten dB. (Exempel pa skrivsatt: Loaeqa
=85 dB, om exponeringstiden ar 4 timmar).

Varde som inte far éverskridas.

Maximal C-vdgd momentan ljudtrycksnivd matt
med ett instrument med stigtid mindre &n 50 ps.

Varde som innebar krav pa insatser om det upp-
nas eller 6verskrids.

Logaritmiskt matt pa ljudets styrka baserat pa
ljudtrycket i forhallande till referensvéardet 20 pPa
(mikropascal). Anges i enheten dB (decibel). (Ex-
empel pé skrivsétt: L, = 85 dB).

Maximal A-vagd ljudtrycksnivd bestamd med
tidsvagningen ”F” (Fast) enligt standarden SS-EN
61672-1.

Kemiska amnen som vid inandning eller hud-
exponering kan skada eller férandra innerorats
eller horselnervens funktion eller struktur och
darigenom orsaka akut eller kronisk hdrselned-
sattning och/eller balansstérning.

En beddémning av riskerna for att nagon kan
komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall, i
syfte att avgbra om atgarder behovs. Bedom-
ningen omfattar identifiering, uppskattning och
véardering av risker.
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Exponeringsvarden

3 8 | dessa foreskrifter galler nedanstaende insats- och gransvarden for
buller avseende horselskaderisk.

Undre Ovre
insatsvarden insatsvarden
Daglig bullerexponeringsniva Lgy g, [dB] 80 85
Maximal A-vagd ljudtrycksniva Ljaemax [AB] - 115
Impulstoppvérde Lcye. [AB] 1359
1 Exponeringsvardet skall ej tillampas vid skjutning eller sprangning inom forsva-
ret.

Vid tillampning av insatsvardena skall hansyn inte tas till eventuell an-
vandning av horselskydd.

Gransvarden
Daglig bullerexponeringsniva Lgy g, [dB] 85
Maximal A-vagd ljudtrycksniva Ljarmax [AB] 115
Impulstoppvérde L, [0B] 135
1 Exponeringsvardet skall ej tillampas vid skjutning eller sprangning inom férsva-
ret.

Vid tillampning av gransvardena skall, i de fall arbetstagarna bar hoérsel-
skydd, hansyn tas till ddmpningen hos dessa néar bullerexponeringen be-
stams.

Planering av arbete

4 8 Arbeten skall planeras, bedrivas och foljas upp sa att bullerexpone-
ringen minskas genom att bullret elimineras vid kallan eller sanks till
lagsta majliga niva. Hansyn skall da tas till den tekniska utvecklingen och
mojligheterna att begransa bullret. Foljande atgarder skall uppmarksam-
mas sarskilt:

a) alternativa arbetsmetoder som ger minskad exponering for buller,

b) val av lamplig arbetsutrustning som ger sa lagt buller som mojligt
med tanke pa det arbete som skall utféras, medraknat sddan arbetsut-
rustning som omfattas av bestdmmelser som syftar till eller medfor
att bullerexponeringen minskar,

c) bullerbegransande atgarder pa maskin eller annan bullerkalla,

d) utformning och planering av arbetsplatser,
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e) lamplig information och utbildning sa att arbetstagarna far tillrackliga
kunskaper om hur arbetsutrustningen skall anvandas pa ratt satt, for
att minska exponeringen for buller,

f) tekniska atgarder for att minska bullret, genom

i) att minska luftburet buller, t.ex. med hjalp av skarmar, inbyggnader
eller ljudabsorbenter i tak och pa vaggar,

ii) att minska strukturburet buller t.ex. genom dampning eller isole-
ring,

g) lampliga underhallsprogram for arbetsutrustningar samt arbetsplatser
och kringutrustningar till dessa, och

h) bullerminskning genom arbetsorganisatoriska atgarder som
i) begransning av exponeringens varaktighet och intensitet,

ii) anpassning av arbetstiderna sa att viloperioderna blir tillrackliga.

Riskbeddmning

5§ Arbetsgivaren skall undersoka arbetsférhallandena och bedéma ris-
kerna till f6ljd av exponering for buller i arbetet.

Foljande skall uppmarksammas sarskilt:

a) exponeringens niva, typ och varaktighet, inklusive all exponering for
impulsbuller,

b) insatsvarden och gransvarden enligt 3 §,

c) negativa effekter pa halsa och sékerhet for arbetstagare som kan vara
sarskilt kansliga for buller,

d) negativa effekter pa hélsa och sakerhet som beror pa samverkan mel-
lan buller och arbete med ototoxiska &mnen eller mellan buller och
vibrationer, sa langt det ar genomforbart,

e) indirekta negativa effekter pa halsa och sakerhet till foljd av att buller
maskerar varningssignaler eller andra ljud som behdver uppmarksam-
mas for att minska risken for olycksfall,

f) tillverkarnas information om buller fran arbetsutrustning,
g) om det finns alternativ utrustning som ger mindre buller,

h) om det inom ramen for verksamheten férekommer exponering foér
buller utanfoér arbetstid,
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i) information fran horselundersokningar av dem som &r sysselsatta i
verksamheten och, nar sa ar majligt, publicerade resultat frdn andra
hérselundersdkningar, och

j) tillgang till horselskydd med lampliga dampningsegenskaper.

6 8 FoOr att klarlagga om exponeringsvardena i 3 § uppnas eller 6ver-
skrids skall bullerexponeringen bestammas och méatningar utforas i den
omfattning som behdvs. Detta skall planeras och med lampliga intervall
genomforas av sakkunnig person.

Vid matning skall féljande uppmarksammas sarskilt:

a) De metoder och den utrustning som anvands skall anpassas till de ak-
tuella forhallandena. Sarskild hansyn skall tas till egenskaperna hos
det buller som skall métas, exponeringens varaktighet, miljofaktorer
och méatutrustningens specifika egenskaper.

b) Metoderna och utrustningen skall géra det mdjligt att bestamma de
parametrar som anges i 3 8. | ett givet fall skall det ga att avgéra om
de varden som faststélls i 3 § har uppnatts eller Gverskridits.

¢) Metoderna kan omfatta stickprovsundersokningar, som skall vara re-
presentativa for en arbetstagares personliga exponering.

d) Vid beddmning av uppmatta varden skall hansyn tas till matoséker-
heter enligt praxis.

7 8 Riskbeddmningar skall genomféras regelbundet och revideras infor
forandringar i verksamheten som kan goéra en beddmning inaktuell eller
om resultat av hérselundersdkningar visar att det ar befogat.

Riskbeddmningar skall dokumenteras och bevaras s att uppgifterna kan
anvandas vid en senare tidpunkt.

Atgarder

8 8 Om bullerexponeringen ar lika med eller dverstiger nagot av de 6vre
insatsvardena i 3 § skall orsaken utredas och atgarder vidtas for att
minska exponeringen. Vid val av atgarder skall de atgarder som anges i
4 § beaktas sérskilt. Atgarder som inte genomférs omedelbart skall féras
in i en skriftlig handlingsplan. | planen skall anges nar atgarderna skall
vara genomfdrda och vem som skall se till att de genomfdrs.

9 8 Om den som &r sysselsatt i bullrande verksamhet under arbetet av
sakerhetsskal behover meddela sig med andra, skall atgarder vidtas sa
att detta ar majligt.
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10 § De arbetsplatser dar arbetstagarna kan exponeras for buller som ar
lika med eller éverstiger ndgot av de dvre insatsvardena i 3 § skall ha var-
ningsskylt med symbolen “"RISK FOR HORSELSKADA. ANVAND HOR-
SELSKYDD”. Dar det gar att genomfora skall de berérda omradena av-
gransas och tilltradet till dessa begrénsas.

11 8§ De atgarder som avses i 4 och 8-10 8§ skall anpassas till arbetsta-
gare som kan vara sérskilt kansliga for buller.

Horselskydd

12 8 Om de risker som uppstar vid bullerexponering inte kan férebyggas
med andra medel, skall andamalsenliga horselskydd som passar berérda
arbetstagare stéllas till deras forfogande och anvandas av dem enligt f6l-
jande:

— Om bullerexponeringen ar lika med eller 6verstiger ndgot av de undre
insatsvardena i 3 § skall arbetstagaren fa tillgang till horselskydd.

— Om bullerexponeringen ar lika med eller 6verstiger nagot av de 6vre
insatsvardena i 3 § skall horselskydd anvandas.

— Arbetsgivaren skall ge berdrda arbetstagare mdjlighet att medverka
vid val av horselskydd. Horselskydd skall véljas sa att risken for hor-
selskador elimineras eller minimeras.

— Horselskydden skall underhallas val.

Arbetsgivaren skall se till att horselskydd anvénds och kontrollera att de
atgarder som vidtas i enlighet med denna bestammelse ar effektiva.

Om anvandning av horselskydd medfor olycksrisk, skall risken minskas
genom lampliga atgarder.

Gransvarden

13 § Bullerexponeringen far inte 6verskrida ndgot av gransvardena i 3 8.
Om detta anda sker skall arbetsgivaren:

— vidta omedelbara atgarder for att minska exponeringen sé att den lig-
ger under gransvardena,

— utreda orsakerna till att gransvardena 6verskridits, och

- vidta sddana atgarder att gréansvardena inte Overskrids i fortsatt-
ningen.

10
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Information och utbildning

14 8 Om bullerexponeringen ar lika med eller dverstiger nagot av de
undre insatsvardena i 3 § skall arbetstagarna fa information och utbild-
ning om de risker som uppkommer i samband med bullerexponering,
varvid féljande faktorer skall uppmarksammas sarskilt:

a) vad riskerna i samband med bullerexponering kan innebéra,

b) de atgarder som vidtagits eller kommer att vidtas enligt dessa fore-
skrifter i syfte att eliminera eller minimera riskerna till foljd av buller,

¢) de gransvéarden och insatsvarden som faststélls i 3 §,

d) resultaten av beddémningar och méatningar enligt 5 och 6 §§ samt be-
skrivning av deras innebdrd och majliga risker,

e) korrekt anvandning av horselskydd och information om skyldigheten
att bara horselskydd da de 6vre insatsvardena uppnas eller 6ver-
skrids,

f) nyttan med, samt metoder for att upptacka och rapportera tecken pa
horselskador,

g) under vilka omstandigheter arbetstagare har ratt till horselundersok-
ningar och syftet med dessa enligt 16 §, och

h) sékra arbetsrutiner for att minimera exponeringen for buller.

Arbetstagarnas medverkan

15 § Arbetstagarna skall f& majlighet att medverka i de frdgor som om-
fattas av dessa foreskrifter och, i synnerhet:

— i den riskbedémning och identifiering av atgarder som skall vidtas en-
ligt5 §,

- i de atgarder som syftar till att minska bullerexponeringen som anges
i 4 och 8-11 8§, och

— det val av horselskydd som anges i 12 8.

Horselundersodkning

16 8§ De arbetstagare som exponeras for buller som &r lika med eller
Overstiger ndgot av de Ovre insatsvardena i 3 §, skall av arbetsgivaren

11
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erbjudas horselundersékning. Denna skall utféras av lakare eller annan
person med lampliga kvalifikationer och pa lakares ansvar.

Horselundersokning skall ocksa erbjudas de arbetstagare, som expone-
ras for buller som ar lika med eller dverstiger ndgot av de undre insats-
véardena i 3 §, nar den riskbeddmning och bestamning av arbetstagarnas
bullerexponering som skall utféras enligt 5 och 6 88 visar att det finns
risk for horselskada.

Syftet med hdrselundersodkningen &ar att tidigt upptacka hoérselnedsatt-
ningar pa& grund av buller och att bevara horseln.

Tiden mellan horselundersokningarna skall anpassas till rddande expo-
neringsfoérhallanden.

Horselundersokningarna skall inte medféra nagra kostnader for arbetsta-
garna.

17 8 Arbetsgivaren skall ta del av resultaten fran horselundersok-
ningarna enligt 16 § sa langt det inte hindras av sekretess eller tystnads-
plikt.

18 § Om det vid en hdrselundersdkning enligt 16 § visar sig att en arbets-
tagare har drabbats av horselskada skall arbetsgivaren se till att en lakare
eller, om lakaren anser det nddvandigt, en specialist beddmer om det ar
sannolikt att skadan beror pa exponering for buller pa arbetsplatsen. Om
s& bedoéms vara fallet skall arbetsgivaren:

— se till att arbetstagaren av en lakare eller annan person med lampliga
kvalifikationer informeras om resultatet,

— revidera befintlig riskbedémning,

- revidera de atgarder som vidtagits for att minska riskerna enligt 4 och
8-12 88 och i samband med detta anlita foretagshéalsovard eller mot-
svarande sakkunnig hjalp utifran vid behov,

— beakta mojligheten att erbjuda arbetstagaren annan sysselséttning
dar det inte finns risk for ytterligare skadlig exponering, och

- erbjuda alla andra arbetstagare, som exponerats pa liknande satt,
regelbundna hérselundersékningar.

12
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Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 juli 2005. Samtidigt upphavs Arbe-
tarskyddsstyrelsens kungorelse AFS 1992:10 med foreskrifter om buller.

KENTH PETTERSSON

Lennart Ahnstrom Maria Hagberg Forss

13
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Bilaga

Berakning av daglig bullerexponeringsniva

Om arbetsdagens langd avviker frdn 8 timmar berdknas den dagliga
bullerexponeringsnivan Lgy g,, uttryckt i dB, med hjélp av nedanstédende
formel.

I-EX, 8h = LpAeq,Te +10 Ig (Te/TO)

dar LoseqTe =
niva =

under tiden T, uppmaétt ekvivalent A-vagd ljudtrycks-

P

1 rpa®)7?
10lg | =] 57 o

Y

T. = t,—t, = den dagliga exponeringstiden, uttryckt i timmar, for

e

buller med ekvivalenta A-végda ljudtrycksnivan Laeq e
T, = 8 timmar

Py = 20 pPa

p, = A-vagt momentant ljudtryck i Pa

Om T, =T, =8 timmar blir Lgy g, = Lpaeq e

14
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Arbetsmiljoverkets allmanna rdd om
tillampningen av foreskrifterna om buller

Arbetsmiljéverket meddelar foljande allmanna rdd om tillampningen av
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:16) om buller.

Allmanna rad har en annan juridisk status an foreskrifter. De ar inte tving-
ande, utan deras funktion ar att fortydliga innebdrden i foreskrifterna
(t.ex. upplysa om lampliga satt att uppfylla kraven, visa pa praktiska 16s-
ningar och forfaringssatt) och ge rekommendationer, bakgrundsmaterial
och hanvisningar.

Allmant

Foreskrifterna har anpassats till ett nytt direktiv om minimikrav for ar-
betstagares halsa och sakerhet vid exponering for risker som har sam-
band med buller i arbetet (2003/10/EG). Féreskrifterna behandlar, liksom
direktivet, uteslutande det buller personer utsétts for dvs. ljudexpone-
ring. Anpassningen innebér vissa skarpningar av kraven betraffande hor-
selskadligt buller jamfért med tidigare foreskrifter. Kraven har éven blivit
mer detaljerade betraffande riskbedomning, méatning, atgarder, horsel-
kontroller, samverkan samt information och utbildning. Med syfte att for-
enkla foreskrifterna och bibehalla kravnivan fran tidigare foreskrifter har
vissa skarpningar ocksa inforts utover direktivets krav.

Foreskrifterna har kompletterats med avsnitt om tillampningsomrade,
definitioner och riskbedomning. De allmdnna raden har anpassats till
kunskapslaget, standarder och andra myndigheters regler betraffande
storande buller. Detta har skett i form av ett utdkat bedémningsunderlag
samt kompletteringar och justeringar av vagledande varden i kommen-
tarerna.

Foreskrifterna om buller kompletterar och preciserar foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete bl.a. nar det géller undersdkning, riskbe-
doémning och kunskaper.

Buller utgor ofta en stor belastning i arbetsmiljon. Férutom att buller kan
orsaka horselskada kan det ocksé vara stérande och trottande.

Horselskadligt buller

Kraftigt buller under kort tid kan orsaka en tillfallig horselnedsattning.
Horseln aterhamtar sig i regel efter en kortare eller langre tids horselvila.
Vid langvarig kraftig exponering for buller kan emellertid de ljudkansliga

15
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harcellerna i innerérat skadas, med en permanent horselnedséattning som
foljd. En saddan horselskada, som har orsakats av buller, kvarstar och kan
inte botas. Kraftigt buller kan dven ge upphov till mer eller mindre per-
manenta 6ronsusningar och ringningar, s.k. tinnitus, samt andra effekter
som ljuddverkanslighet och ljudférvrangning.

Ju starkare bullret ar desto kortare tid behovs for att en horselskada skall
uppsta. Stadigvarande och langre tids exponering for buller med en A-
vagd ljudtrycksniva overstigande ca 85 dB medfor risk for horselskada.
Den individuella kansligheten varierar emellertid starkt, vilket medfor att
sarskilt kansliga personer kan riskera horselskada vid langvarig expone-
ring aven for buller med A-vagda ljudtrycksnivder omkring 75-80 dB.
Risken for horselskada kan ocksa oka vid samtidig exponering for buller
och ototoxiska @&mnen eller for buller och vibrationer.

Aven en relativt mattlig horselnedsattning kan vara besvarande eftersom
den ofta medfor svarigheter att uppfatta samtal. Detta marks sarskilt i
séllskap da man stors av att flera talar samtidigt eller nar annat bak-
grundsbuller férekommer.

Den horselskadade upptacker sjalv ofta skadan i sent stadium, eftersom
man gradvis vanjer sig vid forsamringen. Varaktigt éronsus kan dock
vara ett tecken pa horselskada. Impulsljud, t.ex. slagljud, kan utgéra en
sarskild risk for horselskada. Det kan racka med enstaka, tillrackligt
starka, knallar for att man ska fa en bestaende horselskada.

Genom &ren har anstrangningar gjorts for att finna metoder att minska
bullerstérningarna inom olika branscher. Tekniska I6sningar har i manga
fall tagits fram och provats ut.

Stoérande buller

Begreppet stérande buller omfattar bade psykologiska och fysiologiska
effekter av buller.

De psykologiska effekterna ar i forsta hand relaterade till upplevelsen av
bullret. Hit hor ocksa vissa effekter som den som utsétts for buller inte
nodvandigtvis sjalv kopplar till bullerexponeringen, exempelvis trétthet
och irritation. Stérande och stressande buller kan aven leda till fysiolo-
giska reaktioner av olika slag, t.ex. 6kad hjartfrekvens, forhojt blodtryck
och uts6ndring av stresshormoner. Samverkan mellan de psykologiska
och fysiologiska effekterna kan dven férekomma.

Regler och rad om arbetsrelaterade halsorisker och medicinska kontroller
finns i foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet.
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Storningsupplevelse av buller paverkas av flera faktorer i samband med
bullerexponering. En 6versiktlig genomgang av stérande buller och dess
inverkan ges har.

Inverkan av ljudets egenskaper

De egenskaper som framst paverkar upplevelsen ar ljudets styrka samt
dess frekvens- och tidskaraktar. Graden av stérning okar vanligtvis med
Okande styrka hos ljudet. Om ett ljud innehaller horbara toner 6kar van-
ligen storningsgraden. Ljud som varierar i niva eller karaktar upplevs ofta
som mer storande an konstanta ljud. Ljud dar laga frekvenser dominerar
verkar vanligen trottande.

Eftersom risken for storning beror pa flera egenskaper hos ljudet kan en
bedémning sallan goras enbart med hjalp av ndgot enkelt matvarde, t.ex.
ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva, utan hansyn kan dven behova tas till
ljudets frekvens- och tidskaraktar. Om bullret ar konstant och relativt
jamnt fordelat i frekvensomradet 200 - 4000 Hz kan dock den ekvivalenta
A-vagda ljudtrycksnivan vara ett relativt bra matt pa forvantad storning.

Inverkan av andra faktorer

Risken for storning kan heller inte bedémas enbart utifran ett ljuds egen-
skaper. Samma ljud kan fa skilda effekter i olika situationer och for olika
personer. For att bedéma risken for stérning pa en arbetsplats behover
man darfor vanligen beakta forhallanden utover ljudets egenskaper.
Nagra av de viktigaste beskrivs nedan.

Individuella skillnader

Den individuella kansligheten for buller ar olika och det &r déarfor viktigt
att hansyn tas till enskilda individers behov. Horselskadade ar t.ex. en
grupp som av flera skal &r mer kanslig for buller vilket &r viktigt att beakta
i samband med horselskadade arbetstagare. Den som &nnu inte helt lart
sig sin arbetsuppgift kan ocksa antas bli mer stoérd av buller &n den med
stor erfarenhet.

Bullrets maskeringseffekter

En allvarlig olagenhet med buller ar dess forméaga att maskera énskvart
ljud som tal och annan viktig information. Bullrets maskering av tal ar i
situationer dar det ar viktigt att kunna uppfatta tal helt avgdrande for den
subjektiva reaktionen pa bullret.
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Maskeringen beror dels pa styrkan och frekvensinnehallet hos det
storande ljudet, dels pa horselns kanslighet for maskering vilket i sin tur
beror av eventuell horselnedsattning. Formagan att uppfatta tal beror
dessutom pé sprék och lyssnarens alder. | en bullrig miljo har en lyssnare
svarare att uppfatta tal pa ett frammande sprak jamfort med tal pa sitt
modersmal. En ung person har inte hunnit inprénta sprakets alla monster
och regler och ar darfor sarbarare 4n en vuxen. Hos aldre forsamras in-
formationsbehandlingen i centrala banor i hjarnan, vilket ger storre sar-
barhet for storande ljudmiljo. | tabell 1 redovisas en bedémning av moj-
ligheterna till talkommunikation vid olika bakgrundsbullernivaer.

Tabell 1 - Forhallanden for talkommunikation relaterade till
bakgrundsbullrets niva

A-vagd ljudtrycksniva [dB] | Forhallanden for talkommunikation

70 Samtal med hog rost kan natt och jamnt foras pa
1 m avstand for personer med fullgod horsel.
55 Miljo som uppfyller genomsnittliga krav pa funge-

rande talkommunikation med normal roststyrka pa
naravstand fran talaren.

50 Som ovan men pa 5-10 m avstand.

40 Miljo som uppfyller genomsnittliga krav pa saker
taluppfattbarhet pa nara hall ocksa for horselska-
dade och aldre lyssnare samt vid kommunikation
pa sprak som inte ar lyssnarens modersmal.

35 Som ovan men pa 5-10 m avstand.

I miljder rika pa efterklang lever tidigare talljud kvar som ekon i rummet
och maskerar efterféljande ljud. Efterklangstider pa ca 0,8 s och darunder
innebar i de flesta fall acceptabel storning fran rumsekon. | storre lokaler
med langre efterklangstid, t.ex. aulor och stora konferenslokaler, kravs
som regel speciella hégtalaranlaggningar for att skapa rimlig taluppfatt-
barhet. | lokaler for barn, dldre och horselskadade dar krav stélls pa god
taluppfattbarhet kan efterklangstider understigande 0,5 s behdvas.

Buller kan, pa grund av dess maskerande effekt, aven allvarligt forsamra
mojligheterna att uppfatta akustiska varningssignaler och t.ex. ljud fran
ett annalkande fordon och kan darfoér utgora en indirekt olycksrisk. Det ar
ocksa svarare att uppfatta varifran ett ljud kommer ju mer efterklangsrik
en miljo ar.

Om bakgrundsbullret har sadan niva att roststyrkan ofta behover hojas
for att talet ska kunna uppfattas tillrackligt bra finns éven risk for réstpro-
blem. Detta ar speciellt angelaget att beakta i miljéer dar talkommuni-
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kation ar viktig, t.ex. i skolor och forskolor. For att horas i buller hdjer
talaren saval roststyrkan som rostlaget och pressar ofta rosten. Detta kan
innebara slitage pa stambandsslemhinnan och péafrestning pa struphuvu-
dets muskulatur. Kvinnor I6per storre risk an man att fa problem med
rosten vid arbete i miljoer dar réststyrkan behdver hdjas.

Arbetsuppgiftens betydelse

Man ar sarskilt kanslig for buller under arbete med mer komplexa upp-
gifter, speciellt arbetsuppgifter som kréver att man behandlar informa-
tion i tal eller skrift.

Forutsagbarhet och kontroll

Bullret uppfattas vanligen som mer stérande och tréttande da det varie-
rar pa ett satt som den exponerade inte kan kontrollera eller forutsaga.

Bullrets upplevda nédvéandighet

Nar bullret &r ett resultat av den exponerades eget arbete eller av den
verksamhet i vilken vederborande ingar upplevs det vanligen som
mindre storande &n om det betraktas som helt ovidkommande och moj-
ligt att eliminera. Darfor ar det bl.a. viktigt att informera om atgarder som
vidtagits mot bullret och om de eventuella svarigheter som hindrar ytter-
ligare forbattringar.

Ovidkommande tal

Ovidkommande tal ar patagligt distraherande och ar p& manga arbets-
platser det mest stérande ljudet. Det blir sarskilt stdrande nar man arbe-
tar med en uppgift som ar av verbal karaktar. Det ovidkommande talets
ljudniva ar har av begransad betydelse, sa lange det gar att uppfatta.

Stress, trotthet och prestation

Buller kan pa flera satt bidra till den mentala belastningen i en arbets-
situation och darmed gora arbetet mer trottande och/eller ge upphov till
stressymtom av olika slag. Detta kan i sin tur leda till att man presterar
samre. Man kan bli trott p& grund av direkt paverkan av bullret, speciellt
nar man utsatts for hoga ljudnivaer under langre tid. Monotona ljud,
dven pa mattliga nivaer, kan gora att man blir sémnig, speciellt om ljudet
ar lagfrekvent.
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Buller kan gora arbetsuppgifterna mer anstrdngande och tréttande, spe-
ciellt om uppgifterna kraver att man uppfattar tal eller annan akustisk in-
formation eller nar de i évrigt ar sddana att man ar kéanslig for distraktion.
Den 6kade anstrangningen innebéar ofta att man ar extra trott efter arbe-
tet vilket kan leda till en férsamring av prestationsférmagan pa langre
sikt. Buller kan ocksa leda till att man sanker sin ambitionsniva vilket kan
ha negativ inverkan pa arbetets kvalitet.

For kansliga personer, t.ex. horselskadade, okar risken for negativ paver-
kan. Lasforstaelse, laskunnighet och sprakforstaelse hos barn har ocksa
visat sig forsamras under pagaende bullerexponering.

Lagfrekvent buller

Lagfrekvent buller definieras i detta sammanhang som buller med domi-
nerande ljudenergi inom frekvensomradet 20 till 200 Hz. Lagfrekvent bul-
ler kan ge upphov till trotthet och sémnighet men aven vara stérande i
vissa situationer. Risken for storning ar storst i miljder med stora krav pa
stadigvarande koncentration.

Forutom bullrets niva har dess tidskaraktar stor betydelse for stornings-
upplevelsen. Detta innebar att en beddomning i manga fall inte kan goéras
enbart utifrAn méatning av ekvivalenta ljudtrycksnivaer utan man kan aven
behdva ta hansyn till hur bullret varierar med tiden.

Om skillnaden mellan C-vagd och A-vagd ljudtrycksnivd ar mindre an
15 dB kan storning pa grund av lagfrekvent buller i de flesta fall uteslutas.
Vid storre skillnader ar det lampligt att genomfdra en tersbandsanalys for
att fa ett sakrare bedémningsunderlag. Nedanstaende varden i tabell 2
kan da anvandas som stdd nar storningsrisken bedoms. Vardena torde i
de flesta fall vara tillampbara dven pa buller som har en fran stornings-
synpunkt ogynnsam tidskaraktar.
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Tabell 2 - Exponeringsvarden for lagfrekvent ljud

Mittfrekvens Ekvivalent
1/3- oktavband | ljudtrycksniva
[Hz] [dB]
25 71
31,5 61
40 54
50 49
63 a7
80 45
100 43
125 41
160 39
200 37

vardena ar tillampbara for arbetsforhallanden dar stora krav stalls pa sta-
digvarande koncentration (se tabell 5 i kommentarerna till 4 §).

Infraljud

Forutom hdorbart ljud i form av buller kan infraljud forekomma. Med infra-
ljud avses ljud med frekvenser upp till ca 20 Hz. Infraljud uppfattas endast
i begransad utstrackning av manniskans hérselorgan. Om infraljudet har
hog niva far man en viss reaktion. En s.k. perceptionstroskel har pavisats,
en troskelfunktion som direkt 6vergar i hortroskeln vid 6kande frekvens.
Sambandet mellan uppmatta infraljudsnivder och paverkan pa man-
niskan i form av sémnighet, stdérningsreaktioner och olika former av be-
svarsupplevelser ar numera val klarlagt. Infraljud under perceptionstros-
keln synes emellertid inte orsaka nagra effekter. Det ar darfor onskvart att
man efterstravar en milj6 dar infraljudnivan inte Gverstiger perceptions-
troskeln.

Infraljud alstras i processer eller anlaggningar dar stora ytor eller luft-
massor satts i rorelse.

Sadana infraljudkallor kan vara stora dieselmotorer, kolvkompressorer,
ventilationsanlaggningar och fordon. Horselskydd kan normalt inte an-
vandas for att begransa upptradande effekter, pad grund av deras ringa
dampning av infraljud.
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Tabell 3 - Exponeringsvarden for infraljud

Mittfrekvens Ljudtrycksniva
1/3- oktavband
[Hz] [dB]
2 130
2,5 126
3,15 122
4 118
5 114
6.3 110
8 106
10 102
12,5 98
16 94
20 90

Angivna varden ligger 5-10 dB 6ver perceptionstrdskeln. Infraljud med
nivaer under dessa exponeringsvarden torde normalt inte leda till nagra
effekter. Vid matning av infraljud genom bestdmning av den totala
G-vagda ljudtrycksnivan enligt SS-1SO 7196 galler ovanstdende for
G-vagda exponeringsvarden under ca 105 dB.

Ultraljud

Aven ultraljud férekommer ibland i arbetslivet. Med ultraljud avses ljud
med frekvenser 6ver 18 000 Hz. Det kan inte uteslutas att skada kan upp-
std pa manniskans horselorgan vid tillrackligt langvarig exponering for
ultraljud med hég ljudtrycksniva.

Utrustning som arbetar med ultraljud kan alstra undertoner inom det
horbara frekvensomradet. Undertonerna kan upplevas som mycket irrite-
rande. Dessutom kan de vid tillrackligt Iang exponeringstid innebéara risk
for horselskada om ljudtrycksnivan ar tillrackligt hog. Anvandningen av
ultraljud inom bl.a. industriell och medicinsk verksamhet samt fér 6ver-
vakning och kontroll har okat markant under senare ar. Ultraljud anvands
industriellt sarskilt for att bearbeta plastmaterial (plastsvetsning), rengo-
ring och olika former av Overvakning. Da anvander man ofta lagre
frekvenser inom ultraljudsomradet (mellan 20 000 och 40 000 Hz). For
icke-forstérande materialprovning anvands normalt hégre ultraljudsfrek-
venser. Luftburet ultraljud med hogre frekvenser an 200 kHz torde inte
kunna vara nagot arbetsmiljoproblem, bl.a. pd grund av att det dampas
effektivt vid utbredning genom luften. Det &r ofta relativt enkelt att be-
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gransa utstralningen av ultraljud genom avskarmning eller inbyggnad.
Aven relativt enkla hérselskydd har normalt god dampning i ultraljuds-
omradet. Det ar ocksa viktigt att beakta riskerna vid direktkontakt med
ultraljudsalstrande utrustning.

Tabell 4 - Exponeringsvéarden for ultraljud

Mittfrekvens Ljudtrycksniva
1/3-oktavband
[HZ] [dB]
20 000 105
25 000
till
200 000 115

Angivna varden avser ultraljudsnivaer som kan tillampas vid bedomning
av mojlig horselskaderisk. Exponering for ultraljudsnivaer under dessa
véarden torde normalt inte medfdra risk for horselskada.

Matning
Matinstrument

Enligt standarden SS-EN 61672-1 hanfors ljudnivamatare till en av klas-
serna 1 eller 2. Instrument i klass 2 har lagre noggrannhet an instrument i
klass 1. | forsta hand ar det lampligt att anvanda ljudnivdméatare som
uppfyller fordringarna for klass 1 men &aven instrument i klass 2 kan i
manga fall ge tillracklig noggrannhet. Aldre instrument &r inte klassade
enligt ovanstdende standard utan uppfyller krav enligt tidigare standar-
der. Aven instrument som uppfyller kraven enligt SS-EN 60651 och SS-
EN 60804 och som enligt dessa tillhor klass 1 eller 2 kan godtas.

Det ar viktigt att notera att SS-EN 61672-1 anger stora toleranser avse-
ende matinstrumentens frekvenskaraktaristik for frekvenser hogre &an
10 000 Hz. For ljudnivamatare i klass 2 anges stora toleranser redan for
frekvenser 6ver 4000 Hz. Det kan medf6ra att dessa instrument inte
korrekt registrerar ljud med hoga frekvenser.

For att uppna erforderlig matnoggrannhet &r det viktigt att det anvanda
instrumentets kalibrering kontrolleras med en akustisk kalibrator fére och
efter varje matning. For att sakerstalla att instrumentets matnoggrannhet
inte avviker frAn uppstallda krav behover saval instrumentet som dess
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kalibreringsnormal kalibreras periodiskt. En sadan kalibrering kan utféras
av t.ex. Sveriges Provnings- och Forskningsinstitut eller leverantér.

Det ar viktigt att personburna ljudexponeringsmatare, s.k. dosimetrar,
Overensstammer med standarden SS-EN 61252. Aldre dosimetrar har
oftast nagot lagre noggrannhet, vilket dock torde kunna godtas i vissa
fall. Vid val av dosimeter ar det viktigt att valja dosimeter med ett matom-
rade som ar lampligt for den aktuella méatningen. Ett instrument forsett
med s.k. lagnivatroskel kan normalt endast anvandas vid méatning av bul-
ler vars ekvivalenta ljudniva overstiger troskelnivan med minst 10 dB. Det
ar ocksa viktigt att observera att sarskilt aldre dosimetrar kan ha dalig im-
pulsljudrespons, vilket kan resultera i felaktigt méatresultat.

Matningar

Matningar kan behdvas for att avgéra om det finns risk for horselskada
eller bullerstérning. Vidare kan méatvarden behévas som underlag vid val
av horselskydd eller som underlag for bullerbegransande atgarder.

Det ar viktigt att matningarnas omfattning och noggrannhet anpassas till
rédande forhallanden pa den aktuella arbetsplatsen. Det ar ocksa viktigt
att matningarna genomfoérs vid tillfallen som ar representativa for den
aktuella verksamheten i ett langre tidsperspektiv. Vid matning av hdga
ljudnivaer kravs extra stor noggrannhet och man kan i vissa fall behdva
anvanda matinstrument som tillhor klass 1. | sddana fall kan man ocksa
behova overvaka bullerforhallandena kontinuerligt sa att forsamringar
snarast kan uppmarksammas och atgardas.

Det kan vara svart att genomfora matningar for att klarlagga varje enskild
arbetstagares exponering. Ofta kan man dock bestdmma exponeringen
med ledning av mer dversiktliga matningar, kompletterade med berak-
ningar eller annan bedémning.

Ljudnivan varierar ofta patagligt. Variationerna kan bero dels pa
varierande verksamhet, dels pa att man under arbetsdagen befinner sig i
lokaler med olika ljudniva eller pa olika avstand fran bullrande maskiner.
Ekvivalent ljudniva kan bestammas pa flera olika sétt, t.ex. genom stick-
provsmatningar eller med hjalp av integrerande ljudnivamatare i punkt
eller punkter dar den exponerade normalt har huvudet. Om bullret varie-
rar mellan olika konstanta nivaer kan man bestamma aktuella ljudnivaer
och motsvarande exponeringstider for dessa, varefter den ekvivalenta
ljudnivan kan beraknas.
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Om ljudnivan som en arbetstagare utséatts for varierar kraftigt under hela
arbetsskiftet eller arbetsdagen, far man det mest exakta matresultatet
med en matning som pagar under hela exponeringstiden och som ge-
nomfors med integrerande, medelvardesbildande ljudnivamatare, in-
stalld pa tidsvagningen ”F” (’Fast™).

Matning med dosimeter ar ofta att foredra nar det ar svart att berékna en-
skilda personers bullerexponering. Detta ar fallet d& personer forflyttar
sig inom omraden med olika ljudnivaer eller oregelbundet anvander eller
vistas intill maskiner med varierande ljudniva. Matningar med person-
buret instrument kan emellertid genom reflexer eller skuggverkan, pa
grund av mikrofonens placering, ge matresultat som avviker frAn dem
man far med instrument med fast mikrofon. Ett lampligt avstand for dosi-
meterns mikrofon ar darfér ca 10 cm fran personens huvud. Skillnaderna
i matresultat &r mest uttalade i 6rats kansligaste frekvensomrade. Det ar
emellertid viktigt att beakta att en mikrofonplacering néra personens
huvud kan innebara att bararens eget tal inverkar p4 matresultatet. Detta
géller speciellt vid matning i miljder dar forhallandevis laga ljudnivaer
forekommer.

Vid matning av impulsljud &r det vasentligt att rikta mikrofonen enligt till-
verkarens instruktioner och att beakta reflexionsrisk i omgivningens ytor.
For att kunna registrera impulstoppvardet korrekt vid mycket kortvariga
impulsljud behéver man anvanda matinstrument med en stigtid under
50-mikrosekunder (Tidsvagning ’Peak”).

Vid matning av lagfrekvent buller kan matoséakerheten bli betydande néar
man mater i tredjedelsoktavband (tersband). | publikationen SP-INFO
1996:17 Vagledning for matning av ljudniva i rum vid laga frekvenser —
faltprovning beskrivs en metod for matning av lagfrekvent buller som
bl.a. syftar till reproducerbara och noggranna maétresultat.
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Kommentarer till enskilda paragrafer

Tillampningsomrade

Till 1 § For foretagare som ensamma eller bara tillsammans med med-
lemmar av sin narmaste familj driver verksamhet utan att ha anstéllda
galler foreskrifterna enligt 3 kap. 5 § i arbetsmiljolagen i de fall riskerna
harror fran tekniska anordningar eller farliga amnen.

Definitioner

Till 2 8 De flesta aldre matinstrument uppfyller endast kraven i den tidi-
gare standarden SS-EN 60651 Akustik — Ljudnivdmatare. Definitionerna
pa A- och C-vagd ljudtrycksniva galler dven fér méatningar med A- och C-
vagningsfilter enligt denna standard. Det galler aven definitionen pa
maximal A-vagd ljudtrycksnivad med tidsvagning Fast”.

Exponeringsvarden

Till 3 8 Krav relaterade till de undre insatsvardena finns i 12, 14 och 16 88
och till de 6vre insatsvardena i 8, 10, 12 och 16 88. Insatsvardena, och
darmed relaterade krav i paragraferna, géaller utan att hansyn tas till even-
tuell anvandning av horselskydd.

For gransvardena galler krav enligt 13 8. | de fall arbetstagarna bar hor-
selskydd galler att aktuella exponeringsvarden korrigeras med horsel-
skyddens dampvarden innan de jamférs med gransvardena. Metoder for
att gora detta finns bl.a. i standarden SS-EN 458 samt i Arbetsmiljover-
kets publikationer Buller och bullerbekdmpning, Personlig skyddsut-
rustning, Din personliga skyddsutrustning och Med 6rat i centrum - Fore-
byggande horselvard.

Planering av arbete

Till 4 § Det &r inte mojligt att ange ett generellt samband mellan expone-
ring, dvs. det buller som vederbdrande utsatts for, och stérningsupple-
velse. Ofta kan dven buller med 1&g niva upplevas som mycket stérande.
Sarskilt vid lagre ljudnivaer kan ocksa kansligheten for bullrets storande
inverkan variera avsevart mellan olika individer. Det gar darfor inte att
ange ndgon nedre grans da bullerdampande atgarder inte langre ar moti-
verade. Bedémning far darfor goras fran fall till fall och grundas pa bl.a.
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besvarsupplevelse, talmaskering, aktuell ljudniva, bullerexponeringens
frekvens- och tidskaraktar samt tekniska mdjligheter att begransa bullret.

Det ar viktigt att folja den tekniska utvecklingen vid bullerbegransning
och tillampa aktuella metoder nar den genomfdrs. Bullerbegransning vid
sjalva ljudkallan &r i allménhet den mest ekonomiska och effektiva meto-

den.

Vardena for ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva i tabell 5 kan tjana som vag-
ledning nar man bedémer en bullersituation samt vid projektering, plane-
ring och inkdp av ny utrustning.

Tabell 5 - Exponeringsvarden for olika arbetsforhallanden

Grupp | Arbetsforhallanden Exempel pa aktiviteter Exponering under
normal arbetsdag
Ekvivalent A-vagd
ljudtrycksniva [dB]
| Stora krav pa stadigvarande Undervisning (dar maskiner och 35%)
koncentration och pa saker andra bullerkallor normalt inte
taluppfattbarhet anvands i undervisningen).
1l Stora krav pa stadigvarande Kontorsarbete utan bullrande 40%)
koncentration eller behov av kontorsmaskiner.
att kunna fora samtal obesvérat. | patientsamtal och liknande.
Sammantraden.
Gynnsamma mojligheter att
erhélla relativt 1&g ljudniva.
] Betydelsefullt att kunna sam- Processkontroll och fjarrstyr- 55%)
tala eller stadigvarande krav ning.
p& precision, snabbhet eller Manuell montering, kontroll,
uppmarksamhet. sortering, packning, lagerarbe-
ten m.m.
Endast mindre bullrande utrust- | Servering i restauranger (med
ning direkt knuten till arbetet. undantag for dansrestauranger
och diskotek).
1Y Verksamhet dér bullrande ma- | Huvudsakligen praktiskt arbete, 75

skiner och utrustning anvands
och som normalt ej omfattas av
grupperna |, Il och Ill.

arbete med maskiner och pro-
cesser i verkstéader och industri.
Jord- och skogsbruk, bygg- och
anlaggningsverksamhet.
Betjaning av last- och transport-
utrustning.

Arbete i dansrestauranger och
diskotek.

*) For grupperna |, Il och 11l galler att ljudbidrag frdn den egna verksamheten inte omfattas av det
varde som anges i tabellen.
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Underlag tillampligt som véagledning vid projektering och planering finns
i svensk standard om ljudklassning av utrymmen i byggnader (se rubri-
ken Information fran Arbetsmiljoverket).

| t.ex. kontors- och laboratoriemiljoer kan buller frdn fasta anlaggningar
och fran apparatur och datoranlaggningar uppfattas som en vasentlig
olagenhet. Det ar darfor viktigt att Aven sadan utrustning ar bullerdam-
pad sa langt som maijligt.

Foérutom buller fran maskinell utrustning ar det viktigt att beakta att aven
manniskordster kan vara en bullerkélla, t.ex. i skola, forskola och fritids-
hem. Ovidkommande tal i kontorsmiljo kan ocksa vara en olagenhet, spe-
ciellt i kontor med 6ppna planldsningar. Det &r darfér angelaget att den
akustiska utformningen av sddana lokaler dgnas speciell omsorg.

Regler om buller och akustik finns aven i féreskrifterna om arbetsplat-
sens utformning och i Boverkets byggregler.

De bestammelser som avses i punkt b) ar sddana bestimmelser som
overfor EG-direktiv till svensk lagstiftning. Ett exempel pa detta ar fore-
skrifterna om maskiner och vissa andra tekniska anordningar som bl.a.
innehaller vissa krav betraffande buller fran maskiner.

Riskbeddmning
Till 5§

c) Exempel pa arbetstagare som kan vara sarskilt kansliga for buller ar
de som &r gravida eller som har nagon form av hérselskada. Det som
ar viktigt att beakta nar det géller gravida arbetstagare &r bullrets
eventuella paverkan pa fostrets utveckling och horsel. Regler om
gravida arbetstagare finns i foreskrifterna om gravida och ammande
arbetstagare.

d) Ototoxiska amnen har visat sig kunna forstarka bullers hérselska-
dande effekt. Potentiella ototoxiska d&mnen &r vissa l6ésningsmedel
t.ex. styren, toluen och xylen samt vissa I6sningsmedelsblandningar.
Aven vissa branslen t.ex. flygbransle samt vissa metaller t.ex. kvicksil-
ver, bly och mangan har visat sig kunna vara ototoxiska. Verksamhe-
ter dar bade buller och ototoxiska &mnen kan forekomma ar t.ex. mal-
ning, tryckeriverksamhet, battillverkning, mobeltillverkning samt till-
verkning av metall-, lader- och petroleumprodukter. Aven vibrationer
kan, om de upptrader tillsammans med buller, férstarka bullrets hor-
selskadande effekt. Regler om vibrationer finns i foreskrifterna om
vibrationer.
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Om exponering for ototoxiska a&mnen eller vibrationer forekommer
samtidigt med, eller i anslutning till, horselskadlig bullerexponering
behdéver man ta hansyn till eventuella samverkanseffekter. Vid be-
domning av sadana samverkanseffekter kan det vara lampligt att an-
lita expertis fran foretagshalsovarden eller yrkesmedicinsk klinik. Det
kan aven vara lampligt att anvanda personlig skyddsutrustning for att
minska exponeringen for ototoxiska @&mnen &ven om den ligger under
de hygieniska gransvardena fér de aktuella &mnena. Se dven kom-
mentarerna till 12 § betraffande anvandning av horselskydd.

f) Enligt foreskrifterna om maskiner och vissa andra tekniska anord-
ningar galler att bruksanvisningen till en maskin skall innehélla infor-
mation om luftburet buller fran maskinen.

h) Avser verksamheter dar arbetstagaren aven efter arbetstiden kan ut-
séattas for buller. Exempel pa sddana verksamheter ar arbete péa fartyg,
oljeplattformar, jourverksamhet och liknande.

i) Publicerade resultat fran andra hérselundersokningar kan t.ex. vara
referensdata avseende jamforbara personer utan yrkesmassig buller-
exponering.

Till 6 8 Huvudsyftet med de foreskrivna méatningarna ar att sékerstalla att
det inte foreligger nagon risk for horselskada. Vidare kan méatvarden be-
hévas som underlag fér bedémning av bullerstdrning, vid val av horsel-
skydd och som underlag for bullerbegransande atgarder.

Det ar viktigt att den som utfér matningar har de kunskaper som behévs
om aktuella matstandarder, méatningarnas utférande, felkallor vid mat-
ning och ar val fértrogen med de instrument som anvands. Det ar ocksa
viktigt att denna person har god insikt om de forhallanden som rader pa
den aktuella arbetsplatsen.

Om det finns buller med véasentliga inslag av hégfrekvent ljud, t.ex. vissa
blasljud, kan en matning av ljudnivdn medfora att ljudets verkliga niva
underskattas pa grund av métfel (se avsnittet ”Matning”).

Till 7§ Resultaten fran bestamningen av bullerexponeringen enligt 6 §
dokumenteras som en del av riskbedémningen.

Atgarder

Till 8 8§ Nar man, t.ex. genom matningar, konstaterat att det finns hélso-
risker ar nasta steg att vidta atgarder. Ofta ar forhallandena sadana att
det fordras en noggrann genomgang av arbetslokalerna och kallorna till
det aktuella bullerproblemet. Nar man upprattar féreskriven handlings-
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plan kan det vara lampligt att forsoka gradera kallorna fran storningssyn-
punkt, hur mdnga som berdérs av bullerproblemet, vilken atgardsprincip
man kan anvanda, vad det kommer att kosta och vad resultatet av atgar-
derna kommer att bli.

En séankning av ljudnivan ar vardefull, a&ven om den inte utesluter beho-
vet av horselskydd. En forbéttring 6kar komforten och mdjligheterna till
talkommunikation. Samtidigt minskar den risken for horselskada i de fall
da horselskydd av nagon anledning inte ger full sédkerhet. Vid exponering
for buller med hog ljudniva &r det viktigt att det finns tillgang till paus-
utrymme med lag ljudniva, som gor det maojligt att vila horseln och ger
tillfalle att ta av hdrselskydden. Regler om pausutrymmen finns aven i
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning.

Ett systematiskt bullerbekdmpningsarbete kraver god planering och
lampligt val av atgarder. Ofta kan man behtva kombinera atgarder enligt
4 8. Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till aktuell teknisk utveckling och de
maojligheter som finns att begransa buliret.

Det &r viktigt att valja mindre bullrande maskiner. Det géller saval vid in-
kdp som vid inhyrning av maskin. P& sa satt minskas behovet av atgarder
nar maskinen ar installerad. Atgarder i efterhand kan bli kostsamma och
ger i regel samre resultat.

Anvandning av maskiner som konstruerats for en lag bullerniva kan ofta
vara en forutsattning for att kraven pa bade en fullgod arbetsmiljoé och en
effektiv produktion skall kunna tillgodoses. En begransning av maskin-
bullret kan ocksad vara nddvandig for att man skall kunna uppfylla an-
givna exponeringskrav pad maskinens operatorsplats och undvika hérsel-
skydd. Om det ar motiverat kan koépare vid upphandling avtala om ljud-
garantier i kdpekontraktet. Se dven punkt f) i kommentarerna till 5 §.

Det ar viktigt att maskiner installeras och underhalls sa att de avger sa lite
buller som mojligt. Enligt foreskrifterna om maskiner och vissa andra tek-
niska anordningar géller att bruksanvisningen, vid behov, skall ange de
krav som géller vid installation och montering for att minska buller eller
vibrationer (t.ex. anvdndning av dampare, fundamentets typ och massa
osv.). Tillhérande serviceanvisningar kan daven innehalla rad om noédvan-
digt underhall for att hindra att bullret 6kar i onddan pa grund av for-
slitning.

Vid méanga tillfallen, t.ex. nar man anvander vissa typer av roterande eller
sldende maskiner, kan bearbetningsljudet vara vasentligt starkare &n det
ljud som sjalva maskinen avger. D& ar uppgifter om maskinbullret av
begréansad betydelse for en beddmning av det totala bullret under en
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arbetsprocess. Dar starkt bearbetningsljud férekommer kan det vara
lampligt att dvervaga en 6vergang till annan arbetsmetod.

Byte av arbetsmetod, byte till mindre bullrande maskin eller maskintyp,
bullerbegransande atgarder p& maskin eller annan bullerkalla och in-
byggnad av bullerkélla har férdelen att begransa bullret aven i maskinens
omedelbara narhet. Vidare kan arbetsrotation utjdmna bullerbelast-
ningen mellan arbetstagare.

Kraftigt buller kan i vissa verksamhetsgrenar orsakas av ofdrsiktig mate-
rialhantering och fran bullersynpunkt olampliga arbetsrutiner. Det ar dar-
for viktigt att material, maskiner och redskap hanteras sa att onodigt bul-
ler inte uppstar.

Vissa slags utrustningar och komponenter t.ex. flaktar, pumpar, hydraul-
aggregat, transformatorer och kompressorer kan ofta placeras i sarskilda
utrymmen. Uppstéllningen behdver dock planeras med hansyn till ser-
vicepersonalens bullerexponering. Om flera aggregat placeras i samma
utrymme kan det vara lampligt att vidta atgarder sa att alla aggregat i ut-
rymmet vid service kan stdngas av samtidigt. Det &r viktigt att anvanda
horselskydd vid arbete i inbyggnader med bullrande maskiner eller ut-
rustningar.

Regler om avskilda lokaler finns i foreskrifterna om arbetsplatsens ut-
formning.

Ljudspridningen kan begransas och ljudnivan pa avstand fran bullerkal-
lan sdnkas genom att tak- och vaggpartier gors ljudabsorberande. En
Okad ljudabsorption minskar ocks& andelen stérande ljudreflexer vilket
forbattrar mojligheterna att uppfatta tal och riktningsbestamma ljud. Ofta
kan det ocksa vara fordelaktigt att dela upp en lokal i skilda utrymmen
med effektivt ljudisolerande och ljudabsorberande vaggar eller skédrmar.
P& sa satt kan man avskarma den verksamhet som bullrar mest. Uppsatt-
ning av ljudabsorbenter och avskarmningar sanker dock inte ljudnivan
patagligt i ljudkallans narhet.

Genom att stalla upp vibrerande maskiner pa fjadrande element, ofta i
kombination med tunga fundament, kan man begransa ljudspridning via
byggnadsstommen till omgivande delar av byggnaden.

Vid planering av atgarder mot buller ar det angeldget att dven beakta
atgardernas paverkan pa andra arbetsmiljofaktorer.

Till 9 8§ Mojligheterna att meddela sig med varandra kan ordnas pa olika
satt. Som exempel kan namnas radio- eller tradoverfort tal, signalering
med hand- eller armrorelser samt utplacering av annan person inom hor-
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och talavstdnd. Forekommer behov av kommunikation ofta och under
langre tid, ar det lampligt att ordna en permanent I6sning.

Till 10 8 Regler om varningsskyltar finns aven i foreskrifterna om arbets-
platsens utformning och i féreskrifterna om varselmarkning och varsel-
signalering pa arbetsplatser.

Till 11 8 Regler om arbetsanpassning finns &aven i foreskrifterna om
arbetsanpassning och rehabilitering. Se aven punkt c) i kommentarerna
till 5 8.

Horselskydd

Till 12 8 Exempel d& anvandning av horselskydd kan godtas for att be-
gransa horselskaderisken ar:

a) Verksamhet dar inga rimliga tekniska eller organisatoriska atgarder
kan genomforas for att sanka bullerexponeringen till riskfri niva.

b) Arbete under en begransad 6vergangstid da permanenta bullerbe-
gransande atgarder genomfors.

¢) Arbete under korta, séllan forekommande exponeringstillfallen dar det
ar svart att genomfora bullerbegransande atgarder.

| verksamhet som medfor exponering for buller med hoga ljudnivaer ar
det viktigt att hérselskydden bars oavbrutet. Aven korta avbrott minskar
starkt den avsedda skyddsverkan. Det &r dock viktigt att planera verksam-
heten s& att det finns ”bullerpauser” da horselskydden kan tas av. Aven
vid ljudnivaer omkring 75-80 dB(A) kan det vara motiverat att anvanda
horselskydd eftersom sarskilt kansliga personer kan riskera hérselskada
vid exponering for lagre nivaer dn de ovre insatsvardena i 3 §. Anvand-
ning av horselskydd vid dessa lagre ljudnivaer kan dven vara aktuellt for
arbetstagare som samtidigt exponeras for buller och ototoxiska amnen
eller for buller och vibrationer.

Det ar viktigt att val och utprovning av horselskydd gors omsorgsfullt sa
att de ger sa lite besvar som majligt. Vasentligt ar ocksa att hansyn tas till
bullrets niva och frekvensinnehall. Vid musikutévning eller nar man be-
héver uppfatta tal eller i andra situationer nér det ar viktigt att kunna upp-
fatta mer hdgfrekventa ljud ar det lampligt att anvanda horselskydd som
ger ungefar samma dampning for 1dga och hoga frekvenser. For arbetsta-
gare med nedsatt horsel ar ett noggrant val av hérselskydd av speciell
betydelse med tanke pa mojligheten att kunna uppfatta tal och annan
viktig ljudinformation.
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Information om val och anvandning av horselskydd finns bl.a. i standar-
den SS-EN 458 samt i Arbetsmiljéverkets publikationer Buller och buller-
bekampning, Personlig skyddsutrustning, Din personliga skyddsutrust-
ning och Med drat i centrum - Férebyggande horselvard.

Horselskydd kan lampligen provas ut i samband med de i 16 § fore-
skrivna horselundersokningarna. D& kan man aven informera om hur de
ska anvandas.

Det ska sarskilt framhallas att det ar viktigt att underhalla horselskydd val
och att t.ex. byta ut tatningsringar pa horselkapor vid behov. Eftersatt
underhall kan allvarligt forsamra horselskyddens funktion. Smutsiga
skydd kan dessutom orsaka klada och infektioner.

Den typ av olycksrisk som &syftas ar att arbetstagaren pa grund av hor-
selskydd inte hér varningssignaler eller en annalkande fara.

Regler om anvandning av personlig skyddsutrustning finns i foreskrif-
terna om anvandning av personlig skyddsutrustning.

Gransvarden
Till 13 8 Se kommentarer till 3 8.

Information och utbildning

Till 14 § Information kan ocksa behdvas for att motverka negativa effek-
ter pa héalsa och sékerhet orsakade av icke horselskadligt buller. Gene-
rella regler om arbetstagarnas kunskaper finns i foreskrifterna om syste-
matiskt arbetsmiljéarbete.

Arbetstagarnas medverkan

Till 15 § Generella regler om arbetstagarnas medverkan finns i foreskrif-
terna om systematiskt arbetsmiljbarbete.

Horselundersokning

Till 16 § Kravet pa horselundersokningar har syftet att tidigt kunna upp-
tacka en begynnande horselskada och darmed genom olika atgarder
forebygga att skadan férvarras. Genom regelbundna undersdkningar kan
man spara paverkan redan innan personen sjalv uppmarksammar for-
samrad horsel. Kunskap om arbetstagarnas horselstatus ar ocksa viktig
for att kunna identifiera och atgarda de problem som medféljer en ned-
satt horsel.
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Det ar viktigt att saval lakare som annan personal som arbetar med hor-
selundersokningar har genomgatt relevant utbildning om hur dessa ska
genomforas och hur resultaten ska tolkas.

Horselundersokning genomfors lampligen forsta gangen i samband med
nyanstéallning.

Darefter kan regelbundna undersokningar foretas med ett till tre ars inter-
vall. Det langre tidsintervallet kan tillampas vid ljudnivder omkring
80-85 dB(A). Vid hogre nivaer kan undersokningarna behova upprepas
oftare.

Det ar lampligt att undersékning med tonaudiometri omfattar minst frek-
vensomradet 500-8 000 Hz. For att sa tidigt som mojligt kunna upptécka
en begynnande horselskada, ar det viktigt att horselundersékningen ge-
nomfors s att en sa lag hortroskelnivd som mojligt kan bestammas uti-
fran vad den aktuella undersokningssituationen medger.

Det ar viktigt att horselvardspersonal och berérda arbetstagare diskuterar
resultatet av undersokningen liksom t.ex. val och korrekt anvandning av
horselskydd. Vid horselundersokning ar det ocksa lampligt att arbets-
tagarna medfor aktuellt horselskydd foér kontroll.

Horselundersokning relaterad till de undre insatsvardena kan t.ex. vara
aktuell for arbetstagare som samtidigt exponeras for buller och oto-
toxiska amnen eller for buller och vibrationer.

Regler och rdd om t.ex. information till arbetstagare i samband med un-
dersokningar finns i foreskrifterna om medicinska kontroller i arbetslivet.

Till 17 § For att lakare eller annan vardpersonal ska kunna lamna ut upp-
gifter om hdrselkontrollerna kravs den undersdktes samtycke enligt
Sekretesslagen (SFS 1980:100) eller lagen om Yrkesverksamhet pa héalso-
och sjukvardens omrade (SFS 1998:531). Det moter dock inget hinder att
lamna en resultatsammanstéallning for grupper av undersokta, forutsatt
att enskilda individer inte kan identifieras.

Till 18 § Det kan vara svart att avgéra nar det finns behov av omplace-
ring. | vissa lindriga fall kan atgéarderna begréansas till god information om
risken for en ytterligare forsamring av horseln, battre personlig skydds-
utrustning och téta hdrselundersdkningar.

Omplacering av svarbedémda fall kan krava samradd med audiologisk
expertis. For att kontrollera att horselnedsattningen inte fortskrider efter
en omplacering ar det viktigt att hérselundersékningar genomférs med
lampliga tidsintervall.
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