
Stellenprofil Aufgaben, durch die Sie weiter​kommen

Sie unterstützen die Administration, die Weiterentwicklung und die

Benutzer​ver​waltung des CAFM-Programmes

Im Rahmen der Kosten- und Budgetverant​wortung sind Sie für den

bedarfs​gerechten und wirt​schaft​lichen Einsatz der zur Verfügung

stehenden Finanz​mittel in Ihrem Bereich verant​wortlich

Als erster Ansprechpartner (m/w/d) für den Gebäude​betrieb arbeiten

Sie eng mit den Beteiligten zusammen und unter​stützen die Qualitäts​‐
sicher​ung des Daten​be​stan​des in der Software

Sie wirken mit bei der Erstellung von Standards, Rahmen​bedin​gun​gen

und Richt​linien für die Soft​ware​nutzung

Darüber hinaus unterstützen Sie die Konzepter​stel​lung für die Um​‐
setz​ung des Customizings und für die Integra​tion notwendiger Pro​‐
zesse in die Software

Um die Schnittstellen zur CAFM-Software zu koordinieren, beteiligen

Sie sich an geschäfts​bereichs​über​grei​fenden Konzepten und arbeiten

in interdis​zipli​nären Teams mit

Im Rahmen der übergreifenden Zusammenarbeit holen Sie themen​‐
bezo​gene interne und externe Fachexpertisen ein

Zudem fungieren Sie als fachlicher Multi​pli​kator (m/w/d) für den Nut​‐
zer​support

Fähigkeiten, die Sie ein​bringen

Sie haben eine technische Ausbildung absolviert oder besitzen eine

abge​schlos​sene kauf​männi​sche bzw. technische / gewerb​liche Fort​‐
bildung

Idealerweise verfügen Sie über eine Berufs​erfah​rung in diesem

Bereich

Der sichere Umgang mit CAD ist für Sie selbst​ver​ständ​lich

Sie verfügen über ein fachliches und konzeptio​nel​les Wissen im

Bereich CAFM

Sie verfügen über allgemeine Kenntnisse aus dem Immo​bilien​manage​‐
ment und haben erweiterte Kenntnisse der Rechts​grund​lagen im Faci​‐
li​ty​ma​na​gement

Sie denken und handeln unternehmerisch und nach​haltig

Sie bringen eine proaktive und zielorien​tierte Arbeits​weise mit

Sie verstehen es, empfängerorientiert zu kommuni​zieren

Ziele zu planen, zu verfolgen und Zielab​wei​chun​gen recht​zeitig zu

erkennen, ist Ihnen vertraut

Technische Abläufe nachvollziehen, Zusammenhänge erkennen sowie

Problem​lösungen herbeiführen gehört zu Ihrem Hand​werks​zeug

Ihr Profil wird abgerundet durch ein sicheres und überzeu​gen​des

Auftreten

Vorteile, die Ihren Alltag besser machen

Sie erhalten eine den Anforderungen angemessene Vergütung

Bei uns erwartet Sie eine zukunftssichere Tätigkeit bei einem Ar​beit​‐
geber, der Ihnen die Sicherheit des öffent​lichen Dienstes bietet

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche, eigen​verant​‐
wort​liche Tätigkeit mit viel​ver​sprech​enden Entwick​lungs​per​spektiven

Sie übernehmen verantwortungsvolle Aufgaben, mit denen Sie die

Qualität der internen Services aktiv gestalten

Wir bieten Ihnen viel Gestaltungs​frei​raum bei Ihrer täglichen Arbeit

Passend zu Ihrer Work-Life-Balance bieten wir Ihnen eine flexible

wöchent​liche Arbeitszeit

Ansprech​personen

Fachliche Ansprech​partnerin:

Brigitte Amberg

Tel. 089 62730-2270

Jerzy von Strasser

Tel. 089 62730-790

Recruiterin:

Stefanie Kreß

Tel. 0911 218-10413

Werden Sie Teil der AOK-Gemeinschaft. Wir freuen
uns auf Sie!

Als Ar​beit​geberin wün​schen wir uns Viel​falt! Dabei be​grüßen wir jedes

Ge​schlecht und Alter, jede Na​tio​nali​tät sowie ethnische und so​ziale Her​‐
kunft als auch Reli​gion und Welt​an​schau​ung, Be​hin​de​rung sowie sexuelle

Orien​tie​rung und Identität.

Diese Stelle ist für die Be​setzung mit schwer​be​hin​der​ten Men​schen ge​‐
eignet. Schwer​be​hin​der​te Men​schen werden bei an​sonsten im Wesent​li​‐
chen gleicher Eignung, Be​fähigung und fach​li​cher Leis​tung be​vor​zugt be​‐
rück​sichtigt.

AOK Bayern – Die Gesundheitskasse

Mit knapp 4,6 Millionen Versicherten ist die AOK Markt​führer in der

gesetz​lichen Kranken​versicherung in Bayern – und weiter auf Wachs​‐
tumskurs. Unser Anspruch, den wir engagiert leben: moderne Gesund​‐
heits​angebote, indivi​duelle Zusatz​leistungen, verlässliche Kunden​nähe

und ausge​zeichneter Service.

karriere.aok.de
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Will​kom​men bei der Ge​sund​heits​kasse – einer starken Ge​mein​schaft aus vielen un​ter​schied​li​chen Men​schen!

Un​se​re in​di​vi​duellen Stärken setzen wir zu​sam​men dafür ein, dass un​se​re Ver​si​cher​ten ge​sund blei​ben und

werden. Dabei ent​wickeln wir uns per​sön​lich immer wei​ter und un​ter​stützen uns ge​gen​seitig auf diesem Weg.

Weil für uns gilt: besser ge​mein​sam weiter​kommen.
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