
Wir denken Universität neu! Interdisziplinär, international und digital:
Das wird der konzeptionelle Kern der Technischen Universität
Nürnberg sein. Für uns ist ein wichtiges Ziel, Ingenieurwissen-
schaften mit anderen Themenfeldern der Gesellschaft zu vernetzen.
Zudem setzen wir auf englischsprachige Lehre, digitale Lernformen
und zukunftsweisende Forschungsthemen. Mittelfristig wird unser
Campus auf etwa 37 Hektar Raum für bis zu 6.000 Studierende
bieten und das Lernen, Lehren und Leben an einem Ort verbinden.
Das Projekt gehört für den Freistaat Bayern zu den derzeit wich-
tigsten hochschulpolitischen Vorhaben.

Die Technische Universität Nürnberg sucht für ihre Finance
and Human Resources Unit zum nächstmöglichen Zeitpunkt
unbefristet in Vollzeit eine/einen

Referent/-in Recht (m/w/d)
Kennziffer FHR-2024-13

Aufgabenschwerpunkte: Bearbeitung von Rechtsangelegenheiten,
u. a. in den Bereichen Personal (Arbeits-, Tarif- und Dienstrecht)
und geistiges Eigentum (Urheber- und Patentrecht). Juristische
Gestaltung, Prüfung und Verhandlung von Verträgen unterschied-
lichster Vertragsarten, z. B. Kooperationsvereinbarungen und
Forschungsverträge. Rechtsberatung unterschiedlicher Bereiche
der Universität, insbesondere bei der Erstellung von universitären
Rechtsvorschriften

Interessiert? Die ausführliche Stellenbeschreibung findest Du
unter www.utn.de/karriere/. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
über unser Bewerbungsportal bis zum 16.06.2024.


