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Leitfaden Anwesenheiten melden

1 Navigation im UmA-Portal

Das UmA-Portal ist eine responsitive Anwendung. Sie erméglicht es, die Portalfunktionen sowohl auf mobilen
Geréaten (z. B. Tablets) als auch auf Desktopcomputern zu nutzen. Die Navigation im UmA-Portal wird iiber ein
Kontextmenii oder ein Seitenmenii realisiert. Die Darstellung des Meniis hangt von der Grof3e des Monitors ab.
Die Startseite des Portals kann jederzeit durch das Klicken auf das UmA-Logo aufgerufen werden. Das
Kontextmenii erscheint links neben dem UmA-Logo, wenn die Darstellungsbreite des Monitors nicht mehr
ausreicht, und wird durch folgendes Symbol dargestellt:

Fiir Mitarbeiter der Trager steht nur der Auswahlpunkt Anwesenheiten melden zur Verfiigung.
L
="

Das Anklicken des Button Anwesenheiten melden 6ffnet die Listenansicht der Anwesenheitsmeldungen des
angemeldeten Tragermitarbeiters.
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2 Listenansicht Anwesenheiten melden

Die Listenansicht fiir Anwesenheit melden steht nur Nutzern mit der Rolle Mitarbeiter Tragerzur Verfiigung.

In der Listenansicht fiir Anwesenheit melden werden alle im System eingetragenen Anwesenheitsmeldungen des
Tragers dargestellt, fiir die der angemeldeten Nutzer die Rechte besitzt. Anwesenheitsmeldungen von Trager fiir
die der angemeldete Nutzer keine Rechte besitzt, kdnnen nicht eingesehen werden.

Die Listenansicht ist beim ersten Aufruf absteigend nach dem Meldedatum sortiert. Jede Spalte kann durch An-
klicken der Uberschrift sortiert werden. Der erste Klick sortiert die Listeneintrige aufsteigend, der zweite abstei-
gend.

&7 Anwesenheiten melden

I s R

+ i ~ Geandertvon ~ Geandertam +4 _ akmelle Belegung ++  Soll Belegung Platze W ++ Platze M ++

| B I | B | I I |

02.06.2016 Acama raegete 02.06.2016 2 7 20 20
01.06.2016 Acama traegete 01.06.2016 4 6 20 20
01.06.2016 AGA's Hotel traegete 01.06.2016 1 1 15 10
31052016 Acama traegete 01.06.2016 5 6 20 20
3005.2016 Acama traegete 01.06.2016 4 6 20 20
29052016 Acama traegete 01.06.2016 4 6 20 20

Die Spalten in der Listenansicht haben folgende Inhalte bzw. Bedeutungen:

Meldedatum

Datum der Anwesenheitsmeldung

Unterbringung e  Unterbringung, fiir die die Anwesenheitsmeldung erstellt wurde

¢ Nutzername des Bearbeiters, der die Anwesenheitsmeldung zuletzt erstellt oder bearbeitet

Gedndertvon
hat

Gedndert am o Datum, an dem die Anwesenheitsmeldung zuletzt bearbeitet wurde

Aktuelle Bele-

e Anzahl der zuriickgemeldeten Falle
gung

Soll Belegung e Anzahl der Flle, die in der Unterbringung erwartet werden

Platze W e Anzahl der Platze, die in der Unterbringung fiir weibliche Personen zur Verfiigung stehen

Platze M e Anzahl der Platze, die in der Unterbringung fiir mannlichen Personen zur Verfiigung stehen

e  Wenn fiir ein Meldedatum innerhalb der letzten 4 Tage ein Eintrag erstellt wurde, kann

Aktionen
I dieser mit dem Button Bearbeiten
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nachtraglich korrigiert werden.

Zur Eingrenzung der angezeigten Listeneintrage kann das Suchfeld rechts iiber der Liste verwendet werden.

Nach der Eingabe des Suchbegriffs muss dieser nicht bestétigt werden. In der Trefferliste werden die Eintrage
angezeigt, die mit dem Suchbegriff iibereinstimmen. Durch die Eingabe wird eine Datenbankabfrage gestartet. Es
kann deshalb einige Sekunden dauern, bis die Suchergebnisse zur Verfiigung stehen.

Die Liste zeigt beim ersten Aufruf maximal 20 Anwesenheitsmeldungen pro Seite an. Sollten mehr als 20
Anwesenheitsmeldungen gefunden werden, so kann iiber die Funktionalitat B/éttern, die sich unter der Liste be-
findet, durch die Ergebnisse navigiert werden.

[ |

Uber die Auswahl links neben der Funktionalitéit B/tternkann die Anzahl der Listenelemente eingestellt werden.

Eine Verdnderung der Filterkriterien fiihrt zu einer Neuerstellung der Liste.
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3 Anwesenheiten melden

Im Fachverfahren UmA ist es vorgesehen, dass Trager taglich melden, welche Person in welcher Einrichtung von
ihnen betreut werden. Fiir die Rolle Mitarbeiter Trdgerwurde eine Eingabemaske geschaffen, die es erméglicht,
pro Einrichtung die von Trager betreuten Personen zuriickzumelden.

Zur Erstellung einer Anwesenheitsmeldung muss der Button Anwesenheitsmeldung erstellenin der Listenansicht
Anwesenheiten melden betéatigt werden.

. Anwesenheitsmeldung erstellen

Durch die Betatigung des Buttons wird das Formular zum Erstellen einer Anwesenheitsmeldung gedffnet.

Anwesenheitsmeldung erstellen

— Bitte das Meldedatum auswahlen — v — Bitte Unterbringung auswahlen — v

O eo Name Geschlecht Geburtsdatum Staarsangehorigkeit

Es wurden keine Daten gefunden

In der Kopfzeile des Formulars befinden sich die Auswabhl fiir das Meldedatum und die Unterbringung.

Zuerst muss das Meldedatum ausgewahlt werden. Zur Auswahl stehen das letzten Datum sowie die letzten drei
Tage, um riickwirkende Meldungen zu erstellen.

— Bitte das Meldedatum auswahlen ---

— Bitte das Meldedatum auswahlen ---

06.06.2016
- 05.06.2016 P
04.06.2016

03.06.2016

Nachdem das Meldedatum ausgewéhlt wurde, werden die Unterbringungen zur Auswahl geladen.
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— Bitte Unterbringung auswahlen —

— Bitte Unterbringung auswahlen —

Acama, Testsirale 1, 10234 Berlin
- Jugendgastehaus Pumpe, Litzowstrake 42, 10785 Berlin -
Bahnhofsmission, Teststraie 1, 10234 Berlin
ABW Berlin, Sophie-Charlotten-Strae 30a, 14059 Berlin
AWO Kaltehilfe, Teststrale 1, 10234 Berlin

AGA's Hotel, TeststraRe 1, 12345 Berlin

Zur Auswahl stehen Unterbringungen, welche dem Trager zugewiesen sind und fiir die zum gewahlten
Meldedatum noch keine Anwesenheitsmeldung getéatigt wurde.

Nach der Auswahl der Unterbringung wird die Liste aller vom Trager betreuten Personen in der Unterbringung
erzeugt.

O eo Name Geschlecht Geburrsdamum Staarsangehorighkeit

D 5758  Afghan, Edris m 05.06.2015 Afghanistan n
D 7377 Al Dawood, Abed Almajeed m 01.01.2001 ungeklart n
D 5717  Aldogem, Ibrahiem m 02.07.1998 Syrien n
D 7376  Al-Farekh, Mohammad m 08.03.1999 Syrien n
D 5539 Al Kadah, Kasim m 21.01.2000 Syrien n

Um eine Person zuriickzumelden, muss diese mit der Checkbox an der linken Seite der Liste markiert werden.

Uber den Button n kann das Foto der Person eingeblendet werden, um diese leichter zu identifizieren.

Nachdem alle anwesenden Personen markiert wurden, kann die Meldung durch das Betétigen des Buttons
Speichemverschickt werden.

=3

Anwesenheitsmeldungen kénnen bis zu drei Tage in der Vergangenheit erstellt und bearbeitet werden.

Die Bearbeitung einer bereits erstellten Anwesenheitsmeldung kann iiber die Listenansicht Anwesenheiten

meldenmit dem Button E aufgerufen werden.
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