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Vorwort

Schon die Vielfalt ist beeindruckend: Mehr als 320 Ausbildungsberufe stehen zur
Auswabhl. Sie bieten beste Bedingungen fiir einen gelungenen Start ins Berufsleben und
fur beruflichen Erfolg.

Gerade in einer Arbeitswelt im Wandel ist die Ndhe zur Praxis ein groRRer Vorteil

der dualen Ausbildung. Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes zum

1. Januar 2020 haben wir sie noch attraktiver gemacht: zum Beispiel durch die neue
Mindestverglitung oder durch flexible Méglichkeiten der Berufsausbildung in Teilzeit.

Wer méchte, startet nach der Ausbildung weiter durch. Meistertitel, Selbstandig-
keit, Aufstieg in Fiihrungspositionen - die héherqualifizierende Berufsbildung ebnet
den Weg. Zu den Abschliissen der Hochschule ist sie gleichwertig. Der Meister geht
jetzt zum Beispiel mit einem Bachelor Professional einher. Auch dadurch bieten sich
hervorragende Karrierechancen.

Und die Aussichten sind weiterhin sehr gut. Fachkrafte werden handeringend

gesucht. Wer einen Ausbildungsabschluss hat, ist also gefragt. Deutschland hat die
niedrigste Jugendarbeitslosigkeit in der Europdischen Union. Das verdanken wir

der dualen Berufsausbildung. Sie ist ein Markenzeichen unseres Landes. Sie ist ein Fun-
dament unserer Wirtschaftskraft und unseres Wohlstands. Auch in Krisenzeiten zeigt
sie ihre Starke und Bestédndigkeit.

Diese Broschiire bietet Auszubildenden, Schilerinnen und Schiilern, Ausbildenden,
Ausbildungsberatern und -beraterinnen, Lehrkrédften und Eltern Orientierung.
Allen jungen Menschen, die sich fiir eine Berufsausbildung entscheiden, wiinsche
wir viel Erfolg!

Ihr Bundesministerium fir Bildung und Forschung
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Eine duale Berufsausbildung — der perfekte
Start in ein erfolgreiches Berufsleben

Berufsausbildungen gibt es in Deutschland in verschiedenen Formen:

Einige Berufe erlernt man typischerweise als ,Vollzeitschiiler”. Hierzu gehoren viele
Berufe im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Hiufig lernt man die Praxis
dann in verpflichtenden Praktika kennen.

Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegeniiber ,,dual” erlernt. Rund eine
halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufsausbil-
dung im Handel, in der Industrie, im Handwerk, in der Landwirtschaft, den freien
Berufen oder dem 6ffentlichen Dienst ins Berufsleben. Auf diese Form der Ausbil-
dung sind wir in Deutschland besonders stolz. Uber 70 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen werden jedes Jahr in dem Betrieb iibernommen, in dem sie ihre
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

Das Besondere an einer solchen dualen Ausbildung ist, dass man sofort mit Aus-
bildungsbeginn zum Ausbildungsbetrieb gehort. Man ist als Auszubildende oder
Auszubildender bereits Teil eines Unternehmens. Man unterschreibt einen Ausbil-
dungsvertrag und hat Anspruch auf eine Ausbildungsvergiitung.

Zwei Drittel einer dualen Ausbildung finden in der Praxis, und damit iiberwiegend
oder vollstindig im Betrieb, statt. Fiir diese zwei Drittel bestimmt der Bund die
Regeln mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die Ausbildungs- und Priifungs-
inhalte werden durch den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und Ausbildungs-
rahmenpldnen in einem gemeinsamen Verfahren mit Branchen und Arbeitneh-
merorganisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine duale Ausbildung folgt in ganz
Deutschland den gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfassende Qualifika-
tion, die in der Wirtschaft auch gebraucht wird.

Auch Auszubildende in einer solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die Schule.
Ungefahr ein Drittel ihrer Ausbildungszeit haben sie Unterricht in der von den Lan-
dern organisierten Teilzeitberufsschule. Hier konnen insbesondere die praktisch
erlernten Inhalte noch einmal strukturiert und begleitet werden. Die Abschluss-
prifungen bei den zusténdigen Stellen folgen dann wieder alleine Bundesrecht,
und damit deutschlandweit denselben Standards und Regeln.



EINE DUALE BERUFSAUSBILDUNG -
DER PERFEKTE START IN EIN ERFOLGREICHES BERUFSLEBEN

Fiir alle, die sich fiir eine solche duale Ausbildung interessieren, sich schon fiir sie
entschieden haben oder sogar nach deren Abschluss tiber die nichsten Schritte
nachdenken, stellt diese Broschiire die wichtigsten Informationen zusammen.
Auch fiir Lehrkrifte an Berufsschulen, Ausbildende und Eltern soll sie eine wert-
volle Unterstiitzung sein. Sie hilft dabei, Ansprechpersonen fiir konkrete Anliegen
zu finden.

Sie enthilt zuséitzlich die wichtigsten Rechtsgrundlagen fiir eine duale Ausbildung
in Deutschland.

Berufsbildung in Zahlen:

Mehr als
682 000 91,5 Prozent
° junge der Abschlusspriiflinge haben im

Menschen starteten im Jahr 2022 Jahr 2022 ihre Abschlusspriifung
eine Berufsausbildung, davon erfolgreich abgelegt, davon
entschieden sich mehr als 90 Prozent direkt im ersten
473.000 Anfangerinnen und Versuch.

Anfénger fiir eine Berufsausbildung

im dualen System.

Die Ubernahmegquote nach

erfolgreichem Abschluss 1 5 8 0 0 O
[ ]

der dualen Berufsausbildung

liegt bei tiber Fortbildungsinteressierte begannen

im Jahre 2022 ihren beruflichen

74 Prozent Aufstieg mit einer hoher-
: qualifizierenden Berufsbildung.
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Welche Formen der Ausbildung gibt es? (vereinfachte Darstellung)

Master Professional
Bachelor Professional Bachelor
Gepriifte/r Berufsspezialist/in

Héherqualifizierende
Berufsbildung

Vollzeit- Duale
Berufsschulen Berufsausbildung Duales Studium
2-3,5 Jahre 2-3,5 Jahre
Teilzeit-

Berufsschule Betrieb Hochschule Betrieb

7/////.////////.////
/Berufsausblldungsvorbereltung 7

Allgemeine Schulbildung

Es gibt in unserem Bildungssystem tiber diese grundsitzliche Einteilung hinaus
viele Méglichkeiten des Ubergangs sowohl innerhalb der beruflichen Bildung als
auch zwischen der beruflichen und der Hochschulbildung, die ganz individuelle
Bildungswege zulassen.



I Vor der Berufsausbildung

1 Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung: Berufsorientierung
und Berufsausbildungsvorbereitung

Der Ubergang von der Schule in den Beruf ist ein entscheidender Schritt im Leben
junger Menschen. Oft haben Jugendliche zwar viele Interessen, aber noch keine
Idee, was sie einmal werden wollen. Deshalb ist es gut, dass es Stellen gibt, an denen
Berufsorientierung angeboten wird. Dorthin kann man sich wenden, wenn die Zeit
fiir die Berufswahl gekommen ist und man eine Entscheidungshilfe braucht.

Die Arbeitsagenturen bieten Kurse oder individuelle Beratungen zur Berufsorien-
tierung an. Berufsorientierung findet aber auch schon friih in der Schule statt. Mit
dem Berufsorientierungsprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) kénnen Schiilerinnen und Schiiler ihre persénlichen Interessen
und Talente ausprobieren. Erfahrene Pidagoginnen und Piadagogen unterstiitzen
sie dabei herauszufinden, wo ihre Starken liegen, welche Fahigkeiten sie mit-
bringen und welche Kompetenzen sie erlernen konnen. Praktische Erfahrungen
sammeln die jungen Menschen, indem sie in Uberbetrieblichen Ausbildungsstitten
oder Betrieben in verschiedene Berufsfelder hineinschnuppern und diese erproben.
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Schiilerinnen und Schiiler sollten sich daher erkundigen, ob es das Programm oder
ein vergleichbares Angebot des Landes auch an ihrer Schule gibt.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationen zum Berufsorientierungsprogramm des BMBF gibt es unter
berufsorientierungsprogramm.de

Seit 2021 bietet das auf BMBF-Initiative entwickelte Berufenavi eine
Navigationshilfe durch die vielen Angebote zur Beruflichen Orientierung
im Netz: berufenavi.de

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales halt zahlreiche Informationen
zur Berufsberatung, Berufsorientierung und Ausbildungsvermittlung bereit.
Eine Ubersicht findet sich unter folgendem Link:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Berufsberatung, Berufsorientierung und Ausbildungsvermittlung

Die Rahmenvereinbarung tber die Zusammenarbeit von Schule und Berufs-
beratung zwischen der Kultusministerkonferenz (KMK) und der Bundesagentur
fir Arbeit findet sich als PDF-Datei auf der Homepage der KMK unter kmk.org

Die Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit bietet unter berufenet.de eine
Ubersicht iiber alle Ausbildungsberufe und unter planet-beruf.de/schuelerin-
nen weitere Informationen zum Start in die Ausbildung.

Weitere Informationen zum Ubergang finden sich auf der Webseite der
Fachstelle ,Uberginge in Ausbildung und Beruf* (iiberaus) unter ueberaus.de/
grundlagen-berufsorientierung

Nicht alle Jugendlichen finden nach der Schule sofort problemlos einen Aus-
bildungsplatz. Einige von ihnen beginnen zunéchst eine Mafnahme oder ein
Programm im sog. ,,Ubergangsbereich®. Jugendliche und junge Erwachsene bis

25 Jahre, die zwar die Schule beendet haben, aber noch ohne Ausbildung sind,
sollen hiermit fit fiir eine Ausbildung gemacht werden und im Idealfall unmittel-
bar in ein Ausbildungsverhiltnis tibergehen.


http://berufsorientierungsprogramm.de
http://berufenavi.de
https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.kmk.org/
http://berufenet.de
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://planet-beruf.de/schuelerinnen/
http://ueberaus.de/grundlagen-berufsorientierung
http://ueberaus.de/grundlagen-berufsorientierung
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+ Mit der Berufseinstiegsbegleitung werden leistungsschwichere Schiilerinnen
und Schiiler ab der Vorabgangsklasse bis zum ersten halben Jahr der Berufsaus-
bildung oder bis zu maximal 24 Monate nach Schulende beim Ubergang von der
Schule in die Berufsausbildung begleitet. Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und
Berufseinstiegsbegleiter helfen bei Bewerbungsunterlagen, bei der Vermittlung
in Praktika, bei der Berufsorientierung und bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz.

* Berufsvorbereitende BildungsmaRRnahmen von Berufsschulen oder Bildungstragern
geben forderungsberechtigten jungen Menschen Einblicke in verschiedene
Berufsfelder und vermitteln Inhalte des ersten Ausbildungsjahres. Teilnehmende
koénnen dabei auch ihren Schulabschluss nachholen.

+ Eine Einstiegsqualifizierung (EQ) ist ein betriebliches Praktikum, das Jugendliche
und junge Erwachsene auf eine Ausbildung im gew{inschten Beruf vorbereiten
soll. Es dauert zwischen sechs und zwolf Monaten. Sie konnen im Betrieb zeigen,
was sie konnen, und gleichzeitig ausprobieren, ob der gewiinschte Beruf ihnen
gefillt und zu ihnen passt.

Die Praktika werden von den Arbeitsagenturen und Jobcentern finanziell
gefordert. Die Teilnehmenden erhalten eine Vergiitung und bei erfolgreichem
Abschluss ein Zertifikat. Bei Ubernahme in ein Ausbildungsverhiltnis kann
die Einstiegsqualifizierung auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden.

Diese Maflnahmen werden von den Arbeitsagenturen finanziell gefoérdert.
Berufsberaterinnen und Berufsberater stehen mit Rat und Tat zur Seite.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Leistungen zur Ausbildungsférderung

Fur Informationen zur betrieblichen Einstiegsqualifizierung (EQ) kann der
Flyer ,,Briicke in die Berufsausbildung® der Bundesagentur fiir Arbeit unter
arbeitsagentur.de heruntergeladen werden.


https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
http://arbeitsagentur.de
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2 Anerkannte Ausbildungsberufe und Ausbildungsordnungen

Das Wichtigste vorab:
[s] ss4,58BiG

[M Ausbildungsberufe in der dualen Berufsausbildung werden staatlich anerkannt.
Fir jeden Ausbildungsberuf gibt es eine Ausbildungsordnung.

[ Die Ausbildungsordnung legt fest, was Auszubildenden zum Erwerb der vollen
beruflichen Handlungsfahigkeit vermittelt werden muss.

[M Das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) herausgegebene ,Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe“ enthalt mehr als 320 verschiedene
Ausbildungsberufe.

[M Jugendliche unter 18 Jahren diirfen nur in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden. Erwachsene kdnnen im Rahmen der Vertragsfreiheit
auch in anderen Berufen ausgebildet werden. Wird jedoch ein Abschluss in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung angestrebt, so gilt auch hierfir wieder die dem Beruf zugrun-
deliegende Ausbildungsordnung.

Die duale Berufsausbildung ist in Deutschland die haufigste Form der Berufsaus-
bildung. Das deutsche System der dualen Berufsausbildung ist weltweit anerkannt
und zum Vorbild fiir andere Lander geworden.

Was ist nun das Besondere an der dualen Berufsausbildung? Es ist die Kombination
aus Theorie in der Berufsschule und Praxis im Betrieb. Durch die grofle Praxisnihe
erwerben Auszubildende frith Berufserfahrung und haben bessere Chancen auf
dem Arbeitsmarkt. Attraktive Aufstiegsmoglichkeiten schlieflen sich an.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die Handwerksordnung (HwO) enthalten die
gesetzlichen Regelungen fiir den betrieblichen Teil der dualen Berufsausbildung.
Grundlage fiir die Berufsausbildung im Betrieb sind Ausbildungsordnungen, die
vom Bund fiir jeden einzelnen Ausbildungsberuf erlassen werden. Diese Ausbil-
dungsordnungen beschreiben den jeweiligen Ausbildungsberuf und legen die hier-
fiir zu erwerbenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fiahigkeiten fiir alle verbindlich
fest. Sie fiithren zu bundesweit anerkannten Berufsabschliissen.
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[ ]
Lernorte der dualen Berufsausbildung

Duale Berufsausbildung bedeutet Lernen an zwei Orten: im Betrieb und in der Berufs-
schule. Berufsschule findet in der Regel an ein bis zwei Tagen in der Woche statt oder
aber in mehrwéchigem Blockunterricht. Die tbrige Zeit erfolgt die Ausbildung im Betrieb.

Fiir den Unterricht an den Berufsschulen sind die Bundeslander zustindig. Sie er-
lassen inhaltlich und zeitlich mit der Ausbildungsordnung abgestimmte Rahmen-
lehrplane fiir den Berufsschulunterricht.

Berufsschulunterricht findet normalerweise an ein bis zwei Tagen pro Woche statt,
bei einigen Ausbildungen auch in Blockform: Hier sind Auszubildende fiir einige
Wochen am Stiick in der Schule und dann wieder im Ausbildungsbetrieb.

Anerkannte Ausbildungsberufe gibt es in unterschiedlichster Ausgestaltung, von
Fluggerateelektroniker/in Giber Sport- und Fitnesskaufmann/frau bis zu Pferde-
wirt/in. Im Jahr 2023 gab es in Deutschland 327 anerkannte oder als anerkannt
geltende Ausbildungsberufe.

Gut zu wissen:

Einen Uberblick bietet das ,Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe,

das vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) gefiihrt und jahrlich veroffent-
licht wird. Es kann bei der Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) oder
bei der zustandigen Stelle eingesehen werden und steht auch als Download auf der
Website des BIBB zur Verfligung. Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe kann auf der Homepage des BIBB (bibb.de) unter der Rubrik ,,BIBB-Veréffent-
lichungen® kostenlos als PDF-Datei heruntergeladen werden.


http://bibb.de
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Wer und was sind die ,,zustdandigen Stellen“?

[s] ss7af.BBIG

Vor und im Laufe der Ausbildung trifft man immer wieder auf den Begriff der
szustdndigen Stelle“. Das BBiG weist bestimmte Aufgaben, wie bspw. die Or-
ganisation der Abschlusspriifungen, Abnahme von Fortbildungspriifungen und
Feststellung der Eignung von Ausbildungspersonal und Ausbildungsstatte, den
sog. zustandigen Stellen zu. Die zustandige Stelle Giberwacht die Durchfiihrung der
Berufsausbildung und fordert diese durch Beratung der Ausbildenden und Aus-
zubildenden. Sie ist flir Auszubildende auch Auskunfts- und Beschwerdestelle in
Fragen der Berufsausbildung (siehe Kapitel III 7).

»Zustandige Stelle“ furr die Berufsausbildung sind in den meisten Wirtschafts- und
Berufszweigen die jeweiligen Kammern, die Industrie- und Handelskammern,

die Handwerkskammern, die Landwirtschaftskammern, die Rechts- und Patent-
anwaltskammern, die Notarkammern, die Wirtschaftspriiferkammern sowie die
Berufskammern der Steuerberater und der Steuerbevollmichtigten, die Arzte-,
Tierdrzte-, Zahnarzte- und Apothekerkammern sowie sonstige durch Rechts-
verordnung bestimmte Einrichtungen. Dazu gehéren auch die von den obersten
Bundesbehdrden und von den Landesbehérden benannten zustandigen Stellen des
offentlichen Dienstes.

Was steht nun in einer Ausbildungsordnung?
Eine Ausbildungsordnung enthilt mindestens:

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

2.die Ausbildungsdauer,

3. das Ausbildungsberufsbild, d.h. diejenigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten, die Gegenstand der Berufsausbildung sind,

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Ausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) und

5. die Prafungsanforderungen.

Die Ausbildungsordnung kann und soll den Ablauf der betrieblichen Ausbildung
aber nicht in allen Einzelheiten festlegen. Daher erstellt der ausbildende Betrieb an-
hand des Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen Ausbildungsplan, der auch
mit den Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag tiber die Gliederung der Berufs-
ausbildung Gibereinstimmen muss.
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Je nach Ausbildungsberuf kann die Ausbildungsordnung aber auch noch weitere
Gestaltungsmerkmale enthalten:

+ So kann die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefiihrt werden (sog. gestreckte Abschlusspriifung). Dabei findet der erste
Teil der Priifung etwa in der Ausbildungsmitte statt, der zweite Teil am Ausbil-
dungsende.

+ Die Ausbildungsordnung kann auch die Moéglichkeit einer Anrechnung bei
aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen vorsehen. Nach erfolgreicher Ab-
schlusspriifung in einem zweijahrigen anerkannten Ausbildungsberuf kann eine
weitere Ausbildung in einem darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Beruf unter Anrechnung der Ausbildungsdauer angeschlossen werden. Neu im
BBiG
geregelt ist die Moglichkeit, dass Auszubildende dann von der Zwischenpriifung
oder dem ersten Teil der gestreckten Abschlusspriifung befreit werden kénnen,
wenn sie schon den Abschluss im zweijahrigen Ausbildungsberuf haben. Wenn
der zweite Teil der gestreckten Abschlusspriifung nicht bestanden wird, gibt es
jetzt die Moglichkeit, dass trotzdem ein zweijahriger Abschluss anerkannt wird
(die sog. Riickfalloption).

+ SchlieRlich kann in der Ausbildungsordnung festgelegt sein, dass die Berufsaus-
bildung in einem bestimmten Umfang in Einrichtungen aufRerhalb der Ausbil-
dungsstitte (sog. iiberbetrieblichen Bildungsstitten) durchzufiihren ist, aber nur,
wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

[ )
Zusatzqualifikationen

Die Ausbildungsordnung kann auch sog. Zusatzqualifikationen vorsehen, die der
Betrieb erganzend zur reguldren Ausbildung vermittelt und die in der Abschluss-
priifung gesondert gepriift und bescheinigt werden. Hierdurch kénnen leistungs-
starke Auszubildende ihren beruflichen Horizont bereits wahrend ihrer Erstaus-
bildung erweitern.
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3 Wann ist eine Teilzeitberufsausbildung moglich?

Das Wichtigste vorab:

[s] s7aBBiG

[M Die Méglichkeit einer Berufsausbildung in Teilzeit steht jetzt grundsiatzlich allen
Auszubildenden offen. Eine Teilzeitberufsausbildung kann allerdings nur mit der
Zustimmung des ausbildenden Betriebs absolviert werden.

[ Die tigliche oder wéchentliche Ausbildungszeit darf dabei um maximal
50 Prozent gekiirzt werden.

Eine Teilzeitberufsausbildung ist grundsitzlich in allen anerkannten Berufen des
dualen Ausbildungssystems moglich. Sie konnte bislang aber nur durchgefiihrt
werden, wenn daflir von Auszubildenden ein besonderer Grund wie bspw. Kin-
dererziehung oder die Pflege von Angehorigen nachgewiesen wurde. Durch eine
Anderung des Berufsbildungsgesetzes steht seit dem 1. Januar 2020 die Teilzeitbe-
rufsausbildung jetzt allen Auszubildenden offen. Ein besonderer Grund muss nicht
mehr angefiihrt werden. Der ausbildende Betrieb muss aber mit einer Teilzeitbe-
rufsausbildung einverstanden sein.

Die Verkiirzung der tdglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit muss im Einzel-
fall zwischen Auszubildenden und Betrieb vereinbart werden. Sie darf nicht mehr
als 50 Prozent der reguldren Ausbildungszeit betragen. Eine Berufsausbildung in
Teilzeit kann auch lediglich fiir einen bestimmten Zeitabschnitt innerhalb der Aus-
bildung oder nach Ausbildungsbeginn durch Vertragsinderung vereinbart werden.
Eine Anderung der individuellen Vereinbarung ist jederzeit moglich.

Um eine inhaltlich mit der Vollzeitausbildung vergleichbare Ausbildung zu ge-
wihrleisten, wird die Ausbildungsdauer entsprechend verlangert, hochstens
jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die
betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Das heifdt, bei einer regulir
dreijahrigen Ausbildung darf die Ausbildung in Teilzeit maximal 4,5 Jahre dauern.
Da mit den individuell moglichen Teilzeitmodellen zum Ende der Ausbildungszeit
nicht immer ein Priifungstermin erreicht wird, kann in diesem Fall eine Ver-
langerung des Berufsausbildungsverhiltnisses bis zur ndchstmoglichen Priifung
verlangt werden.
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Teilzeitmodelle: Regularer Abschluss nach
Abschluss max. 4,5 Jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
7
Berufsausbildung
P Tellzelt Tellzelt
komplett in Teilzeit / /
////
Nur bestimmte SPW oder
Zeitabschnitte / 12 Monate / //7
in Teilzei Teilzeit
in Teilzeit /T/e|lze|t //e|/z/e|/ A
L ]

Abschluss nach
individuell vereinbartem
Teilzeitmodell (max. 4,5 Jahre)

Fir leistungsstarke Auszubildende ist dagegen auch eine Verkiirzung der Ausbil-
dungsdauer moglich und sinnvoll (vgl. Kapitel IIT 1). Sie kann unmittelbar mit der
Eintragung des Vertrages beantragt werden.

Einzelheiten zur Vereinbarung einer Teilzeitberufsausbildung und zur Berech-
nung ihrer Dauer enthilt die Empfehlung Nr. 174 des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung zur Teilzeitberufsausbildung gem. § 7a BBiG/§
27b HwO vom 10. Juni 2021 zuletzt gedndert am 29. Juni 2022. (Fundstelle: BAnz AT
13.07.2021 S3, und BAnz AT 14.07.2022 S 2)

®
Weiterfiihrende Informationen:

Weitere umfassende Informationen bietet die BMBF-Broschiire "Berufsausbildung
in Teilzeit". Die Broschiire ist unter bmbf.de/publikationen bestellbar und steht
dort auch zum Download zur Verfiigung.

Auf der Homepage des DIHK kann der Flyer ,Die Teilzeitberufsausbildung* als
PDF-Datei heruntergeladen werden (dihk.de).

Der ZDH bietet unter zdh.de den Flyer ,,Berufsausbildung in Teilzeit“ an.


http://bmbf.de/publikationen
http://dihk.de
http://zdh.de
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4 Duales Studium oder Abiturientenprogramm als Alternativen

Das Wichtigste vorab:

[M Beim ausbildungsintegrierenden dualen Studium wird ein Doppelabschluss
erworben: ein Hochschulabschluss und der Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf.

[M Abiturientenprogramme kombinieren Aus- und Fortbildung. Nach Abschluss
verfiigen die Teilnehmenden bereits Giber einen héheren Berufsabschluss und
erste Praxiserfahrung.

Immer mehr junge Menschen mit Abitur entscheiden sich heutzutage fiir ein sog.
»duales Studium®, d.h. eine Verbindung von Studium und praktischer Ausbildung.
Die Vorteile liegen auf der Hand: Wer dual studiert, sammelt bereits wihrend der
Studienzeit jede Menge praktische Erfahrung im Betrieb.

Bei einem ausbildungsintegrierenden dualen Studium wird neben dem Bachelor-
abschluss zusitzlich ein anerkannter Berufsabschluss im dualen System erwor-
ben. Wer sich hierfiir entscheidet, hat neben Vorlesungen und Seminaren an der
Hochschule und der Ausbildung im Betrieb in der Regel auch noch Berufsschule.
Ausbildungsintegrierend dual studieren ist also arbeitsintensiv - dafiir werden
Auszubildende am Ende mit dem begehrten Doppelabschluss belohnt. Sie haben
wihrend ihrer dualen Ausbildung die gleichen Rechte und Pflichten wie alle ande-
ren Auszubildenden nach dem BBiG.

Beim sog. praxisintegrierenden dualen Studium finden dagegen lediglich langere
Praxisphasen wihrend des Studiums statt, ohne dass ein Ausbildungsvertrag nach
dem BBiG geschlossen wird. Ein Berufsabschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ist hier in der Regel nicht vorgesehen.

Aber auch ohne Studium gibt es fiir Abiturientinnen und Abiturienten attraktive
Alternativen in der beruflichen Bildung: Sog. Abiturientenprogramme kombinieren
innerhalb von drei Jahren Berufsausbildung, Fortbildung sowie in der Regel den Er-
werb des Ausbilderscheins. Nach einer auf anderthalb Jahre verkiirzten Ausbildung
schliefdt sich unmittelbar eine Fortbildung an. Abiturientenprogramme werden
vorwiegend im Handel fiir eine Karriere als Nachwuchsfiihrungskraft angeboten.
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Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Das Portal AusbildungPlus des BIBB enthalt umfangreiche Informationen zum dualen
Studium und zu Giber 900 dualen Studiengéngen unter bibb.de/ausbildungplus/de

Der Hochschulkompass der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) enthalt alle an
deutschen Hochschulen angebotenen dualen Studiengange:

Einen Flyer zu Abiturientenprogrammen im Handel bietet der Handelsverband
Deutschland (HDE) unter einzelhandel.de an.

5 Was ist eine Verbundausbildung?

Das Wichtigste vorab:
[s] s10Absatz 5 BBIG

™ In einem Ausbildungsverbund kénnen zwei oder mehrere Betriebe zusammenwirken
und gemeinsam die von der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsinhalte
vermitteln. Die Verantwortlichkeit der beteiligten Betriebe fiir die Ausbildungsdauer
insgesamt wie auch fiir die einzelnen Abschnitte muss sichergestellt sein.

Viele Betriebe konnen heute aufgrund zunehmender Spezialisierung nicht mehr
alle fiir einen Ausbildungsberuf erforderlichen Ausbildungsinhalte vermitteln,
wohl aber wichtige Teilbereiche dieser Berufsausbildung. Um dieses Ausbildungs-
potenzial aktiv zu nutzen, konnen Ausbildungspartnerschaften gebildet werden,
in denen mehrere Betriebe gemeinsam das volle Spektrum der Ausbildungsinhalte
abdecken koénnen.

Das BBiG lasst hierfiir flexible Organisationsformen zu. Einzige Voraussetzung ist,
dass die Verantwortlichkeit der im Verbund beteiligten Betriebe fiir die einzelnen
Ausbildungsabschnitte wie auch fiir die Ausbildungsdauer insgesamt sichergestellt ist.


http://bibb.de/ausbildungplus/de
https://www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/studienformen/duales-studium.html
https://www.hochschulkompass.de/studium/rund-ums-studieren/studienformen/duales-studium.html
http://einzelhandel.de
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Weiterfiihrende Informationen:
Rechtsratgeber fir die Verbundausbildung, Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.), Bonn 2003 (ISBN 3885557363)

6 Welche Moglichkeiten einer Berufsausbildung gibt es fiir Menschen mit
Behinderungen?

Das Wichtigste vorab:

[s] sseatf.BBIG

[M Menschen mit Behinderungen sollen grundsitzlich in anerkannten Ausbildungs-
berufen ausgebildet werden. Ist dies wegen Art und Schwere der Behinderungen
nicht moglich, erlassen die zustandigen Stellen Ausbildungsregelungen, die auf
die individuellen Bediirfnisse der Menschen mit Behinderungen abgestimmt sind.

Junge Menschen mit Behinderungen sollen genauso in den Arbeitsmarkt integriert
werden wie alle anderen auch. Im Berufsbildungsgesetz und in der Handwerks-
ordnung ist vorgesehen, dass Menschen mit Behinderungen ebenso wie Menschen
ohne Behinderungen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.
Soweit erforderlich, konnen die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung,
die Dauer von Priifungszeiten und die Inanspruchnahme von Hilfsmitteln und
Hilfeleistungen Dritter im Rahmen von Priifungen an die individuellen Bediirfnisse
des Menschen mit Behinderungen angepasst werden.

Ist jedoch aufgrund der Art und Schwere einer Behinderung eine Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf (noch) nicht moglich, sollen die zustindigen
Stellen aus anerkannten Ausbildungsberufen abgeleitete ,Fachpraktiker- oder
Werkerausbildungen® anbieten. Fachpraktikerausbildungen zeichnen sich vor allem
dadurch aus, dass sie die Moglichkeit bieten, eine Ausbildung theoriereduziert und
basierend auf einem anerkannten Ausbildungsberuf durchzufiihren und mit einem
Fachpraktiker-Abschluss zu beenden. Diese Ausbildungen werden zurzeit mehr-
heit-lich von Berufsbildungswerken und nicht von Betrieben angeboten.
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Der Durchstieg von einer Fachpraktikerausbildung zu einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf ist moglich.

Die Bundesagentur fiir Arbeit unterstiitzt mit vielfaltigen Mafnahmen junge
Menschen mit Behinderungen beim Einstieg ins Berufsleben (siehe Kapitel III 3).
Das Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe, das jahrlich vom Bundes-
institut fiir Berufsbildung herausgegeben wird, enthilt eine Ubersicht iiber die
von den zustdndigen Stellen erlassenen Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderungen (siehe Kapitel I 2).

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Einen Uberblick iiber die Fachpraktiker- oder Werkerausbildungen fiir Men-
schen mit Behinderungen sowie die Durchstiegsmdglichkeiten in anerkannte
Ausbildungsberufe bietet die Plattform planet-beruf.de der Bundesagentur fiir
Arbeit:

planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/
uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-
mit-behinderungen/

Informationen des Beauftragten der Bundesregierung fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen zur Berufsbildung von Menschen mit Behinderungen
sind unter behindertenbeauftragter.de abrufbar.


http://planet-beruf.de
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-beruf/berufe-von-a-z/uebersicht-der-ausbildungsberufe-fuer-menschen-mit-behinderungen/
http://behindertenbeauftragter.de

20 AUSBILDUNG & BERUF

7 Berufsausbildung als Teil des lebenslangen Lernens

Beruflich weiterzukommen ist ohne Ausbildung schwer. Was nicht alle wissen: Ein

Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf kann auch im spéteren Berufs-

leben noch durch berufliche Nachqualifizierung nachgeholt werden. Berufliche

Nachqualifizierung ist ein Sammelbegriff fiir Mafnahmen fiir Erwachsene ohne

bzw. ohne verwertbaren Berufsabschluss. Zu diesen Mafinahmen gehoren

« Umschulungen, die zu einem anerkannten Berufsabschluss fiihren,

 Vorbereitungskurse zur sog. Externenpriifung sowie

+ die modulare Nachqualifizierung (z.B. iber Vermittlung von Ausbildungsbau-
steinen oder Teilqualifikationen). Nach mehreren Teilqualifikationen kann die
Abschlusspriifung vor einer zustindigen Stelle abgelegt werden.

Auf die Forderung einer Weiterbildung zum Nachholen eines Berufsabschlusses
besteht (ebenso wie fiir eine berufliche Weiterbildung mit dem Ziel des Nachholens
eines Hauptschul- oder vergleichbaren Abschlusses) ein grundsitzlicher Rechts-
anspruch (siehe hierzu auch Kapitel VI 4 unter: Forderung nach dem Sozialgesetz-
buch (SGB)).

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationen dazu bietet der Internetauftritt der Bundesagentur fir Arbeit:
arbeitsagentur.de > Karriere und Weiterbildung > Qualifikationen erweitern
oder nachholen

Uber Weiterbildungsangebote informiert die KURSNET-Datenbank der
Bundesagentur fir Arbeit: kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs


http://arbeitsagentur.de
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs/

IT Der Berufsausbildungsvertrag — Rechte
und Pflichten im Ausbildungsverhaltnis

1 Was muss im Ausbildungsvertrag stehen?

Das Wichtigste vorab:
@ §§10, 11 BBiG

[M Der Ausbildungsvertrag wird zwischen den Ausbildenden (Ausbildungsbetriebe)
und den Auszubildenden geschlossen. Bei Vertragsabschluss mit Minderjahrigen
ist die Zustimmung ihrer gesetzlichen Vertretung erforderlich.

[M Der Ausbildungsvertrag muss bestimmte Mindestangaben enthalten. Im Anhang
B 1 dieser Broschiire ist ein Vertragsmuster abgedruckt, aus dem alle wesentli-
chen Vertragsbestandteile ersichtlich sind. Wichtig ist, dass die Ausbildenden alle
wesentlichen Vereinbarungen, die zwischen den Vertragsparteien getroffen wer-
den, unverziiglich nach dem Vertragsabschluss, spatestens aber vor Beginn der
Berufsausbildung schriftlich niederlegen. Der Vertrag wird von den Ausbildenden,
den Auszubildenden und ggf. ihren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen
unterzeichnet. Jeder Partei wird eine Niederschrift ausgehandigt.
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[M Jeder Berufsausbildungsvertrag muss vom ausbildenden Betrieb unverziiglich an
die zustandige Stelle geschickt werden, damit der Vertrag in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen werden kann.

Vor Beginn einer Berufsausbildung schliefen die Ausbildenden und die Auszubil-
denden einen Berufsausbildungsvertrag.

+ Ausbildende sind diejenigen, die eine andere Person zur Berufsausbildung ein-
stellen, d.h. in aller Regel der Ausbildungsbetrieb. Davon sind diejenigen zu
unterscheiden, die die Ausbildung praktisch durchfiihren. Das kénnen Ausbil-
dende selbst oder von ihnen beauftragte Ausbilder und Ausbilderinnen sein.

Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden. Ist die Person noch minder-
jahrig, muss zum Vertragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter und
Vertreterinnen eingeholt werden. Vertretungsberechtigt sind grundsétzlich beide
Elternteile gemeinsam, in Ausnahmefillen ein Elternteil oder ein Vormund.

Ausbildereignung, Eignung der Ausbildungsstaitte

Wo darf ausgebildet werden?
[s] ss28-308BBiG

Auszubildende diirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn die Ausbil-
dungsstétte fiur die Berufsausbildung geeignet ist und die Zahl der Auszubildenden
in einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl der betrieblichen Fachkréfte steht.

Die Eignung der Ausbildungsstatte liegt in der Regel vor, wenn sie iiber alle
Einrichtungen verfiigt, die fir die Berufsausbildung benétigt werden. Was ein
kleinerer Betrieb nicht abdecken kann, darf auch durch AusbildungsmaRnahmen
auRerhalb der Ausbildungsstatte (z.B. in Lehrwerkstatten und anderen auRer- oder
Uberbetrieblichen Einrichtungen) vermittelt werden. Méglich ist auch der Zusam-
menschluss mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung (siehe Kapitel
I 5). Fir die Berufsausbildung in landwirtschaftlichen oder hauswirtschaftlichen
Berufen kdnnen dariiber hinaus durch gesonderte Rechtsverordnung zusitzliche
Anforderungen an die Ausbildungsstatte gestellt werden.
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Wer darf ausbilden?
[s] s528-30BBIG

Ausbildende konnen entweder selbst ausbilden oder Ausbilder bzw. Ausbilderin-
nen ausdriicklich damit beauftragen. Ausbilden darf aber nur, wer persénlich und
fachlich dazu geeignet ist.

Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer Kinder oder Jugendliche nicht be-
schaftigen darf oder wiederholt oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder
die auf seiner Grundlage erlassenen Bestimmungen verstofRen hat.

Fachlich geeignet ist, wer die nétigen beruflichen und berufs- und arbeitspddago-
gischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt. Durch welche Aus-
bildungsgdnge und Berufserfahrungen dies nachgewiesen werden kann, ist fiir
einzelne Ausbildungsberufe unterschiedlich geregelt. Grundsatzlich muss der Aus-
bilder oder die Ausbilderin die Abschlusspriifung in einer dualen Berufsausbildung
bestanden haben, die dem zu vermittelnden Ausbildungsberuf entspricht. Bei der
Ausbildung von Fachangestellten in Arztpraxen, Apotheken oder Rechtsanwalts-
kanzleien miissen die Ausbilder und Ausbilderinnen als Arzt/Arztin, Apotheker/in
und Rechtsanwalt/anwaltin zugelassen sein. Im Handwerk ist als Ausbilder oder
Ausbilderin auf jeden Fall fachlich geeignet, wer die Meisterpriifung in dem Hand-
werk, in dem ausgebildet werden soll, bestanden hat.

In der Regel miissen die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten durch eine Priifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVO) nachgewiesen werden.

Wer kontrolliert die Ausbildereignung und die Eignung der Ausbildungsstatte?
15| §532,33BBiG

Die zustandige Stelle muss dariiber wachen, dass die Eignung der Ausbildungs-
statte wie auch die persdnliche und fachliche Eignung des Ausbildungspersonals
vorliegen. Ist dies nicht der Fall, fiihrt dies in der Regel zur Entziehung der Aus-
bildungsbefugnis. Wer ohne Eignung Auszubildende einstellt, ausbildet oder nicht
geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, kann mit einer Geldbuf3e bis zu
5.000 Euro belegt werden (§101 BBiG).
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Wenn Ausbildenden die Ausbildungsbefugnis entzogen wird, so kénnen die Auszu-
bildenden das Ausbildungsverhaltnis fristlos kiindigen; unter Umstédnden bestehen
auch Schadensersatzanspriiche gegen Ausbildende (§ 23 BBIG).

Der wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages muss von den Ausbildenden
unverziiglich nach der Vereinbarung, auf jeden Fall aber vor Beginn der Berufs-
ausbildung schriftlich niedergelegt werden. Die Niederschrift des Vertrages ist von
den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und

Vertreterinnen zu unterzeichnen.

Der Ausbildungsvertrag muss mindestens folgende Angaben enthalten:

» Name und Anschrift der Aus-
bildenden sowie der Auszubil-
denden, bei Minderjahrigen
zusatzlich Name und Anschrift
ihrer gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen

» Art, sachliche und zeitliche
Gliederung sowie Ziel der
Berufsausbildung, insbeson-
dere die Berufstatigkeit, fir
die ausgebildet werden soll

» Beginn und Dauer der
Berufsausbildung

> die Ausbildungsstatte
» AusbildungsmalRnahmen
auBerhalb der Ausbildungs-

statte

» die Dauer der regelmaRigen
taglichen Ausbildungszeit

» die Dauer der Probezeit

die Zahlung und Héhe der
Verglitung sowie deren
Zusammensetzung, sofern
sich die Vergiitung aus
verschiedenen Bestandteilen
zusammensetzt

Verglitung oder Ausgleich
von Uberstunden

die Dauer des Urlaubs

die Voraussetzungen, unter
denen der Berufsausbildungs-
vertrag gekiindigt werden kann

Tarifvertrége, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsausbildungs-
verhaltnis anzuwenden sind

Form des Ausbildungs-
nachweises
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In dieser Broschiire finden Sie ein Ausbildungsvertragsmuster (Anhang B 1). Das
Vertragsmuster enthailt iiber den gesetzlich vorgeschriebenen Mindestinhalt hin-
aus auch noch weitere fiir Auszubildende wichtige Regelungen.

Ungtiltig sind Vereinbarungen im Vertrag, die Auszubildende fiir die Zeit nach
ihrer Ausbildung in ihrer Berufsausibung beschrianken. Es darf also bspw. nicht
schon im Ausbildungsvertrag die Verpflichtung festgeschrieben werden, nach
Beendigung der Ausbildung im Ausbildungsbetrieb weiterzuarbeiten. Nattrlich
kénnen Auszubildende nach Abschluss der Ausbildung iibernommen werden, dann
aber mit neuem Arbeitsvertrag. Keine Giiltigkeit haben auch Vereinbarungen, die
eine Verpflichtung Auszubildender zur Zahlung einer Vertragsstrafe, einer Ent-
schiadigung fiir die Berufsausbildung oder den Ausschluss oder die Beschrankung
von Schadensersatzanspriichen zulasten Auszubildender vorsehen (§ 12 BBiG).

Nach Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages (Niederschrift) haben die Ausbil-
denden den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen
unverziiglich ein Exemplar auszuhdndigen. Damit erhalten beide Vertragsparteien
eine Unterlage tiber den wesentlichen Inhalt des Vertrages.

Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrages miissen die Vorschriften zum
Mindestinhalt der Vertragsniederschrift sowie zur Unterzeichnung und Aushandi-
gung des Vertragstextes ebenfalls beachtet werden.

2 Die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

|| §534-36BBIG

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages haben die Ausbildenden unver-
zliglich die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse zu
beantragen. Diese Eintragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei. Das Verzeichnis
wird bei der zustindigen Stelle gefiihrt und dient vor allem der Uberwachung und
Beratung. Die Eintragung in das Verzeichnis darf nur vorgenommen werden, wenn
der Berufsausbildungsvertrag dem BBiG und der Ausbildungsordnung entspricht.

Bei Auszubildenden unter 18 Jahren muss die Bescheinigung tiber die Erstuntersu-
chung nach §32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) vorgelegt werden.
Wesentliche Vertragsidnderungen im Laufe der Ausbildungszeit miissen ebenfalls
der zustdndigen Stelle gemeldet werden.
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( J
Erstuntersuchung, was ist das?

[s] s832,33,59 JArbSCchG

Jugendliche Auszubildende unter 18 Jahren sind verpflichtet, sich vor Beginn der
Ausbildung arztlich untersuchen zu lassen und die Bescheinigung tiber die Erst-
untersuchung den Ausbildenden vorzulegen. Die &rztliche Bescheinigung tiber die
Erstuntersuchung ist der zustandigen Stelle mit dem Ausbildungsvertrag vorzule-
gen, da sonst der Berufsausbildungsvertrag nicht eingetragen wird.

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschéftigung miissen Ausbildende sich die
arztliche Bescheinigung dariiber vorlegen lassen, dass die jugendlichen Auszubil-
denden nachuntersucht worden sind. Durch die Untersuchungen wird der Gesund-
heits- und Entwicklungsstand der Jugendlichen festgestellt, insbesondere auch,

ob ihre Gesundheit durch die Auslibung bestimmter Arbeiten gefahrdet werden
kdnnte. Wird die arztliche Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung nicht
vorgelegt, miissen die Auszubildenden damit rechnen, dass ihr Ausbildungsverhalt-
nis im Verzeichnis bei der Kammer oder der sonst zustandigen Stelle geldscht wird.

3 Verhalten im Betrieb - was konnen Betriebe von Auszubildenden
verlangen?

Das Wichtigste vorab:
[s] ss13,14BBiG

[M Auszubildenden diirfen nur Titigkeiten {ibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren kérperlichen Kraften angemessen sind.

[M Sie sind nicht verpflichtet, Arbeiten durchzufiihren, die mit ihrer Ausbildung nicht
in Zusammenhang stehen.

[M Verboten sind Arbeiten, die die kérperlichen Krifte der Auszubildenden iiberstei-
gen, wie z.B. Akkord- oder FlieRbandarbeiten. Zumutbar sind dagegen Arbeits-
auftrége, die mit der Sauberkeit des eigenen Arbeitsplatzes und der Pflege der
Gegenstande zusammenhangen, mit denen die Auszubildenden umgehen.
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Ausbildungsbetriebe miissen dafiir sorgen, dass ihren Auszubildenden die beruf-
liche Handlungsfahigkeit vermittelt wird, die zum Erreichen des Ausbildungszieles
- wie es in der Ausbildungsordnung festgelegt ist - erforderlich ist. Sie haben die
Berufsausbildung so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann.

Uber das Ausbildungsziel sowie die zeitliche und sachliche Gliederung der Berufs-
ausbildung enthalten der Ausbildungsvertrag (Niederschrift) wie auch die Aus-
bildungsordnung klare Regelungen. Anhand dieser Unterlagen ist ein spéterer
Vergleich mit dem tatsdchlichen Ausbildungsverlauf moglich.

Auszubildende miissen an ihrer eigenen Berufsausbildung aktiv mitwirken und
sich bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die er-
forderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie miissen den Weisungen
folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, von den
Ausbildern, Ausbilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen er-
teilt werden. Thnen diirfen nur Aufgaben tibertragen werden, die dem Ausbildungs-
zweck dienen und ihren korperlichen Kraften angemessen sind.

Dem Ausbildungszweck dienen z.B. grundsatzlich nicht private Besorgungen fir
Ausbildende wie einkaufen oder Kinder betreuen. Unzuléssig ist auch der Einsatz
bei bestimmten Verrichtungen, wenn sie dadurch nur fehlende Arbeitskrafte (z.B.
Putzhilfen, Botendienste, Schreibkrifte) ersetzen sollen. Zumutbar - und deshalb
durch die Ausbildungsordnungen im Allgemeinen auch vorgeschrieben - sind da-
gegen Aufgaben, die mit der Sauberkeit am Arbeitsplatz und der Pflege von Waren,
Maschinen, Geridten und Werkzeugen zusammenhingen, soweit Auszubildende
damit personlich umzugehen haben. Wer Auszubildenden Aufgaben tibertrigt, die
dem Ausbildungszweck nicht dienen, handelt ordnungswidrig und kann mit einer
Geldbufe bis zu 5.000 Euro belegt werden.

Verboten ist die Beschéftigung mit Arbeiten, die die kérperlichen Krafte jugendli-
cher Auszubildender iibersteigen oder bei denen sie gesundheitlichen oder sitt-
lichen Gefahren ausgesetzt sind (§ 22 JArbSchG). Untersagt ist insbesondere die
Beschiftigung mit Akkordarbeiten und mit FlieRbandarbeiten mit vorgeschriebe-
nem Arbeitstempo (§ 23 JArbSchG). Diejenigen gesundheitsschidlichen Arbeiten,
mit denen Auszubildende nicht beschiftigt werden diirfen, sind in den jeweiligen
Rechts- und Unfallverhiitungsvorschriften geregelt. Auftrige, die diesen Verboten
zuwiderlaufen, brauchen Auszubildende nicht auszufiihren. Eine Weigerung ist
kein wichtiger Grund zur Kiindigung.
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Auszubildende miissen sich nach der betrieblichen Ordnung richten. Diese darf
nicht in das Recht auf die freie Entfaltung der eigenen Personlichkeit (Art. 2 Grund-
gesetz — GG) eingreifen, wie z. B. ein Verbot langer Haare oder bestimmter Kleidung
es tite. Arbeitsschutzbestimmungen und Hygienevorschriften miissen aber einge-
halten werden. Dabei kann z.B. das Problem, dass Auszubildende bei der Tatigkeit
an einer Maschine durch zu lange Haare gefahrdet wiirden, ggf. durch das Tragen
einer geeigneten Kopfbedeckung gelost werden. SchlieRlich ist ein bestimmtes
dufleres Auftreten von Auszubildenden dort erforderlich, wo sonst eindeutig ein
berufs- und geschiftsschiadigendes Verhalten der Auszubildenden gegeniiber
Ausbildenden (z.B. in der Parfiumerie und im Kosmetikstudio oder bei einer Bank)
vorliegen wiirde.

4 Wer zahlt fiir Ausbildungs- und Priifungsmittel?

Das Wichtigste vorab:

[s] siaBBiG

[M Ausbildungsmittel, wie z. B. Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur,
stellen Ausbildende ihren Auszubildenden kostenlos zur Verfiigung.

Ausbildungsbetriebe haben ihren Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung im Betrieb und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind. Dies sind insbesondere
Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur. Erfasst ist aber nur Literatur, die fir die
betriebliche Ausbildung erforderlich ist, nicht aber Schulbticher, die fiir die Berufs-
schule benétigt werden.

Auch die fiir die Priifung erforderlichen Materialien, Werkstoffe, Werkzeuge und
Maschinen und sonstigen Gegenstinde sind am Priifungsort zur Verfiigung zu
stellen. Die Ausbildungsmittel miissen nicht ibereignet werden. Es gentigt, sie den
Auszubildenden zur Benutzung bzw. Verwendung zur Verfiigung zu stellen.
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5 Berufsschulunterricht und iiberbetriebliche Ausbildung - wann und wie

lange miissen Auszubildende vom Betrieb freigestellt werden?

Das Wichtigste vorab:
|| §15BBIG, §9 JArbSchG

M Fiir den Berufsschulunterricht oder fiir iberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen
missen Auszubildende vom ausbildenden Betrieb freigestellt werden.

M Bei der Freistellung findet keine Unterscheidung zwischen jugendlichen und
erwachsenen Auszubildenden mehr statt.

Ausbildende miissen ihre Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschul-
unterricht und an vorgeschriebenen Ausbildungsmafinahmen aufierhalb der
Ausbildungsstatte (z.B. in tiberbetrieblichen Lehrwerkstatten) freistellen. Mit dem
Inkrafttreten der Novelle des Berufsbildungsgesetzes am 1. Januar 2020 wurde fir
erwachsene Auszubildende mit § 15 BBiG eine Regelung zur Freistellung und zur
Anrechnung geschaffen, die sich eng an die entsprechenden Regelungen fiir ju-
gendliche Auszubildende in §9 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) anlehnt (zur
Freistellung fiir Priifungen vgl. Kapitel V 4).

Dies bedeutet im Einzelnen:

Wenn Berufsschulunterricht vor 9:00 Uhr beginnt, brauchen Auszubildende
vorher nicht in den Ausbildungsbetrieb.

Einmal in der Woche erfolgt eine Freistellung fiir einen ganzen Berufsschultag,
wenn dieser mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten
beinhaltet. An diesem Tag miissen Auszubildende nicht mehr in den Betrieb zu-
riickkehren. Er gilt als kompletter Ausbildungstag, fiir den die durchschnittliche
tagliche Ausbildungszeit angerechnet wird.

Findet ein weiterer Berufsschultag in der gleichen Woche statt, erfolgt eine Frei-
stellung fiir den Berufsschulunterricht unter Anrechnung der Berufsschulunter-
richtszeit auf die Ausbildungszeit im Betrieb. Hier kann eine Riickkehr in den
Betrieb erforderlich werden.

Eine Freistellung erfolgt auch in Berufsschulwochen mit einem planmafligen
Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an mindestens 5 Tagen. Angerech-
net wird hier die durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit.
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+ Die Freistellung umfasst nicht nur die Unterrichtszeit bzw. die Dauer der Aus-
bildungsmaffnahme, sondern auch die der Pausen und der Wegstrecke von der
Berufsschule oder auflerbetrieblichen Ausbildungsstatte zurtick zum ausbilden-
den Betrieb, nicht aber die Zeit, die fiir den Weg zur Berufsschule oder nachhause
benotigt wird.

Beispiel fiir einen Stundenplan mit Zeiten fiir Betrieb und Berufsschule

B A A =

Betrieb Berufsschule Betrieb Berufsschule Betrieb
08:45 - 09:30
l 09:50 - 10:35
10:45-11:30
////////
gf. Wegezelt;
/ zum Betrieb /
SIS s S
Riickkehr in
den Betrieb
Keine Riick-
kehrin den

Betrieb
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6 Wofiir muss ein Ausbildungsnachweis gefiihrt werden?

Das Wichtigste vorab:
| §§13 Satz 2 Nummer 7, 14 Absatz 2, 43 Absatz 1 Nummer 2 BBiG

M Auszubildende sind verpflichtet, wihrend ihrer Ausbildung einen schriftlichen
oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Er ist eine Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Abschlussprifung.

Auszubildende miissen wihrend ihrer Ausbildungszeit einen Ausbildungsnachweis
fihren. Im Ausbildungsvertrag wird festgelegt, ob dies schriftlich oder elektronisch
erfolgen soll. Der Ausbildungsnachweis kann also klassisch in Heftform, am PC,

als Online-Version oder iiber eine Software gefiihrt werden. Die zustandigen Stel-
len bieten oftmals die Moglichkeit, Ausbildungsnachweise tiber ein Online-Portal
elektronisch (digital) zu fiihren.

Da das Fithren des Nachweises Bestandteil der Ausbildung ist, darf es am Arbeits-
platz erfolgen.

Der Ausbildungsnachweis ist eine Zulassungsvoraussetzung fiir die Abschlussprii-
fung.

Er dokumentiert die gesamten Ausbildungsinhalte des bzw. der Auszubildenden
und dient als Nachweis fiir die Kenntnisse und Fahigkeiten, die wihrend der Aus-
bildung erworben wurden.

Deshalb muss er immer vollstindig ausgefiillt und vom zustdndigen Ausbilder oder
von der zustdndigen Ausbilderin durchgesehen und unterschrieben werden.



III Wahrend der Berufsausbildung

1 Verkiirzung, Anrechnung - schneller zum Erfolg

Das Wichtigste vorab:
[s] 878,45 Absatz 1 BBIG

[M Die in der jeweiligen Ausbildungsordnung vorgeschriebene Ausbildungsdauer
muss in der Niederschrift des Berufsausbildungsvertrages enthalten sein. Die
Ausbildungsdauer betragt — je nach Ausbildungsordnung - zwischen zwei und
dreieinhalb Jahren. In bestimmten Féllen kann die Ausbildungsdauer durch
die zustandige Stelle verkiirzt oder verldngert werden. Auch eine Anrechnung
beruflicher Vorbildung ist maglich.



WAHREND DER BERUFSAUSBILDUNG 33

Die Dauer der Ausbildung wird durch die fiir den jeweiligen Beruf geltende Aus-
bildungsordnung festgelegt. Sie betrigt zwischen zwei und dreieinhalb Jahren.

+ Verkiirzung der Ausbildungsdauer
Wer vor seiner Ausbildung einen hoheren Schulabschluss erworben, schon gearbei-
tet oder eine andere Ausbildung angefangen hat, hat gute Chancen, seine Ausbil-
dungsdauer zu verkiirzen. Verkiirzungsgrund bei einer Berufsausbildung konnen
auch vorher erbrachte fachlich einschligige Studienleistungen im Falle eines
Studienabbruchs sein. Eine Verkiirzung ist dann moéglich, wenn zu erwarten ist,
dass Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Zeit erreichen. Hierfur ist
ein gemeinsamer Antrag von Auszubildenden und Betrieb an die zustindige Stelle
erforderlich. Die Lange der Verkiirzung hiangt vom Einzelfall ab. Eine Mindestaus-
bildungsdauer von 18 Monaten soll allerdings bei einer Verkiirzung nicht unter-
schritten werden.

Bei tiberdurchschnittlichen Leistungen kdnnen Auszubildende nach Anhéren
ihrer Ausbildenden und der Berufsschule auch schon vor Ablauf der reguldren
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen werden.

+ Anrechnung beruflicher Vorbildung
Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine Anrechnung beruflicher Vor-
bildung méglich, wie z.B. eines Berufsgrundbildungsjahres oder einer Einstiegs-
qualifizierung. Anrechnen bedeutet im Gegensatz zu einer Verkiirzung, dass die
Ausbildungszeit insoweit als zuriickgelegt anzusehen ist. Dies hat insbesondere
Auswirkungen auf die Hohe der Ausbildungsvergiitung.

Auch hier ist ein gemeinsamer Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden
erforderlich.

Auf die Dauer einer Berufsausbildung kann dartiber hinaus die Dauer einer
bereits abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise angerechnet
werden

(gestufte Ausbildungen).

* Ausbildung in Teilzeit
Eine Sonderform stellt die Ausbildungsdauer bei einer Teilzeitberufsausbildung
dar (siehe Kapitel I 3).



34 AUSBILDUNG & BERUF

+ Verldngerung der Ausbildungsdauer
In Ausnahmefillen kann die Ausbildungsdauer von der zustandigen Stelle auch
verlingert werden, wenn die Verlingerung erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen (z.B. bei langeren Krankheitszeiten) - jedoch nur auf Antrag der
Auszubildenden. Der ausbildende Betrieb wird vor der Entscheidung angehort.
Auch bei Nichtbestehen der Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungs-
verhiltnis auf Antrag des Priiflings bis zur nachsten Priiffungsmoglichkeit.

Weitere Einzelheiten zur Verkiirzung, Anrechnung und Verlingerung finden sich
in der ,Empfehlung Nr. 129 des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung vom 10.06.2021 zur Verkiirzung und Verlingerung der Ausbildungsdauer,
zur Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer sowie zur vor-
zeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung®. (Fundstelle: BAnz AT 05.08.2021 S1)

2 Wie lang ist die Probezeit?

Das Wichtigste vorab:

[s] s208BiG

[M Die Probezeit ist fiir beide Vertragsparteien wichtig. Ausbildende sind ver-
pflichtet, wahrend dieser Zeit die Eignung ihrer Auszubildenden zu priifen. Die
Auszubildenden miissen priifen, ob sie die richtige Berufswahl getroffen haben.
Das Berufsausbildungsverhaltnis kann wahrend der hdchstens viermonatigen
Probezeit von jeder der Vertragsparteien ohne Angabe von Griinden schriftlich
gekiindigt werden.

Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens
einen Monat und darf h6chstens vier Monate betragen.

Da die Probezeit schon zur Berufsausbildung gehort, bestehen auch schon die
vollen Pflichten der Ausbildenden und der Auszubildenden. Wéahrend der Probe-
zeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis jederzeit sowohl von den Ausbildenden
als auch von den Auszubildenden ohne Angabe von Griinden und ohne Einhalten
einer Frist schriftlich gekiindigt werden (§ 22 Absatz 1 BBiG).
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3 Wie viel verdienen Auszubildende?

Das Wichtigste vorab:
|s| ss17,18BBIG

M Auszubildende erhalten von ihren Ausbildenden wihrend der Ausbildung eine
angemessene Vergitung.

M MaRgeblich fiir die Hohe der Vergiitung ist die Branchenzugehérigkeit des
Ausbildungsbetriebes. Die Vergiitung ist dann angemessen, wenn Ausbildende die
tarifvertraglich festgelegte Vergiitung zahlen.

M Nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe miissen fiir ab dem 1. Januar 2020
abgeschlossene Ausbildungsvertrage mindestens die gesetzliche Mindestver-
gltung zahlen. Die Vergiitung darf oberhalb der Mindestverglitung wie bisher
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes die tariflichen Sétze
maximal um 20 Prozent unterschreiten.

[M Die Vergiitung ist so zu bemessen, dass sie mindestens jihrlich ansteigt. Sie muss
spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt werden. Im Krankheitsfall
wird die Vergiitung bis zu sechs Wochen weitergezahlt.

[M Der Ausbildende zahlt die Vergiitung auch fiir die Zeit der Freistellung fiir den
Berufsschulunterricht und fiir Priifungen weiter.

+ Eine ,angemessene” Ausbildungsvergiitung
Ausbildende miissen ihren Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zahlen.
Die Hohe dieser Vergiitung kann je nach Berufsausbildung ganz unterschiedlich
sein. Mafigeblich fiir die Ausbildungsvergiitung ist die Branchenzugehorigkeit
des Ausbildungsbetriebes. Wenn hier eine allgemein verbindliche Tarifregelung
(Tarifvertrag) vorliegt, diirfen im Ausbildungsvertrag keine niedrigeren Vergii-
tungssitze festgelegt sein als im Tarifvertrag vereinbart.

Ob eine tarifliche Bindung besteht, lisst sich bei dem oder der Ausbildenden,
beim Betriebsrat oder - soweit vorhanden - bei der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung sowie bei der im Betrieb vorhandenen Gewerkschaftsvertretung
erfragen.

Nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe miissen bei ab dem 1. Januar 2020
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen mindestens die gesetzliche Mindestver-
glitung zahlen. Die Vergiitung darf oberhalb der Mindestvergiitung wie bisher
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes die tariflichen Sitze um
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« Tarifvertragliche Regelungen haben, wenn der oder die Ausbildende nach dem
Tarifvertragsgesetz daran gebunden ist, Vorrang vor der gesetzlichen Mindest-
verglitung; sie konnen dann auch in Zukunft niedrigere Vergiitungen als die
Mindestvergiitung fiir Auszubildende vorsehen.

Die Vergttung fiir den laufenden Kalendermonat muss spatestens am letzten
Arbeitstag des Monats gezahlt werden.

Eine tiber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit (siehe Kapitel I1I 4)
hinausgehende Beschiftigung muss besonders vergiitet werden. Statt der Uber-
stundenvergiitung kann auch Freizeitausgleich gewdhrt werden. Fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit, die Jugendliche nur in bestimmten Wirtschaftszweigen verrichten
diirfen, muss in bestimmtem Umfang Freizeit gewahrt werden (§§17, 18, 21 JArbSchG).

Die Verglitung muss auch fortgezahlt werden fiir die Zeit, in der Auszubildende
fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Priifungen freigestellt
werden (§ 19 Absatz 1 BBiG).

Im Krankheitsfall wird die Ausbildungsvergiitung bis zu sechs Wochen weiter-
gezahlt (§ 3 Entgeltfortzahlungsgesetz - EntgFG). Dies gilt auch im Falle der
Erkrankung eines Kindes von Auszubildenden.

Die gesetzliche Mindestvergiitung

Fiir Ausbildungsvertrige, die ab dem 1. Januar 2020 abgeschlossen wurden, gilt
die 2020 durch die BBiG-Novelle verankerte Mindestvergiitung. Die Hohe der
Vergiitung hingt davon ab, in welchem Kalenderjahr die Ausbildung beginnt.

Erstmalig ab 2024 wird die Hohe der gesetzlichen Mindestvergiitung fort-
geschrieben und im Bundesgesetzblatt! bekannt gegeben. Die Fortschreibung
entspricht dem rechnerischen Mittel der in der Berufsbildungsstatik erhobenen
Ausbildungsvergiitungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe
vorausgegangenen Kalenderjahre. Kiinftig wird die Hohe der Mindestvergiitung
zum ersten Januar eines Jahres fortgeschrieben und bis jeweils zum 1. November
des Vorjahres im Bundesgesetzblatt bekannt gegeben.

1 BGBL. 2023 I Nr. 279 vom 18.10.2023
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Mindestvergiitung mit Vertragsbeginn zum 1. Januar 2024

[7 '—ii
Vertrags- m'.

§chjlu:s 1. Ausbildungsjahr | 2.Ausbildungsjahr | 3.Ausbildungsjahr | 4.Ausbildungsjahr
im Jahr

“ 649,00 € 766,00 € 879,00 € 909,00 €

Fir alle Ausbildungen mit Beginn vor dem 1. Januar 2024 gilt weiterhin die
folgende Tabelle.

Mindestvergiitung mit Vertragsbeginn im Zeitraum 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2023

[7 '—ii
Vertrags- m'.

schluss . i j 2. Ausbildungsjahr | 3.Ausbildungsjahr | 4.Ausbildungsjahr
im Jahr (+18%)* (+35%)* (+ 40%)*

515,00 € 607,70 € 695,25 €

550,00 € 649,00 € 742,50 € 770,00 €
585,00 € 690,30 € 789,75 € 819,00 €
620,00 € 731,60 € 837,00 € 868,00 €

*Bezogen auf das 1. Ausbildungsjahr

Wenn der ausbildende Betrieb tarifgebunden ist, gilt die tarifvertraglich

festgesetzte Hohe der Ausbildungsvergiitung. Tarifvertrage haben insoweit
Vorrang vor der Mindestvergiitung. .

» Welche sonstigen (finanziellen) Unterstiitzungsleistungen gibt es fiir Auszubildende?
Auszubildende, die wihrend der Berufsausbildung nicht bei den Eltern wohnen,
weil der Ausbildungsbetrieb von zuhause nicht in angemessener Zeit erreicht
werden kann, konnen zur Sicherung des Lebensunterhalts durch die Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) unterstiitzt werden. Bei Auszubildenden, die iiber 18 Jahre
alt, verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft sind oder waren oder mit
mindestens einem Kind zusammenleben, spielt die Frage nach der Entfernung
des Ausbildungsbetriebes vom Elternhaus keine Rolle.

Die Assistierte Ausbildung (AsA), in die seit dem Jahr 2021 auch die Leistungen
der ausbildungsbegleitenden Hilfen integriert sind, beinhaltet eine individuell
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an den Bediirfnissen des jungen Menschen ausgerichtete, kontinuierliche Unter-
stiitzung und eine sozialpddagogische Begleitung, wenn diese nétig ist, um eine
betriebliche Berufsausbildung beginnen, fortsetzen oder erfolgreich abschliefen
zu konnen. Im Rahmen der Vorphase kann die Integration in eine betriebliche
Berufsausbildung unterstiitzt werden. Ziele wihrend einer Berufsausbildung sind
der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, die Forderung fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und die Stabilisierung des Berufs-
ausbildungsverhiltnisses.

Fiir junge Menschen, bei denen eine Vermittlung in ein betriebliches Ausbil-
dungsverhiltnis auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht erfolgreich ist,
sowie fuir junge Menschen, die ihr Ausbildungsverhiltnis vorzeitig gelost haben,
kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Berufsausbildung in einer aufler-
betrieblichen Einrichtung ermoglicht werden.

Spezielle Unterstiitzungsleistungen fiir Menschen mit Behinderungen
Fiir Menschen mit Behinderungen gelten grundsitzlich die gleichen Bedingun-
gen wie auch fiir alle anderen Auszubildenden.

Es gibt jedoch einige Ausnahmen:

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) erbringt allgemeine und besondere Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Menschen mit Behinderungen, sofern nicht
ein anderer Rehabilitationstriger z. B. die Deutsche Rentenversicherung vorran-
gig zustindig ist. Ist aufgrund von Art oder Schwere der Behinderung eine
betriebliche Berufsausbildung nicht moglich, fordert die Bundesagentur fiir
Arbeit im Rahmen der besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch
Berufsausbildungen in Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation.

Dartiiber hinaus kdnnen Ausbildungen von Menschen mit Behinderun-

gen geférdert werden, die von den Ausbildungsordnungen abweichen; es kann
eine Verldngerung der Ausbildung tiber das vorgesehene Ausbildungsende
hinaus, eine Wiederholung der Ausbildung ganz oder in Teilen oder eine erneute
Berufsausbildung geférdert werden.

Auch ist die Gewdhrung von Berufsausbildungsbeihilfe in Wohnsituationen
innerhalb oder aufierhalb des Elternhauses, die bei Menschen ohne Behinderun-
gen nicht forderfahig wiren, moglich.

Zudem konnen Arbeitgeber fiir die betriebliche Berufsausbildung durch
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung gefordert werden.
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Menschen mit Behinderungen, die eine aufierbetriebliche Ausbildung in einer Ein-
richtung der beruflichen Rehabilitation oder in einer anderen speziell auf die
Bedarfe von Menschen mit Behinderungen ausgerichteten Einrichtung absolvieren,
erhalten keine Ausbildungsvergiitung, sondern ein bediirftigkeitsabhangiges
Ausbildungsgeld, das als eigenstindige Sozialleistung an die Regelungen zur
Berufsausbildungsbeihilfe und des BAf6G gekoppelt ist und sich in der Bedarfshohe
nach der Unterbringungsform richtet. Damit die Mindestausbildungsvergiitung
auch Auszubildenden mit Behinderungen gleichwohl zugutekommt, wurde sie

im Leistungssystem Ausbildungsgeld nachvollzogen. Liegt die Netto-Mindest-
ausbildungsverglitung jeweils (iber dem jeweiligen Bedarfssatz fiir das Ausbil-
dungsgeld, wird dieser Bedarfssatz entsprechend angehoben. Damit profitieren
auch Menschen mit Behinderungen von der Mindestausbildungsvergiitung.

Mit dem zum 1. Januar 2020 neu eingefiihrten ,,Budget fiir Ausbildung“ soll jungen
Menschen mit Behinderungen der Einstieg in eine betriebliche Ausbildung erleich-
tert werden. Ziel ist, eine berufliche Ausbildung auch auf dem allgemeinen Arbeits-
markt und nicht nur in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen zu erméglichen.
Eine Forderung ist moglich bei einem Anspruch auf Leistungen im Berufsbildungs-
bereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen und seit dem 1. Januar 2022 auch
bei einem Anspruch auf Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fiir behin-
derte Menschen. Geférdert wird die Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf oder ein Ausbildungsgang zu einem Fachpraktiker- oder Werkerberuf.
Dem Ausbildungsbetrieb wird die gezahlte Ausbildungsvergiitung erstattet.
Dartiber hinaus wird die erforderliche Unterstiitzung von Menschen mit Behinde-
rungen am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule finanziert. Die Leistungen
setzen mit Abschluss des Ausbildungsvertrages und Aufnahme der Ausbildung ein.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Ein Uberblick Giber die Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Sozial-
gesetzbuch findet sich unter:

bmas.de > Themen > Aus-und-Weiterbildung > Ausbildungsférderung >
Leistungen - Ausbildungsférderung

sowie unter:

bmas.de >Teilhabe und Inklusion >Politik fiir Menschen mit Behinderungen und im
Webportal fiir Menschen mit Behinderungen unter einfach-teilhaben.de


http://bmas.de
http://bmas.de
http://einfach-teilhaben.de
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4 Welche Arbeitszeiten gelten fiir Auszubildende?

Das Wichtigste vorab:

[s] 553 ArbzG, 858,11, 14 JArbSchG

[M Die Vertragsparteien vereinbaren im Ausbildungsvertrag die regelmiRige tigliche
Ausbildungszeit. Dabei sind fiir die Jugendlichen die zeitlichen Begrenzungen
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, fiir erwachsene Auszubildende die
Beschrankungen des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten.

Die Dauer von Arbeitszeiten und Pausen in der Ausbildung ist gesetzlich genau
vorgeschrieben. Fiir minderjahrige Auszubildende gelten die Bestimmungen im
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), bei volljahrigen Auszubildenden ist das
Arbeitszeitgesetz (ArbZG) entscheidend. Daneben sind auch Bestimmungen im
Tarifvertrag des jeweiligen Ausbildungsberufes wichtig.

Die regelméfige tiagliche Ausbildungszeit muss in der Vertragsniederschrift aus-
driicklich vereinbart werden. Dabei sind fiir jugendliche Auszubildende die Begren-
zungen des JArbSchG zu beachten. Die Arbeitszeit fiir Jugendliche ist grundsatzlich
auf acht Stunden téglich und auf 40 Stunden pro Woche begrenzt. Ist allerdings die
Arbeitszeit an einzelnen Werktagen auf weniger als acht Stunden verkiirzt, konnen
Jugendliche an den iibrigen Werktagen derselben Woche bis zu achteinhalb Stunden
beschiftigt werden.

Die Arbeitszeit muss durch Ruhepausen unterbrochen werden. Die Ruhepausen miis-
sen bei mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden Arbeitszeit mindestens 30 Minu-
ten, bei mehr als sechs Stunden Arbeitszeit 60 Minuten betragen.

Zwischen 20:00 und 06:00 Uhr diirfen Jugendliche nicht beschéftigt werden. Von diesem
Grundsatz gibt es fiir Jugendliche iber 16 Jahre gesetzliche Ausnahmen, z.B. fiir Betriebe,
die in mehreren Schichten arbeiten (bis 23:30 Uhr), oder fiir bestimmte Gewerbezweige,
wie z.B. das Gast- und Hotelgewerbe (bis 22:00 Uhr) oder das Backgewerbe (ab 05:00 Uhr).
Jugendliche Gber 17 Jahre dirfen in Backereien ab 04:00 Uhr beschiftigt werden.

Durch Tarifvertrage und ggf. Betriebsvereinbarungen kann in bestimmten Gren-
zen von den gesetzlichen Regelungen abgewichen werden. Ausnahmen vom Gesetz
konnen auch durch Rechtsverordnung zugelassen werden, soweit eine Beeintrich-
tigung der Gesundheit oder korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht zu befiirchten ist.
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Verstofle gegen Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind, je nach
Schwere der Zuwiderhandlungen, mit einer Geldbufe bis zu 15.000 Euro, Geldstrafe
oder Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr bedroht (§ 58 JArbSchG).

Fiir erwachsene Auszubildende sieht das Arbeitszeitgesetz im Regelfall eine werk-
tagliche Arbeitszeit von acht Stunden, also eine Wochenarbeitszeit von 48 Stunden
bei einer Sechs-Tage-Arbeitswoche, vor, lisst aber im Einzelnen weitreichende Ab-
weichungen zu.

5 Wie viel Urlaub steht Auszubildenden zu?

Das Wichtigste vorab:
| §19 JArbSchG, § 3 Bundesurlaubsgesetz

M Fiir jugendliche Auszubildende betrigt der Jahresurlaub nach Lebensalter gestaffelt
mindestens 25 bis maximal 30 Werktage, fiir Erwachsene mindestens vier Wochen.

Die Dauer des Urlaubs muss im Berufsausbildungsvertrag festgelegt werden.
Der gesetzliche Mindesturlaub wird im Jugendarbeitsschutzgesetz und im Bundes-
urlaubsgesetz in Werktagen, bezogen auf eine Sechs-Tage-Woche, angegeben.

Die Dauer richtet sich u.a. nach dem Alter der Auszubildenden. Nach dem Jugend-
arbeitsschutzgesetz betragt der Urlaubsanspruch fiir jugendliche Auszubildende:

+ unter 16 Jahren mindestens 30 Werktage,
+ unter 17 Jahren mindestens 27 Werktage und
+ unter 18 Jahren mindestens 25 Werktage.

Fir erwachsene Auszubildende gilt das Bundesurlaubsgesetz, das jedem Arbeit-
nehmer und jeder Arbeitnehmerin einen Urlaubsanspruch von mindestens vier
Wochen sichert (24 Werktage bei Zugrundelegung einer Sechs-Tage-Woche).

Bei einer Fiinf-Tage-Woche sind die Urlaubstage anteilig zu berechnen.

Bei der Berechnung der tatsidchlichen Anzahl der Urlaubstage sind tarifliche Rege-
lungen und Betriebsvereinbarungen zu beachten.
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6 Wihrend der Berufsausbildung ins Ausland - geht das?

Das Wichtigste vorab:

[s] ss2,7688iG

[M Auszubildende kénnen bis zu einem Viertel der in der Ausbildungsordnung
festgelegten Ausbildungsdauer im Ausland absolvieren.

[M Ein Auslandsaufenthalt wihrend der Berufsausbildung kann nur mit Zustimmung
des ausbildenden Betriebes erfolgen. Der Auslandsaufenthalt unterbricht das
Ausbildungsverhaltnis nicht.

[M Forderprogramme erméglichen Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung
sowohlin EU-Landern als auch weltweit.

Wihrend der Berufsausbildung einen auslandischen Betrieb kennen lernen,
Auslandserfahrung sammeln, sich fachlich und personlich weiterentwickeln? Dies
wurde allen Auszubildenden durch das Berufsbildungsgesetz bereits im Jahre 2005
ermoglicht: Bis zu ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbil-
dungsdauer darf seitdem im Ausland absolviert werden, wenn der ausbildende
Betrieb einverstanden ist. Bei einer dreijahrigen Berufsausbildung kann daher ein
bis zu neunmonatiger Auslandsaufenthalt durchgefiihrt werden (theoretisch kon-
nen auch mehrere Auslandsaufenthalte bis zu dieser Gesamtdauer erfolgen).

Dabei wird der Auslandsaufenthalt rechtlich als Teil der Berufsausbildung be-
handelt, wenn er dem Ausbildungsziel dient. Dies ist der Fall, wenn die im Ausland
vermittelten Ausbildungsinhalte im Wesentlichen dem entsprechen, was auch
zuhause Ausbildungsgegenstand gewesen wire, wenn Sprachkenntnisse vermittelt
und sonstige zusitzliche Kompetenzen erworben werden.

Da der Auslandsaufenthalt in diesen Fillen das Ausbildungsverhiltnis nicht unter-
bricht, eriibrigen sich zusitzliche Regelungen etwa zur Vergiitungspflicht, zur
Anerkennung der im Ausland erworbenen Qualifikationen oder zum Status als
Auszubildende bzw. Auszubildender hinsichtlich sozialversicherungs- und
steuerrechtlicher Fragen.

Das Berufsbildungsgesetz sieht vor, dass die zustindige Stelle einen Ausbildungs-
abschnitt im Ausland ,,in geeigneter Weise“ tiberwacht und férdert. Ab einer Auf-
enthaltsdauer von mehr als acht Wochen ist hierzu ein mit der zustindigen Stelle
abgestimmter Plan erforderlich.
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Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung werden oft im Rahmen des EU-Pro-
gramms Erasmus+ absolviert und geférdert. Aber auch im aufereuropéischen
Raum sind Aufenthalte wihrend der Berufsausbildung méglich und forderfihig.

Oft ermoglichen auch international titige deutsche Unternehmen ihren Auszu-
bildenden bei guten Leistungen Aufenthalte in ausldndischen Tochterfilialen.
Wer schon vor Beginn der Ausbildung weif}, dass man gerne im Ausland tétig sein
mochte, der kann sich vorab informieren und gleich eine Ausbildungsstatte und
Berufsschule wihlen, wo dies moglich ist.

Die wiahrend eines Auslandsaufenthaltes erworbenen Kompetenzen kénnen mit-
hilfe des ,Europass Mobilitit“, eines Dokuments zum Nachweis von Lernaufent-
halten im europiischen Ausland, dokumentiert werden. So kann ein Auslandsauf-
enthalt auch zur Attraktivitat der Berufsbildung beitragen.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Umfangreiche Informationen zu Auslandsaufenthalten und Férderprogrammen
im Bereich der beruflichen Aus und Weiterbildung bieten:

Die Nationale Agentur beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (NA beim BIBB)
unter na-bibb.de.

Der Beratungsservice flir Auslandsaufenthalte in der Ausbildung der NA beim
BIBB informiert und berat Auszubildende unter meinauslandspraktikum.de
sowie Ausbildungspersonal unter auslandsberatung-ausbildung.de umfassend
zu Méglichkeiten und Forderhilfen.

Auszubildende kénnen sich auch individuell fir ein Erasmus+ Stipendium
bewerben, auf meinauslandspraktikum.de/erasmus finden sie alle Informationen
sowie passende Stipendienplatze.

Das Programm AusbildungWeltweit des BMBF unterstiitzt Auslandsaufenthalt in
Ziellander auRerhalb Europas. Infos unter ausbildung-weltweit.de

Das Beratungsnetzwerk ,,Berufsbildung ohne Grenzen“ von DIHK und ZDH unter
berufsbildung-ohne-grenzen.de

Das Nationale Europass Center informiert unter europass-info.de zum
Europass-Portal europass.eu

Die Zentrale Auslands und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fir Arbeit
unter arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite.


http://na-bibb.de
http://MeinAuslandspraktikum.de
http://Auslandsberatung-Ausbildung.de
http://meinauslandspraktikum.de/erasmus
http://ausbildung-weltweit.de
http://berufsbildung-ohne-grenzen.de
http://europass-info.de
http://europass.eu
http://arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/startseite
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7 Probleme wahrend der Ausbildung - an wen kdnnen sich Auszubildende
wenden?

Das Wichtigste vorab:

[M Im Betrieb kénnen sich Auszubildende mit allen Fragen an Ausbildende, ihre
Ausbilder und Ausbilderinnen oder an den Betriebs- bzw. Personalrat wenden.
Daneben gibt es aullerbetriebliche Beratungs- oder Beschwerdestellen.

[M Die zustindige Stelle ist gesetzlich verpflichtet, die Berufsausbildung durch
Beratung zu fordern. Sie muss hierfiir Ausbildungsberater oder Ausbildungs-
beraterinnen bestellen.

[ Uber Ausbildungsstitten und Ausbildungsberufe berit die Agentur fiir Arbeit.

[M Zu Fragen des Jugendarbeitsschutzes geben die Gewerbeaufsichtsamter
Auskunft.

[M Das Arbeitsgericht ist fiir Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhiltnis
zustandig. Soweit die zustdndige Stelle einen Schlichtungsausschuss eingerich-
tet hat, muss dieser aber vor einer Klage angerufen werden.

[M Gegen eine Entscheidung der zustindigen Stelle (z.B. Kammer) kénnen die
betroffenen Auszubildenden innerhalb eines Monats schriftlichen Widerspruch
erheben. Bleibt der Widerspruch erfolglos, kdnnen sie innerhalb eines Monats
beim Verwaltungsgericht klagen.

An wen koénnen sich Auszubildende wegen weiterer Ausktinfte und zur Beratung
tber die Berufsausbildung wenden? Wo kénnen sie sich wegen Méangeln und Miss-
stinden in der Berufsausbildung beschweren und um Abhilfe bitten?

Im Betrieb und in den Verwaltungen im 6ffentlichen Dienst konnen sich Auszubil-
dende wegen einer Auskunft oder Beschwerde an Ausbildende oder den Ausbilder
bzw. die Ausbilderin sowie an den Betriebsrat bzw. Personalrat und - soweit einge-
richtet - an die Jugend- und Auszubildendenvertretung wenden. Der Betriebs- oder
Personalrat hat bei der Berufsausbildung im Betrieb auch Uberwachungsaufgaben.
Er muss darauf achten, dass die Ausbildung entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen durchgefiihrt wird. Dabei nimmt er auch Beschwerden entgegen.

Wenn diese berechtigt erscheinen, wirkt der Betriebs- oder Personalrat durch
Verhandlungen mit der oder dem Ausbildenden auf ihre Erledigung hin. Der Be-
triebs- oder Personalrat kann von den Ausbildenden auch die Abberufung eines
Ausbilders oder einer Ausbilderin verlangen, der bzw. die persoénlich oder fachlich,
insbesondere auch berufs- und arbeitspadagogisch, nicht geeignet ist oder seine
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bzw. ihre Aufgaben vernachléssigt. Die Auszubildenden kénnen sich daher auch in
dieser Angelegenheit an den Betriebs- oder Personalrat wenden.

Auferbetriebliche Beratungsstellen sind insbesondere die zustédndige Stelle und
deren Ausbildungsberaterinnen oder Ausbildungsberater, Gewerkschaftsvertreter,
deren Arbeitgeberverbande, berufsbildende Schulen (Lehrkrafte und Schiilerver-
tretung), Gewerbeaufsichtsiamter und Jugendverbinde.

Die zustandige Stelle ist gesetzlich verpflichtet, die Berufsausbildung durch Bera-
tung der Ausbildenden und Auszubildenden zu férdern (§ 76 BBiG; §41a HwO). Sie
muss zu diesem Zweck sowie zur Uberwachung der Berufsausbildung Ausbildungs-
berater oder Ausbildungsberaterinnen bestellen. Bei Schwierigkeiten in der Berufs-
ausbildung kénnen sich Auszubildende an die zustindige Stelle wenden. Handelt
es sich dabei um wichtige Angelegenheiten der beruflichen Bildung, deren Bedeu-
tung Gber den Einzelfall hinausgeht, hat sich damit der Berufsbildungsausschuss
der zustindigen Stelle zu befassen. Uber Ausbildungsberufe und die Eignung von
Ausbildungsstatten zur Berufsausbildung unterrichtet auch die Agentur fir Arbeit.
Uber Fragen im Zusammenhang mit dem Jugendarbeitsschutzgesetz geben die Ge-
werbeaufsichtsimter Auskunft, die in der Regel die Durchfiihrung dieses Gesetzes
zu Uberwachen haben und deren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zur Verschwie-
genheit Giber etwaige personliche Hinweise auf Verstofie gegen das Jugendarbeits-
schutzgesetz verpflichtet sind.

Zustandig fir Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden aus
einem Berufsausbildungsverhiltnis ist das Arbeitsgericht. An vielen zustdndigen
Stellen wurde ein Schlichtungsausschuss zur Beilegung von Streitigkeiten zwi-
schen Ausbildenden und Auszubildenden eingerichtet. Vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts muss dieser Ausschuss angerufen werden. Ihm gehoren Vertrete-
rinnen und Vertreter der Arbeitgeberseite und der Arbeitnehmerseite in gleicher
Zahl an. Die Parteien miissen von diesem Gremium gehort werden. Wird der vom
Ausschuss gefillte Spruch von den Parteien nicht innerhalb einer Woche an-
erkannt, so kann binnen zwei Wochen nach dem ergangenen Spruch Klage beim
zustdndigen Arbeitsgericht erhoben werden.

Gegen eine Entscheidung der zustandigen Stelle (wie z. B. die Nichtzulassung zur
Abschlusspriifung oder die Nicht-Verkiirzung der Ausbildungsdauer) kann inner-
halb eines Monats bei der zustindigen Stelle schriftlich Widerspruch erhoben
werden. Bleibt der Widerspruch erfolglos, steht innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung des entsprechenden Widerspruchsbescheides der Klageweg beim Verwal-
tungsgericht offen.



IV Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses

1 Wann endet die Ausbildungszeit?
Is] s21BBiG

Das Berufsausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.
Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung vor Ablauf der Ausbildungszeit,

so endet das Berufsausbildungsverhiltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch
den Priifungsausschuss.

Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, so verliangert sich das Berufsausbil-
dungsverhiltnis auf Antrag der Auszubildenden bis zur niachstmoglichen Wieder-
holungspriifung, jedoch hochstens um ein Jahr.
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2 Wann und warum darf gekiindigt werden?

Das Wichtigste vorab:
Is| s228BiG

[M Die Voraussetzungen fiir die Kiindigung eines Ausbildungsvertrages sind
gesetzlich festgelegt.

M Wihrend der Probezeit kénnen beide Vertragsparteien ohne Angabe von
Griinden kiindigen.

M Nach der Probezeit kann von beiden Seiten aufgrund von schwerwiegenden
VerstoRen fristlos gekiindigt werden. Schwerwiegende Griinde, die schon
langer als zwei Wochen bekannt sind, kdnnen kein Anlass zur Kiindigung sein.
Auszubildende kénnen auRerdem ordentlich mit einer Frist von vier Wochen
kiindigen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben oder eine andere Berufs-
ausbildung ergreifen wollen.

[M Jede Kiindigung muss schriftlich erklirt werden, bei einer Kiindigung nach der
Probezeit unter Angabe der Griinde.

Wihrend der Probezeit (siehe Kapitel I1I 2) gelten besondere Kiindigungsbedingun-
gen: Hier kann das Berufsausbildungsverhiltnis ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist und ohne Angabe von Griinden von beiden Vertragsparteien gektindigt
werden. Ein kurzes Schreiben geniigt.

Nach der Probezeit gibt es drei Moglichkeiten, die Ausbildung zu beenden:

+ Die fristlose Kiindigung
Hier kann das Berufsausbildungsverhiltnis von beiden Seiten nur aus einem
wichtigen Grund gekiindigt werden. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn
Umstédnde vorliegen, aufgrund derer dem oder der Kiindigenden die Fortsetzung
des Berufsausbildungsverhiltnisses bis zum Ablauf der Ausbildungszeit nicht zu-
gemutet werden kann. Dies kann bei schweren Regelverstofien der Fall sein, wie
bspw. korperlicher Gewalt, haufigem unentschuldigtem Fehlen in Betrieb oder
Berufsschule oder ausbleibender Zahlung der Ausbildungsvergiitung. Vor einer
verhaltensbedingten Kiindigung muss der oder die Auszubildende in der Regel
vom ausbildenden Betrieb zunichst abgemahnt werden.
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Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist jedoch unwirksam, wenn die ihr zu-
grundeliegenden Tatsachen dem oder der zur Kiindigung Berechtigten bereits
langer als zwei Wochen bekannt sind.

+ Die ordentliche Kiindigung
Es konnen ernsthafte Griinde vorliegen, eine Berufsausbildung ganz abzubre-
chen oder den Ausbildungsberuf zu wechseln. In diesem Falle konnen Auszu-
bildende mit einer Frist von vier Wochen ordentlich kiindigen (§ 22 Absatz 2 Nr. 2
BBIG).

+ Ein Aufhebungsvertrag
Schlieflich gibt es noch die Méglichkeit des Abbruchs der Ausbildung durch
einen Aufhebungsvertrag: Dies ist keine Kiindigung, sondern eine Vereinbarung
zwischen Betrieb und Auszubildenden, die Ausbildung nicht langer fortzusetzen.
Ein Aufhebungsvertrag ist daher nur mit Einverstindnis des Betriebes moglich.
Ein Aufhebungsvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist und ohne Angabe von
Griinden erfolgen.

Jede Kiindigung muss schriftlich erklart werden, bei einer Kiindigung nach der
Probezeit unter Angabe der Kiindigungsgriinde.

Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost,
so konnen Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn
die andere Person den Grund fir die Auflésung zu vertreten hat (§ 23 BBiG). Dies
gilt jedoch nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsaus-
bildung. Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

3 Wechsel des Ausbildungsbetriebes wahrend der Ausbildung

Was ist, wenn Auszubildende zwar ihre Berufsausbildung fortfiihren wollen, aber
im Ausbildungsbetrieb nicht zurechtkommen? Von der Kiindigung wegen Aufgabe
des Berufes oder Wechsel des Ausbildungsberufes ist ein Wechsel des Ausbil-
dungsbetriebes wihrend der Ausbildung zu unterscheiden. Die Moglichkeit der
Kiindigung wegen der tatsichlichen Aufgabe des Berufes bedeutet nicht, dass
Auszubildende damit immer unter dem Vorwand der Aufgabe des Berufes das
Ausbildungsverhiltnis wirksam kiindigen kénnen. Eine danach erklirte ,Betriebs-
wechselkiindigung” ist daher grundsétzlich nicht wirksam. Es gilt das Prinzip der
Vertragstreue.
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Haben Auszubildende den Kiindigungsgrund Berufswechsel nur vorgeschoben,
um dieselbe Ausbildung in einem anderen Betrieb machen zu kénnen, kann der
bisherige Ausbildungsbetrieb unter Umstianden sogar Schadensersatz verlangen
(§23 Absatz 1 BBiG).

Eine Losung kann in der Weise gefunden werden, dass die Vertragsparteien im
beiderseitigen Einvernehmen den Ausbildungsvertrag durch einen Aufhebungs-
vertrag beenden. Nach Abschluss eines Aufhebungsvertrages kann die Ausbildung
in einem anderen Betrieb auch im selben Ausbildungsberuf fortgesetzt werden.

Was tun bei Insolvenz des Ausbildungsbetriebes?

» Weder eine drohende Insolvenz noch die Eré6ffnung des Insolvenzverfahrens
haben direkte Auswirkungen auf den Ausbildungsvertrag. Die aus dem Aus-
bildungsverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten bleiben weiter bestehen.
Nach der Eréffnung des Insolvenzverfahrens tritt allerdings der Insolvenzver-
walter an die Stelle des Ausbildungsbetriebs. Alle aus dem Ausbildungsvertrag
bestehenden Anspriiche sind an ihn zu richten.

+ Kann der Ausbildungsbetrieb die Ausbildungsvergiitung nicht zahlen, kénnen
die Auszubildenden einen Anspruch auf Insolvenzgeld haben (§§ 165 ff. SGB III).

+ Kann eine ordnungsgemafe Ausbildung jedoch nicht mehr sichergestellt wer-
den, weil der Betrieb ganz oder teilweise stillgelegt wird oder die Ausbildungs-
berechtigung nicht mehr besteht, steht dem Ausbildungsbetrieb ein auReror-
dentliches Kiindigungsrecht zu. Die Kiindigung kann nur unter Einhaltung einer
Frist ausgesprochen werden, die nicht mehr als drei Monate umfasst. Auszubil-
dende kénnen, wenn die ordnungsgemafe Ausbildung nicht mehr sichergestellt
ist, ohne Einhaltung einer Frist kiindigen. Dieses Recht besteht auch dann, wenn
der Ausbildungsbetrieb bereits gekiindigt hat.

+ Auszubildende kénnen hier also, wenn sie einen neuen Ausbildungsplatz gefun-
den haben, sofort wechseln.



V Die Abschlusspriifung

Das Wichtigste vorab:

[M Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen schlieRt mit einer Abschluss-
prifung (im Handwerk mit der Gesellenpriifung) ab. Diese kann auch in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt werden (sog. gestreckte Ab-
schlusspriifung). Wenn keine gestreckte Abschlusspriifung vorgesehen ist, muss
nach ca. der Hilfte der Ausbildungszeit eine Zwischenpriifung absolviert werden.
Ihre Ergebnisse flieRen nicht in die Gesamtnote ein.

[M Fiir die Priifung und einen unmittelbar vor der schriftlichen Abschlusspriifung
liegenden Arbeitstag missen Auszubildende von ihrem Betrieb freigestellt werden.
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M Eine Abschlusspriifung nach BBiG oder HwO ist unter bestimmten Voraussetzun-
gen auch fiir Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Ausbildungen
oder fur Personen ohne Berufsausbildung mit Berufserfahrung (,Externenpri-
fung“) moglich.

M In der Abschlusspriifung wird durch einen Priifungsausschuss der zustindigen
Stelle festgestellt, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben
hat. Einzelheiten tber Priifungsgegenstand und -verfahren kdnnen der jeweiligen
Ausbildungsordnung und der Priifungsordnung der zustiandigen Stelle ent-
nommen werden.

M Nach bestandener Priifung erhilt der Priifling von der zustindigen Stelle ein
Prifungszeugnis, auf dem auf Antrag des Priiflings auch das Ergebnis seiner
berufsschulischen Leistungen aufgefiihrt werden kann. Eine Anrechnung auf die
Gesamtnote der Priifung bei der zustandigen Stelle findet aber nicht statt. Vom
Ausbildenden bzw. von der Ausbildenden wird ebenfalls ein Zeugnis ausgestellt.

M Bei Nichtbestehen kann die Abschlusspriifung zweimal wiederholt werden.

1 Zwischenpriifung, Abschlusspriifung — was steckt dahinter?
[s] s537 38,48 BBiG

Traditionell wird in vielen anerkannten Ausbildungsberufen zur Ermittlung des
Ausbildungsstands eine Zwischenpriifung durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Zwi-
schenpriifung fliefdt nicht in die Abschlussnote ein. In den Ausbildungsordnungen
werden Inhalt und Zeitraum der Zwischenpriifungen vorgeschrieben. Bei Berufen
mit drei- oder dreieinhalbjahriger Ausbildungsdauer soll die Zwischenpriifung vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden; bei zweijahrigen Berufen vor
dem Ende des ersten Ausbildungsjahres.

Die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen endet mit der Abschlussprii-
fung (im Bereich der HwO Gesellenpriifung genannt). Darin wird festgestellt, ob der
Prifling die ,berufliche Handlungsfihigkeit“ erworben hat. Priiflinge sollen die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrschen, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzen und mit dem Lehrstoff des Berufsschulunter-
richts vertraut sein. Die jeweilige Ausbildungsordnung und Priifungsordnung
regeln die Priiffungsanforderungen im Einzelnen.

Die Abschlusspriifung und die Zwischenpriifung sind fiir Auszubildende gebiih-
renfrei.
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2 Die ,gestreckte” Abschlusspriifung
[s] s§5Absatz 2 Nr. 2, 44 BBiG

Immer hiufiger wird in Berufsausbildungen die klassische Variante einer Zwi-
schen- und einer Abschlusspriifung durch eine sog. ,gestreckte Abschlusspriifung”
ersetzt. Gestreckte Abschlusspriifung bedeutet, dass statt einer Zwischen- und
einer Abschlusspriifung eine Abschlusspriifung in zwei Teilen stattfindet. Der erste
Teil der Priifung findet etwa nach der Hilfte der Ausbildung statt, der zweite an
ihrem Ende. Und: Beide Teile gehen in die Abschlussnote ein. Dabei macht der erste
Teil der Priifung meistens zwischen 30 Prozent und 40 Prozent der Note aus, der
zweite Teil die restlichen 60 Prozent bzw. 70 Prozent.

Warum wurde die Art der Priifung gedndert? Da der erste Teil der gestreckten Ab-
schlusspriifung mitgezahlt wird, findet eine intensivere Vorbereitung statt. Zudem
wird nun nicht der gesamte Priifungsstoff am Ende der Berufsausbildung abge-
priift, sondern abgeschichtet. Beide Priifungsteile sind rechtlich eine Einheit, d.h.,
man kann im ersten Teil nicht ,,durchfallen®.

3 Was sind die Voraussetzungen fiir die Priifungszulassung?
[s] s543bis 46 BBIG
Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung miissen mehrere Voraussetzungen erfillt sein:

+ Der Ausbildungsvertrag muss von der zustidndigen Stelle in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen worden sein. Eine fehlende Eintra-
gung schadet nicht, wenn die Auszubildenden oder deren gesetzliche Vertrete-
rinnen und Vertreter (in der Regel die Eltern) dies nicht zu verantworten haben.

+ Die Ausbildungsdauer muss zuriickgelegt sein oder spitestens zwei Monate nach
dem Priifungstermin enden. Bei iberdurchschnittlichen Leistungen kénnen
Auszubildende bereits vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung
zugelassen werden (siehe Kapitel IIT 1).

+ Vorgeschriebene Zwischenpriifungen miissen absolviert und unterzeichnete
Ausbildungsnachweise (siehe Kapitel IT 6) miissen vorgelegt worden sein.

+ Bei der gestreckten Abschlusspriifung wird tiber die Zulassung zu beiden Teilen
jeweils gesondert entschieden. Voraussetzung fiir die Zulassung zum zweiten Teil
ist die Teilnahme (unabhéngig vom Ergebnis) am ersten Teil.
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Auch Absolventinnen und Absolventen vollzeitschulischer Berufsausbildungen
konnen zur Abschlusspriiffung zugelassen werden, wenn diese Bildungsgéinge der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entsprechen.

Daneben konnen auch Personen, die schon linger in einem Beruf titig sind, fiir die-
sen Beruf eine Priifung ablegen, auch ohne vorab eine Berufsausbildung absolviert
zu haben. Diese sog. Externenpriifung setzt voraus, dass der Prifling mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in dem
Beruf titig gewesen ist, in dem die Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstitigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem (anderen, einschligigen)
Ausbildungsberuf.

Prifungstermine konnen bei der zustindigen Stelle - insbesondere bei den Ausbil-

dungsberaterinnen und Ausbildungsberatern (siehe Kapitel I1I 7) - erfragt werden.
Haufig sind sie online zu finden.

4 Freistellung fiir die Priifung durch die Ausbildenden

[s] sisBBIG

Ausbildende miissen ihre Auszubildenden fiir die Teilnahme an Priifungen freistel-
len. Angerechnet auf die Ausbildungszeit im Betrieb wird die Zeit der Teilnahme

einschlieflich der Pausen.

Dariiber hinaus haben Auszubildende auch einen Freistellungsanspruch fiir den
Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorausgeht.

Die Freistellung am Arbeitstag zuvor findet nur bei schriftlichen Abschluss-
prifungen oder Wiederholungspriifungen Anwendung, nicht aber bei
Zwischenpriifungen oder nicht schriftlichen Priifungen. '

Geht dem Priifungstermin ein Wochenende voran, muss mangels Arbeitstag
unmittelbar vor der Prifung nicht freigestellt werden (es sei denn, der Priifling
muss am Wochenende an dem Tag vor der Abschlusspriifung arbeiten).
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Findet der schriftliche Teil der Abschlusspriifung in der klassischen Variante an
mehreren Tagen, z.B. an einem Dienstag und einem Donnerstag, statt, so ist der
Auszubildende nur am Montag freizustellen.

Im Falle einer gestreckten Abschlusspriifung haben Priiflinge Anspruch auf jeweils
einen freien Tag vor der schriftlichen Priifung im ersten und im zweiten Teil der
Abschlusspriifung.

Angerechnet fiir diesen freigestellten Tag/diese freigestellten Tage wird die durch-
schnittliche tigliche Ausbildungszeit.

/e
5 Wie liuft die Priifung ab? —
[s] s540bis 42 BBIG

Die konkreten Priifungsleistungen und -anforderungen sind in den jeweiligen
Ausbildungsordnungen und Priifungsordnungen festgelegt. Es konnen schriftliche,
praktische und miindliche Priifungsleistungen gefordert sein.

Die Abschlusspriifung wird von einem mindestens mit drei Personen besetzten
Prifungsausschuss der zustidndigen Stelle durchgefiihrt. Thm gehoren zu gleicher
Anzahl Beauftragte der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sowie mindestens eine
Lehrkraft einer Berufsschule an. Der Priifungsausschuss kann die gesamte Priifung
selbst abnehmen. Seit der Novelle, die zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist,
besteht aber auch die Moglichkeit, sog. Priiferdelegationen zur Abnahme und Be-
wertung von Priifungsleistungen einzusetzen. Diese bestehen auch aus mindestens
drei Personen (Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeauftragte sowie eine Lehrkraft).

Wenn es sich um Priifungsleistungen handelt, die unabhiangig von der Anwesen-
heit Priifender beim Priifungstermin bewertet werden konnen (schriftliche Prii-
fungsleistungen, teilweise praktische Leistungen), reichen hierfiir zwei Priifende
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegationen aus.

Einzelheiten zum Ablauf des Priifungsverfahrens sind in der Musterpriifungsord-
nung (MPO) fir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen in
der Anlage A 2 zu finden.
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6 Das Priifungszeugnis

[s] §37 Absatz 2-4 BBIG

Nach bestandener Abschlusspriifung stellt die zustandige Stelle dem Priifling
ein Prifungszeugnis aus, das sog. Kammer- bzw. Abschlusszeugnis.

Auszubildende kénnen beantragen, dass auch das Ergebnis ihrer berufsschulischen
Leistungen auf dem Abschlusszeugnis aufgefiithrt wird. Die Berufsschulnote wird
aber nicht auf die Note der Abschlusspriifung bei der zustindigen Stelle angerech-
net. Dem Antrag muss ein Nachweis der erbrachten berufsschulischen Leistungen
beigefligt werden.

Auf Antrag der Auszubildenden sind dem Zeugnis von der zustdndigen Stelle eine
englische und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Hierdurch wer-
den grenziibergreifende Bewerbungen erleichtert und wird die Mobilitat gefordert.

Auszubildende erhalten bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéiltnisses auch
von ihren Ausbildenden ein Zeugnis, das Angaben iber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie tiber die erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Auszubildenden enthailt (§ 16 BBiG).

7 Kann die Abschlusspriifung wiederholt werden?

|| §37 Absatz 1BBIG

Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann sie zweimal wiederholt werden.
Bei einer sog. ,,gestreckten Abschlusspriifung” bilden beide Teile eine Einheit, d.h.,

der erste Teil der Abschlusspriifung ist nicht eigenstdndig wiederholbar.

Eine Wiederholung einer bestandenen Abschlusspriifung lediglich zur Notenver-
besserung ist nicht zulassig.



VI Nach der Ausbildung -
wie geht es weiter?

1 Weiterbeschiftigung nach der Berufsausbildung

Das Wichtigste vorab:

[s] ss12,248BBiG

[M Wihrend der letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhiltnisses kénnen
die Vertragsparteien eine Weiterbeschaftigung vereinbaren.

M Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung miissen nach Beendigung
des Ausbildungsverhiltnisses grundsatzlich weiterbeschaftigt werden, wenn sie

dies verlangen.
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Viele Auszubildende werden nach Abschluss ihrer Ausbildung iibernommen. Eine
solche Vereinbarung darf frithestens wihrend der letzten sechs Monate des beste-
henden Berufsausbildungsverhiltnisses getroffen werden. Bei Weiterbeschiftigung
ohne ausdriickliche Vereinbarung wird ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit
begriindet.

Besondere Schutzvorschriften gelten fiir Mitglieder einer Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (§ 78 a Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG, § 9 Bundespersonal-
vertretungsgesetz— BPersVG). Sie haben grundsitzlich einen Anspruch auf Uber-
nahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. Ausnahmsweise kann gerichtlich
davon abgewichen werden. Ausbildende miissen sie drei Monate vor Ende der Aus-
bildung schriftlich dariiber informieren, dass sie sie nicht iibernehmen moéchten.

2 Fortbildung - der Weg zu h6herem Einkommen, mehr Verantwortung
und neuen Herausforderungen

Das Wichtigste vorab:

M Die Abschlusspriifung ist Ausgangspunkt fiir den beruflichen Aufstieg.
Erkundigen Sie sich nach Aufstiegs-, Fortbildungs- und Férderméglichkeiten!

M Umfassende Informationen {iber Aufstiegsmoglichkeiten in den einzelnen Berufen
enthalten die Datenbanken BerufeNet und KURSNET der Bundesagentur fiir Arbeit.

Eine Berufsausbildung schafft ein solides Fundament fiir die berufliche Karriere.
Eine berufliche Fortbildung kntipft daran an und bietet einen Weg zu héherem
Einkommen, mehr Verantwortung und neuen Herausforderungen.

Fachkriftebedarf, Internationalisierung, Digitalisierung, demografischer Wandel
und Nachhaltigkeit sind nur einige der Themen, die die Arbeitswelt beschiftigen.
Sie stellen nicht nur Herausforderungen dar, sondern bieten vielmehr zahlreiche
Chancen. Fortbildungen unterstiitzen dabei, diese Chancen wahrzunehmen und
praktisch umzusetzen. Chancen ergeben sich fiir Personen, die sich aufgeschlossen
und aktivim Wege des lebensbegleitenden Lernens auf verinderte Rahmenbedin-
gungen vorbereiten. Die Anforderungen am Arbeitsplatz, Berufsbilder, Tatigkei-
ten und Kommunikationsformen éndern sich fortlaufend. Fortbildungen dienen
dazu, diesen Veranderungen mit Wissen und Tatkraft zu begegnen. Angebote zur
kontinuierlichen und persénlichen Weiterentwicklung decken den kurzfristigen
Weiterbildungsbedarf - etwa bei der Einfiihrung von neuen Produktionsverfahren
oder Technologien - und sie sind ein wichtiger Baustein der betrieblichen Weiter-
bildungskultur.
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Eine Anpassung der vorhandenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten an
neue Entwicklungen ist stets von Vorteil, um diese zu eigenen beruflichen Erfolgen
zu nutzen. Die individuellen Karrieremdoglichkeiten sollten deshalb bereits friih-
zeitig erkundet werden. Dabei kommen zahlreiche Ansprechpersonen in Betracht,
z.B.im Ausbildungsbetrieb, bei der Bundesagentur fir Arbeit, bei den zustindigen
Stellen, bei Berufsverbanden, bei Gewerkschaften sowie an den Berufsschulen. On-
line finden sich ebenso viele Hinweise.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Weiterfiihrende Informationen zur Férderung der Weiterbildung finden sich online
unter der-weiterbildungsratgeber.de

sowie zum , Infotelefon Weiterbildungsberatung® als Service
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter
bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-1369.html oder
iber die kostenlose Hotline 08 00 2017909

Informationen der Bundesagentur fiir Arbeit unter
arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung

3 Hoherqualifizierende Berufsbildung — Bachelor Professional und Master
Professional - der Karriereturbo

Das Wichtigste vorab:
[s] s553,53a,53b,53¢,53d BBIG

M ,Hoéherqualifizierende Berufsbildung® nach dem BBiG (und der HwO) ist ein
eigenstandiges, mehrstufiges System von bundesweit geregelten beruflichen
Fortbildungsqualifikationen.

[M Neue Abschlussbezeichnungen in der héherqualifizierenden Berufsbildung wie
Bachelor Professional und Master Professional verdeutlichen die Gleichwertigkeit
von beruflicher und akademischer Bildung.


http://der-weiterbildungsratgeber.de
http://bmbf.de/de/servicetelefon-zur-weiterbildung-1369.html
http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung
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Die neuen Fortbildungsstufen der h6herqualifizierenden Berufsbildung

Neue Bezeichnungen fiir die hoherqualifizierende

Berufsbildung im System der tertiéiren

Qualifizierung in Deutschland 6 .
Master Professional

Bachelor Professional in z.B. Betriebswirtschaft

in z.B. Bilanzbuchhaltung

Gepriifte/r
Berufsspezialist/-in
fiir z.B. Servicetechnik

Gepriifte/r
Betriebswirt/-in (HwO)

Meister/-in, Fachwirt/-in,
Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/-in Gepriifte/r

Berufspadagogfe)/in
Bezeichnungen von

Hochschulabschliissen: .
Bachelor of Arts / Science / Education Bezelchnungenyon
Bezeichnungen von landesrechtlichen Hochschulal?schlussen: .
Fachschulabschliissen: Master of Arts / Science / Education
Staatlich gepriifte/r Techniker/-in,
Staatlich anerkannte Erzieher/-in

Gepriifte/r Servicetechniker/-in,
Gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und
Berufsforderung

e

ne

*Der Meistertitel nach der Handwerksordnung bleibt erhalten und wird durch die neuen Bezeichnungen ergéanzt. Im Ubrigen entscheidet der
Verordnungsgeber im Dialog mit den Sozialpartnern, ob die neue Bezeichnung einer bestehenden Bezeichnung beigefiigt wird oder diese ersetzt.

Die ,,hoherqualifizierende Berufsbildung” nach dem BBiG (und der HwO) ist ein
eigenstandiges, mehrstufiges System von bundesweit geregelten beruflichen Fort-
bildungsqualifikationen, das gleichwertige Entwicklungsmoglichkeiten wie ein
Hochschulstudium bietet.

Diese Abschliisse befihigen zu anspruchsvollen Fach- und Fiihrungsaufgaben

mit statistisch fritherer Personalfithrung als mit einem akademischen Ab-

schluss. Beschiftigte mit h6herem Berufsbildungsabschluss gelangen hiufiger als
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen ohne Hoherqualifizierung in eine
Flihrungsfunktion oder Tatigkeit mit groferer (Budget-)Verantwortung und erlan-
gen deutlich hohere Einkommen. Damit geht auch ein besserer Schutz vor einem
Arbeitsplatzverlust einher.

Im Zuge der BBiG-Novelle 2020 wurden folgende Abschlussbezeichnungen

eingefiihrt fur:

« die erste Fortbildungsstufe: der Gepriifte Berufsspezialist/die Gepriifte
Berufsspezialistin,

« die zweite Fortbildungsstufe: der Bachelor Professional und

« die dritte Fortbildungsstufe: der Master Professional.
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Dabei zeigen gerade die fiir die zweite und dritte berufliche Fortbildungsstufe
festgelegten Abschlussbezeichnungen die Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung. Sie sorgen fiir eine klare Markensprache. Zugleich erhéhen
sie die Mobilitédts- und Karrierechancen der Absolventinnen und Absolventen und
stellen sich so als Karriereturbo dar.

Meisterinnen und Meister nach der HwO diirfen seit dem Inkrafttreten
der BBiG-Novelle am 1. Januar 2020 zusatzlich die Bezeichnung Bachelor
Professional fiihren. .

Bei allen anderen Fortbildungsabschlissen (z.B. Gepriifte/r Industriemeister/in)
ist noch ein Handeln des Verordnungsgebers nétig. Eine Riickwirkung der
Berechtigung, die neuen Abschlussbezeichnung zu fiihren, ist in diesen Fllen
nicht vorgesehen. Vielmehr stimmt der Verordnungsgeber in einem formalen
Neuordnungsverfahren mit den Sozialpartnern unter anderem die genaue
Bezeichnung des Abschlusses und die Frage, ob eine weitere Bezeichnung, z.B.
die bisherige Bezeichnung des Abschlusses vorangestellt wird, ab.

Da jede Fortbildungsstufe als Regelzugang inhaltlich auf eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und/oder den Abschluss der vorherigen Fortbildungsstufe abstellt,
offnet die hoherqualifizierende Berufsbildung so diesen Bereich fiir alle Auszu-
bildenden, unabhingig davon, ob sie ausschliefllich tiber eine berufliche Grundbil-
dung oder zusitzlich auch iber eine Studienberechtigung verfiigen.

Der im Gesetz vorgegebene Mindestlernumfang (400 Stunden far den/die Ge-
priifte/n Berufsspezialisten/in, 1.200 Stunden fiir den Bachelor Professional, 1.600
Stunden fiir den Master Professional) bedeutet nicht, dass jeweils ein Vorberei-
tungslehrgang mit der entsprechenden Stundenzahl absolviert werden muss. Eine
Lehrgangsteilnahme ist bei der beruflichen Fortbildung nach dem BBiG und der
HwO keine Voraussetzung fiir die Priifungszulassung. Diese Vorgabe richtet sich
vielmehr an den Verordnungsgeber, der fir die entsprechende Fortbildungsstufe
ein typisiertes Mindestvorbereitungsvolumen mit seinen Priifungszielen, -inhalten
und -anforderungen zu sichern hat.
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4 Forderung beruflicher Fort- und Weiterbildung

Das Wichtigste vorab:

[M Die Abschlusspriifung ist Ausgangspunkt fiir den beruflichen Aufstieg.
Erkundigen Sie sich nach Aufstiegs-, Fortbildungs- und Férderméglichkeiten!

M Umfassende Informationen {iber Aufstiegsméglichkeiten in den einzelnen Berufen
enthalten die Datenbanken BerufeNet und KursNet der Bundesagentur fiir Arbeit.

[M Die Agentur fiir Arbeit und die Ausbildungsférderungsamter geben auch
Auskunft Gber die finanziellen Bildungsbeihilfen.

M Die Amter fiir Ausbildungsférderung geben Auskunft iiber Férderméglichkeiten
mit dem AFBG (sog. ,Aufstiegs-BAf6G“).

[M Die Stiftung Begabtenfdrderung berufliche Bildung (SBB) und die zustindigen
Stellen (in der Regel die Kammern) geben Auskunft iber die Begabtenférderung
berufliche Bildung und vergeben die Stipendien.

Um jeder und jedem Weiterbildungsinteressierten, unabhingig von der Arbeitge-
berbeteiligung, die Teilnahme an beruflicher Weiterbildung zu ermoglichen, gibt es
zahlreiche Fordermoglichkeiten von Bund und Landern, neben direkter finanziel-
ler Forderung wie dem Aufstiegs-BAf6G auch indirekte Unterstiitzungsmafinah-
men wie bspw. Bildungsurlaub.
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Aufstiegs-BAf6G

Wer sich beruflich fortbilden will, um im Beruf voranzukommen, braucht die
finanziellen Hiirden nicht zu fiirchten. Fir die Vorbereitung auf die Priifungen

zu den oben genannten oder anderen vergleichbaren, rechtlich geregelten Fort-
bildungsabschliissen kann eine finanzielle Unterstiitzung nach dem Aufstiegs-
fortbildungsforderungsgesetz (AFBG) gewahrt werden. Mit diesem sog. Aufstiegs-
BAf6G werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Mafinahmen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung mit Fortbildungszielen etwa zum/zur Meister/in, Techniker/
in, Fachwirt/in oder Erzieher/in altersunabhingig finanziell unterstiitzt.

Der Forderanspruch wird auf allen drei beruflichen Fortbildungsstufen fiir Fort-
bildungsabschliisse nach BBiG, HwO und solche, die gleichwertig sind, gewéhrt.
Damit kénnen bis zu drei Fortbildungen gefordert werden. So kann der berufliche
Aufstieg, z. B. vom Gesellen zum Kfz-Servicetechniker tiber den Kfz-Meister bis
zum Betriebswirt im Handwerk, d.h. bis auf Master-Niveau, gefordert werden.

Das Aufstiegs-BAfoG sieht fiir Vollzeitmafinahmen einen nach Familiengrofie
gestaffelten - einkommens- und vermogensabhingigen - Unterhaltsbeitrag vor,
der aus einem nichtriickzahlbarem Vollzuschuss besteht. Auch Kinderbetreuungs-
kosten Alleinerziehender werden, solange das Kind das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, pauschal mit 150 Euro pro Kind und Monat {ibernommen.

Mit dem Aufstiegs-BAf6G konnen dariiber hinaus tiber einen Zuschuss in Hohe
von 50 Prozent und ein zinsgiinstiges Bankdarlehen bei Vollzeit- und Teilzeit-
mafnahmen einkommens- unabhiangig die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
bis zu 15.000 Euro sowie die notwendigen Materialkosten der fachpraktischen
Arbeit in der Meisterpriifung sowie vergleichbarer Arbeiten zur Hilfte, maximal
jedoch bis zu einer Hohe von 2.000 Euro, finanziert werden. Unter bestimmten
Voraussetzungen wird der Unterhaltsbeitrag sowie der Kinderbetreuungszuschlag
auch wihrend der Prifungsvorbereitungsphase, d. h. bis zum Ablauf des Monats,
in dem der letzte Priifungstag liegt, gewidhrt. Allerdings wird er maximal fiir drei
Monate und auch nur in Form eines Darlehens gewihrt.. Wer die Priifung besteht,
dem werden zusitzlich 50 Prozent des auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
entfallenden Rest- darlehens erlassen. Wer sich zudem nach bestandener Prifung
selbststindig macht, erhilt unter bestimmten Voraussetzungen sein auf die Lehr-
gangs- und Prifungsgebiihren entfallendes Restdarlehen vollstindig erlassen.
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Zustindige Behérden sind in der Regel die kommunalen Amter fiir Ausbildungs-
forderung bei den Kreisen und kreisfreien Stadten am gewohnlichen Aufenthalts-
ort der Antragstellenden.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Nahere Informationen zu den Férdervoraussetzungen nach dem AFBG gibt es
unter aufstiegs-bafoeg.de

Hier sind auch unter Rubrik > Ihr Weg zur Férderung > Persdnliche Unterstiitzung
vor Ort die zustandigen Forderdmter zu finden.

Der Flyer ,Aufstiegs-BAf6G — Machen Sie Ihre Karriere zum
Highlight!“ zum Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz

(AFBG) steht zum Download kostenlos bereit unter
aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/
informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html

Forderprogramme ,Weiterbildungsstipendium“ und , Aufstiegsstipendium“

Wer die Berufsausbildung mit einem besonders guten Ergebnis abgeschlossen hat
und sich weiterqualifizieren mochte, kann sich um ein Weiterbildungsstipendium
bewerben.

Das Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung férdert fach-
liche Lehrginge wie etwa Aufstiegsfortbildungen zum Handwerksmeister, zur
Technikerin, zum Fachpfleger oder zur Fachwirtin. Dariiber hinaus kénnen auch
fachiibergreifende Mafnahmen geférdert werden, wie etwa eine Softwareschu-
lung, ein Intensivsprachkurs oder die Vorbereitung auf die Priifung zur Aus-
bildereignung. Auch ein berufsbegleitendes Studium ist férderfihig, wenn es auf
Ausbildung oder Berufspraxis aufbaut.

In den dualen Ausbildungsberufen werden die Weiterbildungsstipendien von den
zustandigen Stellen der Berufsbildung vergeben. Nach einer Ausbildung in einem
der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im Gesundheitswesen ist die Stiftung
Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB) die Ansprechpartnerin.


http://aufstiegs-bafoeg.de
http://aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html
http://aufstiegs-bafoeg.de/aufstiegsbafoeg/de/ihr-weg-zur-foerderung/informationsmaterialien/informationsmaterialien_node.html
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Das Aufstiegsstipendium ist eine weitere Férderung des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung. Das Programm richtet sich an engagierte Fachkrifte mit
Berufsausbildung, die bereits zwei oder mehr Jahre Berufserfahrung gesammelt
haben. Unterstiitzt wird ein erstes akademisches Hochschulstudium - in Vollzeit
oder berufsbegleitend.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

weiterbildungsstipendium.de
aufstiegsstipendium.de
sbb-stipendien.de

Férderung nach dem Sozialgesetzbuch (SGB)

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) férdert im Rahmen der berufli-

chen Weiterbildung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) Personen,
die eine Berufsausbildung nachholen wollen oder bei denen aus gesundheitlichen
oder arbeitsmarktlichen Griinden eine berufliche Neuorientierung erforderlich ist.
Auf die Férderung einer Weiterbildung zum Nachholen eines Berufsabschlusses
sowie einer beruflichen Weiterbildung mit dem Ziel des Nachholens eines Haupt-
schul- oder vergleichbaren Abschlusses besteht ein grundsatzlicher Rechtsan-
spruch. Férderleistungen sind die vollstindige oder teilweise Ubernahme von Lehr-
gangskosten, sonstigen Weiterbildungskosten (z.B. Fahrkosten, Kosten notwendiger
auswartiger Unterbringung, Kinderbetreuungskosten) sowie die Fortzahlung des
Arbeitslosengeldes als Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung oder der
Grundsicherungsleistungen nach dem SGB II. Fiir Beschiftigte, denen Arbeitsent-
gelt wihrend einer beruflichen Nachqualifizierung Arbeitsentgelt fortgezahlt wird,
koénnen Arbeitgeber bis zu 100 Prozent des Arbeitsentgelts von der Bundesagentur
fir Arbeit erstattet erhalten.

Bei Teilnahme an berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen werden grundsatz-
lich Lehrgangskosten in voller Hohe ibernommen und bei Bestehen der Zwischen-
und Abschlusspriifung wird jeweils eine Pramie gezahlt. Berufsabschlussbezogene
Weiterbildungen kénnen auch Schritt fiir Schritt tiber Teilqualifizierungen oder
Ausbildungsbausteine absolviert werden. Zu beachten ist, dass die Teilnahme an
Weiterbildungen, die zu einem Abschluss in einem allgemein anerkannten Ausbil-
dungsberuf fithren, grundsitzlich nur geférdert werden kann, wenn die Umschu-


http://weiterbildungsstipendium.de
http://aufstiegsstipendium.de
http://sbb-stipendien.de
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lungsdauer gegentiber einer Erstausbildung um mindestens ein Drittel verkiirzt ist.
Bei Bedarf kann auch der Erwerb von Grundkompetenzen zur Vorbereitung auf
eine berufsabschlussbezogene Weiterbildung geférdert werden (z. B. Kompetenzen
in Mathematik-, Informations- und Kommunikationstechnologien).

Gefordert wird die Teilnahme an sog. Gruppenmafinahmen bei Bildungstragern.
Berufsabschlussbezogene Weiterbildungen kénnen auch im Wege der sog. betrieb-
lichen Umschulung bei einem Unternehmen erfolgen. Diese kann auch durch um-
schulungsbegleitende Hilfen unterstiitzt werden.

Uber eine Férderung entscheidet die zustindige értliche Agentur fiir Arbeit oder
das Jobcenter. Wichtig ist, dass vor Beginn einer Weiterbildung eine Beratung
durch die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter erfolgte: Dies ist auch Forder-
voraussetzung. Bei Vorliegen der gesetzlichen Férderungsvoraussetzungen wird
von der Agentur fiir Arbeit oder dem Jobcenter ein Bildungsgutschein ausgestellt.
Bildungsgutscheininhaber/innen kénnen entsprechend dem vereinbarten Bil-
dungsziel unter den fiir die Arbeitsforderung zugelassenen Weiterbildungsanbie-
tern frei wiahlen.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Informationsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit zur beruflichen Weiterbildung:

arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-
weiterbildung

Dariiber hinaus steht das Merkblatt 6 ,,Forderung der beruflichen Weiterbildung
fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” zu Download kostenlos bereit unter
arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba015381.pdf

Uber Weiterbildungsangebote informiert die KURSNETDatenbank der
Bundesagentur fiir Arbeit: kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs

Informationsangebot der Bundesagentur fiir Arbeit zu Ausbildungsberufen:
berufenet.arbeitsagentur.de


http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
http://arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/foerderung-berufliche-weiterbildung
http://arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba015381.pdf
http://kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs
http://berufenet.arbeitsagentur.de
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Bildungsurlaub

Beschiftigte haben zusitzlich zum reguldren Urlaubsanspruch einen gesetzlichen
Anspruch auf bezahlte Freistellung fiir eine Weiterbildung. Hierunter kann ein
Sprachaustausch ebenso fallen wie ein Computerkurs. Bildungsurlaub fillt in die
Zustdndigkeit der Linder, die hierzu unterschiedliche Regelungen und Handha-
bungen festgelegt haben.
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Anhang A: Rechtsgrundlagen

1 Berufsbildungsgesetz

Berufsbildungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung

vom 4. Mai 2020 (BGBI. I S. 920), das zuletzt durch Artikel 10a des Gesetzes
vom 16. August 2023 (BGBL I S. 217) gedndert worden ist (BBiG)

-nicht amtliche Verdéffentlichung-

Inhaltsiibersicht

Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung

§2 Lernorte der Berufsbildung
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Kapitel 1

Berufsausbildung

Abschnitt 1
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Teil 1 (5) Die berufliche Umschulung soll zu

Allgemeine Vorschriften einer anderen beruflichen Tatigkeit

befahigen.
§1
Ziele und Begriffe der Berufsbildung §2
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Lernorte der Berufsbildung
Gesetzes sind die Berufsausbildungs- (1) Berufsbildung wird durchgefiihrt
vorbereitung, die Berufsausbildung, 1. in Betrieben der Wirtschaft, in
die berufliche Fortbildung und die vergleichbaren Einrichtungen
berufliche Umschulung. aufderhalb der Wirtschaft, insbe-
(2) Die Berufsausbildungsvorbereitung sondere des 6ffentlichen Dienstes,
dient dem Ziel, durch die Vermitt- der Angehorigen freier Berufe
lung von Grundlagen fiir den Erwerb und in Haushalten (betriebliche
beruflicher Handlungsfihigkeit an Berufsbildung),
eine Berufsausbildung in einem an- 2. inberufsbildenden Schulen
erkannten Ausbildungsberuf heran- (schulische Berufsbildung) und
zuftihren. 3. in sonstigen Berufsbildungs-
(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die einrichtungen aufierhalb der
Austibung einer qualifizierten beruf- schulischen und betrieblichen
lichen Tatigkeit in einer sich wan- Berufsbildung (auflerbetriebliche
delnden Arbeitswelt notwendigen Berufsbildung).
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse (2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken
und Fahigkeiten (berufliche Hand- bei der Durchfithrung der Berufsbil-
lungsfihigkeit) in einem geordneten dung zusammen (Lernortkoopera-
Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie tion).
hat ferner den Erwerb der erforderli- (3) Teile der Berufsausbildung kénnen
chen Berufserfahrungen zu ermég- im Ausland durchgeftihrt werden,
lichen. wenn dies dem Ausbildungsziel
(4) Die berufliche Fortbildung soll es dient. Ihre Gesamtdauer soll ein
ermoglichen, Viertel der in der Ausbildungsord-
1. die berufliche Handlungsfihigkeit nung festgelegten Ausbildungsdauer
durch eine Anpassungsfortbil- nicht tiberschreiten.
dung zu erhalten und anzupassen
oder §3

2. die berufliche Handlungsfihig- Anwendungsbereich
keit durch eine Fortbildung der (1) Dieses Gesetz gilt flir die Berufsbil-
hoherqualifizierenden Berufsbil- dung, soweit sie nicht in berufsbil-
dung zu erweitern und beruflich denden Schulen durchgefiihrt wird,
aufzusteigen. die den Schulgesetzen der Linder

unterstehen.



74

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. die Berufsbildung, die in berufs-
qualifizierenden oder vergleich-
baren Studiengingen an Hoch-
schulen auf der Grundlage des
Hochschulrahmengesetzes und
der Hochschulgesetze der Linder
durchgefiihrt wird,

2. die Berufsbildung in einem
offentlich-rechtlichen Dienstver-
haltnis,

3. die Berufsbildung auf Kauf-
fahrteischiffen, die nach dem
Flaggenrechtsgesetz die Bundes-
flagge fiihren, soweit es sich nicht
um Schiffe der kleinen Hochsee-
fischerei oder der Kiistenfischerei
handelt.

(3) Fir die Berufsbildung in Berufen der
Handwerksordnung gelten die §§4
bis 9, 27 bis 49, 53 bis 70, 76 bis 80
sowie 101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4
sowie Nummer 6 bis 10 nicht; inso-
weit gilt die Handwerksordnung.

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1
Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung;
Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4

Anerkennung von Ausbildungsberufen

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete
und einheitliche Berufsausbildung
kann das Bundesministerium ftr
Wirtschaft und Energie oder das
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sonst zustindige Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, Ausbildungsberufe
staatlich anerkennen und hierftr
Ausbildungsordnungen nach §5 er-
lassen.

(2) Fir einen anerkannten Ausbildungs-
beruf darf nur nach der Ausbildungs-
ordnung ausgebildet werden.

(3) In anderen als anerkannten Aus-
bildungsberufen diirfen Jugendliche
unter 18 Jahren nicht ausgebildet
werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterfithren-
der Bildungsginge vorbereitet.

(4) Wird die Ausbildungsordnung eines
Ausbildungsberufs aufgehoben oder
geiandert, so sind fiir bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse wei-
terhin die Vorschriften, die bis zum
Zeitpunkt der Authebung oder der
Anderung gelten, anzuwenden, es sei
denn, die andernde Verordnung sieht
eine abweichende Regelung vor.

(5) Das zustindige Fachministerium
informiert die Lander friihzeitig tiber
Neuordnungskonzepte und bezieht
sie in die Abstimmung ein.

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat fest-
zulegen
1. die Bezeichnung des Ausbildungs-
berufes, der anerkannt wird,
2. die Ausbildungsdauer; sie soll
nicht mehr als drei und nicht
weniger als zwei Jahre betragen,
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3. die beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten,
die mindestens Gegenstand der
Berufsausbildung sind (Ausbil-
dungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der
Vermittlung der beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prifungsanforderungen.

Bei der Festlegung der Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten nach

Satz 1 Nummer 3 ist insbesondere

die technologische und digitale Ent-

wicklung zu beachten.

Die Ausbildungsordnung kann

vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in
sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander auf-
bauenden Stufen erfolgt; nach
den einzelnen Stufen soll ein
Ausbildungsabschluss vorgesehen
werden, der sowohl zu einer qua-
lifizierten beruflichen Tatigkeit im
Sinne des § 1 Absatz 3 befihigt als
auch die Fortsetzung der Berufs-
ausbildung in weiteren Stufen
ermoglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefithrt wird,

2a.dass im Fall einer Regelung nach
Nummer 2 bei nicht bestande-
ner Abschlusspriifung in einem
drei- oder dreieinhalbjiahrigen
Ausbildungsberuf, der auf einem
zweijihrigen Ausbildungsberuf
aufbaut, der Abschluss des zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs er-

worben wird, sofern im ersten Teil
der Abschlusspriifung mindestens
ausreichende Priifungsleistungen
erbracht worden sind,

2b.dass Auszubildende bei erfolg-

reichem Abschluss eines zwei-
jahrigen Ausbildungsberufs vom
ersten Teil der Abschlussprifung
oder einer Zwischenpriifung eines
darauf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjdhrigen Ausbildungs-
berufs befreit sind,

. dass abweichend von §4 Absatz 4

die Berufsausbildung in diesem
Ausbildungsberuf unter Anrech-
nung der bereits zuriickgelegten
Ausbildungszeit fortgesetzt
werden kann, wenn die Vertrags-
parteien dies vereinbaren,

. dass auf die Dauer der durch die

Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung ganz oder teilweise
anzurechnen ist,

. dass Giber das in Absatz 1 Num-

mer 3 beschriebene Ausbildungs-
berufsbild hinaus zusitzliche
berufliche Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fihigkeiten vermittelt
werden konnen, die die berufliche
Handlungsfihigkeit ergidnzen
oder erweitern,

. dass Teile der Berufsausbildung in

geeigneten Einrichtungen aufer-
halb der Ausbildungsstétte durch-
gefiihrt werden, wenn und soweit
es die Berufsausbildung erfordert
(iberbetriebliche Berufsausbil-
dung).
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Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf
es eines Antrags der Auszubildenden.
Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es
der Vereinbarung der Vertragsparteien.
Im Rahmen der Ordnungsverfahren soll
stets gepriift werden, ob Regelungen
nach Nummer 1, 2, 2a, 2b und 4 sinnvoll
und méglich sind.

§6

Erprobung neuer Ausbildungs- und
Priifungsformen

Zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ausbildungs- und Priifungsformen kann
das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie oder das sonst zustidndige
Fachministerium im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausnahmen von § 4
Absatz 2 und 3 sowie den §§ 5, 37 und 48
zulassen, die auch auf eine bestimmte
Art und Zahl von Ausbildungsstitten
beschrinkt werden kénnen.

§7

Anrechnung beruflicher Vorbildung auf

die Ausbildungsdauer

(1) Die Landesregierungen kénnen nach
Anhorung des Landesausschusses
fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung bestimmen, dass der Besuch
eines Bildungsganges berufsbilden-
der Schulen oder die Berufsausbil-
dung in einer sonstigen Einrichtung
ganz oder teilweise auf die Ausbil-
dungsdauer angerechnet wird. Die
Ermaéchtigung kann durch Rechts-
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verordnung auf oberste Landes-
behorden weiter ibertragen werden.

(2) Ist keine Rechtsverordnung nach
Absatz 1 erlassen, kann eine An-
rechnung durch die zustindige
Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die
Entscheidung tiber die Anrechnung
auf die Ausbildungsdauer kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts
ftr Berufsbildung Empfehlungen
beschliefRen.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemein-
samen Antrags der Auszubildenden
und der Ausbildenden. Der Antrag ist
an die zustdndige Stelle zu richten.
Er kann sich auf Teile des hochst-
zuldssigen Anrechnungszeitraums
beschrianken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in
ganzen Monaten durch sechs teilbar
sein.

§7a

Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in
Teilzeit durchgefiihrt werden. Im
Berufsausbildungsvertrag ist fiir
die gesamte Ausbildungszeit oder
fiir einen bestimmten Zeitraum der
Berufsausbildung die Verkiirzung
der tdglichen oder der wochentli-
chen Ausbildungszeit zu vereinbaren.
Die Kiirzung der tiglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit darf
nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsaus-
bildung verlangert sich entspre-
chend, héchstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die
in der Ausbildungsordnung far die
betreffende Berufsausbildung in
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Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der
Teilzeitberufsausbildung ist auf gan-
ze Monate abzurunden. § 8 Absatz 2
bleibt unberiihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden
verlidngert sich die Ausbildungsdauer
auch tber die Hochstdauer nach Ab-
satz 2 Satz 1 hinaus bis zur ndchsten
moglichen Abschlusspriifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des
Berufsausbildungsvertrages nach
§ 36 Absatz 1 in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse fiir
eine Teilzeitberufsausbildung kann
mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach §8 Ab-
satz 1 verbunden werden.

§8

Verkiirzung oder Verlangerung der

Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Aus-
zubildenden und der Ausbildenden
hat die zustdndige Stelle die Ausbil-
dungsdauer zu kiirzen, wenn zu er-
warten ist, dass das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Dauer erreicht wird.

(2) In Ausnahmefillen kann die zu-
stindige Stelle auf Antrag Auszu-
bildender die Ausbildungsdauer
verldngern, wenn die Verlingerung
erforderlich ist, um das Ausbildungs-
ziel zu erreichen. Vor der Entschei-
dung tiber die Verldngerung sind die
Ausbildenden zu héren.

(3) Fir die Entscheidung tiber die
Verkiirzung oder Verlangerung der
Ausbildungsdauer kann der Haupt-
ausschuss des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung Empfehlungen be-
schliefien.

§9

Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, re-
gelt die zustindige Stelle die Durchfiih-
rung der Berufsausbildung im Rahmen
dieses Gesetzes.

Abschnitt 2
Berufsausbildungsverhiltnis

Unterabschnitt 1
Begriindung des Ausbildungsverhilt-
nisses

§10
Vertrag
(1) Wer andere Personen zur Berufsaus-
bildung einstellt (Ausbildende), hat
mit den Auszubildenden einen Be-
rufsausbildungsvertrag zu schliefRen.
(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag
sind, soweit sich aus seinem Wesen
und Zweck und aus diesem Gesetz
nichts anderes ergibt, die fiir den
Arbeitsvertrag geltenden Rechts-
vorschriften und Rechtsgrundsitze
anzuwenden.
Schlieflen die gesetzlichen Vertreter
oder Vertreterinnen mit ihrem Kind
einen Berufsausbildungsvertrag, so
sind sie von dem Verbot des § 181 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs befreit.
Ein Mangel in der Berechtigung,
Auszubildende einzustellen oder
auszubilden, berihrt die Wirksamkeit
des Berufsausbildungsvertrages nicht.
Zur Erfillung der vertraglichen
Verpflichtungen der Ausbildenden
konnen mehrere natiirliche oder
juristische Personen in einem Aus-
bildungsverbund zusammenwirken,
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soweit die Verantwortlichkeit fiir die
einzelnen Ausbildungsabschnitte
sowie fiir die Ausbildungszeit ins-
gesamt sichergestellt ist (Verbund-
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9. Dauer des Urlaubs,

10.Voraussetzungen, unter denen
der Berufsausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann,

ausbildung).

§11

Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach
Abschluss des Berufsausbildungsvertra-
ges, spitestens vor Beginn der Berufs-
ausbildung, den wesentlichen Inhalt
des Vertrages gemaf Satz 2 schriftlich
niederzulegen; die elektronische Form
ist ausgeschlossen. In die Niederschrift
sind mindestens aufzunehmen

1

Name und Anschrift der Ausbil-
denden sowie der Auszubilden-
den, bei Minderjihrigen zusitzlich
Name und Anschrift ihrer gesetz-
lichen Vertreter oder Vertrete-
rinnen,

. Art, sachliche und zeitliche

Gliederung sowie Ziel der Berufs-
ausbildung, insbesondere die
Berufstitigkeit, fiir die ausgebildet
werden soll,

. Beginn und Dauer der Berufs-

ausbildung,

. die Ausbildungsstitte und Aus-

bildungsmafinahmen auferhalb
der Ausbildungsstitte,

. Dauer der regelméfligen tiglichen

Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,
. Zahlung und Hohe der Vergiitung

sowie deren Zusammensetzung,
sofern sich die Vergiitung aus
verschiedenen Bestandteilen zu-
sammensetzt,

. Vergiitung oder Ausgleich von

Uberstunden,

11.ein in allgemeiner Form gehalte-
ner Hinweis auf die Tarifvertrége,
Betriebs- oder Dienstvereinba-
rungen, die auf das Berufsaus-
bildungsverhéltnis anzuwenden
sind,

12.die Form des Ausbildungs-
nachweises nach § 13 Satz 2
Nummer 7.

(2) Die Niederschrift ist von den Aus-
bildenden, den Auszubildenden und
deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszu-
bildenden und deren gesetzlichen
Vertretern und Vertreterinnen
eine Ausfertigung der unterzeich-
neten Niederschrift unverziiglich
auszuhindigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbil-
dungsvertrages gelten die Absitze 1
bis 3 entsprechend.

§12

Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die Auszubil-
dende fiir die Zeit nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses
in der Austibung ihrer beruflichen
Tatigkeit beschrénkt, ist nichtig. Dies
gilt nicht, wenn sich Auszubildende
innerhalb der letzten sechs Monate
des Berufsausbildungsverhéltnisses
dazu verpflichten, nach dessen Be-
endigung mit den Ausbildenden ein
Arbeitsverhiltnis einzugehen.
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(2) Nichtig ist eine Vereinbarung tiber

1.

die Verpflichtung Auszubildender,
fir die Berufsausbildung eine
Entschidigung zu zahlen,

. Vertragsstrafen,
. den Ausschluss oder die Beschrin-

kung von Schadensersatzansprii-
chen,

. die Festsetzung der Hohe eines

Schadensersatzes in Pauschbe-
tragen.

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§13

Verhalten wiahrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemihen,
die berufliche Handlungsfahigkeit zu
erwerben, die zum Erreichen des Aus-
bildungsziels erforderlich ist. Sie sind
insbesondere verpflichtet,

1.

die ihnen im Rahmen ihrer
Berufsausbildung aufgetragenen
Aufgaben sorgfiltig auszufiihren,

. an Ausbildungsmaffnahmen teil-

zunehmen, fiir die sie nach §15
freigestellt werden,

. den Weisungen zu folgen, die

ihnen im Rahmen der Berufsaus-
bildung von Ausbildenden, von
Ausbildern oder Ausbilderinnen
oder von anderen weisungs-
berechtigten Personen erteilt
werden,

. die fiir die Ausbildungsstatte

geltende Ordnung zu beachten,

. Werkzeug, Maschinen und sons-

tige Einrichtungen pfleglich zu
behandeln,

6. iber Betriebs- und Geschiftsge-
heimnisse Stillschweigen zu
wahren,

7. einen schriftlichen oder elektro-
nischen Ausbildungsnachweis zu
flihren.

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§14
Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafiir zu sorgen, dass den Auszu-
bildenden die berufliche Hand-
lungsfihigkeit vermittelt wird, die
zum Erreichen des Ausbildungs-
ziels erforderlich ist, und die
Berufsausbildung in einer durch
ihren Zweck gebotenen Form
planmifig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel in der vorge-
sehenen Ausbildungszeit erreicht
werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen
Ausbilder oder eine Ausbilderin
ausdriicklich damit zu beauftra-
gen,

3. Auszubildenden kostenlos die
Ausbildungsmittel, insbesondere
Werkzeuge, Werkstoffe und Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen,
die zur Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhiltnisses
stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule anzuhalten,
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5. dafiir zu sorgen, dass Auszubil-
dende charakterlich gefordert
sowie sittlich und koérperlich
nicht gefihrdet werden.

(2) Ausbildende haben Auszubildende

zum Fiihren der Ausbildungsnach-
weise nach §13 Satz 2 Nummer 7
anzuhalten und diese regelméaflig
durchzusehen. Den Auszubildenden
ist Gelegenheit zu geben, den Aus-
bildungsnachweis am Arbeitsplatz zu
fihren.

(3) Auszubildenden diirfen nur Aufgaben

ubertragen werden, die dem Ausbil-
dungszweck dienen und ihren kérper-
lichen Kriften angemessen sind.

§15
Freistellung, Anrechnung
(1) Ausbildende diirfen Auszubildende

vor einem vor 9 Uhr beginnenden

Berufsschulunterricht nicht be-

schiftigen. Sie haben Auszubildende

freizustellen

1. fir die Teilnahme am Berufs-
schulunterricht,

2. an einem Berufsschultag mit
mebhr als fiinf Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem
planméfigen Blockunterricht
von mindestens 25 Stunden an
mindestens fiinf Tagen,

4. fur die Teilnahme an Priifungen
und Ausbildungsmaffnahmen, die
auf Grund 6ffentlich-rechtlicher
oder vertraglicher Bestimmungen
aufierhalb der Ausbildungsstitte
durchzufihren sind, und

—
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5. an dem Arbeitstag, der der
schriftlichen Abschlussprifung
unmittelbar vorangeht.

Im Fall von Satz 2 Nummer 3 sind

zusétzliche betriebliche Ausbil-

dungsveranstaltungen bis zu zwei

Stunden wochentlich zuldssig.

Auf die Ausbildungszeit der Auszu-

bildenden werden angerechnet

1. die Berufsschulunterrichtszeit
einschliefflich der Pausen nach
Absatz 1 Satz 2 Nummer 1,

2. Berufsschultage nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 mit der durch-
schnittlichen téglichen Ausbil-
dungszeit,

3. Berufsschulwochen nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 3 mit der durch-
schnittlichen wochentlichen
Ausbildungszeit,

4. die Freistellung nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 4 mit der Zeit
der Teilnahme einschlieflich der
Pausen und

5. die Freistellung nach Absatz 1
Satz 2 Nummer 5 mit der durch-
schnittlichen tdglichen Ausbil-
dungszeit.

Fir Auszubildende unter 18 Jahren

gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.

§16
Zeugnis

(1)

Ausbildende haben den Auszu-
bildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ein
schriftliches Zeugnis auszustellen.
Die elektronische Form ist ausge-
schlossen. Haben Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durch-
gefiihrt, so soll auch der Ausbilder
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oder die Ausbilderin das Zeugnis
unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben ent-
halten Gber Art, Dauer und Ziel der
Berufsausbildung sowie tiber die
erworbenen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
der Auszubildenden. Auf Verlangen
Auszubildender sind auch Angaben
Uber Verhalten und Leistung aufzu-
nehmen.

Unterabschnitt 4
Vergiitung

§17

Vergiitungsanspruch und Mindest-

vergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden
eine angemessene Vergiitung zu
gewdhren. Die Vergilitung steigt mit
fortschreitender Berufsausbildung,
mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergiitung
ist ausgeschlossen, wenn sie folgende
monatliche Mindestvergiitung
unterschreitet:

1. im ersten Jahr einer Berufsausbil-

dung

a) 515 Euro, wenn die Berufs-
ausbildung im Zeitraum vom
1. Januar 2020 bis zum 31. De-
zember 2020 begonnen wird,

b) 550 Euro, wenn die Berufs-
ausbildung im Zeitraum vom
1.Januar 2021 bis zum 31. De-
zember 2021 begonnen wird,

¢) 585 Euro, wenn die Berufsaus-
bildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2022 bis zum 31. Dezem-
ber 2022 begonnen wird, und

d) 620 Euro, wenn die Berufsaus-
bildung im Zeitraum vom
1.Januar 2023 bis zum 31. De-
zember 2023 begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufs-
ausbildung den Betrag nach
Nummer 1 fir das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung be-
gonnen worden ist, zuziiglich
18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufs-
ausbildung den Betrag nach
Nummer 1 fir das jeweilige Jahr,
in dem die Berufsausbildung be-
gonnen worden ist, zuziiglich
35 Prozent und

4. imvierten Jahr einer Berufsausbil-
dung den Betrag nach Nummer 1
fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen wor-
den ist, zuzliglich 40 Prozent.

Die Hohe der Mindestvergiitung nach
Satz 1 Nummer 1 wird zum ersten
Januar eines jeden Jahres, erstmals zum
1. Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fort-
schreibung entspricht dem rechnerischen
Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 Buchstabe g erhobenen
Ausbildungsvergiitungen im Vergleich
der beiden dem Jahr der Bekanntgabe
vorausgegangenen Kalenderjahre.

Dabei ist der sich ergebende Betrag bis
unter 0,50 Euro abzurunden sowie von
0,50 Euro an aufzurunden. Das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
gibt jeweils spitestens bis zum 1. No-
vember eines jeden Kalenderjahres die
Hohe der Mindestvergiitung nach Satz 1
Nummer 1 bis 4, die fiir das folgende Ka-
lenderjahr maflgebend ist, im Bundes-
gesetzblatt bekannt. Die nach den Sitzen
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2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der Min-
destverglitung flir das erste Jahr einer
Berufsausbildung gilt fiir Berufsausbil-
dungen, die im Jahr der Fortschreibung
begonnen werden. Die Aufschlige nach
Satz 1 Nummer 2 bis 4 fiir das zweite bis
vierte Jahr einer Berufsausbildung sind
auf der Grundlage dieses Betrages zu
berechnen.

(3) Angemessen ist auch eine fiir den
Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des
Tarifvertragsgesetzes geltende tarif-
vertragliche Verglitungsregelung,
durch die die in Absatz 2 genannte
jeweilige Mindestvergiitung unter-
schritten wird. Nach Ablauf eines
Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen
Vergiitungsregelung fiir bereits be-
griindete Ausbildungsverhiltnisse
weiterhin als angemessen, bis sie
durch einen neuen oder abldsenden
Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der verein-

barten Vergiitung ist auch dann,

wenn sie die Mindestvergiitung nach

Absatz 2 nicht unterschreitet, in

der Regel ausgeschlossen, wenn sie

die Hohe der in einem Tarifvertrag

geregelten Vergiitung, in dessen Gel-
tungsbereich das Ausbildungsver-
hailtnis fillt, an den der Ausbildende
aber nicht gebunden ist, um mehr als

20 Prozent unterschreitet.

Bei einer Teilzeitberufsausbildung

kann eine nach den Absdtzen 2

bis 4 zu gewidhrende Vergiitung

unterschritten werden. Die Ange-

messenheit der Vergiitung ist jedoch
ausgeschlossen, wenn die prozen-
tuale Kiirzung der Vergilitung héher
ist als die prozentuale Kiirzung der

—
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taglichen oder der wochentlichen
Arbeitszeit. Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4, auch in
Verbindung mit Absatz 2 Satz 2 bis 7,
sind mit der Mafdgabe anzuwenden,
dass fiir die nach § 7a Absatz 2 Satz 1
verliangerte Dauer der Teilzeitberufs-
ausbildung kein weiterer Anstieg der
Verglitung erfolgen muss.

(6) Sachleistungen konnen in Hohe der
nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch festgesetzten Sachbezugswerte
angerechnet werden, jedoch nicht
uber 75 Prozent der Bruttovergiitung
hinaus.

(7) Eine Gber die vereinbarte regel-
maflige tagliche Ausbildungszeit
hinausgehende Beschiftigung ist be-
sonders zu vergiliten oder durch die
Gewidhrung entsprechender Freizeit
auszugleichen.

§18

Bemessung und Filligkeit der Vergiitung

(1) Die Verglitung bemisst sich nach
Monaten. Bei Berechnung der Ver-
glitung fiir einzelne Tage wird der
Monat zu 30 Tagen gerechnet.

(2) Ausbildende haben die Vergiitung
fiir den laufenden Kalendermonat
spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats zu zahlen.

(3) Gilt fiir Ausbildende nicht nach §3
Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes
eine tarifvertragliche Vergiitungsre-
gelung, sind sie verpflichtet, den bei
ihnen beschiftigten Auszubildenden
spatestens zu dem in Absatz 2 ge-
nannten Zeitpunkt eine Vergiitung
mindestens in der bei Beginn der
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Berufsausbildung geltenden Hohe
der Mindestvergiitung nach §17 Ab-
satz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 1 findet
bei einer Teilzeitberufsausbildung
mit der Mafigabe Anwendung, dass
die Vergiitungshohe unter Bertick-
sichtigung des § 17 Absatz 5 Satz 3
mindestens dem prozentualen Anteil
an der Arbeitszeit entsprechen muss.

§19

Fortzahlung der Vergiitung

(1) Auszubildenden ist die Vergiitung
auch zu zahlen
1. fir die Zeit der Freistellung (§ 15),
2. bis zur Dauer von sechs Wochen,

wenn sie

a) sich fir die Berufsausbildung
bereithalten, diese aber ausfillt
oder

b) aus einem sonstigen, in ihrer
Person liegenden Grund un-
verschuldet verhindert sind,
ihre Pflichten aus dem Berufs-
ausbildungsverhiltnis zu
erfillen.

(2) Koénnen Auszubildende wihrend der
Zeit, fur welche die Vergiitung fort-
zuzahlen ist, aus berechtigtem Grund
Sachleistungen nicht abnehmen, so
sind diese nach den Sachbezugswer-
ten (§ 17 Absatz 6) abzugelten.

Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbil-
dungsverhiltnisses

§20

Probezeit

Das Berufsausbildungsverhiltnis
beginnt mit der Probezeit. Sie muss min-

destens einen Monat und darf hochstens
vier Monate betragen.

§21

Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhiltnis en-
det mit dem Ablauf der Ausbildungs-
dauer. Im Falle der Stufenausbildung
endet es mit Ablauf der letzten Stufe.
Bestehen Auszubildende vor Ablauf
der Ausbildungsdauer die Abschluss-
prifung, so endet das Berufsaus-
bildungsverhiltnis mit Bekanntgabe
des Ergebnisses durch den Prifungs-
ausschuss.

Bestehen Auszubildende die Ab-
schlusspriifung nicht, so verlangert
sich das Berufsausbildungsverhaltnis
auf ihr Verlangen bis zur nichstmog-
lichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

—_
N
—
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§22
Kiindigung
(1) Wihrend der Probezeit kann das Be-
rufsausbildungsverhiltnis jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.
(2) Nach der Probezeit kann das Berufs-
ausbildungsverhiltnis nur gekiindigt
werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne
Einhalten einer Kindigungsfrist,

2. von Auszubildenden mit einer
Kiindigungsfrist von vier Wochen,
wenn sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine ande-
re Berufstitigkeit ausbilden lassen
wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und
in den Fillen des Absatzes 2 unter
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Angabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichti-
gen Grund ist unwirksam, wenn die
ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten
langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Glitever-
fahren vor einer aufiergerichtlichen
Stelle eingeleitet, so wird bis zu
dessen Beendigung der Lauf dieser
Frist gehemmt.

=
=

§23

Schadensersatz bei vorzeitiger

Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsver-
hiltnis nach der Probezeit vorzeitig
geldst, so konnen Ausbildende oder
Auszubildende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn die andere Person
den Grund fur die Auflésung zu ver-
treten hat. Dies gilt nicht im Falle des
§22 Absatz 2 Nummer 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses geltend gemacht wird.

Unterabschnitt 6
Sonstige Vorschriften

§24

Weiterarbeit

Werden Auszubildende im Anschluss
an das Berufsausbildungsverhiltnis be-
schiftigt, ohne dass hiertiber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt
ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte
Zeit als begriindet.
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§25

Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten
Auszubildender von den Vorschriften
dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist
nichtig.

§26

Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhiltnis
vereinbart ist, gelten fiir Personen, die
eingestellt werden, um berufliche Fertig-
keiten, Kenntnisse, Fahigkeiten oder
berufliche Erfahrungen zu erwerben,
ohne dass es sich um eine Berufsausbil-
dung im Sinne dieses Gesetzes handelt,
die §§10 bis 16 und 17 Absatz 1, 6 und 7
sowie die §§ 18 bis 23 und 25 mit der
Mafigabe, dass die gesetzliche Probezeit
abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift
verzichtet und bei vorzeitiger Losung
des Vertragsverhaltnisses nach Ablauf
der Probezeit abweichend von §23
Absatz 1 Satz 1 Schadensersatz nicht ver-
langt werden kann.

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstitte und
Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt
und ausgebildet werden, wenn
1. die Ausbildungsstitte nach Art
und Einrichtung fiir die Berufs-
ausbildung geeignet ist und
2. die Zahl der Auszubildenden in
einem angemessenen Verhiltnis
zur Zahl der Ausbildungsplitze
oder zur Zahl der beschiftigten
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(2)

Fachkrifte steht, es sei denn, dass

anderenfalls die Berufsausbildung

nicht gefihrdet wird.
Eine Ausbildungsstitte, in der die
erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nicht im vollen Umfang vermittelt
werden konnen, gilt als geeignet,
wenn diese durch Ausbildungsmaf?-
nahmen auflerhalb der Ausbildungs-
stitte vermittelt werden.
Eine Ausbildungsstitte ist nach Art
und Einrichtung fir die Berufsaus-
bildung in Berufen der Landwirt-
schaft, einschlieflich der landlichen
Hauswirtschaft, nur geeignet, wenn
sie von der nach Landesrecht zustdn-
digen Behorde als Ausbildungsstitte
anerkannt ist. Das Bundesminis-
terium fir Erndhrung und Land-
wirtschaft kann im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung nach An-
hoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, Mindestanforderungen fiir
die Grofie, die Einrichtung und den
Bewirtschaftungszustand der Aus-
bildungsstitte festsetzen.
Eine Ausbildungsstitte ist nach Art
und Einrichtung fir die Berufsaus-
bildung in Berufen der Hauswirt-
schaft nur geeignet, wenn sie von
der nach Landesrecht zustindigen
Behorde als Ausbildungsstétte an-
erkannt ist. Das Bundesministerium
fr Wirtschaft und Energie kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und For-
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schung nach Anhoérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindest-
anforderungen fiir die Grofle, die
Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstitte
festsetzen.

§28

Eignung von Ausbildenden und Ausbil-
dern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen,

—

=

wer personlich geeignet ist. Auszu-
bildende darf nur ausbilden, wer
personlich und fachlich geeignet ist.
Wer fachlich nicht geeignet ist oder
wer nicht selbst ausbildet, darf
Auszubildende nur dann einstellen,
wenn er personlich und fachlich
geeignete Ausbilder oder Ausbilde-
rinnen bestellt, die die Ausbildungs-
inhalte in der Ausbildungsstitte
unmittelbar, verantwortlich und in
wesentlichem Umfang vermitteln.
Unter der Verantwortung des Aus-
bilders oder der Ausbilderin kann
bei der Berufsausbildung mitwirken,
wer selbst nicht Ausbilder oder Aus-
bilderin ist, aber abweichend von
den besonderen Voraussetzungen
des § 30 die fiir die Vermittlung von
Ausbildungsinhalten erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten besitzt und persén-
lich geeignet ist.
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§29
Persoénliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist insbeson-
dere, wer
1. Kinder und Jugendliche nicht
beschiftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen
dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen
verstofen hat.

§30

Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die

beruflichen sowie die berufs- und

arbeitspadagogischen Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt,

die fiir die Vermittlung der Ausbil-

dungsinhalte erforderlich sind.

Die erforderlichen beruflichen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-

keiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem
Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Priiffung an
einer Ausbildungsstitte oder vor
einer Prifungsbehorde oder eine
Abschlusspriifung an einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten
Schule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat,

3. eine Abschlussprifung an einer
deutschen Hochschule in einer
dem Ausbildungsberuf entspre-
chenden Fachrichtung bestanden
hat oder

—_
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4. im Ausland einen Bildungs-
abschluss in einer dem Aus-
bildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung erworben hat,
dessen Gleichwertigkeit nach dem
Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetz oder anderen rechtlichen
Regelungen festgestellt worden ist

und eine angemessene Zeit in seinem

Beruf praktisch titig gewesen ist.

Das Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie oder das sonst

zustdndige Fachministerium kann

im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fiir Bildung und For-

schung nach Anhérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung durch Rechtsverord-

nung, die nicht der Zustimmung des

Bundesrates bedarf, in den Fillen des

Absatzes 2 Nummer 2 bestimmen,

welche Priifungen fiir welche Aus-

bildungsberufe anerkannt werden.

Das Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie oder das sonst

zustdndige Fachministerium kann

im Einvernehmen mit dem Bundes-

ministerium fiir Bildung und For-

schung nach Anhoérung des Haupt-
ausschusses des Bundesinstituts fiir

Berufsbildung durch Rechtsver-

ordnung, die nicht der Zustimmung

des Bundesrates bedarf, fiir einzelne

Ausbildungsberufe bestimmen, dass

abweichend von Absatz 2 die fiir

die fachliche Eignung erforderlichen

beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse

und Fihigkeiten nur besitzt, wer
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1. die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nummer 2 oder 3 erfiillt und
eine angemessene Zeit in seinem
Beruf praktisch titig gewesen ist
oder

2. die Voraussetzungen des Absat-
zes 2 Nummer 3 erfiillt und eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist oder

3. fiir die Ausiibung eines freien
Berufes zugelassen oder in ein
offentliches Amt bestellt ist.

(5) Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung kann nach An-
hoérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, bestimmen, dass der Erwerb
berufs- und arbeitspadagogischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten gesondert nachzuweisen ist.
Dabei konnen Inhalt, Umfang und
Abschluss der Manahmen fiir den
Nachweis geregelt werden.

(6) Die nach Landesrecht zustandige
Behorde kann Personen, die die Vor-
aussetzungen des Absatzes 2,4 oder 5
nicht erfiillen, die fachliche Eignung
nach Anhérung der zustidndigen
Stelle widerruflich zuerkennen.

§31

Europaklausel

(1) In den Fillen des §30 Absatz 2 und 4
besitzt die fur die fachliche Eignung
erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
auch, wer die Voraussetzungen fiir
die Anerkennung seiner Berufs-
qualifikation nach der Richtlinie

2005/36/ EG des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 7. Septem-
ber 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABlL. EU
Nr. L 255, S. 22) erfiillt, sofern er eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist. § 30 Ab-
satz 4 Nummer 3 bleibt unberihrt.
(2) Die Anerkennung kann unter den in
Artikel 14 der in Absatz 1 genannten
Richtlinie aufgeftihrten Voraus-
setzungen davon abhingig gemacht
werden, dass der Antragsteller oder
die Antragstellerin zunéchst einen
hochstens dreijahrigen Anpassungs-
lehrgang ableistet oder eine Eig-
nungspriifung ablegt.
Die Entscheidung tiber die Anerken-
nung trifft die zustindige Stelle. Sie
kann die Durchfiihrung von An-
passungslehrgidngen und Eignungs-
prufungen regeln.

—_
w
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§31a

Sonstige ausldandische Vorqualifikationen
In den Fillen des § 30 Absatz 2 und 4
besitzt die fiir die fachliche Eignung
erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten, wer die Vorausset-
zungen von § 2 Absatz 1 in Verbindung
mit §9 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes erfiillt und nicht in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat
des Europiischen Wirtschaftsraums
oder der Schweiz seinen Befihigungs-
nachweis erworben hat, sofern er eine
angemessene Zeit in seinem Beruf
praktisch tétig gewesen ist. § 30 Absatz 4
Nummer 3 bleibt unberiihrt.
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§32

Uberwachung der Eignung

(1) Die zustandige Stelle hat dartiber zu
wachen, dass die Eignung der Aus-
bildungsstétte sowie die personliche
und fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung fest-
gestellt, so hat die zustdndige Stelle,
falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung Auszubildender nicht zu
erwarten ist, Ausbildende aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetz-
ten Frist den Mangel zu beseitigen.
Ist der Mangel der Eignung nicht zu
beheben oder ist eine Gefihrdung
Auszubildender zu erwarten oder
wird der Mangel nicht innerhalb
der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die zustdndige Stelle dies der nach
Landesrecht zustindigen Behorde
mitzuteilen.

§33

Untersagung des Einstellens und

Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustindige

Behorde kann fiir eine bestimmte

Ausbildungsstitte das Einstellen und

Ausbilden untersagen, wenn die Vo-

raussetzungen nach § 27 nicht oder

nicht mehr vorliegen.

Die nach Landesrecht zustindige

Behorde hat das Einstellen und

Ausbilden zu untersagen, wenn die

personliche oder fachliche Eignung

nicht oder nicht mehr vorliegt.

(3) Vor der Untersagung sind die Be-
teiligten und die zustindige Stelle
zu horen. Dies gilt nicht im Falle des
§29 Nummer 1.

—_
N
—
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Abschnitt 4
Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhiltnisse

§34

Einrichten, Fiihren

(1) Die zustandige Stelle hat fiir an-
erkannte Ausbildungsberufe ein

Verzeichnis der Berufsausbildungs-

verhiltnisse einzurichten und zu

fiithren, in das der Berufsausbil-
dungsvertrag einzutragen ist. Die

Eintragung ist fiir Auszubildende

gebiihrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes

Berufsausbildungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum,
Anschrift der Auszubildenden,

2. Geschlecht, Staatsangehorigkeit,
allgemeinbildender Schulab-
schluss, vorausgegangene Teil-
nahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher
Grundbildung, vorherige Berufs-
ausbildung sowie vorheriges
Studium, Anschlussvertrag bei
Anrechnung einer zuvor absol-
vierten dualen Berufsausbildung
nach diesem Gesetz oder nach der
Handwerksordnung einschlieR-
lich Ausbildungsberuf,

3. Name, Vorname und Anschrift
der gesetzlichen Vertreter und
Vertreterinnen,

4. Ausbildungsberuf einschlieflich
Fachrichtung,

5. Berufsausbildung im Rahmen
eines ausbildungsintegrierenden
dualen Studiums,

6. Tag, Monat und Jahr des Ab-
schlusses des Ausbildungsver-



trages, Ausbildungsdauer, Dauer
der Probezeit, Verkiirzung der
Ausbildungsdauer, Teilzeitberufs-
ausbildung,

7. die bei Abschluss des Berufsaus-
bildungsvertrages vereinbarte
Vergiitung fiir jedes Ausbildungs-
jahr,

8. Tag, Monat und Jahr des vertrag-
lich vereinbarten Beginns und
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2. die personliche und fachliche
Eignung sowie die Eignung der
Ausbildungsstatte fiir das Einstel-
len und Ausbilden vorliegen und

3. fiir Auszubildende unter 18 Jah-
ren die drztliche Bescheinigung
uber die Erstuntersuchung nach
§32 Absatz 1 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zur Einsicht vor-
gelegt wird.

Endes der Berufsausbildung sowie ~ (2) Die Eintragung ist abzulehnen oder
Tag, Monat und Jahr einer vorzei- zu 16schen, wenn die Eintragungs-
tigen Auflésung des Ausbildungs- voraussetzungen nicht vorliegen und
verhiltnisses, der Mangel nicht nach §32 Absatz 2
9. Art der Forderung bei tiberwie- behoben wird. Die Eintragung ist
gend offentlich, insbesondere auf ferner zu 16schen, wenn die arztliche
Grund des Dritten Buches Sozial- Bescheinigung tber die erste Nach-
gesetzbuch geférderten Berufs- untersuchung nach §33 Absatz 1 des
ausbildungsverhiltnissen, Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht
10.Name und Anschrift der Ausbil- spatestens am Tage der Anmeldung
denden, Anschrift und amtliche der Auszubildenden zur Zwischen-
Gemeindeschliissel der Ausbil- prafung oder zum ersten Teil der
dungsstitte, Wirtschaftszweig, Be- Abschlusspriifung zur Einsicht
triebsnummer der Ausbildungs- vorgelegt und der Mangel nicht nach
stdtte nach §18i Absatz 1 oder §32 Absatz 2 behoben wird.
§ 18k Absatz 1 des Vierten Buches (3) Die nach §34 Absatz 2 Nummer 1,

Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit
zum o6ffentlichen Dienst,
11.Name, Vorname, Geschlecht und
Art der fachlichen Eignung der
Ausbilder und Ausbilderinnen.

4,8 und 10 erhobenen Daten werden
zur Verbesserung der Ausbildungs-
vermittlung, zur Verbesserung der
Zuverlassigkeit und Aktualitat der
Ausbildungsvermittlungsstatistik
sowie zur Verbesserung der Fest-

§35
Eintragen, Andern, Léschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und

stellung von Angebot und Nachfrage
auf dem Ausbildungsmarkt an die
Bundesagentur fiir Arbeit {ibermit-

Anderungen seines wesentlichen

Inhalts sind in das Verzeichnis einzu-

tragen, wenn

1. der Berufsausbildungsvertrag die-
sem Gesetz und der Ausbildungs-
ordnung entspricht,

telt. Bei der Dateniibermittlung sind
dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechende Mafinahmen zur
Sicherstellung von Datenschutz
und Datensicherheit, insbesondere
nach den Artikeln 24, 25 und 32
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der Verordnung (EU) 2016/679

des Europdischen Parlaments und
des Rates vom 27. April 2016 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener
Daten, zum freien Datenverkehr
und zur Aufthebung der Richtlinie
95/46/EG (Datenschutz-Grundver-
ordnung) (ABL L 119 vom 4.5.2016,
S. 1), zu treffen, die insbesondere die
Vertraulichkeit, Unversehrtheit und
Zurechenbarkeit der Daten gewdhr-
leisten.

§36
Antrag und Mitteilungspflichten
(1) Ausbildende haben unverziiglich

—

nach Abschluss des Berufsausbil-
dungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis zu beantragen. Der
Antrag kann schriftlich oder elektro-
nisch gestellt werden; eine Kopie

der Vertragsniederschrift ist jeweils
beizuftigen. Auf einen betrieblichen
Ausbildungsplan im Sinne von § 11
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2, der der
zustindigen Stelle bereits vorliegt,
kann dabei Bezug genommen
werden. Entsprechendes gilt bei
Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

Ausbildende und Auszubildende sind
verpflichtet, den zustidndigen Stellen
die zur Eintragung nach § 34 erfor-
derlichen Tatsachen auf Verlangen
mitzuteilen.

AUSBILDUNG & BERUF

Abschnitt 5
Priifungswesen

§37
Abschlusspriifung

(1)

In den anerkannten Ausbildungs-
berufen sind Abschlusspriifungen
durchzufiihren. Die Abschlusspri-
fung kann im Falle des Nichtbeste-
hens zweimal wiederholt werden.
Sofern die Abschlussprifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden Teilen
durchgefithrt wird, ist der erste Teil
der Abschlusspriifung nicht eigen-
stindig wiederholbar.

Dem Priifling ist ein Zeugnis aus-
zustellen. Ausbildenden werden

auf deren Verlangen die Ergebnisse
der Abschlusspriifung der Auszu-
bildenden tibermittelt. Sofern die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durch-
gefiihrt wird, ist das Ergebnis der
Prifungsleistungen im ersten Teil
der Abschlusspriifung dem Priifling
schriftlich mitzuteilen.

Dem Zeugnis ist auf Antrag des
Auszubildenden eine englischspra-
chige und eine franzosischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag
des Auszubildenden ist das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfest-
stellungen auf dem Zeugnis auszu-
weisen. Der Auszubildende hat den
Nachweis der berufsschulischen
Leistungsfeststellungen dem Antrag
beizufiigen.

Die Abschlusspriifung ist fir Auszu-
bildende gebiihrenfrei.
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§38

Priifungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzu-
stellen, ob der Priifling die berufliche
Handlungsfihigkeit erworben hat. In ihr
soll der Priifling nachweisen, dass er die
erforderlichen beruflichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und
mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen.

§39

Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

(1) Fir die Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung errichtet die zu-
standige Stelle Priifungsausschiisse.
Mehrere zustindige Stellen kénnen
bei einer von ihnen gemeinsame
Prifungsausschiisse errichten.

(2) Prifungsausschiisse oder Priiferdele-
gationen nach §42 Absatz 2 nehmen
die Priifungsleistungen ab.

(3) Priifungsausschiisse oder Priifer-
delegationen nach §42 Absatz 2
koénnen zur Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachterliche
Stellungnahmen Dritter, insbe-
sondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutach-
tung sind die wesentlichen Ablaufe
zu dokumentieren und die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten.

§40
Zusammensetzung, Berufung
(1) Der Priiffungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die
Mitglieder miissen fiir die Priifungs-
gebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priiffungswesen geeignet
sein.
(2) Dem Priifungsausschuss miissen als
Mitglieder Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehoéren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglie-
der miissen Beauftragte der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer sein.
Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen.
Die Mitglieder werden von der zu-
standigen Stelle lingstens fiir finf
Jahre berufen. Die Beauftragten der
Arbeitnehmer werden auf Vorschlag
der im Bezirk der zustindigen Stelle
bestehenden Gewerkschaften und
selbststindigen Vereinigungen von
Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung be-
rufen. Die Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule wird im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen. Werden Mitglieder nicht
oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustindi-
gen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustindige Stelle insoweit nach
pflichtgeméflem Ermessen. Die
Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhéren der an ihrer

—_
w
=
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Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden. Die Sitze 1
bis 5 gelten fur die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

Die zustdndige Stelle kann weitere
Priifende fiir den Einsatz in Priifer-
delegationen nach §42 Absatz 2 beru-
fen. Die Berufung weiterer Priifender
kann auf bestimmte Priif- oder Fach-
gebiete beschrankt werden. Absatz 3
ist entsprechend anzuwenden.

Die fiir die Berufung von Priifungs-
ausschussmitgliedern Vorschlagsbe-
rechtigten sind tiber die Anzahl und
die Grofle der einzurichtenden Prii-
fungsausschiisse sowie iiber die Zahl
der von ihnen vorzuschlagenden
weiteren Priifenden zu unterrichten.
Die Vorschlagsberechtigten werden
von der zustindigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen
vorgeschlagenen Mitglieder, Stellver-
treter und Stellvertreterinnen sowie
weiteren Priifenden berufen wurden.
Die Tatigkeit im Prafungsausschuss
oder in einer Priiferdelegation ist
ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine
Entschidigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemesse-
ne Entschidigung zu zahlen, deren
Hoéhe von der zustindigen Stelle

mit Genehmigung der obersten
Landesbehorde festgesetzt wird. Die
Entschidigung flr Zeitversaumnis
hat mindestens im Umfang von § 16
des Justizverglitungs- und -ent-
schidigungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung zu erfolgen.

AUSBILDUNG & BERUF

(6a)Priifende sind von ihrem Arbeitgeber

von der Erbringung der Arbeitsleis-

tung freizustellen, wenn

1. es zur ordnungsgeméifen Durch-
fiihrung der ihnen durch das
Gesetz zugewiesenen Aufgaben
erforderlich ist und

2. wichtige betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen

werden, wenn anderenfalls die er-

forderliche Zahl von Mitgliedern des

Prifungsausschusses nicht berufen

werden kann.

S

§41

Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fiihrt, und
ein weiteres Mitglied, das den Vor-
sitz stellvertretend tibernimmt. Der
Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehoren.

Der Priifungsausschuss ist beschluss-
fahig, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschlief3t mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vor-
sitzenden Mitglieds den Ausschlag.

—
N
—
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§42
Beschlussfassung, Bewertung der
Abschlusspriifung
(1) Der Priifungsausschuss fasst die
Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzel-
ner Priffungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der
Priifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen
der Abschlusspriifung.

(2) Die zustandige Stelle kann im Ein-
vernehmen mit den Mitgliedern des
Prifungsausschusses die Abnahme
und abschlieflende Bewertung von
Prifungsleistungen auf Priiferdele-
gationen libertragen. Fiir die Zusam-
mensetzung von Priiferdelegationen
und fiir die Abstimmungen in der
Priiferdelegation sind §40 Absatz 1
und 2 sowie §41 Absatz 2 entspre-
chend anzuwenden. Mitglieder von
Priiferdelegationen kénnen die
Mitglieder des Prifungsausschusses,
deren Stellvertreter und Stellver-
treterinnen sowie weitere Priifende
sein, die durch die zustindige Stelle
nach §40 Absatz 4 berufen worden
sind.

(3) Die zustiandige Stelle hat vor Beginn
der Priifung Giber die Bildung von
Priiferdelegationen, iiber deren
Mitglieder sowie tiber deren Stell-
vertreter und Stellvertreterinnen zu
entscheiden. Priifende kénnen Mit-
glieder mehrerer Priiferdelegationen
sein. Sind verschiedene Priifungsleis-
tungen derart aufeinander bezogen,
dass deren Beurteilung nur einheit-
lich erfolgen kann, so miissen diese

-
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-

Prafungsleistungen von denselben
Prifenden abgenommen werden.
Nach §47 Absatz 2 Satz 2 erstellte
oder ausgewéihlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert aus-
gewertet werden, wenn das Aufga-
benerstellungs- oder Aufgabenaus-
wahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt
werden. Die Ergebnisse sind vom
Prfungsausschuss zu iibernehmen.
Der Priifungsausschuss oder die
Priferdelegation kann einvernehm-
lich die Abnahme und Bewertung
einzelner schriftlicher oder sons-
tiger Priifungsleistungen, deren
Bewertung unabhingig von der
Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass
zwei seiner oder ihrer Mitglieder die
Prifungsleistungen selbststindig
und unabhingig bewerten. Weichen
die auf der Grundlage des in der
Prafungsordnung vorgesehenen
Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden
um nicht mehr als 10 Prozent der
erreichbaren Punkte voneinander
ab, so errechnet sich die endgiiltige
Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer
grofleren Abweichung erfolgt die
endgiiltige Bewertung durch ein
vorab bestimmtes weiteres Mitglied
des Priifungsausschusses oder der
Priferdelegation.

Sieht die Ausbildungsordnung vor,
dass Auszubildende bei erfolgrei-
chem Abschluss eines zweijdhrigen
Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Abschlusspriifung eines darauf
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aufbauenden drei- oder dreiein-
halbjahrigen Ausbildungsberufs
befreit sind, so ist das Ergebnis der
Abschlusspriifung des zweijihrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungs-
ausschuss als das Ergebnis des ersten
Teils der Abschlusspriifung des auf
dem zweijahrigen Ausbildungsberuf
aufbauenden drei- oder dreiein-
halbjahrigen Ausbildungsberufs zu
tibernehmen.

§43
Zulassung zur Abschlusspriifung
(1) Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungsdauer
zurlickgelegt hat oder wessen
Ausbildungsdauer nicht spater als
zwei Monate nach dem Priifungs-
termin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwi-
schenprifungen teilgenommen
sowie einen vom Ausbilder und
Auszubildenden unterzeichneten
Ausbildungsnachweis nach § 13
Satz 2 Nummer 7 vorgelegt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhilt-
nis in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhiltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder
die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter oder Vertre-
terinnen zu vertreten haben.

AUSBILDUNG & BERUF

(2) Zur Abschlusspriifung ist ferner
zuzulassen, wer in einer berufsbil-
denden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung aus-
gebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, wenn er
1. nach Inhalt, Anforderung und

zeitlichem Umfang der jeweiligen
Ausbildungsordnung gleichwertig
ist,

2. systematisch, insbesondere im
Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung, durchge-
fiihrt wird und

3. durch Lernortkooperation einen
angemessenen Anteil an fach-
praktischer Ausbildung gewihr-
leistet.

§44

Zulassung zur Abschlusspriifung bei

zeitlich auseinanderfallenden Teilen

(1) Sofern die Abschlusspriifung in
zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefithrt wird, ist tiber
die Zulassung jeweils gesondert zu
entscheiden.

(2) Zum ersten Teil der Abschlussprii-
fung ist zuzulassen, wer die in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebe-
ne, erforderliche Ausbildungsdauer
zurilickgelegt hat und die Vorausset-
zungen des §43 Absatz 1 Nummer 2
und 3 erfillt.
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(3)

Zum zweiten Teil der Abschlussprii-

fung ist zuzulassen, wer

1. iber die Voraussetzungen des §43
Absatz 1 hinaus am ersten Teil der
Abschlusspriifung teilgenommen
hat,

2. auf Grund einer Rechtsverord-
nung nach §5 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2b von der Ablegung des
ersten Teils der Abschlusspriifung
befreit ist oder

3. aus Grunden, die er nicht zu
vertreten hat, am ersten Teil der
Abschlusspriifung nicht teilge-
nommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist

der erste Teil der Abschlusspriifung

zusammen mit dem zweiten Teil
abzulegen.

§45
Zulassung in besonderen Fillen

(1)

Auszubildende kénnen nach An-
hoérung der Ausbildenden und

der Berufsschule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlussprii-
fung zugelassen werden, wenn ihre
Leistungen dies rechtfertigen.

Zur Abschlusspriifung ist auch
zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache

der Zeit, die als Ausbildungsdauer
vorgeschrieben ist, in dem Beruf
tatig gewesen ist, in dem die Prafung
abgelegt werden soll. Als Zeiten der
Berufstitigkeit gelten auch Aus-
bildungszeiten in einem anderen,
einschlagigen Ausbildungsberuf.
Vom Nachweis der Mindestzeit
nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vor-

lage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft gemacht wird, dass
der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur
Prafung rechtfertigt. Ausldndische
Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstitigkeit im Ausland sind
dabei zu berticksichtigen.

(3) Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit
und ehemalige Soldaten oder Sol-
datinnen sind nach Absatz 2 Satz 3
zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm be-
stimmte Stelle bescheinigt, dass der
Bewerber oder die Bewerberin beruf-
liche Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erworben hat, welche die
Zulassung zur Prafung rechtfertigen.

§46

Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss-
prufung entscheidet die zustidndige
Stelle. Hilt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss.
Auszubildenden, die Elternzeit in
Anspruch genommen haben, darf bei
der Entscheidung iiber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen.

—_
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§47

Priifungsordnung

(1) Die zusténdige Stelle hat eine
Prafungsordnung fiir die Abschluss-
prifung zu erlassen. Die Prafungs-
ordnung bedarf der Genehmigung
der zustdndigen obersten Landes-
behorde.
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(2) Die Priifungsordnung muss die Zu-
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lassung, die Gliederung der Prii-
fung, die Bewertungsmaf3stibe, die
Erteilung der Priiffungszeugnisse,

die Folgen von Verstofien gegen die
Priifungsordnung und die Wieder-
holungspriifung regeln. Sie kann
vorsehen, dass Prifungsaufgaben,
die tiberregional oder von einem
Aufgabenerstellungsausschuss bei
der zustdndigen Stelle erstellt oder
ausgewahlt werden, zu ibernehmen
sind, sofern diese Aufgaben von
Gremien erstellt oder ausgewihlt
werden, die entsprechend §40 Ab-
satz 2 zusammengesetzt sind.

Im Fall des § 73 Absatz 1 erlésst das
Bundesministerium des Innern,

fir Bau und Heimat oder das sonst
zustindige Fachministerium die
Priifungsordnung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf. Das Bundes-
ministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat oder das sonst zustindige
Fachministerium kann die Erméch-
tigung nach Satz 1 durch Rechtsver-
ordnung auf die von ihm bestimmte
zustdndige Stelle tibertragen.

Im Fall des § 73 Absatz 2 erlésst die
zustindige Landesregierung die
Priifungsordnung durch Rechtsver-
ordnung. Die Ermichtigung nach
Satz 1 kann durch Rechtsverordnung
auf die von ihr bestimmte zustiandige
Stelle tibertragen werden.

AUSBILDUNG & BERUF

(5) Wird im Fall des § 71 Absatz 8 die
zustdndige Stelle durch das Land
bestimmt, so erldsst die zustindige
Landesregierung die Priifungs-
ordnung durch Rechtsverordnung.
Die Ermichtigung nach Satz 1 kann
durch Rechtsverordnung auf die
von ihr bestimmte zustindige Stelle
ubertragen werden.

Der Hauptausschuss des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung erlasst fiir
die Priifungsordnung Richtlinien.

—
(22
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§48
Zwischenpriifungen
(1) Wahrend der Berufsausbildung ist
zur Ermittlung des Ausbildungs-
standes eine Zwischenpriifung
entsprechend der Ausbildungsord-
nung durchzufiihren. Die §§ 37 bis 39
gelten entsprechend.
(2) Die Zwischenpriifung entfillt, sofern
1. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass die Abschlusspriifung in zwei
zeitlich auseinanderfallenden
Teilen durchgefiihrt wird, oder
2. die Ausbildungsordnung vorsieht,
dass auf die Dauer der durch die
Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer
anderen abgeschlossenen Berufs-
ausbildung im Umfang von min-
destens zwei Jahren anzurechnen
ist, und die Vertragsparteien die
Anrechnung mit mindestens
dieser Dauer vereinbart haben.
(3) Umzuschulende sind auf ihren An-
trag zur Zwischenpriifung zuzulassen.
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§49

Zusatzqualifikationen

(1) Zusitzliche berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach
§ 5 Absatz 2 Nummer 5 werden
gesondert gepriift und bescheinigt.
Das Ergebnis der Prifung nach § 37
bleibt unbertihrt.

(2) §37 Absatz 3 und 4 sowie die §§39
bis 42 und 47 gelten entsprechend.

§50

Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie oder das sonst
zustdndige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung
auferhalb des Anwendungsbereichs
dieses Gesetzes erworbene Prii-
fungszeugnisse den entsprechenden
Zeugnissen liber das Bestehen der
Abschlusspriifung gleichstellen, wenn
die Berufsausbildung und die in der
Priifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie oder das sonst
zustdndige Fachministerium kann im
Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung durch Rechtsverordnung im
Ausland erworbene Priifungszeug-
nisse den entsprechenden Zeugnissen
Uber das Bestehen der Abschluss-

priifung gleichstellen, wenn die in der
Priifung nachzuweisenden beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten gleichwertig sind.

§50a

Gleichwertigkeit auslindischer Berufs-
qualifikationen

Ausliandische Berufsqualifikationen
stehen einer bestandenen Aus- oder
Fortbildungspriifung nach diesem Gesetz
gleich, wenn die Gleichwertigkeit der
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten nach dem Berufsqualifikati-
onsfeststellungsgesetz festgestellt wurde.

Abschnitt 6
Interessenvertretung

§51

Interessenvertretung

(1) Auszubildende, deren praktische
Berufsbildung in einer sonstigen Be-
rufsbildungseinrichtung aufierhalb
der schulischen und betrieblichen
Berufsbildung (§ 2 Absatz 1 Num-
mer 3) mit in der Regel mindestens
fiinf Auszubildenden stattfindet
und die nicht wahlberechtigt zum
Betriebsrat nach § 7 des Betriebs-
verfassungsgesetzes, zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung nach § 60
des Betriebsverfassungsgesetzes oder
zur Mitwirkungsvertretung nach § 52
des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch sind (auflerbetriebliche Aus-
zubildende), wihlen eine besondere
Interessenvertretung.
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(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf
Berufsbildungseinrichtungen von
Religionsgemeinschaften sowie auf
andere Be