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日本語教育コーディネーター【主任教員】に対する研修 普及事業
日本語教育振興協会主催

令和2年度文化庁委託 主任教員研修
【日本語教育振興協会】

①評価事業
②各種研修事業
③日本語教育機関の支援

主任教員研修：平成15年度より実施

設 立：1989年
主 要 事 業：
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主任教員研修のねらい

育成研修のねらい

日本語教育機関を巡る最新の社会的状況の理解・

自校の教育状況を俯瞰的・客観的に理解するための基礎的スキルの獲得・

自校の課題を明確化し、PDCAによる解決ができる基本的スキルの獲得・

研修実施ファシリテート及び受講生への学習サポートを担う
次期主任研修担当講師の育成

・



主任研修の組み立て
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約5ヶ月間 31単位時間

事前研修7

オンデマンド

事前課題

集合研修18

ハイブリッド

東京＆大阪

遠隔授業

反転授業

講義＆ワーク

事後研修６

自己研修

オンライン同期

事後課題

リポート作成

2日間終日



主任研修の内容
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事前研修７

オンデマンド

①日本語教育機関の組織マネジメント

②日本語教育のプログラムデザイン

③主任が行うべき人材育成

④実践研究をやってみよう

集合研修18

ハイブリッド

⑤日本語教育機関の質保証

⑥日本語教育施策

⑦日本語学校のプログラム評価

⑧主任の仕事マップ作り

⑨事例研究：こんなときどうする？

⑩私のアクションプラン

事後研修６

オンライン同期
自己研修

現場の課題解決

アクション・プラン
のピア検討

PDCAサイクル/

実践研究による課題
解決＆報告レポート

講義＋グループワーク



ハイブリッド型研修：対面＋遠隔
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育成研修受講生

研修講師

東京会場

モニター映像
大阪会場の講師と投影資料

グループワーク



主任研修の内容
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事前研修７

オンデマンド

①日本語教育機関の組織マネジメント

②日本語教育のプログラムデザイン

③主任が行うべき人材育成

④実践研究をやってみよう

集合研修18

ハイブリッド

⑤日本語教育機関の質保証

⑥日本語教育施策

⑦日本語学校のプログラム評価

⑧主任の仕事マップ作り

⑨事例研究：こんなときどうする？

⑩私のアクションプラン

事後研修６

オンライン同期
自己研修

現場の課題解決

アクション・プラン
のピア検討

PDCAサイクル/

実践研究による課題
解決＆報告レポート

講義＋グループワーク



Copyright © 2020 日本語教育振興協会 All Right Reserved. 7

日本語教育コーディネーター【主任教員】に対する研修 普及事業
日本語教育振興協会主催

令和2年度文化庁委託 主任教員研修

講師＆実施委員：14名

研 修 期 間 ：2020年8月～2021年1月

参 加 者 ：36名

ご清聴ありがとうございました。


