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Bases

Convocatoria E-11/23 de provisié de lloc de treball

Per decret, ha estat convocada mitjangant sistema de concurs especific, la provisio del
seguent lloc de comandament, les caracteristiques del qual s’'indiquen en full annex a
aquestes bases:

Descripcio: cap de I'Oficina de Sant Viceng dels Horts - tipus 2
Dependéncia: Unitat Territorial Baix Llobregat-Nord (Organisme de Gestio
Tributaria)
1.-Requisits

Caldra que aquelles persones que concorrin en aquesta convocatoria publica reuneixin
els seguents requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera d’aquesta corporacié o personal laboral fix de
I'Organisme de Gestid Tributaria.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb
la normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

¢) Amb els possibles condicionants que s’especifiquen en el full annex a aquestes
bases, es requereix:

Tenir les categories técnic/a mitja/ana, administratiu/iva de gestié i recaptacio, técnic/a
auxiliar de gestio, oficial/a técnic/a de recaptacié, escala administracié especial,
subescala serveis especials, classe comeses especials (subgrups A2 i C1).

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment s’ocupi en
un lloc de treball en la Diputaci6 de Barcelona, amb les salvetats recollides en el
Reglament de provisio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona aprovat pel Ple
Corporatiu el 26 de gener de 1995, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia num.
110 - Annex |, de 9 de maig de 1995.

e) Posseir la capacitat funcional necessaria per a lI'adequat desenvolupament de les
funcions basiques i especifiques del lloc de treball a proveir.

2.- Acreditacio de mérits

Caldra que les persones interessades acreditin amb documentacié degudament
numerada, dins el termini de presentacio de sol-licituds, els mérits al-legats.
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La valoracio dels mérits s’efectuara d’acord amb el Reglament de provisié de llocs de
treball i tenint en compte les especificacions que en el full annex es fan al respecte.

Els aspirants adscrits a la plantilla de la Diputacié de Barcelona o dels seus Organismes
Autdnoms no caldra que acreditin documentalment els mérits corresponents a:

- serveis prestats a la Diputacié de Barcelona,
- grau consolidat,
- grau de desenvolupament del lloc,

atés que aquesta documentacio sera aportada d'ofici pel Serveide Planificacio de
Recursos Humans a I’Organ Qualificador.

El personal que es presenti en aquesta convocatoria, que es trobi en servei actiu i adscrit
a la Diputacié de Barcelona, no caldra que aporti el full corresponent al curriculum
formatiu, que s'aportara d'ofici. En tot cas, si que haura d'adjuntar les acreditacions
corresponents a les activitats formatives que no constin en I'esmentat curriculum, aixi
com altres meérits, tot numerat.

3.- Presentacio de sol-licituds telematiques

Per prendre part en la convocatoria els interessats han de formalitzar la sol-licitud de
forma telematica, juntament amb la documentacié que I'ha d’acompanyar, mitjangant el
model de sol-licitud que es pot trobar a la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona
https.//seuelectronica.diba.cat/sol licitud-general2.asp, dintre del termini de quinze dies
habils comptadors des del seglent dia habil a la publicacié de I'anunci en el BOP de
Barcelona.

Per a tramitar aquesta sol-licitud, us podeu identificar, i signar la sol-licitud, amb els
sistemes de firma electronica segients: iIdCAT Mobil, amb certificat digital personal
(idCAT, DNle, FNMT, etc.) o amb Cl@ve.

Aquesta tramitacio electronica es fa d’acord amb els articles 14.2 e€), 14.3 i 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, d’acord amb l'article 25 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost , de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya i de conformitat amb els
articles 1.3 i 5 del Reglament de les relacions electroniques en el marc dels
procediments administratius en I'ambit de Recursos Humans de la Diputacié de
Barcelona, publicat en el BOPB de data 16 de maig de 2019.

Els aspirants cal que tinguin en compte els requeriments tecnologics de la Seu
electronica de la Diputacio de Barcelona
https://seuelectronica.diba.cat/requisitsTecnologics.asp als efectes d’adjuntar la
documentacio.



https://seuelectronica.diba.cat/sol_licitud-general2.asp
https://seuelectronica.diba.cat/requisitsTecnologics.asp
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Els aspirants son responsables de I'exactitud i veracitat de la informacié proporcionada.
Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president delegat de I'Area
de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns dictara resolucié, en el termini maxim
d’'un mes, declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos.

L’esmentada llista s’exposara en el Tauler d’Edictes electronic, a més de poder-se
consultar a Intradiba, i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies habils seglents a comptar des de la presentacio de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

4.- Provisi6 pel sistema de concurs especific

Constara de dues fases. La fase primera, d’apreciacio de la capacitat, i la fase segona,
de valoracié de merits.

4.1- Apreciacié de la capacitat
La fase d’apreciacio de la capacitat consistira en:

Presentacio, dins del termini de presentacio de sol-licituds, d’'una memoria, degudament
paginada, amb una extensié aproximada de 25 pagines, amb el contingut seguent:

"Organitzacié, funcionament i planificacid de les tasques de l'oficina de gestid i
recaptacio dels ingressos de dret public, situada al municipi de Sant Viceng dels Horts.
Assisténcia i coordinacié amb I'ajuntament delegant.”

Aquesta memoria caldra defensar-la davant el Tribunal en la data, hora i lloc que sortira
publicat al Tauler d’Edictes electronic i a Intradiba.

El tribunal podra reunir-se a distancia per mitjans telematics, amb les degudes garanties.

El tribunal, si ho considera oportu, pot disposar que s’incorporin a les sessions assessors
especialistes que I'assisteixin en les seves tasques, amb dret de veu i sense dret de vot.

La fase d’apreciacio de la capacitat es valorara amb un total de 20 punts, sent necessari
obtenir un minim del 50% per accedir a la seguent fase.

La memodria es puntuara, d’acord amb els seguents criteris d’avaluacio:
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1) Presentacio formal (maxima puntuacio 3 sobre 20)
2) Contingut técnic (maxima puntuacio 12 sobre 20)
3) Exposicio i defensa (maxima puntuacioé 5 sobre 20)

4.2 .- Valoracio de mérits

Consistira en la valoracio del curriculum dels aspirants que han superat |la fase primera,
d’acord amb el barem de puntuacions establert a I'article 25 del Reglament de provisio
de llocs de treball, amb les especificacions que es detallen en full annex.

5.- Publicaci6 de la resolucid

Un cop finalitzat el procés, es faran publics els resultats en el Tauler d’Edictes
electronic, a més de poder-se consultar a Intradiba.

6.- Clausula de proteccio de dades de caracter personal

La Diputacié de Barcelona tracta les dades personals dels sol-licitants i dels aspirants
proposats en aquest procés de provisio, amb la finalitat de gestionar la provisio de llocs
de treball mitjangcant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al
Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases, aixi com la captacio
de la seva imatge pel sistema de videovigilancia en el cas que s’accedeixi a alguna de
les instal-lacions corporatives. En el cas de ser finalment proposades, les seves dades
seran cedides a ’Agéncia Estatal de Gestio Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat
Social.

La Diputaci6 de Barcelona realitzara les tasques necessaries perquée s’acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no
hi ha risc per als drets i llibertats de les persones sol-licitants. Aquestes actuacions
inclouran especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la
LOPDPIGDD, amb la informacié detallada per part de la corporacié als mateixos. A tal
efecte, i d’acord amb I'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu,
s’informa que les dades identificatives podran ser publicades al portal de la
transparéncia i a la seu electronica de la Diputacié de Barcelona.

Les dades facilitades pels aspirants proposats, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat
la recollida, seran conservades seguint les instruccions de gestio documental i d’arxiu
de la Diputacio de Barcelona. Les dades facilitades per la resta de sol-licitants seran
conservades durant un maxim de 2 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud, per




Diputacio
Barcelona

Area de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns
Subdireccié de Planificacio i Seleccié de Recursos Humans

a determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar del procés de provisio.
Les imatges de videovigilancia seran destruides en el termini maxim de 30 dies des de
la seva captacio.

Les persones participants tenen I'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio6 i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al
seu coneixement i, especialment, com a consequéncia de I'accés a les instal-lacions de
la Diputacié durant el procés de provisié, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera
fora de la corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la
vinculacié amb la Diputacio.

Les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio,
portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacio vigent, a través de la Seu electronica: https:/seuelectronica.diba.cat/serveis-
de-la-seu/proteccio-dades o per correu postal o presencialment, identificant-se
convenientment i exposant el dret que vol sol‘licitar, al Registre General, Rambla
Catalunya, 126, 08008-Barcelona.

En el suposit de qué no restin satisfetes amb l'atencié rebuda una vegada exercit
qualsevol dels drets esmentats amb anterioritat, podran presentar potestativament una
reclamacio davant el Delegat de Proteccié de Dades en dpd@diba.cat, sense perjudici
de poder presentar reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) en https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamaciol/.

7.- Identificacié de les persones aspirants

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com de les que vagin
superant o siguin declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment
proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la
convocatoria, es fara mitjangant el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres
numeériques del DNI, NIE, passaport o document equivalent (Disposicid Addicional
Setena, primer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades
no tinguessin cap d’aquests documents, se’ls identificara Uunicament pel seu nom i
cognoms (Disposicié Addicional Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s’exposi a qualsevol mitja de difusio public previst
a les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al
registre d’entrada de la sol-licitud presentada.

En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacié en la que consideri que aquesta
publicacié comporti 0 pugui comportar un risc per als seus drets, ho haura de comunicar
de manera immediata en el moment de fer la sol-licitud per tal de procedir a la valoracio
del cas i prendre les mesures que s’estimin oportunes.



https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-seu/proteccio-dades
mailto:dpd@diba.cat
https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/
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Respecte la identificacio personal dels membres del tribunal i per tal garantir els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia del procés provisio, es donara a conéixer la
composicio nominal de I'd6rgan de provisio.

8.- Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucid, es
regulen pel Reglament de provisio de llocs de treball, aprovat pel Ple Corporatiu el 26
de gener de 1995, i publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 110 - Annex |, de
9 de maig de 1995 i, supletoriament, per la resta de disposicions aplicables.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés i les llistes
d'admesos i exclosos es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient al de la seva publicacid. Alternativament i de forma potestativa, es pot
interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seguent al de la seva publicacio.

9.- Revisid médica

L’aspirant proposat, si es tracta d’'un/a funcionari/aria en situacié d’excedéncia, prestant
serveis en una altra Administracid o cas que la convocatoria indiqui una capacitat
funcional especifica, haura d'acreditar posseir aquesta capacitat funcional, mitjangant
document expedit pel servei alié de vigilancia de la salut d'aquesta corporacié amb
revisié6 medica obligatoria, que s’efectuara segons les normes vigents en cada moment
a la Diputacio de Barcelona.

10.- Permanéncia en la destinacié
L’aspirant que resulti adscrit haura de romandre en la nova destinacié un minim de dos

anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin
en aquest periode les condicions de treball de la destinacié d’adscripcio

Barcelona, 31 de marg de 2023

A partir del seguent dia habil a aquesta data s’obre el termini per a la presentacié de
sol-licituds.
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Convocatoria E-11/23

Identificacio del lloc a proveir pel sistema de concurs especific

Descripcié del lloc: cap de I'Oficina de Sant Viceng dels Horts - tipus 2

Lloc retributiu: A5T2 - Nivell complement destinacid: 20

Caracteristiques del lloc

Dependéncia: Unitat Territorial Baix Llobregat-Nord (Organisme de Gestié Tributaria)
Centre Treball : Carrer de la Pobla, 9, 08620 Sant Vicencg dels Horts, Barcelona
Factor: Plena dedicacioé (TA)

Funcions basiques assignades: Consulteu el tauler d’edictes electronic.

Requisits per participar

A més dels requisits a que fan referéncia les Bases Generals de la convocatoria, es requereix:
Tenir les categories técnic/a mitja/ana, administratiu/iva de gestio i recaptacio, técnic/a auxiliar de
gestié, oficial/a técnic/a de recaptacid, escala administracié especial, subescala serveis
especials, classe comeses especials (subgrups A2 i C1).

Fase d'apreciacié de la capacitat

De conformitat amb el que es detalla a I'apartat 4.1 d'aquestes bases

Meérits

Ambit funcional a valorar (apartat b.2 i b.5 del barem):
En el desenvolupament de funcions de comandament en 'ambit de gestio tributaria de 'ORGT.

Ambits de formacio (apartat c. del barem):

Formacié inclosa en el Pla Formatiu de la corporacio, fins a 2,5 punts

Formacid no inclosa en el Pla Formatiu de la corporacié, fins a 1,5 punts.

L'organitzacid i funcionament de 'ORGT

Gestio, recaptacio i inspeccié dels ingressos de dret public local

Direccio i desenvolupament de persones

Planificaci6 i organitzacié del treball

Habilitats comunicatives

Gestio publica, en general

Atencié a l'usuari

Informatica a nivell d'usuari: processador de textos nivell avangat, base de dades nivell inicial o
avangat, full de calcul nivell avangat, etc., i altres aplicacions informatiques propies del seu ambit
de treball

Catala

Titulacions académiques rellevants (apartat d. del barem):
Titulacions relacionades amb I'ambit de les ciéncies juridiques, econdmiques, empresarials i
gesti6 i administracié publica.

Grau personal (apartat e. del barem):
Igual o superior al grau 20 ..... 2 punts
Grau19-18 ..o, 1 punt

Meérits especifics, a criteri del tribunal, fins a 3 punts (apartat f. del barem):
Assisténcia a jornades i congressos en I'ambit
Imparticio d’activitats formatives en I'ambit




