
【
対
応
策
】

（
１
）
看
護
職
員
の
復
職
支
援
の
強
化
（
看
護
師
等
人
材
確
保
促
進
法
改
正
平
成
２
７
年
１
０
月
１
日
施
行
）

・
看
護
師
等
免
許
保
持
者
に
つ
い
て
一
定
の
情
報
の
届
出
制
度
を
創
設
し
、
離
職
者
の
把
握
を
徹
底
。

・
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
、
離
職
後
も
一
定
の
「
つ
な
が
り
」
を
確
保
し
、
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
を
通
じ
て
、
適
切

な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
復
職
研
修
等
必
要
な
支
援
を
実
施
。

（
２
）
勤
務
環
境
の
改
善
を
通
じ
た
定
着
・
離
職
防
止
（
医
療
法
改
正
平
成
２
６
年
１
０
月
１
日
施
行
）

・
医
師
等
を
含
め
た
医
療
ス
タ
ッ
フ
全
体
の
勤
務
環
境
を
改
善
す
る
た
め
、
医
療
機
関
に
よ
る
自
主
的
な
勤
務

環
境
改
善
活
動
を
促
進
す
る
と
と
も
に
、
医
療
勤
務
環
境
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
が
医
療
機
関
の
取
組
を
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
す
る
シ
ス
テ
ム
を
構
築
。
こ
う
し
た
シ
ス
テ
ム
を
普
及
さ
せ
る
こ
と
で
、
看
護
職
員
に
つ
い
て
定

着
・
離
職
防
止
を
推
進
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
な
ど
に
も
配
慮
し
た
取
組
。

（
３
）
社
会
人
経
験
者
の
看
護
職
へ
の
取
り
込
み
促
進
（
雇
用
保
険
法
改
正
平
成
２
６
年
１
０
月
１
日
施
行
）

・
１
８
歳
人
口
が
減
少
す
る
中
、
社
会
人
を
対
象
と
し
た
新
規
養
成
の
拡
充
を
目
指
す
。

→
社
会
人
の
「
中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
」

新
た
な
看
護
職
員
確
保
に
向
け
た
施
策
の
柱

■
偏
在
等
を
背
景
と
し
た
「
看
護
職
員
不
足
」
、
厳
し
い
勤
務
環
境
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
確
保
の
必
要
性

■
社
会
保
障
・
税
一
体
改
革
に
よ
る
看
護
職
員
の
必
要
数
約
１
５
年
で

＋
５
０
万
人

■
少
子
化
が
進
む
中
、
抜
本
的
な
看
護
職
員
確
保
対
策
が
不
可
欠

質
の
向
上
に
向
け
た
マ
ン
パ
ワ
ー
増

20
11

(H
23

)年
看
護
職
員

約
１
５
０
万
人

20
25

(H
37

)年
看
護
職
員

約
２
０
０
万
人

医
療
・
介
護
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
改
革

【
現
状
と
課
題
】
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ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー

届
出
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

離 職

総
合
的
な
復
職
支
援
、
潜
在
化
予
防

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
提
供
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
・
改
善

○
メ
ー
ル
等
に
よ
る
情
報
提
供
な
ど
「
求
職
者
」
に
な
る
前
の
段
階
か
ら
総
合
的

な
支
援

○
就
職
斡
旋
と
復
職
研
修
の
一
体
的
実
施
な
ど
「
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
き
め
細
や
か

な
対
応
」

○
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
や
地
域
の
医
療
機
関
と
の
連
携
、
サ
テ
ラ
イ
ト
展
開
等
の
支
援

体
制
強
化

離
職
時
等
の
「
届
出
」
努
力
義
務  ෟ ऩ ୮ 

○
都
道
府
県
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
中
心
と
な
っ
て
、
看
護
職
員
の
復
職
支
援
の
強
化
を
図
る
た
め

・
看
護
師
等
免
許
保
持
者
に
つ
い
て
一
定
の
情
報
の
届
出
制
度
を
創
設
し
、
離
職
者
の
把
握
を
徹
底
。

・
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
、
離
職
後
も
一
定
の
「
つ
な
が
り
」
を
確
保
し
、
求
職
者
に
な
る
前
の
段
階
か

ら
効
果
的
・
総
合
的
な
支
援
を
実
施
で
き
る
よ
う
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
業
務
を
充
実
・
改
善
。

・
支
援
体
制
を
強
化
す
る
た
め
の
委
託
制
度
や
そ
の
前
提
と
な
る
守
秘
義
務
規
定
等
関
連
規
定
を
整
備
。

看
護
職
員
の
確
保
の
た
め
の
施
策
に
つ
い
て

病
院

■
看
護
師
等
の
復
職
支
援
強
化
看
護
師
等
人
材
確
保
促
進
法
改
正

※
平
成
2
7
年
1
0
月
1
日
施
行
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■
離
職
後
、
復
職
す
る
か
否
か
を
迷
っ
て
い
る
看
護

師
等
に
対
し
て
、
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
効
果
的
な

ア
プ
ロ
ー
チ
が
可
能
に
な
る
。

（
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
業
務
拡
充
）

■
現
行
の
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
加
え
、
「
離
職
後
、

求
職
者
に
な
る
前
」
の
段
階
か
ら
支
援
を
で
き
る
よ

う
に
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
業
務
規
定
を
改
正

（
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
情
報
把
握
強
化
）

■
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
効
果
的
な
支
援
を
行
え
る
よ
う

看
護
師
等
に
対
し
て
、
離
職
し
た
場
合
等
に
ナ
ー
ス
セ

ン
タ
ー
へ
の
住
所
、
氏
名
、
連
絡
先
そ
の
他
の
情
報
等

の
「
届
出
の
努
力
義
務
」
を
規
定
。

■
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
官
公
署
に
対
し
情
報
提
供
を
求

め
る
こ
と
が
で
き
る
旨
の
規
定
を
整
備
。

■
併
せ
て
、
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
役
職
員
等
に
つ
い
て
、

守
秘
義
務
規
定
を
整
備
。

■
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
が
、
離
職
し
て
い
る
看
護
師
等
の

情
報
を
効
果
的
に
把
握
す
る
こ
と
に
よ
り
、
離
職
し

た
看
護
師
等
の
潜
在
化
を
予
防
し
、
効
果
的
な
復
職

支
援
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
可
能
に
な
る
。

■
「
届
出
」
事
務
を
合
理
的
に
実
施
す
る
た
め
、
中
央

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
、
看
護
師
等

が
自
ら
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
経
由
で
登
録
す
る
方
法
等

を
検
討
。

■
サ
テ
ラ
イ
ト
展
開
等
が
可
能
に
な
り
、
利
用
者
に

と
っ
て
、
よ
り
身
近
な
地
域
で
相
談
等
の
サ
ー
ビ

ス
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
。

■
財
源
と
し
て
「
地
域
医
療
介
護
総
合
確
保
基
金
」

の
活
用
も
可
能
。

■
地
域
の
関
係
者
と
の
連
携
体
制
を
強
化
。

（
支
援
体
制
の
強
化
）

■
よ
り
身
近
な
地
域
で
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
に
よ
る
支
援

が
受
け
ら
れ
る
よ
う
、
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
業
務
を

地
域
の
医
療
機
関
等
に
委
託
す
る
こ
と
が
で
き
る
旨

の
規
定
を
整
備
。

■
関
係
機
関
と
の
連
携
規
定
を
整
備
。

看
護
師
等
人
材
確
保
促
進
法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

■
看
護
師
等
人
材
確
保
促
進
法
改
正
の
ポ
イ
ン
ト
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教
育
訓
練
給
付
金
の
拡
充
及
び
教
育
訓
練
支
援
給
付
金
の
創
設

（
中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
措
置
）

非
正
規
雇
用
労
働
者
で
あ
る
若
者
等
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・
キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
し
安
定
的
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、

教
育
訓
練
給
付
（
受
講
費
用
の
２
割
を
支
給
、
給
付
上
限
1
0
万
円
）
を
拡
充
し
、
中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
資
す
る
専
門
的
・
実
践
的

な
職
業
能
力
の
習
得
を
支
援
す
る
。

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
・
キ
ャ
リ
ア
チ
ェ
ン
ジ
を
希
望
す
る
者

（
雇
用
保
険
加
入
の
在
職
者
・
離
職
後
１
年
以
内
の
者
）

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
施

中
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
資
す
る
専
門
的
・
実
践
的
な
教
育
訓
練

（
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
）
の
実
施

・
資
格
取
得
（
医
療
・
福
祉
な
ど
専
門
職
）
の
た
め
の
訓
練

・
企
業
等
と
連
携
し
た
実
践
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム

訓
練
修
了
・
資
格
取
得
の
上
被
保
険
者
と
し
て
就
職

【
要
件
】

・
被
保
険
者
期
間
２
年

（
２
回
目
以
降
は
1
0
年
以
上
の
被
保
険
者

期
間
が
必
要
）

【
追
加
給
付
】

・
就
職
を
条
件
と
し
て
訓
練
費
用
の
2
0
％
を
追

加
支
給
（
合
計
上
限
4
8
万
円
／
年
）

【
給
付
内
容
】

・
訓
練
費
用
の
4
0
％
を
支
給

・
4
5
歳
未
満
の
若
年
離
職
者
に
は
、

基
本
手
当
の
5
0
％
を
訓
練
受
講
中
に
毎
月
支

給
（
教
育
訓
練
支
援
給
付
金
、
平
成
3
0
年
度

ま
で
の
暫
定
措
置
）

（
目
指
す
仕
事
と
必
要
と
な
る
教
育
訓
練
の
相
談
・
助
言
）

改
正
の
趣
旨

改
正
の
内
容
【
平
成
2
6
年
1
0
月
１
日
施
行
】

相
談
・
助
言

対
象
と
な
る
教
育
訓
練
の
指
定
：

職
業
能
力
開
発
局
育
成
支
援
課

教
育
訓
練
給
付
金
の
給
付
：

職
業
安
定
局
雇
用
保
険
課
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○
妊
産
婦
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
た
め
の
院
内
助
産
所
・
助
産
師
外
来
の
施
設
・
設
備
整
備

院
内
助
産
所
や
助
産
師
外
来
を
開
設
し
よ
う
と
す
る
産
科
を
有
す
る
病
院
・
診
療
所
の
増
改
築
・
改
修
や
、
体
制
整
備
に
必
要
な
備
品
の
設
置

に
対
す
る
支
援
を
行
う
。地
域
医
療
介
護
総
合
確
保
基
金
で
実
施
す
る
主
な
看
護
職
員
関
係
事
業
に
つ
い
て

(
1
)
病
床
の
機
能
分
化
・
連
携

(
2
)
在
宅
医
療
（
歯
科
・
薬
局
を
含
む
）
の
推
進

○
在
宅
医
療
推
進
協
議
会
の
設
置
運
営

県
内
の
在
宅
医
療
の
推
進
を
図
る
た
め
、
在
宅
医
療
関
係
者
等
で
構
成
す
る
多
職
種
協
働
に
よ
る
「
在
宅
医
療
推
進
協
議
会
」
の
設
置
。
訪
問

看
護
に
関
す
る
課
題
、
対
策
等
を
検
討
す
る
た
め
訪
問
看
護
関
係
者
で
構
成
す
る
「
訪
問
看
護
推
進
協
議
会
」
を
設
置
し
、
保
健
所
に
お
け
る
圏

域
連
携
会
議
の
開
催
を
促
進
す
る
。

上
記
協
議
会
を
開
催
す
る
た
め
の
会
議
費
、
諸
謝
金
等
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
訪
問
看
護
の
促
進
、
人
材
確
保
を
図
る
た
め
の
研
修
等
の
実
施

訪
問
看
護
の
安
定
的
な
提
供
体
制
を
整
備
す
る
た
め
の
機
能
強
化
型
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
設
置
支
援
等
、
訪
問
看
護
の
人
材
育
成
及
び

人
材
確
保
を
推
進
す
る
た
め
の
退
院
調
整
研
修
や
人
事
交
流
派
遣
支
援
等
、
訪
問
看
護
の
認
知
度
を
高
め
、
訪
問
看
護
の
役
割
を
地
域
に
浸
透
さ

せ
る
た
め
の
講
演
会
等
を
実
施
す
る
。

上
記
の
研
修
等
の
実
施
に
必
要
な
経
費
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

-142-



○
新
人
看
護
職
員
の
質
の
向
上
を
図
る
た
め
の
研
修
の
実
施

看
護
の
質
の
向
上
や
安
全
な
医
療
の
確
保
、
早
期
離
職
防
止
の
観
点

か
ら
、
新
人
看
護
職
員
に
対
す
る
臨
床
研
修
実
施
の
た
め
の
経
費
に

対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
看
護
師
等
養
成
所
に
お
け
る
教
育
内
容
の
向
上
を
図
る
た
め
の

体
制
整
備

看
護
師
等
養
成
所
に
お
け
る
教
育
内
容
の
向
上
を
図
る
た
め
、
専
任

教
員
の
配
置
や
実
習
経
費
な
ど
養
成
所
の
運
営
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
医
療
機
関
と
連
携
し
た
看
護
職
員
確
保
対
策
の
推
進

地
域
の
医
療
機
関
の
看
護
職
員
確
保
の
支
援
や
看
護
職
員
の
復
職

支
援
の
促
進
を
図
る
た
め
、
ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
の
サ
テ
ラ
イ
ト
展
開
、

効
果
的
な
復
職
支
援
プ
ロ
グ
ラ
ム
等
の
実
施
、
都
市
部
か
ら
へ
き
地
等

看
護
職
員
不
足
地
域
へ
の
看
護
職
員
派
遣
な
ど
看
護
師
等
人
材
確
保
促

進
法
の
枠
組
み
を
活
用
し
た
看
護
職
員
確
保
の
強
化
を
図
る
た
め
の

経
費
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
看
護
職
員
の
就
労
環
境
改
善
の
た
め
の
体
制
整
備

短
時
間
正
規
雇
用
な
ど
多
様
な
勤
務
形
態
等
の
導
入
や
総
合
相
談

窓
口
の
設
置
、
看
護
業
務
の
効
率
化
や
職
場
風
土
改
善
の
研
修
等
を

行
う
た
め
の
経
費
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

(
3
)
医
療
従
事
者
等
の
確
保
・
養
成

○
看
護
職
員
の
資
質
の
向
上
を
図
る
た
め
の
研
修
の
実
施

看
護
職
員
を
対
象
と
し
た
資
質
向
上
を
図
る
た
め
の
研
修
等
を

開
催
す
る
た
め
の
経
費
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
看
護
職
員
が
都
道
府
県
内
に
定
着
す
る
た
め
の
支
援

地
域
に
お
け
る
看
護
職
員
確
保
の
た
め
、
養
成
所
に
お
け
る
都
道

府
県
内
医
療
機
関
や
へ
き
地
の
医
療
機
関
等
へ
の
看
護
師
就
職
率

等
に
応
じ
た
財
政
支
援
を
行
う
。

○
看
護
師
等
養
成
所
の
施
設
・
設
備
整
備

看
護
師
等
養
成
所
の
新
築
・
増
改
築
に
係
る
施
設
整
備
や
、
開
設

に
伴
う
初
度
設
備
整
備
、
在
宅
看
護
自
習
室
の
新
設
に
係
る
備
品
購

入
、
修
業
年
限
の
延
長
に
必
要
な
施
設
整
備
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
看
護
職
員
の
勤
務
環
境
改
善
の
た
め
の
施
設
整
備

病
院
の
ナ
ー
ス
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
、
仮
眠
室
、
処
置
室
、
カ
ン
フ
ァ

レ
ン
ス
ル
ー
ム
等
の
拡
張
や
新
設
に
よ
り
看
護
職
員
が
働
き
や
す
い

合
理
的
な
病
棟
づ
く
り
と
す
る
た
め
に
必
要
な
施
設
整
備
に
対
す
る

支
援
を
行
う
。

○
勤
務
環
境
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
の
運
営

医
師
・
看
護
師
等
の
医
療
従
事
者
の
離
職
防
止
・
定
着
促
進
を
図
る
こ
と
を
目
指
し
、
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
を
活
用
し
て
勤
務
環
境
改
善
に
向
け

た
取
組
を
行
う
た
め
の
仕
組
み
を
活
用
し
て
勤
務
環
境
改
善
に
取
り
組
む
各
医
療
機
関
に
対
し
て
総
合
的
・
専
門
的
な
支
援
を
行
う
た
め
に
設
置

さ
れ
る
「
医
療
勤
務
環
境
改
善
支
援
セ
ン
タ
ー
」
を
都
道
府
県
が
運
営
す
る
た
め
の
経
費
に
対
す
る
支
援
を
行
う
。

○
各
医
療
機
関
の
勤
務
環
境
改
善
や
再
就
業
促
進
の
取
組
へ
の
支
援
（
院
内
保
育
所
整
備
・
運
営
等
）

計
画
的
に
勤
務
環
境
の
改
善
を
行
う
医
療
機
関
に
対
し
て
、
医
療
ク
ラ
ー
ク
・
看
護
補
助
者
の
配
置
な
ど
の
医
療
従
事
者
の
働
き
方
・
休
み
方

の
改
善
に
資
す
る
取
組
、
専
門
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
助
言
指
導
、
業
務
省
力
化
・
効
率
化
な
ど
勤
務
環
境
改
善
に
資
す
る
IC
T
シ
ス
テ
ム
の

導
入
、
院
内
保
育
所
の
整
備
・
運
営
な
ど
の
働
き
や
す
さ
確
保
の
た
め
の
環
境
整
備
な
ど
、
改
善
計
画
を
進
め
る
医
療
機
関
の
取
組
を
支
援
す
る
。
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看護職員就業者数(年次別、就業場所別) （単位：人）

年次 総　　数 保 健 所 市 町 村 病      院 診 療 所 助 産 所
介護老人
保健施設

訪問看護
ｽﾃｰｼｮﾝ

社会福祉
施設

介護老人
福祉施設

居宅ｻｰﾋﾞ
ｽ等

事 業 所

看護師等
学校養成
所・研究

機関

そ の 他

２１年 1,433,772 7,932 34,393 892,003 304,247 1,720 39,796 28,082 19,502 30,179 38,866 11,411 15,228 10,413

２２年 1,470,421 8,502 34,723 911,400 309,296 1,926 41,367 30,301 20,590 32,231 42,946 11,251 15,943 9,945

２３年 1,495,572 8,393 35,171 927,289 309,954 2,004 42,736 30,903 21,958 33,920 44,395 11,750 16,294 10,805

２４年 1,537,813 8,857 35,397 944,640 320,800 1,850 44,291 33,649 23,387 34,824 48,600 12,265 17,226 12,027

２５年 1,571,647 9,068 35,976 962,019 326,132 1,951 45,623 35,033 24,545 36,477 52,101 12,534 17,818 12,370

保健師就業者数(年次別、就業場所別) （単位：人）

年次 総　　数 保健所 市 町 村 病     院 診 療 所
介護老人
保健施設

訪問看護
ｽﾃｰｼｮﾝ

社会福祉
施設

介護老人
福祉施設

居宅ｻｰﾋﾞ
ｽ等

事 業 所

看護師等
学校養成
所・研究

機関

そ の 他

２１年 53,212 6,720 24,848 4,580 8,448 46 237 387 52 460 3,738 1,027 2,669

２２年 54,289 7,132 25,501 4,807 8,743 64 268 417 32 351 3,532 1,074 2,368

２３年 55,262 7,044 25,956 4,924 8,751 70 267 449 33 338 3,695 1,120 2,615

２４年 57,112 7,457 26,538 5,115 9,398 40 250 409 32 307 4,119 1,119 2,328

２５年 58,535 7,572 27,127 5,325 9,740 41 259 445 29 304 4,184 1,172 2,337

助産師就業者数(年次別、就業場所別) （単位：人）

開 設 者 従 事 者 出張のみ 計

２１年 31,312 221 724 19,671 7,686 788 315 528 1,631 5 32 1,249 93

２２年 32,480 266 722 20,093 8,162 890 353 546 1,789 14 24 1,298 112

２３年 33,606 277 780 21,023 8,144 947 359 555 1,861 10 28 1,373 110

２４年 35,185 307 717 21,957 8,840 897 343 502 1,742 12 39 1,414 157

２５年 36,395 334 739 22,564 9,287 943 371 487 1,801 13 41 1,453 163

看護師・准看護師就業者数(年次別、就業場所別) 　 （単位：人）

年次 区　　分 総　　数 保 健 所 市 町 村 病      院 診 療 所
介護老人
保健施設

訪問看護
ｽﾃｰｼｮﾝ

社会福祉
施設

介護老人
福祉施設

居宅ｻｰﾋﾞ
ｽ等

事 業 所

看護師等
学校養成
所・研究

機関

そ の 他

２１年 1,349,248 991 8,821 867,752 288,113 39,750 27,842 19,110 30,127 38,406 7,641 12,952 7,743

２２年 看護師 1,383,652 1,104 8,500 886,500 292,391 41,303 30,026 20,159 32,199 42,595 7,695 13,571 7,609

２３年 ＋ 1,406,704 1,072 8,435 901,342 293,059 42,666 30,635 21,499 33,887 44,057 8,027 13,801 8,224

２４年 准看護師 1,445,516 1,093 8,142 917,568 302,562 44,251 33,390 22,966 34,792 48,293 8,107 14,693 9,659

２５年 1,476,717 1,162 8,110 934,130 307,105 45,582 34,769 24,087 36,448 51,797 8,309 15,193 10,025

２１年 看護師 954,818 865 7,147 687,331 148,237 17,649 24,912 10,954 14,347 18,759 6,066 12,926 5,625

２２年 994,639 1,012 6,986 711,987 154,554 18,848 27,218 11,916 15,998 20,829 6,059 13,547 5,685

２３年 1,027,337 1,004 7,022 734,562 159,700 19,663 27,959 12,721 17,034 21,390 6,358 13,777 6,147

２４年 1,067,760 1,028 6,795 756,909 168,417 21,058 30,225 13,737 17,838 23,599 6,482 14,664 7,008

２５年 1,103,913 1,102 6,844 779,379 175,005 22,038 31,549 14,594 19,033 25,250 6,627 15,170 7,322

２１年 准看護師 394,430 126 1,674 180,421 139,876 22,101 2,930 8,156 15,780 19,647 1,575 26 2,118

２２年 389,013 92 1,514 174,513 137,837 22,455 2,808 8,243 16,201 21,766 1,636 24 1,924

２３年 379,367 68 1,413 166,780 133,359 23,003 2,676 8,778 16,853 22,667 1,669 24 2,077

２４年 377,756 65 1,347 160,659 134,145 23,193 3,165 9,229 16,954 24,694 1,625 29 2,651

２５年 372,804 60 1,266 154,751 132,100 23,544 3,220 9,493 17,415 26,547 1,682 23 2,703

(注1) 「病院」については、「病院報告」により計上した

(注2) 「診療所」については、「医療施設調査」(平成20､23年)及び推計(平成21､22、24、25年)により計上した

(注3) 「病院」及び「診療所」以外については、「衛生行政報告例(平成20､22、24年)」及び推計(平成21､23、25年)により計上した （医政局看護課調べ）

看　護　職　員　就　業　者　数　の　推　移

年次 総　　数 保 健 所 市 町 村 病      院 診 療 所
助　　　　　　　　 　産　　　　　 　　 　所

社会福祉
施設

事 業 所

看護師等
学校養成
所・研究

機関

そ の 他
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＊
需
給
見
通
し
に
基
づ
い
た
看
護
職
員
の
確
保
を
図
る
た
め
、
看
護
職
員
確
保
に
資
す
る
基
本
的
資
料
と
し
て
、
平
成
２
３

年
か
ら
平
成
２
７
年
ま
で
の
５
年
間
の
看
護
職
員
需
給
見
通
し
を
平
成
2
2
年
1
2
月
に
策
定
。

＊
看
護
職
員
需
給
見
通
し
を
着
実
に
実
施
し
て
い
く
た
め
、
｢
定
着
促
進
｣
、
｢
再
就
業
支
援
｣、
｢養
成
促
進
｣な
ど
の
看
護
職

員
確
保
等
に
つ
い
て
一
層
の
推
進
を
図
る
こ
と
が
必
要
不
可
欠
。

（
単
位
：
人
、
常
勤
換
算
）

区
分

平
成
２
３
年

平
成
２
４
年

平
成
２
５
年

平
成
２
６
年

平
成
２
７
年

需
要

見
通

し
1
,4
0
4
,3
0
0

1
,4
3
0
,9
0
0

1
,4
5
4
,8
0
0

1
,4
7
7
,7
0
0

1
,5
0
0
,9
0
0

①
病

院
8
9
9
,8
0
0

9
1
9
,5
0
0

9
3
6
,6
0
0

9
5
1
,5
0
0

9
6
5
,7
0
0

②
診

療
所

2
3
2
,0
0
0

2
3
4
,5
0
0

2
3
7
,0
0
0

2
3
9
,4
0
0

2
4
2
,2
0
0

③
助

産
所

2
,3
0
0

2
,3
0
0

2
,4
0
0

2
,4
0
0

2
,4
0
0

④
訪

問
看

護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

2
8
,4
0
0

2
9
,7
0
0

3
0
,9
0
0

3
2
,0
0
0

3
3
,2
0
0

⑤
介
護
保
険
関
係

1
5
3
,3
0
0

1
5
5
,1
0
0

1
5
7
,3
0
0

1
6
0
,9
0
0

1
6
4
,7
0
0

⑥
社
会
福
祉
施
設
、
在
宅

サ
ー
ビ
ス
(⑤
を
除
く
)

1
9
,7
0
0

2
0
,4
0
0

2
0
,9
0
0

2
1
,5
0
0

2
2
,1
0
0

⑦
看

護
師

等
学

校
養

成
所

1
7
,6
0
0

1
7
,7
0
0

1
7
,7
0
0

1
7
,8
0
0

1
7
,9
0
0

⑧
保
健
所
・
市
町
村

3
7
,5
0
0

3
7
,6
0
0

3
7
,8
0
0

3
8
,0
0
0

3
8
,2
0
0

⑨
事
業
所
、
研
究
機
関
等

1
3
,8
0
0

1
4
,0
0
0

1
4
,1
0
0

1
4
,3
0
0

1
4
,5
0
0

供
給

見
通

し
1
,3
4
8
,3
0
0

1
,3
7
9
,4
0
0

1
,4
1
2
,4
0
0

1
,4
4
8
,3
0
0

1
,4
8
6
,0
0
0

①
年
当
初
就
業
者
数

1
,3
2
0
,5
0
0

1
,3
4
8
,3
0
0

1
,3
7
9
,4
0
0

1
,4
1
2
,4
0
0

1
,4
4
8
,3
0
0

②
新
卒
就
業
者
数

4
9
,4
0
0

5
0
,5
0
0

5
1
,3
0
0

5
2
,4
0
0

5
2
,7
0
0

③
再

就
業

者
数

1
2
3
,0
0
0

1
2
6
,4
0
0

1
2
9
,6
0
0

1
3
3
,4
0
0

1
3
7
,1
0
0

④
退
職
等
に
よ
る

減
少

数
1
4
4
,6
0
0

1
4
5
,9
0
0

1
4
7
,9
0
0

1
4
9
,9
0
0

1
5
2
,1
0
0

需
要
見
通
し
と
供
給
見
通
し
の
差

5
6
,0
0
0

5
1
,5
0
0

4
2
,4
0
0

2
9
,5
0
0

1
4
,9
0
0

（
供
給
見
通
し
／
需
要
見
通
し
）

9
6
.0
%

9
6
.4
%

9
7
.1
%

9
8
.0
%

9
9
.0
%

注
）
四
捨
五
入
の
た
め
、
各
項
目
の
数
値
の
合
計
等
は
一
致
し
な
い
。

第
七
次
看
護
職
員
需
給
見
通
し
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○
20

25
年
に
向
け
て
、
さ
ら
な
る
在
宅
医
療
等
の
推
進
を
図
っ
て
い
く
た
め
に
は
、
個
別
に
熟
練
し
た
看
護
師
の
み
で
は
足
り
ず
、
医

師
又
は
歯
科
医
師
の
判
断
を
待
た
ず
に
、
手
順
書
に
よ
り
、
一
定
の
診
療
の
補
助
（例
え
ば
、
脱
水
時
の
点
滴
（脱
水
の
程
度
の

判
断
と
輸
液
に
よ
る
補
正
）な
ど
）を
行
う
看
護
師
を
養
成
し
、
確
保
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

○
こ
の
た
め
、
そ
の
行
為
を
特
定
し
、
手
順
書
に
よ
り
そ
れ
を
実
施
す
る
場
合
の
研
修
制
度
を
創
設
し
、
そ
の
内
容
を
標
準
化
す
る
こ
と

に
よ
り
、
今
後
の
在
宅
医
療
等
を
支
え
て
い
く
看
護
師
を
計
画
的
に
養
成
し
て
い
く
こ
と
が
、
本
制
度
創
設
の
目
的
で
あ
る
。

制
度
創
設
の
必
要
性

医
師
又
は
歯
科
医
師
が

患
者
を
特
定
し
た
上
で
、

看
護
師
に
手
順
書
注
１
）
に

よ
り
特
定
行
為
注
２
）
を
実
施

す
る
よ
う
指
示

『
患
者
の
病
状
の
範

囲
』
の
確
認
を
行
う

病
状
の

範
囲
内

看
護
師
が
手
順
書
に
定
め

ら
れ
た
『
診
療
の
補
助
の
内

容
』
を
実
施

看
護
師
が
医
師

又
は
歯
科
医
師

に
結
果
を
報
告

病
状
の
範
囲
外

医
師
又
は
歯
科
医
師

に
指
示
を
求
め
る

特
定
行
為
に
係
る
研
修
の
対
象
と
な
る
場
合

注
１
）
手
順
書
：
医
師
又
は
歯
科
医
師
が
看
護
師
に
診
療
の
補
助
を
行
わ
せ
る
た
め
に
そ
の
指
示
と
し
て
作
成
す
る
文
書
で
あ
っ
て
、
看
護
師
に
診
療
の
補
助
を
行

わ
せ
る
『
患
者
の
病
状
の
範
囲
』
及
び
『
診
療
の
補
助
の
内
容
』
そ
の
他
の
事
項
が
定
め
ら
れ
て
い
る
も
の
。

注
２
）
特
定
行
為
：
診
療
の
補
助
で
あ
っ
て
、
看
護
師
が
手
順
書
に
よ
り
行
う
場
合
に
は
、
実
践
的
な
理
解
力
、
思
考
力
及
び
判
断
力
並
び
に
高
度
か
つ
専
門
的
な

知
識
及
び
技
能
が
特
に
必
要
と
さ
れ
る
も
の
。

現
行
と
同
様
、
医
師
又
は
歯
科
医
師
の
指
示
の
下
に
、
手
順
書
に
よ
ら
な
い
で
看
護
師
が
特
定
行
為
を
行
う
こ
と
に
制
限
は
生
じ
な
い
。

本
制
度
を
導
入
し
た
場
合
で
も
、
患
者
の
病
状
や
看
護
師
の
能
力
を
勘
案
し
、
医
師
又
は
歯
科
医
師
が
直
接
対
応
す
る
か
、
ど
の
よ
う
な
指
示
に
よ
り
看
護
師
に

診
療
の
補
助
を
行
わ
せ
る
か
の
判
断
は
医
師
又
は
歯
科
医
師
が
行
う
こ
と
に
変
わ
り
は
な
い
。

研
修
修
了
者
の
把
握
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労
働
省
が
指
定
研
修
機
関
か
ら
研
修
修
了
者
名
簿
の
提
出
を
受
け
る
（省
令
で
規
定
す
る
こ

と
を
想
定
）
。

指
定
研
修
修
了
者
の
把
握
方
法

制
度
の
施
行
日

平
成
2
7
年
1
0月
1日

1

特
定
行
為
に
係
る
看
護
師
の
研
修
制
度
の
概
要
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イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
又
は
フ
ィ
リ
ピ
ン
人
看
護
師
候
補
者

 
（
在
留
期
間
は
最
大
３
年
間
）

 

ベ
ト
ナ
ム
人
看
護
師
候
補
者

 
（
在
留
期
間
は
最
大
３
年
間
）

 

 
 

①
３
年
制
又
は
４
年
制
の
看
護
課
程
修
了
＋

 
②
ベ
ト
ナ
ム
の
看
護
師
資
格
＋
③
実
務
経
験
（２
年
） 

看
護
師
国
家
試
験
の
受
験
（
３
回
ま
で
）
 

 
 

 
 

 
 
訪
日
後
日
本
語
研
修

 
（
６
ヶ
月
間
）
 

 

  
看
護
師
と
し
て
就
労

 
（
在
留
期
間
の
更
新
回
数
に
制
限
な
し
）
 

  

看
護
師
と
し
て
就
労
（在
留
期
間
の
更
新
回
数
に
制
限
な
し
） 

訪
日
前
日
本
語
研
修

 
（
1
2
か
月
間
）
 

（
日
本
語
能
力
試
験
Ｎ
３
取
得
を
目
指
す
）
 

平
成
２
６
年
度

 
経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
外
国
人
看
護
師
候
補
者
の
受
入
れ
に
つ
い
て

 

※
日
本
語
能
力
試
験
Ｎ
２
（
旧
２
級
）程
度
の
日
本
語
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

 

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
又
は
フ
ィ
リ
ピ
ン
の
看
護
師
資
格
＋

 
実
務
経
験
（
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
２
年
、
フ
ィ
リ
ピ
ン
３
年
）
 

・
経
済
連
携
協
定
に
基
づ
く
外
国
人
看
護
師
候
補
者
等
の
受
入
れ
は
、
経
済
活
動
の
連
携
の
強
化
の
観
点
か
ら
、
二
国
間
の
協
定
に
基
づ
き
、
公
的
な
枠
組
み
で
特
例
的
に
行
う
も
の
で
あ
る
。

（
看
護
分
野
の
労
働
力
不
足
へ
の
対
応
で
は
な
く
、
労
働
市
場
へ
の
影
響
を
考
慮
し
て
受
入
れ
最
大
人
数
を
設
定
。
）

 
・
候
補
者
の
受
入
れ
を
適
正
に
実
施
す
る
観
点
か
ら
、
我
が
国
に
お
い
て
は
国
際
厚
生
事
業
団
（

J
IC
WE
L
S）

が
唯
一
の
あ
っ
せ
ん
機
関
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
、
こ
れ
以
外
の
職
業
紹
介
事
業
者
や
 
 
 
 
 

 
労
働
者
派
遣
事
業
者
に
あ
っ
せ
ん
を
依
頼
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

  

平
成
2
0年

7月
1日

 
協
定
発
効
 

平
成
2
0年

8月
 

 第
１
陣

1
04
人
が
入
国
  

平
成
2
1年

1
1月

 
第
２
陣

1
73
人
が
入
国
 

＋
 

 
日
本
語
能
力

試
験
Ｎ
２
以
上

 

経
緯
・
予
定

 

趣
旨
・
目
的
等

 

＋
 
一
定
の
日
本
語
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の

※
 

不
合
格
（
資
格
不
取
得
）
 

合
格
（
資
格
取
得
）
 

不
合
格
（
資
格
不
取
得
）
 

合
格
（
資
格
取
得
）
 

病
院
で
雇
用
契
約
に
基
づ
き
就
労
・
研
修

 
 
・
看
護
補
助
業
務
に
従
事

 
 
・
看
護
の
専
門
知
識
及
び
技
術
の
習
得

 
 
・
日
本
語
の
継
続
学
習

 

平
成

2
0年

1
2月

1
1日

 
協
定
発
効
 

平
成

2
1年

5月
 
第
１
陣

93
人
が
入
国
 

平
成

2
2年

5月
 
第
２
陣

46
人
が
入
国
 

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

 
フ
ィ
リ
ピ
ン

 
平
成
2
2年

8月
 

 第
３
陣
3
9人

が
入
国
 

平
成
2
3年

7月
 

 第
４
陣
4
7人

が
入
国
 

平
成
2
4年

5月
  

第
５
陣
2
9人

が
入
国
 
 

 
平
成
2
5年

6月
  

第
６
陣
4
8人

が
入
国
 
 
 

平
成
2
6年

6月
 

 第
７
陣
4
1人

が
入
国
 
 

 

平
成
2
3年

5月
 
第
３
陣

70
人
が
入
国
 

平
成
2
4年

5月
 
第
４
陣

28
人
が
入
国
 

平
成
2
5年

6月
 
第
５
陣

64
人
が
入
国
 

平
成
2
6年

6月
  
第
６
陣

36
人
が
入
国
 

 

雇
用
契
約
締
結
の
た
め
の

J
IC

W
E
L
S
に
よ
る
あ
っ
せ
ん

 

看
護
導
入
研
修
、
就
労
ガ
イ
ダ
ン
ス

 

 
 

 
 

 
 
訪
日
前
日
本
語
研
修

 
（
６
ヶ
月
間
）
 

 
 

入
国

 
（
ｲ
ﾝ
ﾄﾞ
ﾈ
ｼ
ｱ
：
日
本
語
能
力
試
験
Ｎ
５
程
度
以
上
）
 

ベ
ト
ナ
ム

 

平
成
2
4年

6月
17
日
 
交
換
公
文
発
効

 
平
成
2
6年

6月
 
第
１
陣

21
人
が
入
国

 

雇
用
契
約
締
結
の
た
め
の

J
IC

W
E
L
S
に
よ
る
あ
っ
せ
ん

 

帰
国

 

（
短
期
滞
在
で
再
入
国
）
 

看
護
師
国
家
試
験
の
受
験

 

看
護
師
国
家
試
験
の
受
験
（
３
回
ま
で
）
 

病
院
で
雇
用
契
約
に
基
づ
き
就
労
・
研
修

 
 
・
看
護
補
助
業
務
に
従
事

 
 
・
看
護
の
専
門
知
識
及
び
技
術
の
習
得

 
 
・
日
本
語
の
継
続
学
習

 

（
短
期
滞
在
で
再
入
国
）
 

看
護
師
国
家
試
験
の
受
験

 

帰
国

 

入
国
（
日
本
語
能
力
試
験
Ｎ
３
以
上
取
得
者
の
み
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
訪
日
後
研
修

 
（
２
～
３
ヶ
月
間
）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
（
日
本
語
研
修
、
看
護
導
入
研
修
、
就
労
ガ
イ
ダ
ン
ス
）
 

-147-



平成27年1月1日時点（平成27年1月8日現在把握）
（単位：人）

就労(就学)中
の人数
（※1）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

就労中の
人数
（※１）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

看護 104 H20.8.7 H21.2.13 80 0 80 24 13 11

介護 104
H20.8.7
(H20.8.31)

H21.1.29
(H20.9.8)

58 0 58 46 30 16

看護 173 H21.11.13 H22.1.16 134 0 134 39 25 14

介護 189
H21.11.13
(H21.10.4)

H22.1.16
(H21.10.14)

109 1 108 80 39 41

看護 39 H22.8.7 H22.12.4 26 0 26 13 12 1

介護 77
H22.8.7
(H22.9.12)

H22.12.4
(H22.9.23)

36 18 18 41 31 10

看護 47 H23.7.5 H24.1.6 39 22 17 8 8 0

介護 58
H23.7.5
(H23.6.8)

H24.1.6
(H23.6.17)

58 52 6 0 0 0

看護 29 H24.5.18 H24.11.14 26 24 2 3 3 0

介護 72 H24.5.18 H24.11.14 72 69 3 0 0 0

看護 48 H25.6.26 H25.12.21 48 47 1 0 0 0

介護 108
H25.6.26
(H25.5.28)

H25.12.21
(H25.6.7)

108 106 2 0 0 0

看護 41 H26.6.16 H26.12.16 41 40 1 0 0 0

介護 146 H26.6.16 H26.12.16 146 145 1 0 0 0

就労(就学)中
の人数
（※1）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

就労中の
人数
（※１）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

看護 93 H21.5.10 H21.10.29 78 0 78 15 12 3

介護（就労） 190
H21.5.10
(H21.5.31)

H21.11.11
(H21.6.10)

143 1 142 47 41 6

看護 46 H22.5.9 H22.10.29 38 0 38 8 8 0

介護（就労） 72
H22.5.9
(H22.6.8)

H22.11.11
(H22.6.17)

45 13 32 27 23 4

看護 70 H23.5.29 H23.11.17 55 19 36 15 14 1

介護（就労） 61
H23.7.18
(H23.6.8)

H24.1.19
(H23.6.17)

60 51 9 1 1 0

看護 28 H24.5.27 H24.11.23 26 25 1 2 2 0

介護（就労） 73
H24.5.27
(H24.5.29)

H24.11.23
(H24.6.8)

73 60 13 0 0 0

看護 64 H25.6.19 H25.12.17 63 62 1 1 1 0

介護（就労） 87
H25.6.19
(H25.5.28)

H25.12.17
(H25.6.7)

87 85 2 0 0 0

看護 36 H26.6.11 H26.12.9 36 36 0 0 0 0

介護（就労） 147 H26.6.11 H26.12.9 147 146 1 0 0 0

介護（就学） 27 H21.9.27
H22.4

(就学開始）
5 0 5 22 18 4

介護（就学） 10 H22.9.26
H23.4

(就学開始）
0 0 0 10 10 0

就労(就学)中
の人数
（※1）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

就労中の
人数
（※１）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

看護 21 H26.6.6 H26.8.15 21 21 0 0 0 0

介護（就労） 117 H26.6.6 H26.8.15 117 117 0 0 0 0

就労(就学)中
の人数
（※1）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

就労中の
人数
（※１）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

看護 481 194 287 394 133 261 87 61 26

介護 754 491 263 587 391 196 167 100 67

看護 337 179 158 296 142 154 41 37 4

介護（就労） 630 421 209 555 356 199 75 65 10

介護（就学） 37 28 9 5 0 5 32 28 4

看護 21 21 0 21 21 0 0 0 0

介護 117 117 0 117 117 0 0 0 0

1,235 685 550 981 524 457 254 161 93

1,004 628 376 856 498 358 148 130 18

138 138 0 138 138 0 0 0 0

839 394 445 711 296 415 128 98 30

1,538 1,057 481 1,264 864 400 274 193 81

2,377 1,451 926 1,975 1,160 815 402 291 111

2,340 1,423 917 1,970 1,160 810 370 263 107

注： 公益社団法人国際厚生事業団調べ。厚生労働省告示等に基づく受入れ機関からの雇用契約終了報告書・国家試験合否結果報告書、厚生労働省による合格者の報道発表資料等による。

※1

※2

※3

※4

※5 日本語研修免除者のみが就労・研修を開始し、日本語研修免除者以外は就労・研修開始前（日本語研修中）。

※6 「介護（就学）」については就学中の候補者の人数。

※7 看護師・介護福祉士の登録時点ではなく、国家試験合格したことを以て計上している。

※8 合格又は卒業後、特定活動（EPA)の在留資格をもって在留し、就労中（又は在留資格の変更手続中）の人数。

注

合格者

合計

２６年度

候補者

フィリピン 入国者数
就労開始日
（免除者）

合計

ベトナム

フィリピン合計

候補者 合格者

合計 合計

合計 入国者数
就労(就学)中
の人数
（※1）

雇用契約終
了・帰国者数
（※1,2,3,4）

就労開始日
（免除者）

経済連携協定に基づく外国人看護師・介護福祉士候補者等の現状

インドネシア 入国者数
入国日
（免除者）

就労開始日
（免除者）

合格者

合計

候補者

合計

２０年度

２１年度

２２年度

２３年度

２４年度

２５年度

２６年度

２6年度

入国日
（免除者）

２１年度

２２年度

２３年度

２４年度

２５年度

２１年度

２２年度

ベトナム 入国者数
入国日
（免除者）

国家試験合格前（就学コースにあっては養成施設の卒業前）の候補者の人数。

平成23年度以降のフィリピン人介護福祉士候補者の就学コースは、募集しないこととなった。


雇用契約終了日の次の日（雇用契約終了日の前に本帰国した場合は帰国日（注：一時帰国し、在留期間が切れた場合は在留期間満了日の次の日））を
以て、「就労・研修中の人数」欄や「就労中の人数」欄から減じている。

一時帰国の場合、雇用契約終了・帰国者数には含めていない（引き続き就労・研修中（就学コースにあっては就学中、資格取得者にあっては就労中）と
みなしている）。

雇用契約終了報告書が雇用契約終了後に提出されることや、雇用契約終了報告書に記載された雇用契約終了の予定の変更があり得る等のため、人
数は今後増減があり得る。

合計（就学除く）

合格者

合計

インドネシア

候補者

合計

インドネシア合計

ベトナム合計

看護合計

介護合計（就学含む）

合計（就学含む）

フィリピン
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平
成
2
6
年
1
1
月
2
5
日
（
公
布
日
：
平
成
2
5
年
1
1
月
2
7
日
）

再
生
医
療
等
の
安
全
性
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
の
概
要

再
生
医
療
等
の
迅
速
か
つ
安
全
な
提
供
等
を
図
る
た
め
、
再
生
医
療
等
を
提
供
し
よ
う
と
す
る
者
が
講
ず
べ
き
措
置
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
、

特
定
細
胞
加
工
物
の
製
造
の
許
可
等
の
制
度
等
を
定
め
る
。

趣
旨

趣
旨

施
行
期
日

施
行
期
日

１
．
再
生
医
療
等
の
分
類

再
生
医
療
等
に
つ
い
て
、
人
の
生
命
及
び
健
康
に
与
え
る
影
響
の
程
度
に
応
じ
、
「
第
１
種
再
生
医
療
等
」
「
第
２
種
再
生
医
療
等
」
「
第
３

種
再
生
医
療
等
」
に
３
分
類
し
て
、
そ
れ
ぞ
れ
必
要
な
手
続
を
定
め
る
。

※
分
類
は
、
細
胞
や
投
与
方
法
等
を
総
合
的
に
勘
案
し
、
厚
生
科
学
審
議
会
の
意
見
を
聴
い
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
が
、
以
下
の
例
を
想
定
。
第
１
種
：
iP
S
細
胞
等
、
第
2

種
：
体
性
幹
細
胞
等
、
第
3
種
：
体
細
胞
等
。

２
．
再
生
医
療
等
の
提
供
に
係
る
手
続

○
第
１
種
再
生
医
療
等
提
供
計
画
に
つ
い
て
、
特
定
認
定
再
生
医
療
等
委
員
会
の
意
見
を
聴
い
た
上
で
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
て
実
施
。

一
定
期
間
の
実
施
制
限
期
間
を
設
け
、
そ
の
期
間
内
に
、
厚
生
労
働
大
臣
が
厚
生
科
学
審
議
会
の
意
見
を
聴
い
て
安
全
性
等
に
つ
い
て
確

認
。
安
全
性
等
の
基
準
に
適
合
し
て
い
な
い
と
き
は
、
計
画
の
変
更
を
命
令
。

○
第
２
種
再
生
医
療
等
提
供
計
画
に
つ
い
て
、
特
定
認
定
再
生
医
療
等
委
員
会
の
意
見
を
聴
い
た
上
で
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
て
実
施
。

○
第
３
種
再
生
医
療
等
提
供
計
画
に
つ
い
て
、
認
定
再
生
医
療
等
委
員
会
の
意
見
を
聴
い
た
上
で
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
て
実
施
。

※
特
定
認
定
再
生
医
療
等
委
員
会
は
、
特
に
高
度
な
審
査
能
力
と
第
三
者
性
を
有
す
る
も
の
。

※
第
１
種
再
生
医
療
等
、
第
２
種
再
生
医
療
等
を
提
供
す
る
医
療
機
関
に
つ
い
て
は
、
一
定
の
施
設
・
人
員
要
件
を
課
す
。

３
．

適
正
な
提
供
の
た
め
の
措
置
等

○
イ
ン
フ
ォ
ー
ム
ド
・
コ
ン
セ
ン
ト
、
個
人
情
報
保
護
の
た
め
の
措
置
等
に
つ
い
て
定
め
る
。

○
疾
病
等
の
発
生
は
、
厚
生
労
働
大
臣
へ
報
告
。
厚
生
労
働
大
臣
は
、
厚
生
科
学
審
議
会
の
意
見
を
聴
い
て
、
必
要
な
措
置
を
と
る
。

○
安
全
性
確
保
等
の
た
め
必
要
な
と
き
は
、
改
善
命
令
を
実
施
。
改
善
命
令
違
反
の
場
合
は
再
生
医
療
等
の
提
供
を
制
限
。
保
健
衛
生
上
の
危

害
の
発
生
拡
大
防
止
の
た
め
必
要
な
と
き
は
、
再
生
医
療
等
の
提
供
の
一
時
停
止
な
ど
応
急
措
置
を
命
令
。

○
厚
生
労
働
大
臣
は
、
定
期
的
に
再
生
医
療
等
の
実
施
状
況
に
つ
い
て
把
握
し
、
そ
の
概
要
に
つ
い
て
公
表
す
る
。

４
．

特
定
細
胞
加
工
物
の
製
造
の
許
可
等

○
特
定
細
胞
加
工
物
の
製
造
を
許
可
制
（
医
療
機
関
等
の
場
合
に
は
届
出
）
と
し
、
医
療
機
関
が
特
定
細
胞
加
工
物
の
製
造
を
委
託
す
る
場
合

に
は
、
許
可
等
を
受
け
た
者
又
は
届
出
を
し
た
者
に
委
託
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
す
る
。

内
容

内
容

６
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薬
事

法
等

の
一

部
を

改
正

す
る

法
律

の
概

要
（

平
成

2
5

年
法

律
第

8
4

号
）

医
薬

品
、

医
療

機
器

等
の

安
全

か
つ

迅
速

な
提

供
の

確
保

を
図

る
た

め
、

添
付

文
書

の
届

出
義

務
の

創
設

、
医

療
機

器
の

登
録

認
証

機
関

に
よ

る
認

証
範

囲
の

拡
大

、
再

生
医

療
等

製
品

の
条

件
及

び
期

限
付

承
認

制
度

の
創

設
等

の
所

要
の

措
置

を
講

ず
る

。

１
医

薬
品

、
医

療
機

器
等

に
係

る
安

全
対

策
の

強
化

(1
) 

薬
事

法
の

目
的

に
、

保
健

衛
生

上
の

危
害

の
発

生
・

拡
大

防
止

の
た

め
必

要
な

規
制

を
行

う
こ

と
を

明
示

す
る

。
(2

) 
医

薬
品

等
の

品
質

、
有

効
性

及
び

安
全

性
の

確
保

等
に

係
る

責
務

を
関

係
者

に
課

す
。

(3
)

医
薬

品
等

の
製

造
販

売
業

者
は

、
最

新
の

知
見

に
基

づ
き

添
付

文
書

を
作

成
し

、
厚

生
労

働
大

臣
に

届
け

出
る

も
の

と
す

る
。

２
医

療
機

器
の

特
性

を
踏

ま
え

た
規

制
の

構
築

(1
) 

医
療

機
器

の
製

造
販

売
業

・
製

造
業

に
つ

い
て

、
医

薬
品

等
と

章
を

区
分

し
て

規
定

す
る

。
(2

) 
医

療
機

器
の

民
間

の
第

三
者

機
関

に
よ

る
認

証
制

度
を

、
基

準
を

定
め

て
高

度
管

理
医

療
機

器
に

も
拡

大
す

る
。

(3
) 

診
断

等
に

用
い

る
単

体
プ

ロ
グ

ラ
ム

に
つ

い
て

、
医

療
機

器
と

し
て

製
造

販
売

の
承

認
・

認
証

等
の

対
象

と
す

る
。

(4
) 

医
療

機
器

の
製

造
業

に
つ

い
て

、
許

可
制

か
ら

登
録

制
に

簡
素

化
す

る
。

(5
) 

医
療

機
器

の
製

造
・

品
質

管
理

方
法

の
基

準
適

合
性

調
査

に
つ

い
て

、
合

理
化

を
図

る
。

３
再

生
医

療
等

製
品

の
特

性
を

踏
ま

え
た

規
制

の
構

築

(1
) 

「
再

生
医

療
等

製
品

」
を

新
た

に
定

義
す

る
と

と
も

に
、

そ
の

特
性

を
踏

ま
え

た
安

全
対

策
等

の
規

制
を

設
け

る
。

(2
) 

均
質

で
な

い
再

生
医

療
等

製
品

に
つ

い
て

、
有

効
性

が
推

定
さ

れ
、

安
全

性
が

認
め

ら
れ

れ
ば

、
特

別
に

早
期

に
、

条
件

及
び

期
限

を
付

し
て

製
造

販
売

承
認

を
与

え
る

こ
と

を
可

能
と

す
る

。

４
そ

の
他

薬
事

法
の

題
名

を
「

医
薬

品
、

医
療

機
器

等
の

品
質

、
有

効
性

及
び

安
全

性
の

確
保

等
に

関
す

る
法

律
」

に
改

め
る

ほ
か

、

所
要

の
改

正
を

行
う

。

公
布

の
日

か
ら

１
年

を
超

え
な

い
範

囲
内

に
お

い
て

政
令

で
定

め
る

日
（

公
布

日
：

平
成

2
5

年
1

1
月

2
7

日
）

Ⅰ
 法

律
の

概
要

Ⅱ
施

行
期

日
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