
法
律
に
基
づ
く
両
立
支
援
制
度
の
整
備

妊
娠
中
・
出
産
後
の
母
性
保
護
、
母
性
健
康
管
理

（
労
働
基
準
法
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
）

・
産
前
産
後
休
業
（
産
前
６
週
、
産
後
８
週
）
、
軽
易
な
業
務
へ

の
転
換
、
時
間
外
労
働
・
深
夜
業
の
制
限

・
医
師
の
指
導
等
に
基
づ
き
、
通
勤
緩
和
、
休
憩
、
休
業
等
の

措
置
を
事
業
主
に
義
務
づ
け

・
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
の
不
利
益
取
扱

い
の
禁
止

等

育
児
休
業
等
両
立
支
援
制
度
の
整
備

（
育
児
・
介
護
休
業
法
）

・
子
が
満
１
歳
（
両
親
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
、

１
歳
２
ヶ
月
＝
“
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
”
※
）
ま
で
（
保
育
所
に

入
所
で
き
な
い
場
合
等
は
最
大
１
歳
半
ま
で
）
の
育
児
休
業

・
子
が
３
歳
に
達
す
る
ま
で
の
短
時
間
勤
務
制
度
、
所
定
外
労

働
の
免
除
※

・
育
児
休
業
を
取
得
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他
の

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止

等

※
平
成
２
１
年
７
月
１
日
公
布
の
改
正
法
に
よ
り
拡
充仕
事
と
家
庭
の
両
立
支
援
対
策
の
概
要

両
立
支
援
制
度
を
利
用
し
や
す
い
職
場

環
境
づ
く
り

助
成
金
等
を
通
じ
た
事
業
主
へ
の
支
援

・
短
時
間
勤
務
制
度
の
導
入
、
育
児
休
業
中
・
復
職
後
の
能
力
ア
ッ

プ
の
た
め
の
訓
練
の
実
施
な
ど
、
両
立
支
援
に
取
り
組
む
事
業
主

へ
助
成
金
を
支
給

・
中
小
企
業
で
働
く
労
働
者
の
育
児
休
業
取
得
及
び
育
児
休
業
後
の

円
滑
な
職
場
復
帰
支
援
の
た
め
の
「
育
休
復
帰
支
援
プ
ラ
ン
」
の
策

定
・
利
用
支
援

・
両
立
支
援
総
合
サ
イ
ト
「
両
立
支
援
の
ひ
ろ
ば
」
に
よ
る
情
報
提
供

・
両
立
支
援
の
取
組
を
よ
り
効
果
的
に
推
進
す
る
た
め
の
ベ
ス
ト
プ
ラ

ク
テ
ィ
ス
集
の
普
及

・
子
育
て
・
介
護
の
た
め
の
テ
レ
ワ
ー
ク
活
用
事
例
の
普
及

表
彰
等
に
よ
る
事
業
主
の
意
識
醸
成

・
仕
事
と
家
庭
の
バ
ラ
ン
ス
に
配
慮
し
た
柔
軟
な
働
き
方
が
で
き
る

企
業
を
表
彰
（
均
等
・
両
立
推
進
企
業
表
彰
）

・
男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
等
男
性
の
子
育
て
へ
の
関
わ
り
の

促
進
（
イ
ク
メ
ン
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）

次
世
代
法
に
基
づ
く
事
業
主
の
取
組
推
進

・
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
し
や
す
い
環
境
の
整
備
等
に
関
す
る
行
動

計
画
の
策
定
・
届
出
・
公
表
・
従
業
員
へ
の
周
知

（
１
０
１
人
以
上
は
義
務
、
１
０
０
人
以
下
は
努
力
義
務
）

・
一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
企
業
を
認
定
（
く
る
み
ん
マ
ー
ク
）

・
認
定
企
業
に
対
す
る
税
制
上
の
措
置

育
児
休
業
中
の
経
済
的
支
援

・
育
児
休
業
給
付
（
賃
金
の
6
7
％
相
当
※
）

※
雇
用
保
険
法
の
改
正
に
よ
り
、
平
成
２
６
年
４
月
１
日
か
ら
5
0
%
→
6
7
%

に
引
き
上
げ
（
1
8
0
日
）

・
社
会
保
険
料
（
健
康
保
険
、
厚
生
年
金
保
険
）
の
免
除

等

長
時
間
労
働
の
抑
制
、
年
次

有
給
休
暇
の
取
得
促
進
等
全

体
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
推
進

保
育
所
待
機
児
童
の
解
消
・
放

課
後
児
童
ク
ラ
ブ
の
充
実
、

フ
ァ
ミ
リ
ー
・
サ
ポ
ー
ト
・
セ
ン

タ
ー
事
業

そ
の
他

○
女
性
の
継
続
就
業
率

３
８
％
（
平
成
２
２
年
）

→
５
５
％
（
平
成
３
２
年
）

○
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率

２
．
０
３
％
（
平
成
２
５
年
）

→
１
３
％
（
平
成
３
２
年
）

（
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
事
業
、

子
育
て
女
性
等
の
再
就
職
支
援

（
マ
ザ
ー
ズ
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
事
業
、

託
児
付
き
再
就
職
支
援
セ
ミ

ナ
ー
、
カ
ム
バ
ッ
ク
支
援
サ
イ
ト
、

リ
タ
ー
ン
＆
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
普

及
事
業
）

280

SASADA NORIAKI
テキスト ボックス
資料76



次
世
代
育
成
支
援
対
策
地
域
協
議
会

都
道
府
県
、
市
町
村
、
事
業
主
、
労
働
者
、

社
会
福
祉
・
教
育
関
係
者
等
が
組
織

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
セ
ン
タ
ー

事
業
主
団
体
等
に
よ
る
情
報
提
供
、
相
談
等
の
実
施

施
策
・
取
組
へ
の
協
力
等

策
定
支
援
等

○
次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど
も
が
健
や
か
に
生
ま
れ
、
か
つ
、
育
成
さ
れ
る
社
会
の
形
成
に
資
す
る
た
め
次
世
代
育
成
支
援
対
策
を
迅
速
か
つ
重
点
的
に

推
進

○
地
方
公
共
団
体
及
び
事
業
主
に
対
し
、
次
世
代
育
成
支
援
の
た
め
の
行
動
計
画
の
策
定
を
義
務
づ
け
、
1
0
年
間
の
集
中
的
・
計
画
的
な
取
組
を
推
進

行
動
計
画
策
定
指
針

○
国
に
お
い
て
地
方
公
共
団
体
及
び
事
業
主
が
行
動
計
画
を
策
定
す
る
際
の
指
針
を
策
定
。

（
例
）
一
般
事
業
主
行
動
計
画
：
計
画
に
盛
り
込
む
内
容
と
し
て
、
育
児
休
業
や
短
時
間
勤
務
に
関
す
る
取
組
、
所
定
外
労
働
の
削
減
や
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
に

関
す
る
取
組
を
記
載

地
方
公
共
団
体
行
動
計
画
の
策
定

①
市
町
村
行
動
計
画

②
都
道
府
県
行
動
計
画

→
地
域
住
民
の
意
見
の
反
映
、
労
使
の
参
画
、

計
画
の
内
容
・
実
施
状
況
の
公
表
、
定
期
的
な

評
価
・
見
直
し
等

事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
届
出

①
一
般
事
業
主
行
動
計
画
（
企
業
等
）

・
大
企
業
（
３
０
１
人
以
上
）
：
義
務

・
中
小
企
業
（
１
０
１
人
以
上
）
：
義
務
（
2
3
年
４
月
～
）

・
中
小
企
業
（
１
０
０
人
以
下
）
：
努
力
義
務

一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
企
業
を
認
定

（
平
成
2
6
年
1
1
月
末
現
在
2
,0
1
1
社
）

②
特
定
事
業
主
行
動
計
画
（
国
・
地
方
公
共
団
体
等
）

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
の
概
要
と
改
正
の
ポ
イ
ン
ト

（
平
成
１
７
年
４
月
か
ら
平
成
２
７
年
３
月
ま
で
の
１
０
年
間
の
時
限
立
法
）

指
針
の

内
容
を

充
実
・
強
化

新
た
な
認
定

（
特
例
認
定
）

制
度
の
創
設

計
画
の
策

定
・
届
出
に
代

え
た
実
績
公

表
の
枠
組
み

の
追
加

1
0
年
間
の

延
長

現
行
の

認
定
制
度
の

充
実

※
：
今
回
の
改
正
法
に
よ
る
改
正
内
容
、

：
今
回
の
省
令
及
び
指
針
の
見
直
し
に
よ
る
改
正
内
容
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く
る
み
ん
マ
ー
ク

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
く
一
般
事
業
主

行
動
計
画
を
策
定
・
実
施
し
、
一
定
の
基
準
を
満
た
し

た
企
業
を
認
定

プ
ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
マ
ー
ク

く
る
み
ん
認
定
企
業
の
う
ち
、
さ
ら
に
高
い
基
準
（
特
例

認
定
基
準
）
を
満
た
し
た
企
業
を
認
定

※
マ
ン
ト
の
色
彩
パ
タ
ー
ン
は
１
２
色
か
ら
選
択
可
能

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
く
認
定
マ
ー
ク

※
こ
れ
ら
の
マ
ー
ク
は
、
平
成
2
7
年
４
月
1
日
以
降
に
実
施
予
定
で
す
。
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