Gemeinsame Empfehlungen von Kirchenleitung und Koll egium der Superintendenten fur die
Durchfihrung von Pfarrerberufungen in einen Pfarrbe zirk
Stand 14.03.2015

Allgemeine Hinweise

In der kirchlichen Praxis ergeben sich immer wieder Fragen, wie Berufungsverfahren vorzubereiten und durchzufihren sind
und worauf zu achten ist, um Verfahrensmangel zu vermeiden. Die von KL|KollSup verabschiedeten Empfehlungen sollen
Superintendenten und Gemeinden (Kirchenvorstanden) als Orientierungshilfe fiir geordnete Berufungsverfahren dienen.
Sie nennen zum einen die rechtlichen Grundlagen und beschreiben im Weiteren den Ablauf eines Berufungsverfahrens.
Dabei wird davon ausgegangen, dass entsprechend einer Empfehlung von Kirchenleitung und Kollegium der
Superintendenten fiir die jeweils anberaumten Berufungsversammlungen nur ein einziger Kandidat nominiert wird.
Hierfir wird das in der Praxis vorwiegend angewandte Verfahren dargestellt, bei dem die Nominierung eines
Berufungskandidaten im Wesentlichen durch die Kirchenvorstande erfolgt. Im Anhang werden die Nominierung mehrerer
Berufungskandidaten sowie die unmittelbare Beteiligung der Gemeindeversammlungen bei der Vorauswahl aus
Kandidatenvorschidgen und bei der Nominierung von Berufungskandidaten als alternative Verfahrensvarianten mit
Argumenten Fir und Wider genannt.

Von Gemeinden - insbesondere in Gemeindeordnungen — selbst erlassene Regelungen sind zusatzlich zu beachten oder
gehen etwaigen entgegenstehenden Ausfiihrungen in diesen Empfehlungen vor, soweit sie mit den gesamtkirchlichen
Regelungen vereinbar sind.

Die gemeinsamen Empfehlungen ersetzen das von Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten auf der
Friihjahrstagung 1a/96/17 zustimmend zur Kenntnis genommene ,Merkblatt der Kirchenleitung an alle Superintendenten zur
Berufung eines Pfarrers in eine Gemeinde®in der Fassung vom 14. - 16.03.1996.

0. Rechtliche Grundlagen

Grundordnung (KO 100)

Artikel 11 Gemeinden

) Jede Gemeinde ist Kirche Jesu Christi an ihrem Ort. Alle Gemeinden zusammen tragen das gottesdienstliche und
geistliche Leben der Selbstandigen Evangelisch-Lutherischen Kirche.

2) Die Gemeinden verwalten ihre Angelegenheiten selbst im Rahmen der dafiir geltenden Ordnungen und der
Beschlisse der Synoden.

Artikel 12 Pfarrbezirke

(1 Jede Gemeinde bildet, entweder fiir sich allein oder zusammen mit anderen Gemeinden, einen Pfarrbezirk mit
wenigstens einer Pfarrstelle.

2) Der Pfarrbezirk tragt nach Kraften zur Erfillung der gemeinsamen Aufgaben im Kirchenbezirk und in der
Gesamtkirche bei.

(3) Die Gemeinden und Pfarrbezirke stehen gemaR den dafiir geltenden Ordnungen unter Aufsicht des
Superintendenten und der Kirchenleitung.

Pfarrerdienstordnung (KO 110)

§10 Berufung in eine Gemeinde

W) Wird eine Pfarrstelle vakant, so hat der zustandige Superintendent die Kirchenleitung zu unterrichten. Nach
Riicksprache mit der Kirchenleitung haben der Superintendent und der Kirchenvorstand der Gemeinde oder die
Kirchenvorsténde des Pfarrbezirks die Neubesetzung der Pfarrstelle vorzubereiten.

2) Das Berufungsrecht liegt beim Pfarrbezirk. Die Berufung in eine Pfarrstelle erfordert einen Beschluss der
Gemeindeversammlung(en). Das Berufungsrecht ist auf einen Pfarrer im Teildienstverhaltnis beschrankt, wenn der
Stellenplan die Pfarrstelle als solche ausweist.

Die Kirchenleitung und der zustindige Kirchenbezirksbeirat sind berechtigt, der Gemeindeversammlung Kandidaten
vorzuschlagen; dartiber hinaus ist ihnen Gelegenheit zu geben, sich zu allen weiteren in der Gemeindeversammlung zur
Wahl stehenden Kandidaten zu &uRern. Bei der Wahl sind Einvernehmen mit der Kirchenleitung und dem Bezirksbeirat
herzustellen und Einmdtigkeit innerhalb der Gemeinde anzustreben.

Verlaufen drei Berufungen ergebnislos, so hat die Kirchenleitung das Recht, im Einvernehmen mit dem Kirchenbezirksbeirat
die Pfarrstelle auf Zeit zu besetzen.

(2a) Das Berufungsrecht ruht, wenn der Stellenplan dies ausweist. In diesen Féllen haben Superintendent und
Bezirksbeirat zusammen mit der Kirchenleitung die ausreichende geistliche Versorgung der Gemeinde(n) sicherzustellen.

(3) Ein Pfarrer, der nicht wenigstens fiinf Jahre in seiner Gemeinde tatig war, soll von einer anderen Gemeinde nicht
berufen werden. Ausnahmen bediirfen der Zustimmung seines Bezirksbeirates.

(4) Ein Pfarrer soll den Ruf in eine andere Gemeinde nur annehmen, wenn er sich zuvor mit seinem Superintendenten
beraten und sich mit seinem Kirchenvorstand darlber ausgesprochen hat. Entstehen besondere Schwierigkeiten in der
Gemeinde beim Weggang ihres Pfarrers, so haben sich Bezirksbeirat und Kirchenleitung um einen Ausgleich zu bemiihen.
(5) Nach ordnungsmaRiger Wahl durch die Gemeindeversammlung und nach Annahme der Wahl durch den Pfarrer ist
eine Berufungsurkunde vom Superintendenten auszustellen und dem Gewahlten auszuhandigen. Der Kirchenvorstand der
berufenden Gemeinde kann die Berufungsurkunde mit unterzeichnen.




§11
)

Einfiihrung in eine Pfarrstelle
Der berufene Pfarrer wird in der Regel von dem zustindigen Superintendenten in einem Gottesdienst in sein Amt

eingefihrt.

(2)

Der Pfarrer wird mit seiner Einfihrung auf die Erflillung seiner Aufgaben und die gewissenhafte Einhaltung der

kirchlichen Ordnungen verpflichtet.

Vorbereitung eines Berufungsverfahrens durch Superintendent und Kirchenvorstande

1.1.

1.2,

1.2.1.

1.21.1.

1.21.2,

1.2.1.3.

1.2.2,
1.2.21.

1.2.2.2,

1.2.2.3.

1.2.2.4.

1.2.2.5.

1.2.2.6.

1.2.2.7.

Sobald absehbar ist, dass die Pfarrstelle vakant wird, informiert der Superintendent die Kirchenleitung
(Geschaftsfiihnrenden Kirchenrat) und halt mit ihr Riicksprache vor der Vorbereitung der Neubesetzung durch den
Superintendenten und den Kirchenvorstand / die Kirchenvorsténde, insbesondere zu grundsétzlichen Erwagungen
zum Berufungsrecht (Stellenplangesichtspunkte).

Werden von der Kirchenleitung keine grundsétzlichen Einwande gegen die Berufung eines Pfarrers geltend
gemacht, beruft der Superintendent die Kirchenvorstande des Pfarrbezirks zu einer gemeinsamen Sitzung ein.
Dies soll friihestens ein Jahr vor Eintreten der Vakanz geschehen.

Dabei wird das nach der PDO vorgesehene Verfahren dargestellt:

Superintendent und  Kirchenvorstdnde sind gemeinsam verantwortlich flir die Vorbereitung der
Pfarrstellenneubesetzung.

Berufungsrecht liegt beim Pfarrbezirk — Appell an einmiitiges Vorgehen der Kirchenvorstande / Gemeinden — Da
mehrere Gemeinden eines Pfarrbezirks getrennte Berufungsversammlungen durchfiihren, kommt es zu einer
Berufung nur dann, wenn alle den nominierten Kandidaten berufen.

In Berufungsversammilungen kdénnen ein oder mehrere Kandidaten zur Wahl gestellt werden. Kirchenleitung und
Kollegium der Superintendenten empfehlen, fiir die Wahl letztlich nur einen Berufungskandidaten zu nominieren.

Verstandigung und Klarungen zum praktischen Vorgehen:

Amtierendem und ehemaligem Pfarrer des Pfarrbezirks wird empfohlen, im Vorfeld von Beschlussfassungen der

Gemeindeversammlungen keinen Einfluss auf die Auswahl eines neuen Pfarrers zu nehmen. Sofern er noch im

Pfarrbezirk amtiert, sollte er Uber den Sachstand informiert werden.

Superintendent versteht sich als Berater, Begleiter, Mutmacher, Ideenforderer, weist auf Unméglichkeiten und

Auswiichse hin und beeinflusst nicht nach eigenen Interessen.

Superintendent und Kirchenvorstande legen eine Frist fiir das Einbringen von Kandidatenvorschlagen aus den

Gemeinden fest (Hinweis: Es sollen nur schrifich eingereichte und den Namen des vorschlagenden

Gemeindegliedes enthaltende Vorschlage gepruft werden.)

Superintendent und Kirchenvorstande bereiten Gemeindeversammlungen vor, in denen die Mdglichkeiten der

Gestaltung des Berufungsverfahrens vorgestellt und das von den Kirchenvorstanden empfohlene Verfahren zur

Abstimmung gebracht werden sollen. Abzustimmen ist insbesondere (iber,

- die Anzahl der zu nominierenden Kandidaten fiir eine Berufungsversammiung (Empfehlung von KL|KollSup: Fr
jede Berufungsversammlung wird nur ein Kandidat nominiert — siehe dazu auch Anhang Ziffer 1.),

- Voranfragen bei Kandidaten oder direkte Berufungen (Hinweis: Je nach Kandidat kann sich unterschiedliches
Vorgehen empfehlen: Uberlassen in das Ermessen der Kirchenvorstande sinnvoll),

- die Beteiligung der Gemeindeversammlungen bei der Vorauswahl aus Kandidatenvorschlagen und bei der
Nominierung von Berufungskandidaten (siehe dazu auch Anhang Ziffer 2).

Sensibilisierung der Kirchenvorstande: Vertraulichkeit, keiner agiert ohne Mandat, (ber jeden Schritt des

Vorgehens zwischen Superintendent und Kirchenvorstanden Einvernehmen herbeifihren, in jedem Fall laufen die

Faden beim Superintendenten zusammen.

Soll ein Gemeinde- / Pfarrerprofil erstellt werden — ggf. veranlassen oder gemeinsam erarbeiten, Gemeinden

beteiligen, dazu kann vorliegende Ubersicht Uber Auswahlkriterien (siche Anlage) herangezogen werden.

Zumindest sind Gemeindeabende sinnvoll zum Austausch darlber: ,Wo steh(t/en) Gemeinde(n) des Pfarrbezirks?

- Wo sollten jetzt nach Z&sur durch Vakanz mdglichst Schwerpunkte der Arbeit gesetzt werden?*

Sonstiges: z. B. Termine, Renovierung der Pfarrwohnung, Inventar des Amtszimmers.

2.

Information der Gemeinden und Verfahrensabstimmungen durch die Gemeindeversammlungen

Superintendent und Kirchenvorstande informieren die Gemeindeversammlungen (iber die Mdglichkeiten der Gestaltung des
Berufungsverfahrens und lassen die Gemeindeversammilungen (iber die Empfehlungen der Kirchenvorstande abstimmen
(siehe dazu Ziffer 1.2.2.4.). Die Gemeindeglieder werden unter Fristnennung aufgefordert, Kandidaten fiir eine Berufung
vorzuschlagen und darauf hingewiesen, dass die Kirchenvorstande nur schriftlich eingereichte Vorschlage, die den Namen
des vorschlagenden Gemeindeglieds enthalten, priifen werden. Im Folgenden wird das in der Praxis vorwiegend
angewandte Verfahren dargestellt, bei dem die Nominierung eines Berufungskandidaten im Wesentlichen durch die
Kirchenvorstande erfolgt.



3. Erarbeitung einer Prioritatenliste und weitere vorbereitende MaRnahmen

31 Nach Ablauf der Vorschlagsfrist Priifung der Kandidatenvorschlage durch Superintendent und
Kirchenvorstande:

3.1.1.  Wurden die Kandidatenvorschldge schriftlich von stimmberechtigten Gemeindegliedern unter Nennung des
Namens des Vorschlagenden eingereicht?

3.1.2.  Kandidaten, die in ihrer Gemeinde noch keine 5 Jahre tatig waren, sind grundsatzlich nicht zu berticksichtigen.
Abweichungen bediirfen der Zustimmung des fiir einen Pfarrer zustandigen Bezirksbeirates; ggf. ist dies durch
Superintendent zu klaren.

3.1.3.  Wurden von den Gemeindegliedern keine Kandidaten vorgeschlagen, schlagen die Kirchenvorstdnde und der
Superintendent anhand des Pfarrerverzeichnisses magliche Kandidaten vor.

3.1.4.  Kirchenvorstande treffen aus den nach der Vorpriifung (Ziffern 3.1.1. und 3.1.2.) mdglichen Kandidaten in einem
strukturierten Verfahren (z.B. Punktevergabesystem) eine Vorauswahl und erstellen eine Prioritatenliste. Hierbei
sollten sie Mehrfachnennungen angemessen berlcksichtigen. Da hier die erste entscheidende Weichenstellung
auf dem Weg der Pfarrerberufung liegt, ist hier mit groRtméglicher Sorgfalt vorzugehen. Hierbei sollte auch von der
Méglichkeit Gebrauch gemacht werden, dass sich Mitglieder der Kirchenvorstdnde von vorgeschlagenen
Kandidaten vor deren Aufnahme in die Liste, z. B. vor Ort iber Gottesdienstbesuche, einen Eindruck verschaffen.

3.1.5.  Je nach Verfahrensfestlegungen gestaltet sich das weitere Vorgehen nach Ziffer 3.2., alternativ nach Ziffer 3.3.

3.2, Voranfragen

3.21.  Inder Regel durch Superintendent unter Beteiligung der Kirchenvorsténde.

3.22. Die Pfarrer der Priorittenliste werden nacheinander in der festgelegten Reihenfolge angefragt — in der Regel
schrifich —, inwieweit sie dafir offen sind, sich einem mdglichen Berufungsverfahren zu stellen. Der
angesprochene Kandidat wird (ber die beschlossene Gestaltung des Berufungsverfahrens (siehe Ziffer 2)
informiert.

3.23. Bei positiver Riickmeldung eines Kandidaten auf eine Voranfrage initiiert der Superintendent Gesprache
zwischen ihm und den Kirchenvorstanden, in der Regel unter seiner Leitung. Verfestigt sich die Annéherung, kann
eine Begegnung des Kandidaten mit der Gemeinde verabredet werden. Vor einer Nominierung des Kandidaten fir
die Berufungsversammlungen ist das Einvernehmen mit der Kirchenleitung und dem zustindigen Bezirksbeirat
herzustellen (siehe dazu Ziffer 3.4.).

3.3. Direkte Nominierung und Berufung
Soll ohne Voranfrage nominiert und direkt berufen werden, wenden die Kirchenvorstinde fiir ihre Vorauswahl und die
Erstellung der Prioritatenliste das unter Ziffer 3.1.4. beschriebene Verfahren analog an.

34, Herstellung des Einvernehmens

341. Fir den nominierten Berufungskandidaten beantragt der Superintendent friihzeitig vor den
Berufungsversammlungen die Herstellung des Einvernehmens mit der Kirchenleitung und dem fiir den
berufenden Pfarrbezirk zustandigen Bezirksbeirat und informiert den Superintendenten des Nominierten, sobald
feststeht, dass dieser auf einer Berufungsversammiung zur Wahl steht.

3.4.2. Die Beachtung der Regelung des § 10 (2) Satz 5 PDO bedeutet nicht, dass Kirchenleitung oder Bezirksbeirat
Gemeinden eines Pfarrbezirks einen bestimmten Kandidaten aufzwingen kdnnen, den sie nicht wiinschen.
Umgekehrt sollen die Gemeinden nicht die Berufung eines Kandidaten erzwingen konnen, wenn Kirchenleitung
und Bezirksbeirat wichtige Griinde gegen die Nominierung geltend machen kdnnen. Widerspriiche der
Kirchenleitung und des Bezirksbeirates missen begriindet werden.

3.5. Bekanntgabe in den Gemeinden und Einberufung der Berufungsversammlungen

Wurde das Einvernehmen hergestellt, wird den Gemeinden der nominierte Berufungskandidat friihzeitig vor den
Berufungsversammlungen bekanntgegeben. Gleichzeitig werden die Berufungsversammiungen unter Beachtung von Ziffer
3.6. zeitgerecht einberufen.

3.6. Kennenlernen des Berufungskandidaten

Die Gemeindeglieder haben die Mdglichkeit, sich vor den Berufungsversammlungen von dem nominierten
Berufungskandidaten vor Ort {iber Gottesdienstbesuche einen ersten eigenen Eindruck zu verschaffen. Es kann auch der
Wunsch der Gemeinden nach Gesprachen mit dem nominierten Berufungskandidaten oder seiner Leitung eines
Gottesdienstes in den eigenen Gemeinden berticksichtigt werden (vgl. 3.2.3).



Vorbereitung der Berufungsversammlungen durch die Kirchenvorstande

41, Sofern hierzu nicht bereits gemeindliche Regelungen vorhanden sind, legen Kirchenvorsténde fest, was sie den
Gemeinden vorschlagen wollen, wie mit der Bekanntgabe der Stimmenverhiltnisse einer Berufung gegentber
den Gemeinden umgegangen werden soll.

4.2, Gehoren mehrere Gemeinden zum Pfarrbezirk, finden getrennte Berufungsversammlungen, méglichst an
demselben Tag, statt.

5. Durchfiihrung der Berufungsversammlungen

5.1. Leitung der Berufungsversammlungen durch den Superintendenten oder eine(n) von ihm Beauftragte(n).

5.2. Wenn erforderlich, dann Entscheidung der Berufungsversammlungen herbeifiihren, wie mit der Bekanntgabe des
Abstimmungsergebnisses zu einer Berufung gegeniiber der Gemeinde umgegangen werden soll (siehe dazu
Ziffer 4.2.). Der berufene Pfarrer wird in jedem Fall durch den Superintendenten iber das Abstimmungsergebnis
informiert.

5.3. Gehdren mehrere Gemeinden zu einem Pfarrbezirk, ist eine Berufung nur dann erfolgt, wenn diese je fir sich der
Berufung zustimmen. Stimmen der getrennt durchgefiihrten Berufungsversammlungen dirfen nicht
zusammengezahlt werden. Lehnt eine Gemeinde die Berufung ab, ist ein erneutes Berufungsverfahren
durchzufiihren.

6. Nachbereitung einer Berufung

6.1. Superintendent oder Pfarrbezirksvorstande teilen dem betreffenden Pfarrer dessen Berufung mit und bitten
ihn, moglichst innerhalb von vier Wochen mitzuteilen, ob er diese annimmt oder nicht.

6.2. Der berufene Pfarrer berdt sich mit seinem Superintendenten und spricht sich darliber mit seinem
Kirchenvorstand aus.

6.3. Nach Annahme der Berufung durch den Pfarrer wird dieser in einem Gottesdienst vom zustandigen
Superintendenten in sein Amt eingeflihrt und bekommt die vom Superintendenten ausgefertigte Berufungsurkunde,
die von den Kirchenvorstanden der berufenden Gemeinden mit unterzeichnet werden kann, ausgehéndigt.

7. Bei ergebnislosem Verlauf einer Berufung

71. Verlaufen drei Berufungen ergebnislos, so hat die Kirchenleitung das Recht, im Einvernehmen mit dem
Bezirksbeirat die Pfarrstelle auf Zeit zu besetzen.

7.2. Die Gemeindeversammlungen des Pfarrbezirks konnen beschlieRen, dass sie anstelle einer weiteren Austibung
des Berufungsrechts den Antrag auf Beauftragung eines Pfarrvikars oder eines zuriickkehrenden Missionars
stellen.

Anhang:

1. Was spricht fiir und gegen die Nominierung nur eines Berufungskandidaten?

1.1. Auch wenn die Pfarrerdienstordnung (§ 10 Abs. 2 PDO) die Méglichkeit vorsieht, dass mehrere Kandidaten in einer
Gemeindeversammlung zur Wahl gestellt werden kénnen, empfehlen Kirchenleitung und Kollegium der
Superintendenten, fiir eine Berufungsversammlung jeweils nur einen Kandidaten zu nominieren.

1.2. Pro-Argumente:

« Je nach Berufungsverstandnis kénnten Pfarrer durch die entstehende ,Konkurrenzsituation® fiir eine Berufung
bereits im Vorfeld nicht mehr offen sein, sollten fir eine Berufungsversammlung mehrere Kandidaten nominiert
werden.

» Standen mehrere Kandidaten in einer Berufungsversammlung zur Wahl und lehnt der durch die Gemeinden
berufene Pfarrer die Berufung ab, diirften auch die Ubrigen Kandidaten, die zur Wahl standen, nicht mehr fir
eine ermneute Berufungsversammlung zur Verfiigung stehen und ,verbrannt® sein.

e Bilden mehrere Gemeinden einen Pfarrbezirk, kdnnten bei der Nominierung von mehreren Kandidaten
unterschiedliche Berufungen von den einzelnen Gemeinden ausgesprochen werden. Die wirksame Berufung
eines Pfarrers kdme in dem Fall nicht zustande. In Rede stehende Kandidaten dirften ,verbrannt” sein.



1.3. Kontra-Argumente:

» Gemeindeglieder kdnnten es nicht als eine ,wirkliche* Wahl ansehen, wenn nur ein Kandidat fiir eine Berufung
nominiert ist.

e Gemeindeglieder konnten sich unter Druck und damit in ihrer Entscheidungsfreiheit beeintrachtigt sehen, da
bei Ablehnung der Berufung des einzigen Nominierten Beschadigungen des Nominierten und des
Kirchenvorstandes zu befiirchten sind.

e Die Entscheidungskompetenz der Gemeindeversammlungen fiir Berufungen (gegeniiber der bloR
Gemeindeversammlungen vorbereitenden Kompetenz der Kirchenvorstdnde) kommt nicht angemessen zum
Tragen.

2. Was spricht fiir und gegen die Beteiligung der Gemeindeversammlungen bei der Vorauswahl aus

Kandidatenvorschlagen und / oder der Nominierung von Berufungskandidaten

21. Wenn eine Gemeinde sich dazu entschliet, bereits bei der Vorauswahl und / oder beim Nominierungsverfahren

Uber Gemeindeversammlungen mitzuwirken, sind folgende Argumente zu bedenken:

2.2, Pro-Argumente:

« Wesentliche Weichenstellungen bei der Pfarrerberufung sind die Vorauswahl und die Nominierung von
Berufungskandidaten.

« Die Entscheidungskompetenz der Gemeindeversammlungen fiir Berufungen (gegeniiber der bloR
Gemeindeversammlungen vorbereitenden Kompetenz der Kirchenvorstdnde) kommt angemessener zum
Tragen.

2.3. Kontra-Argumente:

» Eine Vertraulichkeit bezgl. der Namen von Kandidaten bis zur Einberufung einer Berufungsversammiung ist
nicht mehr gegeben und kdnnte einer erfolgreichen Berufung von vornherein schaden.

 Je nach Berufungsverstandnis kénnen sich Pfarrer von diesem Verfahren abgeschreckt fiihlen. Auch kann ihr
Verhéltnis zur aktuell versorgten Gemeinde erschwert werden, ohne dass bereits eine hohe
Berufungswahrscheinlichkeit absehbar ist. lhre Bereitschaft, eine Berufung fiir sich zu prifen, kénnte deutlich
sinken.

« Dieses Verfahren ist sehr aufwendig.

Bleckmar, 12. bis 14.03.2015

Die vorstehenden gemeinsamen Empfehlungen von Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten wurden auf deren
Herbstsitzung KL|KollSup 2a/14/22 verabschiedet.

Die vorstehenden gemeinsamen Empfehlungen von Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten wurden auf deren
Frihjahrssitzung KL|KollSup 1a/15/6.4. unter Ziffer 1.2.2.1. modifiziert. Die bisherigen Ziffern 4.1. und 5.2. wurden
gestrichen, die Aufzahlung der nachfolgenden Regelungen wurde entsprechend angepasst.




Anlage

Auswahlkriterien zur Ermittlung von Arbeitsschwerpunkten

Bei einer Vakanz klart der Superintendent mit den Kirchenvorstinden eines vakanten Pfarrbezirks, inwieweit es sinnvoll ist,
anhand der unten aufgeflihrten Auswahlkriterien diejenigen Arbeitsschwerpunkte zu ermitteln, die fir die Arbeit in den
Gemeinden des Pfarrbezirks von Bedeutung sind. Das sich daraus ergebende Profil dient dann der gezielten Suche des
Pfarrers, der diesem Profil am nachsten zu kommen scheint.

1.

Liturg, Prediger, Katechet

R RV

Liturg

Prediger

Katechet

Kinderarbeit

Jugendarbeit

Gemeindekreise, Bibelstunden, Bibelkreise

Seelsorge

=
=

Haus- und Krankenbesuche
Kasualien

Kybernetik

R (R VY

Leitung der Gemeinde

Verwaltungsarbeit der Gemeinde

Dienstbesprechungen, geistliche Bruderschaft, gesamtkirchliche Einbindung
Aktive Forderung und Pflege von Mitarbeiterinnen

Beziehungen zur Okumene

Verhaltnis zwischen Dienst- und Privatieben

Mission und Diakonie

=
=
=

Gestaltung von Mission und Diakonie als Lebensaulerung der Kirche
Evangelisation und Gemeindeaufbau
Offentlichkeitsarbeit

Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen

L L L O R R

Auffassungsgabe, geistige und geistliche Regsamkeit
Urteilsfahigkeit

Ausdrucksfahigkeit

Initiative

Selbstorganisation

Arbeitstempo

Belastbarkeit

Arbeitssorgfalt

Umfang der Fachkenntnisse auf verschiedenen Feldern der Theologie
Streben nach fachlicher Weiterbildung

Kennenlernen und Verstehen von Menschen

Aktives Zuhéren und Dialogfahigkeit

Umgang mit Kritik und Konflikten

Wahrnehmung von Gefiihlen

Wahrnehmung eigener Starken und Schwachen
Bereitschaft zur Verantwortung

Pflichtbewusstsein

AuReres Auftreten und Benehmen

GH, US -09.12.2009 / 17.03.2011
KL 1/10/4: Arbeitshilfe fiir die Superintendenten zur kreativen Nutzung.



