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ＳＭＢＣ日興証券株式会社 

給与水準の引き上げについて 

ＳＭＢＣ日興証券株式会社は、本年 7月より、物価上昇に対する社員の生活の安定、および持続的な成長

や中長期的な企業価値向上の源泉となる社員のモチベーション向上を企図し、全社員※1 の給与水準を平均

3.5%引き上げます。また、給与水準の引き上げに伴い、初任給※2についても 1.4 万円引き上げ、総合コース

全国型は 31.6万円、地域型は 29.6万円となります。給与水準および初任給の引き上げは 2年連続です。 

なお、毎年行われる評価や昇格に伴う昇給に加え、人材育成や福利厚生の拡充などを含めた全体の賃上

げ率は 7%程度となる見込みです。 

当社は、「人財ポリシー＋1」で掲げる「継続的な人財投資」を通して、今後も社員が働きがいを感じながら

プロフェッショナルとして挑戦し続けられる環境づくりに積極的に取り組み、お客さまに提供するサービス品質

や企業価値の向上に努めてまいります。 

※1 専門性や外部労働市場を基に報酬を決定する一部社員を除く

※2 退職金前払給 3.7万円を含む
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