
 
 

 

Die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn  sucht für  
das Institut für Orient- und Asienwissenschaft zum 1. Okt 2011 eine/n 

 

Studienrätin/Studienrat im Hochschuldienst für 
Chinesische Sprache 

 
Das Institut für Orient- und Asienwissenschaft sucht für seine Abteilung für Orientalische und 
Asiatische Sprachen  eine/n Wissenschaftler/in mit einem breiten und fundierten Fachwissen so-
wie mehrjähriger Erfahrung in den Fachgebieten Chinesische Sprachwissenschaft und 
Sprachdidaktik, möglichst auch Übersetzungswissensc haft . Das Lehrdeputat der Ratsstelle 
umfasst 13 Semesterwochenstunden. Die Akademische Ratsstelle ist unbefristet. 
 
Sie haben:  - ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes abge-

schlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Chinesische Sprache 
- eine überdurchschnittliche Promotion im Bereich der chinesischen 

Sprachwissenschaft oder Sprachdidaktik/Sprachlehrforschung 
- eine einschlägige, hauptberufliche Tätigkeit von mindestens 3 Jahren und 

sechs Monaten nach Abschluss des Studiums oder mindestens einem 
Jahr nach Abschluss der Promotion mit Erfahrungen in der Sprachlehre 

- ein durch entsprechende Publikationen ausgewiesenes wissenschaftli-
ches Profil in den Bereichen chinesische Sprachwissenschaft/Sprach-
didaktik 

- sehr gute Deutsch- und Chinesischkenntnisse 
Aufgabengebiet: - administrative und organisatorische Aufgaben im Arbeitsbereich Chine-

sisch (Kursplanung, Personaleinsatz und Prüfungsorganisation) 
- Übernahme von Lehraufgaben im Rahmen der chinesischen Sprachaus-

bildung für die Studiengänge des IOA (Umfang 13 SWS) 
- Betreuung von Abschlussarbeiten, Durchführung von Prüfungen, 

Begutachtungen 
- Mitwirkung bei der Einwerbung von Drittmitteln, Aufbereitung wissen-

schaftlicher Ergebnisse für Publikationen, Öffentlichkeitsarbeit des Insti-
tuts und in der akademischen Selbstverwaltung 

- Weiterentwicklung des Curriculums und des Lehrmaterials, Weiterbildung 
der Lehrkräfte, Beschaffung der wiss. Literatur 

Wir bieten: - ein attraktives Arbeitsumfeld mit einem engagierten Team von Sprach-
lehrkräften 

- bei Vorliegen der Voraussetzungen Besoldung nach BesGr. A 13 BBesO 
- die Möglichkeit, ein VRS Großkundenticket zu erwerben 

 
Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Die Altersgrenze für die Übernahme in das Beamtenve rhältnis auf Probe ist das vierzigste 
Lebensjahr.  
Interessenten werden gebeten, ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, 
wissenschaftlicher Werdegang, Schriftenverzeichnis und Aufstellung der Lehrveranstaltungen) bis 
zum 30.06.2011  an Prof. Dr. Kay Genenz, Universität Bonn, Abt. Orientalische und Asiatische 
Sprachen, Nassestrasse 2, 53113 Bonn senden. Bitte vorerst keine Originalunterlagen einreichen. 
 
Elektronisch versandte Bewerbungen (Email japanisch@uni-bonn.de,) werden nur berücksichtigt, 
wenn der Gesamtumfang 2 MB nicht überschreitet und alle Anlagen in einer Datei (z.B. PDF, MS 
Word) zusammengefasst sind. Homepage: http://ioa.uni-bonn.de 


