
施設との連携  

■全ての施設に開設時に就労支援担当を配置  

・業務分担としての就労支援担当  

・施設の利用者の就労促進と定着支援  

・就労促進担当者会議、ネットワーク事業への参加   

■就労支援担当の関わり  

・就職、実習希望者の把握  

・企業情報の提供  

・企業との窓口（雇用条件の確認・契約時同席）  

・小規模作業所への支援（登録をする）  

就労支援担  

1．就労相談、職業評価   

2．登録実習→登録   

3．就労促進支援   

4．就労定着支援   

①定期的な職場訪問   

②職場内支援   

③生活、余暇支援  

（⑨離職時支援  
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就労支援担当事業 実績（件）  

H13  

年度   
lコ  

就労相談  464  

企業訪問  

（企業開拓、  447  
アフターケア）  

雇用情報の提供  70   325  

面接の受け方  

講習会  
30  30  

パソコン講習会  15  15  

マナー研修  

＆パソコン研修  
15   15   

施設等から企業就労への移行実績（人）  
11年度  12年度  13年度  14年度  15年度  16年度  17年度   計  

下丸子作美所   2   9  12  16  17  12  12   80  

さわやか   2   3   5   3   3   4   21  

のぞみ園   2   6   6   9   26  

新蒲田   3  2  6  

新蒲田（馬込）  4  2   7  

くすのき圃  3  

施設等  2   5  

しいのき園  
3  

福祉作業所  2  4  

大森西作業所  4  

上池台   
2  5  

大田通勤寮  2  3  5  

就労支援登録  10   6（7）  34（35）  

養護学校新卒  6   7   4   6  12  4   9   48  

計  15  24  32  43  60  32  45（46）  251（252）   
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就労移行が促進されることによる効果  

ハード面 ／ ソフト面   




